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Anul 2020 a fost un an care a pus la grea incercare administratia judetului Arges din cauza pandemiei de COVID -
19. Sanatatea si viata argesenilor au fost prioritare pentru noi si, din acest motiv, un procent foarte important din buget a
fost directionat cétre sanatate.

Consiliul Judetean Arges a alocat bani pentru infiintarea si dotarea Laboratorului de testare pentru detectia COVID
— 19, pus in functiune la scurt timp de la debutul pandemiei. Laboratorul a fost dotat cu un aparat Real -Time PCR
performant, cea mai mare sumd pentru achizitia acestuia fiind acoperitd din bugetul judetean. In plus, au fost alocate
sume importante pentru aparatura si materialele necesare unitatilor sanitare si cadrelor medicale aflate in prima linie de
lupta impotriva noului coronavirus.

Dar, 1n acelasi timp, chiar dacd nu in proportia pe care ne-am fi dorit-o, date fiind motivele aratate mai sus, am
investit si in infrastructura rutierd. Printre altele, am finalizat si au fost receptionate lucrarile la DJ 702 A Ciupa - Ratesti,
DJ 703 B Serbanesti - Silistea, realizate prin accesarea Programului National de Dezvoltare Locala II. De asemenea, in
aceastd primavara vom finaliza alte doud proiecte, din cele 9 accesate de CJ Arges si finantate prin PNDL I, podul pe DJ
738 Jugur — Draghici — Mihaesti si podul pe DJ 741 Pitesti — Valea Mare — Fagetu — Mioveni. Am continuat s alocam
fonduri si pentru cele 12 proiecte cu finantare europeani. Intre acestea se regisesc modernizarea DJ 504 lim. jud.
Teleorman — Popesti- [zvoru- Recea- Cornatel — Vulpesti (com. Popesti, [zvoru, Recea, Buzoesti) si modernizarea DJ 503
lim. jud. Dambovita — Slobozia — Rociu — Oarja — Cétanele.

Si in anul 2021 imi doresc atat continuarea si finalizarea proiectelor demarate la nivelul judetului Arges, dar si
accesarea de noi proiecte. Obiectivele Consiliului Judetean Arges in 2021 privesc, in primul rand, sanatatea. De
asemenea, imi propun dezvoltarea infrastructurii pe zona de sud a judetului si acordarea unui sprijin foarte mare pentru
dezvoltarea turismului pe zona de nord.

Ion Minzina,
Presedintele Consiliului Judetean Arges



ORGANIZAREA, FUNCTIONAREA SI COORDONAREA APARATULUI DE
SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN ARGES

PROMOVAREA SI ADOPTAREA ACTELOR ADMINISTRATIVE

Ca autoritate deliberativa, in anul 2020, Consiliul Judetean Arges s-a intrunit in 12 sedinte ordinare lunare si 17
sedinte extraordinare, care au fost organizate, pregatite si desfagurate conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrative, precum si conform Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului
Judetean Arges.

De mentionat ca majoritatea sedintelor Consiliului Judetean Arges s-au desfasurat on-line, prin mijloace
electronice, datoritd pandemiei cauzata de virusul SARS COV-2. Pentru promovarea intereselor judetului Arges
comisiile de specialitate au comunicat continuu, au formulat intrebari, exprimari de opinii si amendamente la proiectele
de hotarare supuse dezbaterii.

In cadrul sedintelor desfisurate de Consiliul Judetean Arges au fost adoptate un numar de 293 de hotirari, iar in
aplicarea acestor acte administrative, presedintele Consiliului Judetean Arges a emis si un numar de 632 de dispozitii cu
caracter individual.

Hotararile adoptate de Consiliul Judetean Arges au reglementat domenii importante pentru administratia publica
judeteana si deopotriva, pentru locuitorii judetului, precum: rectificari ale bugetului de venituri si cheltuieli, aprobarea
unor documentatii tehnico-economice in vederea executdrii obiectivelor de investitii de interes judetean, aprobarea sau
modificarea unor regulamente de organizare si functionare, aprobarea contului de executie, stabilirea unor taxe si tarife,
administrarea domeniului public si privat al Judetului Arges, precum si hotarari ce vizeazd domeniul asistentei sociale,
sanatate, cultura, tineret si sport.
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CABINETUL PRESEDINTELUI

In cadrul Consiliului Judetean Arges, la dispozitia Presedintelui, a fost creat Cabinetul Presedintelui,
compartiment de specialitate, care functioneaza in baza prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ. Personalul din cadrul cabinetului presedintelui este numit si eliberat din functie de
presedintele consiliului judetean si isi desfasoara activitatea in baza unui contract individual de munca pe durata
determinatd, incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului presedintelui consiliului judetean. Atributiile personalului
din cadrul acestui compartiment se stabilesc prin dispozitie a presedintelui consiliului judetean.

Aceasta structurd a desfdsurat o serie de activitdti cu rol Tn mentinerea si cultivarea relatiilor permanente cu
institutiile publice din judet, promovarea si protejarea imaginii Consiliului Judetean Arges, asigurarea de consiliere si
asistenta de specialitate (economic, sanatate, legalitate, comunicare etc.), asigurarea activitdtilor de secretariat,
planificare si organizare de evenimente, de actiuni ale institutiilor publice locale si judetene privind domenii variate,
precum asistenta sociald, educativ-stiintifice, sportive, culturale, precum si alte atributii repartizate de catre conducere
sau stabilite prin lege.

In aceasti perioadi a existat o preocupare sustinuti in vederea realizirii obiectivelor Consiliului Judetean Arges
materializatd prin:

Coordonarea procesului de reorganizare a activitafii de asistentd medicala desfasuratd in unitatile sanitare al caror
management a fost transferat Consiliului Judetean Arges;

Coordonarea functionald a tuturor unitatilor sanitare subordonate Consiliului Judetean Arges in deplind concordanta cu
necesarul de servicii medicale la nivelul judetului;

Executarea de lucrari la noul corp de cladire al Spitalului Judetean de Urgenta Pitesti;

Identificarea solutiilor in vederea asigurarii imbunatatirii conditiilor in care se desfasoara activitatea medicala;

Alocarea de fonduri spitalelor din judet in contextul pandemiei de coronavirus;

Dotarea spitalelor cu aparatura medicala;

Coordonarea si monitorizarea activitatii unitatilor de asistentd medico-sociald, construirea unor noi corpuri (ex. UAMS
Dedulesti);
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Coordonarea, indrumarea tuturor institutiilor in contextual pandemiei de coronavirus si colaborarea cu toate institutiile
pentru buna desfasurare a activitatii si pentru implimentarea masurilor de sigurantd mpotriva noului virus SARS-COV
2;

Infiintarea unui call center la nivelul Consiliului Judetean pentru a oferi informatii cu privire la infectia cu COVID- 19;
Desfasurarea unor intalniri de lucru, sedinte, participarea la Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgenta si vizitarea
spitalelor pentru a gestiona si organiza activitatea in contextul pandemiei de coronavirus in scopul prevenirii raspandirii
infectarii cu noul virus;

Monitorizarea procedurilor cu privire la investitiile derulate la nivelul unitatilor sanitare subordonate Consiliului
Judetean Arges si a executiei obiectivelor de investitii de la nivelul acestora;

Finantarea sau cofinantarea proiectelor privind infrastructura in scolile din judetul Arges;

Urmarirea stadiului proiectelor si vizitarea santierelor din domeniul asistentei sociale — Locuinte protejate si Centre de
Z1;

Urmarirea executiei lucrarilor la obiectivele de investitii finantate din fonduri internationale, respectarea tehnologiilor de
executie si aplicarea corecta a acestora conform documentatiei si a normelor tehnice in vigoare;

Semnarea contractelor cu finantare europeana;

Urmadrirea executiei lucrarilor la obiectivele de investitii finantate privind dezvoltarea satului argesean prin analiza
stadiului implementdrii proiectelor;

Verificarea includerii obiectivelor de investitii in Lista anuala a obiectivelor de investitii a Consiliului Judetean Arges;
Urmarirea derularii investitiilor prin vizite de lucru pe santierele deschise care vizeaza investitiile consiliului;
Participarea la sedinte de lucru organizate de Organismele Intermediare, Autoritatile de Management sau alte institutii
responsabile cu gestionarea fondurilor internationale;

Intocmirea de rapoarte, materiale si informiri la solicitarea Presedintelui Consiliului Judetean Arges;

Informarea cetatenilor prin conferintele de presa organizate de sediul Consiliului Judetean, cu privire la evenimentele,
proiectele, activitatile etc.;

Coordonarea activitdtilor de organizare a evenimentelor publice, seminarii, conferinte, intalniri protocolare, intalniri de
lucru, sedinte operative;

Participarea, la solicitarea presedintelui, la actiuni ale institutiilor de cultura, asistentd sociald, educativ - stiintifice,
sportive etc.;
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Documentarea si informarea presedintelui cu privire la respectarea regulilor si dispozitiile interne, implementarea
politicilor si strategiilor aprobate;

Analizarea, documentarea si informarea presedintelui cu privire la respectarea prevederilor legale in vigoare in cadrul
aparatului de specialitate al consiliului si al entitatilor aflate in subordinea consiliului judetean;

Analizarea si informarea presedintelui cu privire la respectarea modului de solutionare al petitiilor, sesizarilor si
reclamatiilor;

Analizarea si informarea presedintelui despre modul de realizare a activitatilor de clasare si arhivare a documentelor;
Colaborarea cu Serviciul Relatii Internationale la organizarea unor evenimente si actiuni de reprezentare a Consiliului
Judetean: primirea delegatiilor externe, organizarea unor spectacole, unor evenimente, analizarea programului “Lapte -
corn” pentru achizitionarea de tablete si telefoane pentru elevi;

Colaborarea cu diferite institutii, asociatii etc. pentru organizarea de evenimente gazduite in judetul Arges, precum si
promovarea judetului si a produselor traditionale;

Asigurarea activitatii de secretariat, inclusiv evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor rezultate din activitatea
proprie;

Participarea la audientele presedintelui si rezolvarea problemelor repartizate de acesta in domeniul sanatatii, investitii si
proiecte internationale;

Participarea la sedintele de consiliu judetean.

Cabinetul Presedintelui Consiliului Judetean Arges a avut un rol important in organizarea evenimentelor si
manifestarilor desfagurate in cadrul C.J. Arges si al institutiilor finantate de catre C.J. Arges, cuprinse in calendarul
actiunilor cultural-artistice pentru anul 2020, aprobate prin H.C.J. nr. 16/28.02.2019, 1n stransa colaborare cu institutiile
subordonate C.J. Arges.

Dintre evenimentele la care Cabinetul Presedintelui a contribuit, pe parcursul anului 2020, in contextul pandemiei
de coronavirus si cu respectarea masurilor de siguranta si distantare sociald, enumeram:

Depuneri de coroane — comemorarea eroilor Revolutiei din 1989 — decembrie 2020;
Depuneri de coroane cu ocazia Zilei Nationale — decembrie 2020;

Acordarea burselor de merit, de performanta si bursele sociale — noiembrie 2020:
”Cabaretul Cuvintelor” — Teatrul Alexandru Davila — septembrie 2020;



,Caravana filmului romanesc” — Centrul Cultural Judetean

Deschiderea Conacului Fundateanca - Centrul de Culturd "Dinu Lipatti" — tunie 2020;

Ziua Drapelului National — Gradina de Vara — iunie 2020;

Spectacolul “LUME, bine te-am RE-GASIT!” — artistii Centrului Cultural Judetean — Gridina de Vari - iunie 2020;
Spectacol de divertisment in parc si Old Love la Gradina de Vara — Teatrul Alexandru Davila — iunie 2020;
Simpozionul “Consecintele pandemiei asupra societatii. Cum va arata viata dupa COVID?” — iunie 2020;

Proiectii de filme, la Gradina de Vara — iunie 2020;

Raliul Argesului — iunie 2020;

Spectacol Ziua Internationald a Copilului ,, Totul va fi bine” — tunie 2020;

Depuneri coroane Ziua Eroilor — mai 2020;

Laboratorul de testare pentru detectia COVID-19 — mai 2020;

Dechiderea unei locuinte protejate pentru victimele violentei in familie DGASPC — martie 2020;

Sedinta ordinara a Consiliului pentru Dezvoltare Regionald Sud Muntenia — Alexandria, Teleorman - martie 2020;
Ziua Protectiei Civile — februarie 2020;

Campania de promovare a profesiei militare — Campanie organizata de Fortele Navale Romane — februarie 2020;
Darea in folosinta a laboratorului de analize de la Spitalul de Psihiatrie ”Sf. Maria”, Vedea — februarie 2020;
Sedinta anuala de lucru a Adunarii Eparhiale a Arhiepiscopiei Argesului si Muscelului — februarie 2020.

In ceea ce priveste actrivitatea Comisiei de Monitorizare, in cursul anului 2020, ca urmare a situatiei
epidemiologice, Comisia a emis o singurd Hotarare si s-a intrunit intr-o singura sedinta de lucru in data de 21.02.2020
unde s-au Aprobat/Avizat/Reavizat urmatoarele documente:

Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al Consiliului Judetean Arges pentru anul 2020.
Obiectivul programului: Implementarea standardelor de control intern/managerial,
Raport Monitorizarea Performantelor la nivel de institutie in baza indicatorilor de performanta pe activitati si procese —
anul 2019 (conform Procedurii de Sistem Monitorizarea Performantelor — PS 15).

Pe tot parcursul anului 2020, in cadrul compartimentului s-au mai desfasurat urmatoarele activitati:



- Adrese/Raportari/Documente interne cu privire la implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 - 2020 catre
Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, Directia de Integritate, Bund Guvernare si Politici Publice.

- A fost oferita documentatia solicitata in vederea mentinerii Certificatului de calitate ISO 9001/2015 acordat in anul
2019.

- Activitafi specifice de control intern managerial in baza OSGG 600/2018, inclusiv punct de legatura in vederea bunei
comunicari dintre toate structurile institutiei si Comisia de Monitorizare, dar si intre Consiliul Judetean Arges si
institutiile subordonate in materie de control intern managerial.

ACTIVITATEA JURIDICA

Activitatea Serviciului Juridic Contencios este organizatd si condusa in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgentd nr.57/05.072019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Consilierii juridici din cadrul Serviciului Juridic Contencios au desfasurat urmatoarele activitati:

¢ participarea la sedintele instantei, formularea apararilor si exercitarea tuturor cailor de atac asupra cauzelor pierdute;

¢ reprezentarea si apararea intereselor institutiei in fata instantelor judecatoresti si in cadrul oricarei alte proceduri
judiciare prevazute de lege;

% asigurarea legalitatii contractelor, actelor aditionale, protocoalelor si a altor lucrari cu caracter juridic, in conformitate cu
Constitutia, actele normative, regulamentele institutiei si regulile eticii profesionale;

+ avizarea documentelor si a actele normative emise la nivelul entitatii;

% evidentierea rolului institutiei de garantare a legalitatii actelor administrative de la nivelul Consiliului Judetean Arges,
prin toate mijloacele de comunicare, in interpretarea unitarda a prevederilor legale si in diseminarea in timp real a
acestora.

Activitatea de reprezentare de catre Serviciul Juridic Contencios in fata instantelor de judecata se desfasoara pe
mai multe planuri, existand atat procese in care Unitatea Administrativ Teritoriala a Judetului Arges, Presedintele
Consiliului Judetean Arges si/sau Consiliul Judetean Arges au calitatea de parat, chemat in garantie, intervenienti, cat si

procese in care au calitatea de reclamant.



In perioada 01.01.2020-31.12.2020 Unitatea Administrativ Teritoriald a Judetului Arges, Presedintele Consiliului
Judetean Arges si/sau Consiliul Judetean Arges au fost implicate pe rolul instantelor de judecatd in 114 de cauze, din
care se afla in curs de solutionare urmatoarele dosare:

18 cauze pe rolul instantelor judecétoresti in materie de contencios administrativ, din care :

*Curtea de Apel 1 cauza, ce are ca obiect anulare acte administrative emise de autoritatile administratiei publice locale
si centrale ;
*Tribunal 16 cauze, ce au ca obiect anulare acte administrative emise de autoritatile administratiei publice locale ;
*Inalta Curte de Casatie si Justitie 1 cauzii ce are ca obiect anulare acte administrative emise de autoritatile
administratiei publice locale si centrale.
19 cauze pe rolul instantelor judecétoresti n materie de drept civil, din care :

* Tnalta Curte de Casatie si Justitie 1 cauzi ce are ca obiect obligatia de a face;

*Tribunal S cauze ce au ca obiect pretentii/despagubiri, fond funciar, servitute;

*Judecatorie 13 cauze ce au ca obiect pretentii, fond funciar, suspendarea executarii silite, contestatie la executare
silitd, contestatie la titlu executoriu, ordonanta de plata, validare poprire, litigii intre profesionisti;
1 cauzi pe rolul Inaltei Curti de Casatie si Justitie in materie de drept penal, ce au ca obiect infractiuni de coruptie ;
- 2 cauze pe rolul Tribunalui Specializat in materie de drept comercial, ce au ca obiect procedura insolventei;
S cauze pe rolul instantelor judecdtoresti in materie de dreptul muncii, din care:

*Curtea de Apel 2 cauze, ce au ca obiect drepturi salariale/ existenta unor hotdrari judecatoresti de recunoastere a
drepturilor salariale si acordare dobanzi;

*Tribunal 3 cauze, ce au ca obiect drepturi salariale.

-Numarul litigiilor aflate in curs de solutionare in prezent 45 de cauze.

-Numarul litigiilor pierdute definitiv 24 de cauze.

-Numarul litigiilor castigate definitiv 45 de cauze.
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POLITICA DE PERSONAL

Serviciul Resurse Umane indeplineste sarcinile specifice activitatii de resurse umane care rezultd din organizarea
si functionarea consiliului judetean, implementeaza legislatia specificd activitatii privind functia publica, functionarii
publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al consiliului judetean.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Arges nr. 31/31.01.2020 s-a aprobat mentinerea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean Arges,
incepand cu luna ianuarie 2020, prin aplicarea OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ. S-a aprobat, incepand cu
luna ianuarie, mentinerea salariilor de baza ale functionarilor publici din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Arges, Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges si Serviciului Public Judetean
Salvamont Arges.

De asemenea au fost adoptate urmatoarele hotarari cu incidenta asupra activitatii Serviciului Resurse Umane :
Hotararea Consiliului Judetean Arges nr. 60/19.02.2020 aproba Statul de functii si Regulamentul de Organizare si
Functioare ale Muzeului Judetean Arges.

Hotararea Consiliului Judetean Arges nr. 61/19.02.2020 aproba Organigrama si Statul de functii ale Centrului Cultural
Judetean Arges.

Hotararea Consiliului Judetean Arges nr. 62/19.02.2020 aproba Organigrama si Statul de functii ale Scolii Populare de
Arte si Meserii Pitesti.

Hotararea Consiliului Judetean Arges nr. 63/19.02.2020 aproba Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare ale Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu™ Arges.

Hotararea Consiliului Judetean Arges nr. 64/19.02.2020 aproba Organigrama si Statul de functii ale Muzeului
Viticulturii si Pomiculturii Golesti.

Hotararea Consiliului Judetean Arges nr. 65/19.02.2020 aproba Organigrama si Statul de functii ale Regiei de
Administrare a Domeniului Public si Privat a Judetului Arges RA.

Hotararea Consiliului Judetean Arges nr. 101/26.03.2020 aproba salariile de baza ale personalului contractual din cadrul
Serviciului Public Judetean Salvamont Arges, incepand cu 01.03.2020.

Hotararea Consiliului Judetean Arges nr. 135/27.05.2020 aprobd Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management la institutiile de cultura din subordinea Consiliului Judetean Arges.
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Hotararea Consiliului Judetean Arges nr. 158/25.06.2020 aproba Statul de functii al Regiei de Administrare a
Domeniului Public si Privat a Judetului Arges R.A.

Hotararea Consiliului Judetean Arges nr. 169/30.07.2020 aproba modificarea si completarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Centrului Cultural Judetean Arges.

Hotararea Consiliului Judetean Arges nr. 170/30.07.2020 aproba modificarea si completarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu™ Arges.

Hotararea Consiliului Judetean Arges nr. 171/30.07.2020 Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare
si Functionare ale Teatrului ,,Alexandru Davila” Pitesti.

Hotararea Consiliului Judetean Arges nr. 25/25.11.2020 aprobd Statul de functii al Serviciului Public Judetean
Salvamont Arges.

Hotararea Consiliului Judetean Arges nr. 26/25.11.2020 aproba Statul de functii al Bibliotecii Judetene ,,Dinicu
Golescu” Arges.

Hotararea Consiliului Judetean Arges nr. 36/25.11.2020 aproba Statul de functii al Regiei de Administrare a Domeniului
Public si Privat al Judetului Arges R.A.

In perioada de referinta au fost 4 promoviri temporare in functii publice de conducere.

In prezent se afld in derulare, pentru recrutare in vederea ocupirii unor functii vacante din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Arges , un numar de 4 concursuri. Posturile scoase la concurs sunt: 2 consilier
asistent, 1 consilier superior si 1 director executiv.

Au fost organizate examene de promovare in grade profesionale, 7 salariati promovand in gradul profesional
imediat superior celui detinut.

Au incetat raportul de serviciu din functii publice un numar de 3 persoane si au ocupat, prin transfer, functii
publice un numar de 5 persoane.

Avand 1n vedere legislatia in vigoare, s-a urmadrit respectarea termenelor legale privind evaluarea performantelor
profesionale si s-a reactualizat fisa postului pentru fiecare salariat din aparatul de specialitate.

In cadrul sarcinilor de serviciu, s-a asigurat fundamentarea proiectelor de dispozitii care au vizat angajarea,
promovarea, detasarea, eliberarea din functii pentru salariatii din aparatul de specialitate.

De asemenea, s-au asigurat conditiile organizarii si desfagurarii in condifii optime, conform prevederilor legale, a
concursurilor de recrutare In functia publica precum si a promovarii In functia publicd a functionarilor publici si a
personalului contractual, obiectiv specific pentru dezvoltarea capacitdtii administrative.
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A fost evaluatd activitatea manageriald a unitatilor de culturd subordonate, prin analizarea rapoartelor de
management depuse de fiecare manager in parte: Scoala Populara de Arte si Meserii, Biblioteca Judeteana ,,Dinicu
Golescu”, Muzeul Judetean Arges, Muzeul Viticulturii si Pomiculturii Golesti, Teatrul ,,Alexandru Davila” Pitesti,
Centrul Cultural Judetan Arges. Au fost analizate noile proiecte de management depuse de:
domnul Dejanu Tustin Narcis manager la Muzeul Viticulturii si Pomiculturii Golesti,
domnul Popescu Cornel manager la Muzeul Judetean Arges,
doamna lagar Elena manager la Scoala Populara de Arte si Meserii.

Au fost fundamentate dispozitii de numire ca manager interimar la Teatrul ,,Alexandru Davila” Pitesti, domnul
Cotimanis Dumitru Constantin si la Centrul de Cultura ,,Dinu Lipatti”, domnul Constantinescu Alexandru.

S-a demarat, in trimestrul I, concursul pentru manager la Centrul de Cultura ,,Dinu Lipatti” la care nu s-au inscris
concurenti.

Lunar, in vederea calculdrii drepturilor salariale s-au intocmit statele de personal care contin toate modificarile
intervenite in structura personalului : acordare sporuri de vechime in munca, incetare contract de munca sau raport de
serviciu, suspendare contract de muncd sau raport de serviciu, reluarea activitatii, promovare in functie etc. Pentru
perioada de raportare venitul mediu brut este de aproximativ 10400 lei, avand 1n vedere influenta data de noile
transferuri pe functia publica si de promovéri, de norma de hrana care a fost inclusd in salariu si ca, in perioada
raportatd, a crescut numarul persoanelor care au beneficiat de o majorare cu pand la 50% a salariului de baza pentru
timpul efectiv alocat activitatilor pentru proiecte cu finantare internationala.

Pe portalul Consiliului Judetean Arges, prin grija Serviciului Resurse Umane, se posteaza de 2 ori pe an veniturile
salariale, conform art. 33 (transparenta veniturilor salariale) din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice.

Lunar se realizeaza actualizarea portalului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru Consiliul Judetean
Arges, 1n functie de modificarile ce intervin in raportul de serviciu al personalului, in structura personalului; se incarca si
se raporteaza salariile functionarilor publici.

De asemenea, s-au intocmit situatii lunare privind evidenta timpului de lucru al personalului in vederea acordarii
drepturilor salariale, situatii statistice lunare, semestriale, anuale sau la alte termene, solicitate de Directia Judeteana de
Statisticd Arges si Directia Generald a Finantelor Publice:

S 1 - Ancheta unica asupra castigurilor salariale — lunar ;
LV — Ancheta locurilor de munca vacante — trimestria ;
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e Registrul public care se intocmeste, completeazd si depune conform prevederilor HG 905/2017, actualizata si Ordinul

MMIS nr. 2169/2018 — declartia L153 ;

Personalul Serviciului Resurse Umane a acordat consultantd pe probleme de salarizare si managementul resurselor
umane tuturor institutiilor subordonate care au solicitat sprijin, atat prin deplasarea pe teren cat si la sediul consiliului
judetean.

S-au asigurat conditiile pentru participarea salariatilor din aparatul de specialitate la efectuarea analizelor
medicale si evaluarea starii de sdndtate, in vederea avizarii si incheierii figselor de aptitudini anuale.

Prevederile hotararilor consiliului judetean au fost duse la indeplinire de catre Serviciul Resurse Umane, in
perioada 01.01. 2020 — 31.12.2020, in colaborare cu serviciile si compartimentele aparatului de specialitate si ale
institutiilor subordonate Consiliului Judetean Arges.

Conform prevederilor Legii 176/2010, privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
actualizata, s—a urmarit depunerea declaratiilor de avere si interese de catre toate categoriile de personal care au aceasta
obligatie din cadrul Consiliului Judetean Arges, s-au transmis copiile certificate ale declaratiilor si ale registrelor
declaratiilor la ANI.

ACTIVITATEA BIROULUI DE RELATII CU PUBLICUL

In cadrul Biroului de Relatii cu Publicul functionarii au efectuat urmatoarele activitati:
asigurarea desfasurarii in bune conditii a sedintelor, a sedintelor de consiliu judetean, conferinte de presa, seminarii,
ateliere de lucru in sala parter de sedinte;
furnizarea de informatii catre cetateni si indrumarea acestora catre institutii a caror competente revin in rezolvarea
problemelor ridicate de acestia;
inscrierea,desfasurarea si consilierea cetatenilor la audientele acordate de conducerea institutiei,
expeditia corespondentei institutiei prin Posta Romana si Posta Militara;
asigurarea accesului cetatenilor in institutie conform procedurilor in vigoare;
consilierea cetdtenilor in vedere Intocmirii documentatiei necesare pentru acordarea de ajutoare pentru persoanele aflate
in dificultate sau in situatii de risc, conform hotararilor de consiliu si a legislatiei in vigoare;
colaborarea cu institutiile aflate Tn subordine pe probleme culturale, sociale, etc. precum si institutiile deconcentrate din
judet;
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I1.

I11.

activitatea de mediere si indrumare a cetatenilor in problemele acestora cu institutiile judetului in vederea rezolvarii
problemelor de ordin social, de legalitate a starii civile,etc.

AUDIENTE

La audientele acordate de presedintele Consiliului Judetean Arges s-au prezentat un numar de 13 cetateni din
judetul Arges.
Problemele ridicate la audiente au fost in principal:
solicitari de locuri de munca;
solicitari de ajutor social, financiar si material;
solicitari de consiliere juridica pentru diverse probleme;
solicitari pentru rezolvarea sistematizarii domeniului public si a utilitatii acestuia;
inchiriere imobile;
asistenta sociala atat persoanelor adulte cat si minorilor.

Solicitarile cetatenilor ce nu au fost de competenta institutiei au fost redirectionate spre institutiile sau serviciile
cu atributii si competente pe problematica solicitata.

Incepand cu data de 16.03.2020 , cand a fost instituita starea de urgenti si apoi starea de alertd, potrivit Decretului
195/2020, audientele au fost suspendate.

Formularele online au fost inregistate si directionate spre solutionare. Comunicarea raspunsurilor petentilor s-a
realizat pe platforma www.cjarges.ro.

REGISTRATURA GENERALA
In modulul informatic Regista de inregistrare a documentelor s-au inregistrat, repartizat si distribuit un numar de

22.195 documente.

PETITII, MEMORII SI SESIZARI

Din documentele inregistrate oficial in cadrul Consiliului Judetean Arges, un numar de 372 au fost petitii, al caror
continut se refera in principal la:
acordare de ajutor social si financiar;
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burse sociale pentru elevii si studentii proveniti din familii cu situatii materiale precare
infrastructura rutiera, nesistematizarea si lipsa utilitatilor publice in anumite zone ale judetului;
acordare despagubiri in urma calamitatilor naturale (incendii, inundatii, alunecari de teren,etc );
solicitari de parteneriate si colaborari culturale,educationale si sportive.

Transport public de persoane interjudetean;

Situatii generate de pandemia de Covid 19 - persoane fizice si juridice.

IV. SOLICITARI iN BAZA LEGII NR.544/2001 PRIVIND LIBERUL ACCES LA INFORMATII DE
INTERES PUBLIC

In baza acestei legi au fost inregistrate si repartizate compartimentului de specialitate 59 de solicitari de la
cetateni, ONG-uri, institutii,etc.

V. EXPEDITIA CORESPONDENTEI POSTA MILITARA - POSTA ROMANA

Corespondenta institutiei cu cetateni, institutii, ONG-uri, etc. s-a concretizat in expedifia de 980 de plicuri prin
Posta Militara avand ca destinatie institutiile din alte judete ale tarii, iar prin Posta Romana s-au expediat 576 de plicuri
cu destinatie la nivel national si international.

VI. SECRETARIAT A.T.O.P

Prin Hotararea nr.39/25.08.2016 s-a aprobat componenta ATOP Arges pentru mandatul 2016-2020.

La nivelul fiecarui judet se organizeaza si functioneaza autoritatea teritoriala de ordine publica, organism cu rol
consultativ, a carui activitate se desfasoara in interesul comunitatii.

Autoritatea Teritoriala de Ordine Publica este constituitd din Seful Inspectoratului de Politie Judetean Arges,
Seful Inspectoratului de Jandarmi Judetean Arges, Seful Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd Arges, un
reprezentant al Corpului National al Politistilor, subprefectul, 6 consilieri desemnati de consiliul judetean, seful Corpului
gardienilor publici al judetului, 3 reprezentanti ai comunitatii, desemnati de presedintele consiliului judetean.

In vederea realizarii atributiilor previzute de Legea nr. 218/2002 autoritatea teritoriald de ordine publica isi
desfasoara activitatea 1n plen si in comisii de lucru.

S-au convocat si desfasurat 9 sedinte (8 sedinte ordinare si 1 extraordinard) ale ATOP la sediul institutiei;
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Au fost prezentate si dezbatute 10 informari privind activitatea Inspectoratului Judetean de Politie Arges,
Inspectoratului Judetean de Jandarmi Arges, ISU Arges si DGASPC Arges.

A fost aprobat un proiect partenerial cu D.G.A.S.P.C. Arges.

Anual activitatea ATOP Arges este prezentatd prin rapoarte de activitate in plenul sedintelor Consiliului Judetean
Arges.

ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI COMUNICARE SI PROMOVARE

In cadrul Biroului Relatii Publice, Comunicare si Promovare al Consiliului Judetean Arges, functioneazi
Compartimentul Comunicare si Promovare, care reprezinta canalul oficial de comunicare si relatii publice dintre
institutia Consiliului Judetean Arges si mass media, respectiv comunitatea argeseand. Compartimentul Comunicare si
Promovare exercita urmatoarele atributii:

e Asigura activitatea de relatii publice si comunicare a Consiliului Judetean Arges, contribuind la stabilirea s1 mentinerea
unei bune relatii de comunicare cu persoanele fizice si juridice din judet si din tard (institugii si autoritati publice, mass-
media, organizatii neguvernamentale etc.);

e Asigura informarea in timp util a publicului la activitatile si actiunile organizate de Consiliul Judetean Arges: festivitai,
ceremonii, inaugurari de obiective, sedinte, conferinte, colocvii, intruniri ale diferitelor institutii sau organizatii etc.;

eRealizeaza activitati de protocol institutional necesare in vederea primirii unor delegatii de demnitari romani sau strdini,
personal diplomatic acreditat in Romania, oameni de afaceri, reprezentanti ai institutiilor si autoritatilor administratiei
publice centrale si locale, patronate si sindicate, presa, organizatii neguvernamentale etc.;

eParticipa la activitdtile conducerii Consiliului Judetean Arges;

eRedacteaza si difuzeaza comunicatele de presa despre activitatea Consiliului Judetean Arges;

e Asigura acreditarea reprezentantilor mass-media si facilitarea accesului mass-media pentru participarea la sedintele cu
caracter public ale Consiliului Judetean Arges;

eOrganizeaza briefinguri, conferinte de presd, vizite in teren si a alte activitdti pentru reprezentantii mass-media, in
contextul mediatizarii activitatii Consiliului Judetean Arges;

¢ Asigura crearea si actualizarea continud a bazei de date;

ePlanifica campaniile media si de comunicare;
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eSe ocupd si de incheierea unor contracte cu mass-media pentru difuzarea evenimentelor de larg interes cetdtenesc
organizate de Consiliul judetean Arges si institutiile subordonate;

eldentificd instrumentele potrivite si disponibile pentru promovarea initiativelor si politicilor Consiliului Judetean Arges;

eElaboreaza planurile de comunicare pe marginea proiectelor de politici si a politicilor aprobate;

eMonitorizeaza reflectarea de catre mass-media a initiativelor si politicilor Consiliului Judetean Arges si initierea unor
activitati suplimentare in vederea asigurarii atitudinii pozitive fata de activitatea Consiliului Judetean Arges.

eMonitorizeazd mass-media privind reflectarea activitatii Consiliului Judetean Arges si atitudinea publicului fata de
initiativele lansate de Consiliul Judetean Arges si elaboreaza rapoarte privind mediatizarea activitatii Consiliului
Judetean Arges;

eInformeaza si consultd conducerea Consiliului Judetean Arges despre atitudinea opiniei publice fatd de activitatea
consiliului;

¢ Analizeaza si formuleaza propuneri privind imbundtatirea i mentinerea imaginii Consiliului Judetean Arges;

eParticipa la elaborarea discursurilor conducerii Consiliului Judetean Arges;

e Asigurd interactiunea presedintelui Consiliului Judetean Arges cu mass-media si consulta conducerea Consiliului
Judetean Arges in comunicarea cu presa;

e Asigura actualizarea paginii web a Consiliului Judetean Arges, precum si prezenta activa a institutiei pe retelele de
socializare, cu informatii privind activitatea proprie si a institutiilor subordinate sau aflate in administrare;

eElaboreazd materialele de prezentare a judetului si a Consiliului Judetean Arges, in vederea promovarii imaginii acestora
pe plan intern si in strdinatate;

eElaboreaza si actualizeaza permanent bazele de date referitoare la datele de contact, componenta si atributiile institutiilor
si autoritatilor publice din judet si din tara, organizatii neguvernamentale, mass - media, agenti economici din judet,
sindicate si patronate, partide politice, cabinete parlamentare, ambasade si consulate etc.;

eElaboreazd studii si strategii si formuleaza propuneri, sugestii §i observatii necesare eficientizarii proceselor de
comunicare intra si interinstitutionale ale Consiliului Judetean Arges;

e Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in vigoare;

eRespecta Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Arges.

eRealizeaza alte activitati specifice aflate in legatura directa cu atributiile de serviciu, rezultate din acte normative sau
incredintate de conducerea Consiliului Judetean Arges.
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In anul 2020, pentru promovarea imaginii Consiliului Judetean Arges si a activitatii institutiei administrative
judetene - inaugurari de obiective, vizite in teren, dezbateri, simpozioane etc. - au fost realizate materiale de presa ce au
fost publicate 1n presa scrisa si on-line, la radio, precum si emisiuni la televiziunile locale din judetul Arges.

In principal, in anul 2020, din cauza pandemiei de COVID 19, relatia Consiliului Judetean Arges cu mass-media
si cu cetdtenii judetului s-a concretizat elaborarea si transmiterea de comunicate si informatii de presa, fotografii si
imagini video realizate de Compartiment i mai putin prin organizarea conferintelor de presa, acestea presupunand
contacte directe intre reprezentantii Consiliului Judetean Arges si jurnalisti. Astfel, jurnalistii au fost invitati sa participe
la sedintele ordinare si extraordinare ale Consiliului Judetean Arges, precum si la actiunile si evenimente organizate de
Consiliului Judetean Arges si de institutiile subordinate organizate in special in on-line.

Un important canal de comunicare publicd il constituie portalul Consiliului Judetean Arges, www.cjarges.ro,
precum si  paginile de facebook ale Consiliului Judetean Arges, www.facebook.com/CJArges si
www.facebook.com/RespectpentruValorileNationale, care reprezintd spatiul virtual on-line unde este promovata
institutia si colectivitatea teritoriala, sunt puse la dispozitia cetatenilor numeroase informatii de interes local si judetean,
sunt prezentate si promovate activitatile si evenimentele desfasurate de Consiliul Judetean Arges si de institutiile
subordonate.

Compartimentul Comunicare si Promovare a avut un rol important in organizarea evenimentelor si manifestarilor
desfasurate in cadrul Consiliului Judetean Arges si al institutiilor finantate de cdtre Consiliului Judetean Arges, cuprinse
in calendarul actiunilor cultural-artistice pentru anul 2020, in stransa colaborare cu institutiile subordonate Consiliului
Judetean Arges.

Dintre evenimentele la care Compartimentul Comunicare si Promovare a contribuit, in anul 2020, enumeram:
Raliul Argesului - editia 2020 — 26 iunie 2020
Simpozionul cu tema - “Consecintele pandemiei asupra societatii. Cum va arata viata dupa COVID?”, eveniment
national, organizat de Consiliul Judetean Arges, prin Centrul Cultural Judetean Arges, in parteneriat cu Academia
Romana. - 11 iunie 2020
Deschiderea Centrului de Cultura "Dinu Lipatti" - 8 iunie 2020

In contextual pandemiei de COVID - 19, in anul 2020, Consiliul Judetean Arges a fost implicat in multe actiuni
care au vizat luarea unor masuri de limitare si prevenire a raspandirii infectiilor cu SARS — CoV - 2:

Deschiderea Laboratorului de testare pentru detectia COVID — 19, 11 mai 2020
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Receptia lucrarilor spatiului in care functioneaza la Laboratorului de testare pentru detectia COVID — 19 - 30 aprilie
2020
Procedurile pe testare rapida COVID - 19 pentru cadrele medicale din unitatile sanitare aflate in subordinea Consiliului
Judetean Arges si unitatile de asistentd medico-sociale
Ampalasarea unor puncte medicale mobile de triaj in unitatile sanitare aflate in subordinea Consiliului Judetean Arges
De asemenea, Compartimentul Comunicare si Promovare a participat la activitatile care au presupus deplasarea in
teren la o parte din obiectivele de investitii aflate in derulare sau la receptia acestora:
Receptia lucrarilor la DJ 702 A Ciupa - Ratesti — 17 decembrie 2020
Receptia lucrarilor la DJ 703 B Serbanesti - Silistea — 15 decembrie 2020
Inceperea lucririle de asfaltare pe DJ 735 Campulung - Albesti - Candesti — 22 septembrie 2020
Finalizarea lucrarile de asfaltare a DJ 679 D Negrasi - Mozacu — 19 august 2020
Receptia la noua hala de tratare mecanica de la Centrul de Management Integrat al Deseurilor Pitesti — Albota - 9 1ulie
2020
Finalizarea lucrarilor la drumul judetean Baiculesti — Curtea de Arges - 25 iunie 2020
Inceperea lucririlor la noul corp de clidire al STUP — 11 martie 2020
Inaugurarea noii cladiri de locuite protejate pentru victimele violentei in familie — 5 martie 2020
Inaugurarea laboratorului de analize al Spitalului de Psihiatrie “Sf. Maria” Vedea — 13 februarie 2020
Compartimentul Comunicare si Promovare a participat la evenimentele anuale, nationale si locale:
Comemorarea eroilor Revolutiei, Piata ,,Vasile Milea” Pitesti — 22 decembrie 2020
Ziua Nationala a Romaniei, Cimitirul Eroilor din Pitesti si orasul Mioveni — 1 decembrie 2020
Ziua Armatei, Cimitirul Eroilor din Pitesti — 25 octombrie 2020
Z1iua Drapelului, Gradina de Vara — 26 iunie 2020
Compartimentul Comunicare si Promovare s-a ocupat de intocmirea caietelor de sarcini si derularea in bune
conditii a contractelor de servicii de informare, promovare si publicitate a activitatii Consiliului Judetean Arges, prin
intermediul a 3 posturi locale de televiziune, 2 publicatii saptamanale si 2 publicatii online, 2 posturi radio, o publicatie
lunara.
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AUDIT INTERN

Serviciul Audit Public Intern functioneaza in subordinea directd a presedintelui Consiliului Judetean Arges si
asigura functia de audit pentru activitdtile desfasurate la nivelul aparatului propriu, cat si pentru un numar de 34 entitati
publice aflate in subordine/coordonare/sub autoritatea Consiliului Judetean Arges.

La nivelul Directiei Generale pentru Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges si Spitalului Judetean de
Urgenta Pitesti, functioneaza structuri de audit intern proprii, a caror activitate este evaluatd periodic de cétre Serviciul
Audit Public Intern.

Activitatea anuald a structurilor de audit public intern este aprobatd de ordonatorul de credite la nivelul caruia sunt
constituite, iar rapoartele anuale de activitate ale acestora sunt centralizate si transmise Ministerului Finantelor Publice -
Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern precum si Curtii de Conturi a Roméaniei — Camera de
Conturi Arges.

Obiectivul structurilor de audit public intern este de a ajuta entitatea publicd sa mentind un sistem de control
intern adecvat prin evaluarea eficacitatii si eficientei acestuia, contribuind astfel la imbunatatirea lui continua.

In anul 2020 Serviciul Audit Public Intern a efectuat un numar de 27 misiuni de audit de regularitate in domenii
de activitate precum: financiar-contabilitate, achizitii publice, managementul resurselor umane, alte activitati specifice
structurilor sau entitatilor publice auditate, in cadrul carora au fost formulate un numéar de 242 recomandari.

Prin recomandarile formulate in cadrul misiunilor de audit efectuate, structura de audit a contribuit la
determinarea conducerilor entitdtilor auditate sa-si perfectioneze activitatea si sa-si imbunatateasca sistemul de control
intern. Auditorii interni au contribuit astfel la indeplinirea obiectivelor entitatilor auditate prin prezentarea sistematicd de
rapoarte §i recomandari cu privire la eficienta sistemului de control intern, a procesului de administrare a riscurilor si a
proceselor de conducere.
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ACTIVITATEA iIN DOMENIUL AMENAJARII TERITORIULUI SI URBANISM

In conformitate cu Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificirile si
completdrile ulterioare, Consiliul Judetean Arges prin institutia arhitectului-sef al judetului, asigurd preluarea
prevederilor cuprinse in planurile de amenajare a teritoriului national, regional si zonal, precum si a investitiilor
prioritare de interes national, regional sau judetean, in cadrul documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism
pentru teritoriile administrative ale localitatilor din judet, precum si avizarea documentatiilor de urbanism si amenajare a
teritoriului apartinand unitatilor administrativ-teritoriale din componenta judetului.

In exercitarea acestor competente, in perioada raportatd, in urma consultarii Comisiei tehnice de amenajare a
teritoriului si urbanism, Consiliul Judetean Arges prin Directia amenajarea teritoriului si urbanism a avizat favorabil §
Planuri Urbanistice Generale, precum si un numar de 32 de Planuri Urbanistice Zonale (atat initiative private, cét si
ale autoritatilor publice locale). Au fost emise 40 Avize de oportunitate pentru initierea elaborarii de catre persoane
fizice sau juridice interesate a unor planuri urbanistice zonale.

In aceasta activitate, pentru avizele emise, s-au incasat de la persoane fizice si juridice taxe in valoare totali de
416.054,01 lei.

In scopul eficientizarii activititii de avizare, prin Hotirarea Consiliului Judetean Arges nr. 139/27.05.2020 s-a
aprobat Reorganizarea Comisiei Tehnice de Amenajarea Teritoriului si Urbanism (C.T.A.T.U.) ce prevede actualizarea
componentei nominale si a Regulamentului de functionare ale acesteia, prin modificarea si completarea etapelor de
verificare a documentatiilor de urbanism, a etapelor de emitere a avizului arhitectului-sef si a modalitatilor de
avizare prin intermediul mijloacelor de comunicare electronica, precum si de emitere a avizelor in format electronic, in
conformitate cu cadrul legislativ in vigoare.

Totodatd, Consiliul Judetean Arges, prin intermediul Directiei amenajarea teritoriului si urbanism acorda sprijin si
asistentd tehnicd primarilor/consiliilor locale, la solicitarea acestora, in procesul de elaborare si aprobare a
documentatiilor de urbanism, inclusiv prin elaborarea si transmiterea informatiilor de interes, a studiilor si avizelor
necesare pentru PUG in urma verificarii bazei de date retele, identificarii strategiilor, programelor sau proiectelor care
pot include sau influenta teritoriul analizat, identificarea altor elemente semnificative pentru U.A.T. in analiza.
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In vederea asiguririi sprijinului financiar pentru elaborarea PUG, DATU intocmeste, verifica si transmite periodic
ministerului de resort situatiile cu privire la evidenta si actualizarea documentatiilor de amenajare a teritoriului si
urbanism. In anul 2020, prin Programul privind "Elaborarea si/sau actualizarea Planurilor Urbanistice Generale ale
localitatilor si a regulamentelor locale de urbanism” derulat de MLPDA a fost alocata suma de 758 317,00 lei pentru un
numar de 40 de UAT care au PUG in curs de elaborare, fiind decontata suma de 416 054,01 le1 de catre un numar de 23
de UAT care au receptionat documentatii aferente fazelor prevazute in contractele de servicii incheiate cu elaboratorii.

Activitatea in domeniul autorizarii executarii lucrarilor de constructii:

In conformitate cu prevederile Legii nr.50/1991 privind autorizarea executirii lucririlor de constructii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, presedintele Consiliului Judetean Arges este autoritate competenta
pentru emiterea Certificatelor de urbanism si a Autorizatiilor de construire/desfiintare.

In exercitarea acestei atributii, la nivelul Consiliului Judetean Arges, prin intermediul Directiei amenajarea
teritoriului si urbanism s-au emis:

- 17 certificate de urbanism, dintre care le mentionam pe cele emise in vederea elaborarii documentatiei tehnice
necesare obtinerii Autorizatiilor de construire pentru: Modernizare DJ 703 B Padureti (DJ 679) — Costesti (DN65A),
comuna Lunca Corbului, Oras Costesti, Modernizare DJ 503 limita judetului Dambovita-Slobozia-Rociu-Oarja-
Catanele(DJ702G),comunele: Slobozia, Mozaceni, Negrasi, Teiu, Oarja, Cateasca, Rociu, Pod pe DJ 703 H Curtea de
Arges (DN 7C)- Valea Danului-Cepari, comuna Valea Danului si Municipiul Curtea de Arges, Amplasare de panouri
fonoabsorbante pe sectoarele de autostradd Al, Oras Stefanesti, Construire retea subterana fibrd optica interurbana
pentru furnizarea serviciilor de comunicatii electronice, comuna Baiculesti.

- 12 autorizatii de construire si 2 autorizatii de desfiintare, dintre care mentiondm: Autorizatia de construire
emisd pentru Modernizare drum comunal DC 154 in comuna Mosoaia - lucrdri in valoare de 1824,93 lei (scutit de taxd),
Autorizatia de construire pentru Modernizare drum judetean DJ 508 in comuna Teiu si Negrasi - lucrari in valoare de
10001367,61 lei (scutit de taxa), Autorizatie de construire pentru Pod peste raul Argesel, Cartier Racovita in Oras
Mioveni si comuna Davidesti - lucrari in valoare de 21727386,31 lei (scutit de taxd), Autorizatia de construire pentru
Reabilitarea infrastructurii principale din amenajarea Stefanesti Leordeni — lucrari in valoare de 31881066,00 lei (scutit
de taxa), Autorizatia de construire pentru Construire fabricd productie componente electronice, amenajari exterioare,
platforme betonate, racorduri utilitati si imprejmuire teren, comun Bdiculesti — lucrari in valoare de 27103833,72 lei
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(taxa in valoare de 271038,34 lei), Autorizatia de construire pentru Intirire retea in vederea racordarii utilizatorului S.C.
Diaplast Production S.R.L. conform ATR. 1200051027/28.02.2019, comuna Maracineni, sat Maracineni, strada
Maracineni — lucrari in valoare de 2532679,989 lei (taxa in valoare de 25356,80 lei).

Pentru emiterea acestor acte administrative au fost incasate taxe in valoare totala de 325.574,94 lei, exclusiv
de la persoane fizice sau juridice, investitiile publice fiind scutite de la plata acestor taxe. in conformitate cu
prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare, 50% din valoarea taxelor
incasate pentru emiterea certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire se constituie venit la bugetul Judetului
Arges si 50% la bugetele consiliilor locale ale comunelor pe teritoriul cdrora sunt amplasate investitiile pentru care au
fost emise actele administrative sus-mentionate.

Totodata, in conformitate cu actele normative sus mentionate, Consiliul Judetean Arges, prin intermediul Directiei
amenajarea teritoriului si urbanism, asigura asistentd tehnica primarilor unitafilor administrativ teritoriale la emiterea
certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire/desfiintare, la solicitarea acestora, emitand 1 Aviz al stucturii
de specialitate de la nivel judetean, astfel: 1 aviz pentru Certificate de urbanism emise de primari (F5).

Este de mentionat ca, pentru emiterea tuturor actelor administrative sus-mentionate, functionarii publici cu
competente tehnice din cadrul D.A.T.U. au verificat in repetate randuri documentatiile depuse, alocand foarte mult timp
de lucru pentru solicitarea de completari, atdt conform continut-cadru prevazut de lege, cat si clarificari de ordin tehnic,
intrucat Intr-un procent suficient de mare incat sa poata fi considerat o practica, documentatiile depuse initial au fost
incomplete.

Activitatea in domeniul protectiei mediului (Cap. Politici publice-prezentare a programelor desfasurate si a
modului de raportare - Anexa 3 la H.G. nr. 123/2002):

In anul 2020, prin intermediul Compartimentului pentru protectia mediului din cadrul D.A.T.U., Consiliul Judetean
Arges a asigurat:

1.Aprobarea prin H.C.J. nr. 140/27.05.2020 a Planului de mentinere a calitdtii aerului in judetul Arges (PMCA);

2. Derularea activitatilor necesare pentru elaborarea Planului judetean de gestionare a deseurilor (PJGD) la nivelul
judetulului Arges n vederea aprobarii prin de catre Consiliul Judetean Arges:

a) Dermararea procedurii de elaborare a Planului judetean de gestionare a deseurilor (PJGD) la nivelul judetulului
Arges: constituire, coordonare si organizare intruniri Grup de lucru responsabil cu elaborarea PJGD; solicitarea si
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centralizarea necesar de date privind deseurile municipale din judetul Arges (2014-2019) de la operatorii de salubritate
din judetul Arges, operator Depozit Albota, Directia Judeteand pentru Statistica, U.A.T.-ur1 jud. Arges, A.D.L. Servsal,
A.P.M. Arges, Agentia Nationalda pentru Protectia Mediului; centralizare operatori economici din judetul Arges,
autorizati pentru colectarea/reciclarea/valorificare tuturor tipurilor de deseuri ce fac obiectul PJGD, completare anexe
PJGD; colaborare cu SC Ramboll South East Europe S.R.L. —consultant in elaborarea PJGD Arges, transmitere date
privind deseurile municipale din judetul Arges (2014-2019), analizd/verificare/completare PJGD Arges; participare
videoconferinte privind continutul PGJD organizate de catre Ministerul Fondurilor Europene/Ministerul Mediului
Apelor si Padurilor/Jaspers;

b) Demararea procedurii de evaluare a impactului asupra mediului si de elaborare a raportului de mediu (R.M.), in
vederea avizarii din punct de vedere al protectiei mediului a PJGD la nivelul judetului Arges: notificarea APM Arges,
informarea si consultarea publicului, constituirea/informarea/transmiterea PJGD si RM  membrilor grupului de lucru,
participarea in grupurile de lucru, colaborarea cu elaboratorul R.M. - analizd/verificare/completare continut R.M.
3.Colaborarea cu Agentia pentru Protectia Mediului Arges, Garda Nationald de Mediu — Comisariatul Judetean Arges,
ANPM 1in toate actiunile ce se deruleaza pentru protejarea mediului, ca de exemplu transmitere puncte de
vedere/raspunsuri la chestionare si sondaje in scopul gestionarii surselor de emisii, care sd contribuie la limitarea
acumuldrii GES in atmosfera si la stabilirea indicatorilor de risc climatic cu impact major asupra sectoarelor vulnerabile
cheie la nivelul judetului.

4. Transmiterea punctelor de vedere ale Consiliului Judetean Arges cu privire la initierea PUD, PUZ, PUG, supuse
procedurii de evaluare de mediu, prin care sunt reglementate activitafi de dezvoltare teritoriala, amenajarea teritoriului si
urbanism, respectiv alte planuri/programe (amenajamente silvice, amenajamente pastorale, planuri de management ale
ariilor naturale protejate/situri Natura 2000);

5. Reprezentarea Consiliului Judetean Arges in cadrul Comisiei de analizd tehnica (C.A.T.), constituitd la nivelul
fiecarui judet, prin ordin emis de prefect si prezentarea, in scris, a punctelor de vedere conform competentelor proprii,
cu privire la solicitarea acordului de mediu si a aprobarii de dezvoltare, in urma verificarii informatiilor prezentate de
titularii proiectelor in cadrul etapelor evaluarii impactului asupra mediului aprobate prin Legea nr.292/2018.
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Alte activitati ale Directiei Amenajarea Teritoriului si Urbanism

Solutionarea petitiilor si furnizarea informatiilor de interes public:

In perioada 01.01.2020 — 31.12.2020, au fost analizate si solutionate toate problemele sesizate in petitiile
repartizate spre rezolvare Directiei amenajarea teritoriului si urbanism, in conditiile legii. Totodatd, la solicitarea
compartimentului abilitat, au fost transmise informatiile de interes public rezultate din activitatile directiei.

Avizarea proiectelor de investitii publice ale U.A.T. Judetul Arges in cadrul Comisiei tehnico-economice (C.T.E.)
In vederea emiterii avizului C.T.E. din care fac parte conducitorii tuturor Directiilor din cadrul Consiliului Judetean
Arges, functionarii publici cu competente tehnice din cadrul D.A.T.U. au sprijinit activitatea acestei comisii, analizand
din punct de vedere tehnic proiectele in faza S.F., D.A.L.I. sau P.Th.+D.D.E. achizitionate de structura responsabila cu
derularea investitiilor din cadrul institutiei.

Aplicarea prevederilor Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, completata si
modificata prin Legea 151/2019 prin organizarea si intrunirea celei de-a doua sedinte a Comisiei pentru asezari
informale in vederea implementdrii masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de viata din asezarile informale,
asigurarea de consultanta/asistenta/sprijin metodologic si operational U.A.T pe raza carora se regdsesc asezari informale.

Legislatie:

Directia amenajarea teritoriului si urbanism a asigurat in luna ianuarie 2020 reprezentarea Consiliului Judetean
Arges la Intruniri initiate sau organizate de autoritatea administratiei publice centrale responsabila cu amenajarea
teritoriului precum si de alte institutii, in procesul de modificare si actualizare a legislatiei in baza céreia 1si desfasoara
activitatea D.A.T.U. si a transmis puncte de vedere, propuneri si observatii cu privire la urmatoarele acte normative:

- Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991.
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ACTIVITATEA ECONOMICA

Serviciul Buget, Impozite, Taxe si Venituri a intreprins activitati de fundamentare, analiza, elaborare si intocmire
a bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2020.

Bugetul pe anul 2020 a fost elaborat in conformitate cu prevederile:
> Legea bugetului de stat nr.5/2020 privind bugetul de stat pe anul 2020;

> Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si actualizarile ulterioare;

> Adresa Administratiei Judetene a Finantelor Publice Arges nr.3427/09.01.2020 si a Ministerului Finantelor
Publice nr.472003/08.01.2020 cu privire la definitivarea si aprobarea bugetelor locale pe anul 2020;

> Adresa Administratiei Judetene a Finantelor Publice Arges nr.6804/14.01.2020 privind repartizarea sumelor
defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru finanatarea cheltuielilor descentralizate la nivelul judetelor si sumele
defalcate din taxa pe valoarea adaugata destinate finantarii cheltuielilor privind drumurile judetene si comunale pentru
anul 2020 si anii 2021-2023, potrivit anexelor 4 si 6 la Legea bugetului de stat pe anul 2020;

> Decizia Sefului Administratiei Publice Arges nr.1/13.01.2020 privind aprobarea repartizarii impozitului pe venit
estimat a fi incasat la bugetul de stat pe anul 2020, in cotele stabilite conform art. 6, alin. (1) si (3) din Legea bugetului
de stat pe anul 2020, precum si a sumelor defalcate din taxa pe valoarea adaugatd pentru echilibrarea bugetelor locale si
a cotelor defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale potrivit art. 6, alin. (4) din aceeasi lege;

> Adresa Administratiei Judetene a Finantelor Publice Arges nr.27589/10.02.2020 prin care comunica repartizarea
pe trimestre, pe anul 2020, a sumelor defalcate din taxa pe valoarea adaugatd, stabilitd in baza adresei nr.472150/2020 a
Ministerului Finantelor Publice de aprobare pe ansamblu judet;

> Legea nr.153/2017 — legea cadru privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice
(*actualizata*);

> OUG nr.50/2020 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2020;

> OUG nr.135/2020 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2020, modificarea unor acte normative si

stabilirea unor masuri bugetare;
> OUG nr.201/2020 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2020;
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> Acte juridice din care decurg obligatii ale consiliului judetean fata de organisme si asociatii la care judetul Arges
este membru sau partener;

> Acte juridice privind finantarea cheltuielilor financiare aferente datoriei publice pentru surse atrase din finantari
rambursabile contractate de catre consiliul judetean;

> Hotarari ale consiliului judetean prin care se stipuleazd alocarea de fonduri pentru cofinantarea si asigurarea
cheltuielilor neeligibile la proiectele privind atragerea de fonduri externe nerambursabile, in care acesta este beneficiar
sau partener;

> Hotarari ale consiliului judetean privind unele activitati ce presupun alocarea de surse financiare (alte actiuni de
cultura; personal neclerical finantat din veniturile proprii, alte actiuni de asistentd sociala);

> Propunerile de venituri proprii si propunerile de cheltuieli detaliate ale ordonatorilor de credite din subordine.

Acesta a fost aprobat cu Hotararea Consiliului Judetean Arges nr.67/19.02.2020 si actualizat cu Hotararile
Consiliului  Judetean  Arges nr.76/17.03.2020, nr.103/31.03.2020, nr.104/14.04.2020, nr.121/06.05.2020,
nr.143/27.05.2020, nr.149/12.06.2020, nr.160/25.06.2020, nr.182/30.07.2020, nr.183/17.08.2020, nr.199/26.08.2020,
nr.227/29.09.2020, nr.9/12.11.2020, nr.37/25.11.2020, nr.38/09.12.2020, nr.60/23.12.2020 si nr.62/29.12.2020.

De asemenea, au fost efectuate virari de credite aprobate prin dispozitiile nr.152/18.03.2020, nr.156/20.03.2020,
nr.173/27.03.2020, nr.191/09.04.2020, nr.217/30.04.2020, nr.225/07.05.2020, nr.274/28.05.2020, nr.301/16.06.2020,
nr.317/25.06.2020, nr.329/06.07.2020, nr.348/21.07.2020, nr.356/30.07.2020, nr.399/31.08.2020, nr.442/29.09.2020,
nr.522/04.11.2020, nr.573/25.11.2020, nr.574/26.11.2020, nr.599/10.12.2020 si nr.622/23.12.2020.

Astfel, structura Bugetului local de venituri si cheltuieli aprobat la data de 31.12.2020 se prezinta astfel:

INDICATORI Suma %
(mii lei)
A VENITURI 386.130,00 | 100,00
1. Venituri proprii 138.113,00 | 35,77
2. Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata 149.953,00 | 38,83
3. Subventii de la bugetul de stat 47.480,00 | 12,30
4. Sume din fonduri externe nerambursabile 50.584,00 | 13,10
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CHELTUIELI

497.549,00

100,00

PARTEA 1 SERVICII PUBLICE GENERALE

65.472,00

13,16

I.1

Autoritati publice si actiuni externe (Activitate
proprie) si cofinantare Proiecte

54.311,00

10,92

1.2

Alte servicii publice generale
(Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor,
Rezerva bugetard, Rambursare credite)

9.848,00

1,98

L3

Tranzactii privind datoria publica - Dobanzi

1.313,00

0,26

I1

PARTEA a II-a APARARE ORDINE PUBLICA

1.841,00

0,37

I1.1

Aparare
(Centrul  Militar  Judetean Arges, Structura
Teritoriald pentru Probleme Speciale Arges)

550,00

0,11

I1.2

Ordine publica si siguranta nationala
(Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd)

1.291,00

0,26

I

PARTEA a III-a CHELTUIELI SOCIO-
CULTURALE

291.097,00

58,51

II.1

Invitimant

(Invatimant special: Centrul Scolar de Educatie
Incluziva “Sf. Filofteia” Stefanesti, Centrul Scolar
de Educatie Incluziva “Sf. Nicolae” Campulung,
Centrul Scolar de Educatie Incluziva “Sf. Stelian”
Costesti, Gradinita Speciald “Sf. Elena” Pitesti,
Centrul Scolar de Educatie Incluziva “Sf. Marina”
Curtea de Arges si Centrul Judetean de Resurse si
Asistentd Educationala Arges, Programul pentru
scoli al Romaniei)

10.937,00

2,20

1.2

Sanatate
(Unitatile de asistentd medico-sociala: Calinesti,
Dedulesti, Suici, Rucdr, Domnesti) - cheltuieli de

57.130,00

11,48
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personal pentru medici si cheltuieli materiale pentru
medicamente si  materiale sanitare; transferuri
curente pentru institutiile de sanatate ce intrd in
patrimoniul consiliului judetean

I11.3

Cultura, recreere si religie

(Biblioteca Judeteand Dinicu Golescu, Muzeul
Judetean Arges, Muzeul Viticulturii si Pomiculturii
Golesti, Teatrul Al. Davila Pitesti, Scoala Populara
de Arte si Meserii Pitesti, Centrul Cultural Judetean
Arges, Centrul de Culturd Dinu Lipatti, Personal
neclerical, Culte religioase, Servicii recreative si
sportive)

59.538,00

11,97

1.4

Asistenta sociala

(Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectie
a Copilului Arges, Centrele pentru persoane adulte
cu handicap: Pitesti, Bascovele, Tigveni, Vulturesti,
Buzoesti, Mozdceni, Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Cilinesti, Unitatile de asistenta medico-sociala:
Cilinesti, Dedulesti, Suici, Domnesti, Rucar)
Indemnizatii si drepturi ale persoanelor cu handicap
si alte actiuni sociale

163.492,00

32,86

1A%

PARTEA a IV-a SERVICII SI DEZVOLTARE
PUBLICA

3.101,00

0,62

IV.1

Locuinte, servicii si dezvoltare publica
(Serviciul Public Judetean Salvamont Arges)

3.051,00

0,61

IvV.2

Protectia mediului
(Activitatea de colectare, transport, depozitare si
neutralizare a deseurilor de origine animala)

50,00

0,01
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V | PARTEA a V-a ACTIUNI ECONOMICE 136.038,00 | 27,34

V.1 | Actiuni generale economice 1.157,00 0,23
(Programe de dezvoltare regionala si Protocol si
reprezentare)

V.3 | Transporturi 133.881,00 | 26,91
Lucrdari de investitii si 1Intretinere pe drumuri
judetene

V.4 | Alte actiuni economice 1.000,00 0,20
DEFICIT 111.419,00
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STRUCTURA CHELTUIELILOR iN ANUL 2020

B Autoritati publice si actiuni
externe (10.92%)

u Alte servicii publice
generale (1.98%)

™ Tranzactii privind datoria
publica - Dobanzi (0.26%)

u Aparare (0.11%)

¥ Ordine publica si siguranta
nationala (0.26%)
# Tnvatimant (2.20%)

u Sanatate (11.48%)

H Culturd. recreere si religie
(11.97%)
1 Asistenta sociala (32.86%)

0,23
0,01

B Locuinte. servicii si
dezvoltare publica (0.61%)
u Protectia mediului (0.01%)

© Actiuni generale economice
(0.23%)
Transporturi (26.91%)

Alte actiuni economice
(0.20%)

Cheltuielile pentru care s-au asigurat surse din sectiunea de functionare sunt:
cheltuieli de personal;
cheltuieli cu bunuri si servicii;
cheltuieli pentru dobanzi, comisioane, rate rambursare credite (datoria publicad);
subventii;
transferuri curente catre institutii publice;
alte transferuri pentru cheltuieli curente;—
cheltuieli pentru asistentd sociala;
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- alte cheltuieli.

Cheltuielile de personal pe anul 2020 au fost dimensionate avand in vedere influentele si limitarile legislative in
vigoare la data fundamentarii acestora, aplicandu-se corespunzator prevederile actelor normative mentionate mai sus.
Astfel, s-a asigurat:

» Majorarea salariilor conform art. 45 din Legea nr.5/2020 privind bugetul de stat pe anul 2020: “in aplicarea
prevederilor art.38, alin. (4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, incepand cu luna ianuarie 2020, salariile de baza, soldele de functie, indemnizatiile
de incadrare se majoreazd cu 1/3 din diferenta dintre salariul de bazd, solda de functie, indemnizatia de incadrare
prevazute in lege pentru anul 2022 si cel/cea din luna decembrie 2019”;

» Acordarea indemnizatiei de hrana conform art.36, alin. (6) din OUG nr.114/2018 privind instituirea unor masuri
in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene cu modificdrile si completdrile ulterioare “Prin derogare de la Legea-cadru nr.153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2020, valoarea indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din anul
20197

» Acordarea voucherelor de vacanta in conformitate cu art.36, alin. (1) din OUG nr.114/2018 privind instituirea
unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene cu modificarile si completarile ulterioare;

» Acordarea indemnizatiilor in limitele si conditiile art. 34, alin. (7) OUG nr.114/2018 “Prin derogare de la
prevederile art. 38, alin. (3), lit. f) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2020, incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie 2020, indemnizatiile
lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr.IX la Legea-cadru
nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2019";

» Acordarea sporurilor pentru categoriile de personal in limitele si conditiile prevazute de art. 25, alin. (1) si art. 2
din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice si ale art. 34, alin. (2) din OUG
nr.114/2018". Incepand cu luna ianuarie 2020, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie
2019, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi condifii."
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» Asigurarea cresterii salariului minim brut pe tard aprobat prin H.G. nr.935/2019 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tard garantat in plata, acolo unde este cazul;

» Mentinerea salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului contractual, acolo unde este cazul, conform
Hotararii de Consiliu Judetean nr.31/31.01.2020;

» Asigurarea influentelor ce vor interveni in cursul anului datorate revenirii unor posturi suspendate (unde a fost
cazul) sau unele cresteri datorate promovarilor, modificari spor vechime.

Propunerea la cheltuielile cu bunurile si serviciile a avut in vedere finantarea:

e cheltuielilor de intretinere si functionare (incalzit, iluminat si forta motricd, furnituri de birou, materiale curatenie,
apa, canal si salubritate, carburanti si lubrifianti, posta, telecomunicatii, radio, tv, internet);

e cheltuielilor cu bunuri si servicii (paza, alte prestari servicii necesare administrarii patrimoniului);

e drepturilor de hrana, medicamente si materiale sanitare, rechizite pentru copiii institutionalizati si externalizati din
invatamantul special etc.;

e drepturilor beneficiarilor de servicii sociale potrivit prevederilor HG nr.978/2015 privind aprobarea standardelor
minime de cost pentru serviciile sociale si ale Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap;

e contributiilor si cotizatiilor ce decurg din obligatiile fatd de organisme si asociatii la care Judetul Arges este membru
sau partener;

e reparatiilor curente si administrarii drumurilor judetene;

e reparatiilor de strictd necesitate pentru imobilele din patrimoniul Consiliului Judetean (invatdmant, cultura, asistenta
sociala, etc.);

e programelor, proiectelor culturale, sportive, actiuni destinate tineretului in conformitate cu prevederile din Legea
tinerilor nr.350/2006, Ordonanta Guvernului nr.51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare a programelor si
proiectelor culturale, Legea nr.350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru
activitati nonprofit de interes general, Legea nr.69/2000 privind educatia fizica si sportul.

La fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2020 s-a avut in vedere constituirea unui fond de
rezerva bugetara, potrivit prevederilor art. 36 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si
completdrile ulterioare, pentru finantarea unor cheltuieli urgente sau neprevazute ce vor aparea in cursul exercitiului
bugetar, pentru nlaturarea efectelor unor calamitati naturale, acordarea unor ajutoare unitatilor administrativ-teritoriale in
situatii de extrema urgenta.
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Cheltuielile cu asistenta sociala au avut la baza:

e finantarea drepturilor copiilor cu cerinte educationale speciale care frecventeaza invatdmantul special conform
prevederilor HG nr.564/2017 privind modalitatea de acordare a drepturilor copiilor cu cerinte educationale speciale,
scolarizati in sistemul de invatdmant preuniversitar, cu modificarile ulterioare, in conformitate cu prevederile lit. a) din
Anexa la H.G. nr.904/2014 pentru stabilirea limitelor minime de cheltuieli aferente drepturilor prevazute de art.129, alin.
(1) din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

e finantarea cheltuielilor determinate de implementarea Programului pentru scoli al Romaniei, potrivit prevederilor
H.G. nr.559/2019 privind stabilirea bugetului pentru implementarea Programului pentru scoli al Romaniei in perioada
2017-2023 pentru anul scolar 2019-2020, precum si pentru modificarea H.G. nr.640/2017.

In ceea ce priveste sectiunea de dezvoltare, propunerea cheltuielilor a fost fundamentati in concordanti cu strategia
de dezvoltare a Judetului Arges, fiind incluse obiective de investitii care sunt asigurate din urmatoarele surse de finantare:

¢ fonduri externe nerambursabile: Judetul Arges este beneficiarul urmatoarelor proiecte aflate in derulare:
Proiect "Restaurarea Galeriei de Arta "Rudolf Schweitzer-Cumpana"-Consolidarea, protejarea si valorificarea
patrimoniului cultural;
Proiect "Restaurarea Muzeului Judetean Arges - Consolidarea, protejarea si valorificarea patrimoniului cultural";
Proiect "Conservarea si consolidarea Cetatii Poienari";
Proiect "Cresterea eficientei energetice a Spitalului de Recuperare Bradet”;
Proiect "Cresterea eficientei energetice a Palatului Administrativ, Pitesti, Piata Vasile Milea nr. 1, Judetul Arges”;
Proiect "Extindere, modernizare si dotare spatii urgenta Spitalul de Pediatrie Pitesti";
Proiect "Extindere si dotare spatii urgenta Spitalul Judetean de Urgenta Pitesti";
Proiect "Castru Jidova simbol al Romei la granita imperiu si lumea barbara";

Proiect "Alternative for Social Suport Inspiring Transformation" ASSIST;

Proiect "Complex de 3 Locuinte protejate si centru de zi, Comuna Babana, sat Lupueni, Judetul Arges";

Proiect "Complex de 4 Locuinte protejate si centru de zi, Comuna Tigveni, sat Barsestii de Jos, Judetul Arges";
Proiect "Complex de 4 Locuinte protejate si centru de zi, Comuna Tigveni, sat Balilesti, Judetul Arges";
Proiect "Complex de 4 Locuinte protejate si centru de zi, Comuna Ciofrangeni, sat Ciofrangeni, Judetul Arges";
Proiect "VENUS - Impreuni pentru o viati in siguranti " ASSIST;

Proiect "Complex de servicii sociale, Municipiul Campulung, judetul Arges";
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Proiect "Complex de servicii sociale, comuna Rucar, judetul Arges";
Proiect " Complex de servicii sociale, Orasul Costesti, judetul Arges";
Proiect "Modernizarea drumului judetean DJ504 lim. Jud. Teleorman-Popesti-Izvoru-Recea-Cornatel-Vulpesti (DN 65A),
km 110+700-136+695, L=25,995 km, pe raza Com. Popesti, [zvoru, Recea, Buzoesti, Jud. Arges;
Proiect "Modernizarea drumului judetean DJ 503 lim. Jud. Dambovita- Slobozia - Rociu - Oarja - Catanele (DJ702 G -
KM 3+824), KM 98+000 -140+034 (42,034 KM), Jud. Arges;
Proiect "Implementarea unor masuri si instrumente destinate imbunatatirii proceselor administrative in cadrul Consiliului
Judetean Arges";
Proiect "Extinderea, modernizarea si dotarea Ambulatorului Integrat al Spitalului de Pediatrie Pitesti";
Proiect "Extinderea si dotarea Ambulatorului Integrat al Spitalului Judetean Pitesti";
Proiect “Centrul Europe Direct Arges”.
¢ bugetul de stat — fonduri aprobate prin Programul National de Dezvoltare Locald, dupa cum urmeaza:
PNDL I
e Modernizare DJ 725 Stoenesti-Dragoslavele, km 3+313-6+626, L=3,313 km, in comunele Stoenesti si Dragoslavele;
PNDL II
Modernizare DJ 703 B Moraresti-Uda, km 17+753-20+253, L=2,5 km;
Modernizare DJ 702 A Ciupa-Ratesti, km 33+030-35+696, la Ratesti;
ePod pe DJ 741 Pitesti-Valea Mare-Fagetu-Mioveni, km 2+060, peste paraul Valea Mare (Ploscaru), la Stefanesti;
e Modernizare DJ 703 B Costesti (DN 65 A)-Serbanesti (DJ 659), km 60+325-68+783, L=8,458 km, la Costesti si Rociu;
ePod pe DJ 703 H Curtea de Arges (DN 7 C)-Valea Danului-Cepari, km 0+597, L=152 m, in comuna Valea Danului;
e Pod pe DJ 738 Jugur-Draghici-Mihaesti peste raul Targului, km 21+900, in comuna Mihaesti;
e Modernizare DJ 703 B Serbanesti (DJ 659)-Silistea, km 70+410-77+826, L=7,416 km, in comunele Rociu si Cateasca;
Consolidare si reabilitare Spital Judetean de Urgenta Pitesti.
bugetul local utilizand excedentul bugetului local existent la 31.12.2019:
Alte obiective de investitii, dintre care:
Modernizare DJ 703 B Padureti (DJ 679)-Costesti (DN 65A), km 48+975-59+287, L=10,312 km, la Lunca Corbului si
Costesti;
Modernizare DJ 731 D, km 7+450-19+674, L=12,224 km, judetul Arges;
Pod peste raul Neajlov, in satul Silistea, comuna Cateasca, judetul Arges etc.
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e Transferuri pentru cheltuieli de capital (sandtate, culturd, asistentd sociald—unitati de asistentd medico-sociald), dintre
care:
Construire corp de cladire nou la Spitalul Judetean de Urgenta Pitesti;
Laborator de Radioterapie Spitalul Judetean de Urgenta Pitesti;
o  Construire cladire birouri administrative P+1E la Spitalul de Pneumoftiziologie Leordenti;
Reparatii capitale, dotari, documentatii tehnico-economice (autoritdti executive, Invatamant, cultura, asistenta sociala,
transporturi);
Cofinantari proiecte cu finantare externd nerambursabila;
Cofinantari obiective de investitii finantate prin Programul National de Dezvoltare Locala;
Programe de dezvoltare regionala;
Transferuri catre asociatii de dezvoltare intercomunitara.

In structurd economica, cheltuielile se prezinti astfel:

INDICATORI Suma
(mii let)
TOTAL CHELTUIELI
(SECTIUNEA DE FUNCTIONARE SI 497.549,00
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE)

SECTIUNEA DE FUNCTIONARE 333.752,00
Cheltuieli curente 328.305,00
Cheltuieli de personal 145.279,00
Cheltuieli cu bunuri si servicii 72.509,00
Dobanzi 1.300,00
Subventii 950,00
Fonduri de rezerva 500,00
Transferuri intre unitati ale administragiei publice 81.700,00
Alte transferuri 54,00
Asistenta sociala 10.451,00




Alte cheltuieli 15.562,00

Rambursari de credite 5.800,00
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent -353,00

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE 163.797,00
Transferuri intre unitd{i ale administratiei publice 35.983,00
Alte transferuri 1.957,00

Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile

postaderare (proiecte ce se afld in perioada de sustenabilitate) 160,00
Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile aferente 64.603.00
cadrului financiar 2014- 2020 T

Cheltuieli de capital 61.094,00

ACHIZITI PUBLICE

La nivelul Serviciulului Achizitii Publice au fost elaborate documente standard si modele de lucru, formulele
specifice de aplicare a diferitelor proceduri de achizitie publica, a clauzelor contractuale specifice pentru produse, lucrari
si servicii, materiale informative etc., materializate in instructiuni de lucru si proceduri operationale.

Din punctul de vedere al activitatii de acordare a indrumarii metodologice institutiilor subordonate si
administratiilor locale privind bunele practici in domeniul achizitiilor publice, in perioada 01.01.2020 —31.12.2020,
aceasta s-a realizat in principal prin urmatoarele modalitati:

- formularea de raspunsuri la intrebarile transmise prin e-mail de catre institutiile subordonate si administratiile locale;

- acordarea de consultanta la sediul Consiliului Judetean Arges;

- formularea de raspunsuri la intrebarile transmise telefonic de catre institutiile subordonate si administratiile locale
(consultanta telefonica);

Prin participarea la personalului serviciului la cursuri de perfectionare profesionalda s-a urmarit aprofundarea
informatiilor de baza cu privire la noile reglementari legislative, clarificarea principiilor, notiunilor si procedurilor
aplicate pentru atribuirea contractelor de achizitie publica cu scopul asigurarii unei capacitati corespunzatoare de aplicare
a prevederilor legislative.

In cadrul Serviciul Achizitii Publice, prin aplicatia DAVA se asigurd functionarea modulelor:
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+ Managementul achizitiilor;
4+ Managementul contractelor.

ANANENEN

AN

Concomitent, Serviciul Achizitii Publice, tine, in EXCEL, evidenta achizitiilor publice si a contractelor de achizitii
publice.

Activitatea de arhivare a documentelor a fost desfasurata conform prevederilor legale de catre fiecare salariat cu
obligatia de a-si arhiva documentele si dosarele procedurilor de achizitie publica derulate, in functie de specificul
informatiilor continute, corespunzator dotarii interne.

In perioada 01.01.2020 —31.12.2020, au fost supuse verificirii observatorilor structurilor teritoriale ale M.F.P.-
Agentia Nationala pentru Achizitii Publice (ANAP) - 3 documentatii de atribuire.

Principalele activitati desfasurate in perioada 01.01.2020 —31.12.2020 de Serviciul Achizitii Publice:

1.3.1. A transmis catre A.N.A.P. documentatii pentru validare §i anunturi/invitatii de participare prin intermediul
S.E.A.P.—ului:
v 2 documentatii de atribuire aferente transmiterii de anunturilor de participare;
v 16 documentatii de atribuire aferenta transmitererii invitatiei de participare la procedura simplificata;
1 anunturi de participare -licitatie deschisa;
6 anunturi de atribuire - licitatie deschisa;
15 anunturi de participare - procedura simplificata;
16 anunturi de atribuire - procedura simplificata;
1.3.2. Au fost atribuite in S.E.A.P. 26 contracte de achizitii publice, a caror valoare totala este de 213.533.910,68 lei,
fara TVA.
v 2 notificari de atribuire in S.E.A.P la cumpararea directd, a caror valoare totald este de 557.098.60 lei farda TVA,;
1 contestatii la CNSC;
5 proceduri anulate.
v' 419 cumpararea directa —Catalog SEAP/Anunt publicitar (contract/factura) a caror valoare totald este de
3.085.731.96 lei, fara TVA.
Atribuirea acestor contracte s-a facut prin:
licitatie deschisa;
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v’ cerere de oferte;
v" Lista notificarilor de atribuire la cumpararea directa-Catalog SEAP
1.3.2. Au fost atribuite urmatoarele:
Achizitii cu contract in numar de 88 in valoare de 217.176.741,25 fard TVA, (Licitatie deschisa , Procedura simplificata,
Anexa 2, Achizitie directa);
Atribuirea acestor contracte s-a efectuat prin:
v’ achizitia directa in conformitate cu prevederile art. 7 alin.5 din Legea nr.98/2016, coraborat cu art. 43 din HG
395/2016:
v' prin catalogul electronic din S.E.A.P.;
v" pe baza de document justificativ.(contract/factura)

MANAGEMENTUL PROIECTELOR

In perioada 01.01.2020— 31.12.2020, Directia Strategii Sinteze Proiecte cu Finantare Internationald a desfasurat
activitati specifice managementului de proiect pentru urméatoarele proiecte aflate in implementare:

1. Restaurarea Galeriei de Artd ,,Rudolf Schweitzer-Cumpana” - Consolidarea, protejarea si valorificarea
patrimoniului cultural — cod SMIS 116332- contract de finantare nr.872/09.01.2018 - proiect depus in cadrul
Programului Operational Regional 2014 — 2020, Axa prioritard 5 — Imbuntatirea mediului urban si conservarea, protectia
si valorificarea durabila a patrimoniului cultural, Prioritatea de investitii 5.1- Conservarea, protejarea, promovarea §i
dezvoltarea patrimoniului natural si cultural, Apelul de proiecte POR/2016/5/5.1/1.

Valoare proiect: 19.571.115,55 lei

Obiectivele specifice ale acestui proiect sunt: imbunatatirea infrastructurii Galeriei de Arta ,,Rudolf Schweitzer-
Cumpana prin restaurarea si conservarea obiectivului turistic-monument istoric categoria A; cresterea gradului de
expunere a Galeriei de Artd ,,Rudolf Schweitzer-Cumpana dupd finalizarea lucrarilor de interventii, prin digitizarea
acesteia.

Conform graficului de activitdti, de la semnarea contractului de finantare au fost realizate achizitiile si incheiate
contractele pentru: informare si publicitate-anunt de presa lansare a proiectului, panou temporar , placa permanenta, mape
si pliante, verificator de proiect, dirigentie de santier, audit financiar, expert cooptat. De asemenea, a fost incheiat



contractul de proiectare si executie lucrari, a fost elaborat si aprobat proiectul tehnic, fiind emis si ordinul de incepere a
lucrarilor .

2. Modernizare DJ 504 lim. jud. Teleorman-Popesti-Izvoru-Recea-Corndtel-Vulpesti (DN65A), km 110+700 —
136+695, L = 25,995 km, com. Popesti, Izvoru, Recea, Buzoesti, jud. Arges - cod SMIS114308- contract de finantare
nr. 848/09.01.2018, proiect finantat prin POR 2014-2020, Axa prioritard 6: Imbunititirea infrastructurii rutiere de
importanta regionald, Prioritatea de investitii 6.1: Stimularea mobilitatii regionale prin conectarea nodurilor secundare si
tertiare la infrastructura TEN-T, inclusiv a nodurilor multimodale.Valoare proiect: 85.913.743,72 lei

Obiectivul general al proiectului este modernizarea si reabilitarea infrastructurii de acces care asigura conectivitatea
indirecta cu reteaua TEN-T, prin imbunatatirea parametrilor relevanti- cresterea vitezei, sigurantei rutiere, portantei pe
raza localitatilor Buzoesti, Izvoru, Popesti, Recea.

De la semnarea contractului de finantare au fost realizate achizitiile si incheiate contractele pentru urmatoarele
servicii/lucrari: informare si publicitate-anunt de presa lansare proiect, informare si publicitate- realizare panouri
temporare si placi permanente, verificator de proiect, expert cooptat, servicii de proiectare, audit financiar, dirigentie de
santier si executia lucririlor, conform graficului de activititi al proiectului. In prezent lucririle sunt executate in procent
de 15%.
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3. Restaurarea Muzeului Judetean Arges — Consolidarea, protejarea si valorificarea patrimoniului cultural —
cod SMIS 116333 - contract de finantare nr. 1050/26.01.2018 - proiect depus in cadrul Programului Operational
Regional 2014 — 2020, Axa prioritard 5 — Imbunitatirea mediului urban si conservarea, protectia si valorificarea durabila
a patrimoniului cultural, Prioritatea de investitii 5.1- Conservarea, protejarea, promovarea si dezvoltarea patrimoniului
natural si cultural, Apelul de proiecte POR/2016/5/5.1/1. Valoare proiect: 21.462.319,75 lei

Obiectivele specifice ale acestui proiect sunt: imbundtatirea infrastructurii Muzeului Judetean Arges prin
restaurarea si conservarea obiectivului turistic-monument istoric categoria A; cresterea gradului de expunere a
Muzeului Judetean Arges dupa finalizarea lucrarilor de interventii, prin digitizarea acestuia.

Pana la acestda data au fost realizate achizitiile si incheiate contractele pentru urmatoarele servicii: informare si
publicitate - anunt de presad lansare proiect, verificator de proiect, dirigentie de santier, expert cooptat, audit financiar,
informare §i publicitate — panou temporar si placd permanentd, proiectare si executie lucrari. Au fost obtinute toate
avizele, iar Documentatia Tehnica pentru Obtinerea Autorizatiei de construire, Proiectul Tehnic si Detaliile de executie
sunt realizate, urmand a fi predate beneficiarului investitiei in luna ianuarie 2021.

4. Conservarea si Consolidarea Cetatii Poenari Arges cod SMIS 116343— contract de finantare nr.
1582/14.03.2018 - proiect depus in cadrul Programului Operational Regional 2014 — 2020, Axa prioritard 5 —
Imbunatitirea mediului urban si conservarea, protectia si valorificarea durabild a patrimoniului cultural, Prioritatea de
investifii 5.1- Conservarea, protejarea, promovarea si dezvoltarea patrimoniului natural si cultural.Valoare proiect:
23.262.100,85 lei

Obiectivele specifice ale acestui proiect sunt: Tmbunatatirea infrastructurii Cetatii Poenari prin conservarea si
consolidarea obiectivului turistic-monument istoric categoria A; cresterea gradului de expunere a Cetatii Poenari dupa
finalizarea lucrarilor de interventii, prin digitizarea acesteia.

Conform graficului de activitdti, pand la aceasta data au fost incheiate contractele pentru activitatile: informare si
publicitate - anunt de presa lansare proiect, verificator de proiect, dirigentie de santier si consultantd in atribuirea
contractului de proiectare si executie de lucrari. Ca urmare a actualizarii, la nivelul anului 2020, a DALI ,,Conservarea si
Consolidarea Cetatii Poenari Arges”, achizitia de proiectare si executie a lucrarilor va fi reluatd dupa aprobarea actului
aditional de catre ADR Sud-Muntenia, respectiv AM POR.
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5. Cresterea eficientei energetice a Spitalului de Recuperare Bradet, - cod SMIS 114860 - contract de
finantare nr. 2208/25.05.2018 - proiect depus in cadrul Programului Operational Regional 2014-2020, Axa Prioritara
3- Cresterea eficientei energetice in cladirile rezidentiale, cladirile publice si sistemele de iluminat public, indeosebi a
celor care Inregistreazd consumuri energetice mari, Prioritatea de Investitii 3.1 Cresterea eficientei energetice in
cladirile rezidentiale, cladirile publice si sistemele de iluminat public, indeosebi a celor care inregistreaza consumuri
energetice mari, Operatiunea B — Cladiri publice. Valoare proiect: 4.273.336,34 lei.

Obiectivul general al proiectului este cresterea eficientei energetice a Spitalului de Recuperare Bradet in vederea
sprijinirii tranzitiei care o economie cu emisii scazute de carbon prin imbunatatirea izolatiei termice a anvelopei cladirii,
reabilitarea si modernizarea instalatiilor pentru prepararea, distribufia si utilizarea agentului termic pentru incalzire si a
apei calde menajere, utilizarea surselor de energie regenerabild in vederea asigurarii necesarului de energie a cladirii.

De la semnarea contractului de finantare au fost realizate achizitiile si incheiate contracte pentru: informare si
publicitate-anunt de presd lansare proiect, verificator de proiect, expert cooptat, diriginte de santier, proiectare si
executie de lucrari. Ca urmare a detalierii proiectului tehnic de executie, s-a impus necesitatea revizuirii expertizei
tehnice. In urma revizuirii expertizei tehnice, proiectul tehnic a fost predat beneficiarului si transmis citre verificatorul
de proiect. Urmeaza aprobarea acestuia in plenul Consiliului Judetean Arges, transmiterea spre avizare catre ADR Sud-
Muntenia si emiterea ordinului de incepere a executiei lucrarilor.

6. Cresterea eficientei energetice a Palatului Administrativ, situat in Pitesti - Piata Vasile Milea, judetul Arges -
cod SMIS 114782 - contract de finantare nr. 2496/03.07.2018 - proiect depus in cadrul Programului Operational
Regional 2014-2020, Axa Prioritara 3 Cresterea eficientei energetice in cladirile rezidentiale, cladirile publice si
sistemele de iluminat public, indeosebi a celor care inregistreaza consumuri energetice mari, Prioritatea de Investitii 3.1
Cresterea eficientei energetice 1n cladirile rezidentiale, cladirile publice si sistemele de iluminat public, indeosebi a celor
care inregistreaza consumuri energetice mari, Operatiunea B — Cladiri publice. Valoare proiect: 34.461.397,65 lei

Obiectivul general al proiectului este cresterea eficientei energetice si utilizarea energiei din surse regenerabile
pentru Palatul Administrativ in vederea sprijinirii tranzitiei care o economie cu emisii scazute de carbon.

Pana la acesta data au fost realizate achizitiile si incheiate contractele de: informare si publicitate - anunt de presa
lansare proiect, consultantd in atribuirea contractului de proiectare si executie lucrdri, verificare proiect tehnic,
supraveghere tehnica a executiei (dirigentie de santier). Achizitia serviciilor de proiectare, asistentd tehnica si executie
de lucrari se afla in desfasurare.
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7. Modernizarea DJ 503 limita judet Dambovita - Slobozia - Rociu - Oarja - Caitanele, km 98+000 - 140+034,
L=42,034 km, judetul Arges, cod SMIS 122454 - Contract de finantare nr. 4137/08.04.2019- proiect finantat POR
2014-2020, Axa prioritard 6: Imbunititirea infrastructurii rutiere de importanti regionald, Prioritatea de investitii 6.1:
Stimularea mobilitdtii regionale prin conectarea nodurilor secundare si tertiare la infrastructura TEN-T, inclusiv a
nodurilor multimodale. Valoare proiect: 99.818.008,40 lei

Obiectivul general al proiectului este modernizarea si reabilitarea infrastructurii de acces care asigurd
conectivitatea indirectd cu reteaua TEN-T, prin imunatatirea parametrilor relevanti - cresterea vitezei, sigurantei rutiere,
portantei pe raza localitatilor Slobozia, Mozaceni, Negrasi, Teiu, Rociu, Suseni, Oarja, Cateasca in vederea stimularii
mobilitdtii regionale.

Pana la acesta data au fost realizate achizitiile si incheiate contractele de: informare si publicitate - anunt de presa
lansare proiect, consultantd in atribuirea contractului de proiectare si executie lucrari, verificare de proiect, audit
financiar, supraveghere tehnica a lucrarilor de constructii, proiectare, asistentd tehnici si executia lucrarilor. In prezent
este Tn curs de elaborare Proiectul tehnic.

8. Extindere si dotare spatii Urgenti si amenajari incinta Spital Judetean de Urgenti Pitesti”, cod SMIS
119306- Contract de finantare nr. 4135/08.04.2019, finantat prin POR 2014-2020, Axa prioritara 8 - Dezvoltarea
infrastructurii sanitare si sociale, Prioritatea de investitii 8.1 — Investitii in infrastructurile sanitare si sociale care
contribuie la dezvoltarea la nivel national, regional si local, reducand inegalitétile in ceea ce priveste starea de sanatate si
promovand incluziunea sociald prin imbunatatirea accesului la serviciile sociale, culturale si de recreere, precum si
trecerea de la serviciile institutionale la serviciile prestate de comunitati, Obiectivul Specific 8.2 — Imbunatitirea calitatii

si a eficientel ingrijirii spitalicesti de urgentd, Operatiunea B — Unitati de primiri urgente. Valoare proiect:

Spitalului Judetean de Urgenta Pitesti, in vederea asigurdrii distributiei teritoriale echilibrate a serviciilor medicale de
urgentd prin preluarea pacientilor de la nivel local, care nu pot fi tratati in sistem ambulatoriu.

Obiectiv specific: Extinderea, dotarea si amenajarea Unitatii de Primiri Urgente a Spitalului Judetean de Urgenta
Pitesti, judetul Arges.
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Pana la acestd data au fost realizate achizitiile si Incheiate contractele pentru urmatoarele activitati/servicii:
informare si publicitate - anunt de presa lansare proiect, consultantd in atribuirea contractului de executie lucrari,
verificare proiect tehnic si dirigentie de santier. Procedura de achizitie a proiectarii (etapa Proiect tehnic) si executiei de
lucrari este in curs de realizare.

9. Extindere, modernizare si dotare spatii Urgenti Spitalul de Pediatrie Pitesti, cod SMIS 119335- Contract de
finantare nr. 3986/13.03.2019, finantat prin POR 2014-2020, Axa prioritara 8 - Dezvoltarea infrastructurii sanitare si
sociale, Prioritatea de investitii 8.1 — Investitii in infrastructurile sanitare §i sociale care contribuie la dezvoltarea la nivel
national, regional si local, reducand inegalitatile In ceea ce priveste starea de sanatate si promovand incluziunea sociald
prin imbundtatirea accesului la serviciille sociale, culturale si de recreere, precum si trecerea de la serviciile

Spitalului de Pediatrie Pitesti, in vederea asigurarii distributiei teritoriale echilibrate a serviciilor medicale de urgenta
prin preluarea pacientilor de la nivel local, care nu pot fi tratati in sistem ambulatoriu.

Obiectiv specific: Extinderea, dotarea si amenajarea Centrului de Primiri Urgente din cadrul Spitalului Judetean de
Urgenta Pitesti, judetul Arges.

Pana la aceastd data au fost realizate achizitiile si incheiate contractele de: informare si publicitate - anunt de presa
lansare proiect, consultantd in atribuirea contractului de executie lucrari, verificare proiect tehnic, supraveghere tehnica
a lucrdrilor de constructii — dirigentie de santier, audit financiar, proiectare (inclusiv asistenta tehnica din partea
proiectant.) si executie a lucrarilor. Este in curs de elaborare proiectul tehnic. In prezent se fac unele completiri ale
documentatiei ca urmare a observatiilor primite din partea verificatorului de proiect.

10. Implementarea unor mdsuri si instrumente destinate imbundataitirii proceselor administrative in cadrul
Consiliului Judetean Arges,cod SMIS 128987, Contract de finantare nr. 358/10.06.2019, finantat prin Programul
Operational Capacitate Administrativa AP 2 — Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente, Obiectiv
Specific 2.1: Introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica locala ce optimizeaza procesele orientate catre
beneficiari in concordanta cu SCAP - Fundamentarea deciziilor, planificare strategica si masuri de simplificare pentru cetateni la
nivelul administratiei publice locale din regiunile mai putin dezvoltate. Valoare proiect: 2.943.139,02 lei
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Obiectivul general al proiectului este imbunatatirea planificdrii strategice institutionale si simplificarea procedurilor
implementate la nivelul Consiliului Judetean Arges

Obiectivele specifice ale proiectului:

1.Elaborarea Strategiei pentru Dezvoltare Durabila a Judetului Arges - instrument de planificare a investitiilor locale
2.Simplificarea procedurilor la nivel judetean prin digitalizarea documentelor si implementarea unei solutii informatice
pentru administrarea acesteia

3.Imbunititirea cunostintelor si abilititilor personalului din cadrul Consiliului Judetean Arges in domeniul
managementului strategic si n utilizarea si administrarea solutiei informatice dezvoltate prin proiect.

Pana la acestd datd au fost realizate achizitille si incheiate contractele de: informare si publicitate, materiale
consumabile, mijloace fixe si active necorporale, servicii de realizare a Strategiei de Dezvoltare Durabild a Judetului
Arges si servicii de retrodigitalizare. Este in derulare achizitia privind solutia informaticd de administrare a arhivei. De
asemenea sunt in curs de realizare arhiva electronica si Strategia de Dezvoltare Durabila a Judetului Arges.

11. Extinderea, modernizarea si dotarea Ambulatoriului Integrat al Spitalului de Pediatrie Pitesti, cod SMIS
125102- Contract de finantare nr. 4987/29.11.2019, finantat prin POR 2014-2020, Axa prioritard 8§ — Dezvoltarea
infrastructurii sanitare si sociale; Prioritatea de investitii 8.1 — Investitii in infrastructurile sanitare si sociale care
contribuie la dezvoltarea la nivel national, regional si local, reducand inegalitatile in ceea ce priveste starea de sanatate si
promovand incluziunea sociala prin Tmbunatatirea accesului la serviciile sociale, cultural si de recreere, precum si
trecerea de la serviciile institutionale la serviciile prestate de comunitati; Obiectivul Specific 8.1 — Cresterea
accesiblitdtii serviciilor de sanatate, comunitare si a celor de nivel secundar, in special pentru zonele sarace si izolate;
Operatiunea A — Ambulatorii. Valoare estimata proiect: 12.936.316,10 lei

Obiectivul general vizeazd imbunatatirea calitatii serviciillor medicale furnizate populatiei deservite, cresterea
eficientei, promptitudinii si diversificarii acestora in scopul imbunatatirii satisfactiei pacientilor, copii si tinerii in varsta
de pana la 18 ani din judetul Arges si din zone limitrofe (Olt, Dambovita, Teleorman si Valcea).

Obiectivul specific vizeaza extinderea, modernizarea si dotarea ambulatoriului integrat al Spitalului de Pediatrie
Pitesti.

Contractul de finantare a fost semnat in data de 29.11.2019. Pana la aceastda datd au fost realizate urmatoarele
activitati: informare si publicitate - anunt de presa lansare proiect, achizitia pentru realizarea serviciilor de proiectare si
asistentd tehnica. Este in elaborare Proiectul tehnic.
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12. Extinderea si dotarea Ambulatoriului Integrat al Spitalului Judetean de Urgenta Pitesti, cod SMIS 123890,
Contract de finantare nr. 4946/29.11.2019 -finantat prin POR 2014-2020, Axa prioritara 8 — Dezvoltarea
infrastructurii sanitare si sociale; Prioritatea de investitii 8.1 — Investitii in infrastructurile sanitare si sociale care
contribuie la dezvoltarea la nivel national, regional si local, reducand inegalitétile in ceea ce priveste starea de sanatate si
promovand incluziunea sociala prin Tmbunatatirea accesului la serviciile sociale, cultural si de recreere, precum si
trecerea de la serviciile institutionale la serviciile prestate de comunitati; Obiectivul Specific 8.1 — Cresterea
accesiblitdtii serviciilor de sanatate, comunitare si a celor de nivel secundar, in special pentru zonele sarace si izolate;
Operatiunea A — Ambulatorii.

Valoare estimata proiect: 13.443.259,46 lei

Obiectivul general al proiectului este extinderea infrastructurii sanitare, prin investitii in lucrdri necesare
ambulatoriului Spitalului Judetean de Urgenta Pitesti, care contribuie la dezvoltarea operationalitatii la nivel regional si
local, reducand inegalitatile in ceea ce priveste starea de sanatate publica si imbunatatind accesul la serviciile medicale
de calitate.

Obiectivele specifice ale proiectului:

- Cresterea numarului de beneficiari de infrastructurd medicald dotatd (pentru servicii medicale comunitare si
ambulatorii). Obiectivul specific va contribui la indeplinirea indicatorilor proiectului: 1S35 - Beneficiari de
infrastructurd medicald construitd/ reabilitatd/ modernizatd/ extinsd/ dotata (pentru servicii medicale comunitare si
ambulatorii pentru ambulatorii)

- Dotarea infrastructurii ambulatoriilor (inclusiv cu echipamente si dispozitive medicale destinate sectiilor suport
care deservesc ambulatoriile). Obiectivul specific va contribui la indeplinirea indicatorilor proiectului: 1S36 - Unitati
medicale construite/ reabilitate/ modernizate/ extinse/ dotate (pentru servicii medicale comunitare si ambulatorii pentru
ambulatorii).

Contractul de finantare a fost semnat in data de 29.11.2019. Pana la aceastd data au fost realizate urmatoarele
activitati: informare si publicitate - anunt de presa lansare proiect, achizitia pentru realizarea serviciilor de proiectare si
asistentd tehnica. Este in elaborare Proiectul tehnic.

II. U.A.T. Judetul Arges a participat ca partener in cadrul urmatorului proiect inclus in apelurile aferente investitiilor
nefinalizate pentru unitati de primiri urgente:
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1. Imbundtatirea accesului populatiei din judetele Arges, Teleorman si Cilirasi la servicii medicale de urgentd,
cod SMIS 125357- finantat prin Programul Operational Regional 2014-2020, Axa prioritard 8 - Dezvoltarea
infrastructurii sanitare si sociale, Prioritatea de investitii 8.1 — Investitii in infrastructurile sanitare si sociale care
contribuie la dezvoltarea la nivel national, regional si local, reducand inegalitétile in ceea ce priveste starea de sanatate si
promovand incluziunea sociald prin imbunatétirea accesului la serviciile sociale, culturale si de recreere, precum si
trecerea de la serviciile institutionale la serviciille prestate de comunitdti, Apeluri pentru proiecte nefinalizate,
Operatiunea 8.2.B Unitati de primiri urgente. Valoare finantare (pentru Spitalul Judetean de Urgenta Pitesti, Spitalul
Orasenesc ,,Regele Carol I’ Costesti, Spitalul de Pediatrie Pitesti): 6.110.454,34 lei.

Obiectivul general al proiectului este dezvoltarea infrastructurii sanitare, prin investitii in dotari sau lucrari
necesare infrastructurilor sanitare, care contribuie la dezvoltarea operationalitatii la nivel national, regional si local,
reducand inegalitdtile In ceea ce priveste starea de sdnatate publica si Imbundtdtind accesul la serviciile medicale de
calitate. Prin proiect se urmareste modernizarea si tehnologizarea la nivel European a infrastructurilor sanitare deficitare,
care utilizeazd in continuare aparaturd uzata fizic si moral, prin achizitia de echipamente noi si eficiente, ce aduc atat o
crestere calitativa a serviciilor oferite, cat si o crestere cantitativa a numarului de persoane, beneficiari de servicii
medicale, Tmbunatatind starea de sanatate publica la nivel national, regional si local.

Termenul de finalizare a proiectului: 30 aprilie 2020.

Consiliul Judetean Arges, prin Directia Strategii Sinteze Proiecte cu Finantare Internationala, are, astfel, in
implementare 12 proiecte avand ca sursa de finantare fonduri europene nerambursabile 2014 — 2020 in valoare de
334.477.434,32 lei, echivalentul a 70.131.774,18 euro.

De asemenea, Directia Strategii Sinteze Proiecte cu Finantare Internationald a promovat proiectele de hotarare
pentru aprobarea obtinerii de finantare nerambursabild, proiecte ce au fost depuse in cadrul Programului Operational
Infrastructura Mare 2014-2020, Axa Prioritara 9 Protejarea sanatatii populatiei in contextul pandemiei cauzate de
COVID-19, Obiectivul Specific 9.1 Cresterea capacitatii de gestionare a crizei sanitare COVID-19, pentru urmatoarele
unitati sanitare: Spitalul de Pneumoftiziologie ,,Sf. Andrei” Valea lasului, Spitalul de Recuperare Bradet, Spitalul de
Pediatrie Pitesti, Spitalul Judetean de Urgentd Pitesti, Spitalul de Psihiatrie “Sf. Maria” Vedea, Spitalul de
Pneumoftiziologie Leordeni.
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III. In perioada specificati, in cadrul Directiei Strategii Sinteze Proiecte cu Finantare Internationald, au fost desfasurate
activititi de sustenabilitate pentru proiectele:

1. Amenajarea Complexului Muzeal Golesti — reabilitarea, conservarea si punerea in valoare

Obiectivul general al proiectului a constat in conservarea, reabilitarea si protejarea Complexului Muzeal Golesti,
un ansamblu arhitectural medieval din cadrul Muzeului Viticulturii si Pomiculturii aflat pe raza localitdtii Golesti, in
vederea valorificarii potentialului turistic cultural local pe piata turistica nationala si internationald. Acest proiect se afla
in sustenabiliate pentru o perioada de 5 ani, incepand cu luna iulie 2016.

Obiectivele reabilitate in cadrul proiectului: Cladirea Conacului, Muzeul etnografic, Zid de Incinta cu 4
Turnuri de Colt, Parc Aliturat Incintei (imprejmuire), Amenajare Alei — Parcul Din Jurul Conacului, parcare.

2. Castrul Campulung Jidova — un simbol al Romei la granita dintre imperiu si lumea barbara

Proiectul a avut ca obiectiv valorificarea potentialului turistic local, prin promovarea ,,Castrului Campulung Jidova -
un simbol al Romei la granifa dintre imperiu si lumea barbard” - componenta a mediului antropic, In vederea cresterii
gradului de atractivitate ca destinatie turisticd al municipiului Campulung si implicit a judetului Arges. Durata de
sustenabilitate a proiectului este de 5 ani (incepand cu luna decembrie 2015), in fiecare an fiind organizate doua
evenimente: ,,Festivalul cu specific roman ,,Sigiliul Romei in Arges” si ,,Sesiunea Nationala de Comunicari Istorice
,Ecosinteze si etnosinteze carpatine”. In data de 4.12.2020 s-a incheiat perioada de sustenabilitate a proiectului.

IV. Pentru perioada de programare POR 2021-2027 - OS 3.3 Dezvoltarea unei mobilitati nationale, regionale si locale
durabile, reziliente in fata schimbarilor climatice, inteligente si intermodale, inclusiv imbunatatirea accesului la TEN-T
si a mobilitatii transfrontaliere, Axa prioritara 4- O regiune mai accesibila, UAT Judetul Arges, prin Directia Strategii
Sinteze Proiecte cu Finantare Internationald, are in pregatire urmatoarele proiecte:

- Modernizare DJ 679: Paduroiu (DN 67B) — Lipia — Popesti - Lunca Corbului — Padureti — Ciesti — Falfani —
Cotmeana — Malu — Bdrla — Lim. Jud. Olt, km 0+000-48.222; L=47,670 km — pentru care a fost solicitata finantare
prin Programul Operational Asistentda Tehnicd 2014-2020 pentru elaborarea documentatiilor tehnico-economice in
vederea pregatirii proiectului de infrastructura rutiera de interes judetean;
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- Modernizare DJ 659: Pitesti — Bradu — Suseni — Gliganu de Sus — Bdrlogu —Negrasi — Mozdceni — Lim. Jud.
Dambovita, km0+000-58+320, L=58,320 km.

V. Alte activitati:

Directia Strategii Sinteze Proiecte cu Finantare Internationala a desfasurat si alte activitati, conform obiectivelor
asumate:
Intocmirea de adrese, referate, raspunsuri la solicitari, comunicari referitoare la apelurile de proiecte;

Conceperea unor puncte de vedere privind diverse aspecte referitoare la finantarile din fonduri internationale;
Desfasurarea si participarea la diverse reuniuni de lucru, avand ca tema proiectele finantate din fonduri internationale;
Participarea in cadul Comitetul de Monitorizare al Programului Operational Regional 2014-2020, privind implementarea
POR si progresele nregistrate in indeplinirea obiectivelor acestuia;

Colectarea si sistematizarea informatiilor pentru rapoarte judetene privind stadiul realizarii obiectivelor cuprinse in
Programul de guvernare 2017-2020,conform obiectului de activitate al Directiei;

Informarea, la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale din judet, cu privire la apeluri de proiecte;

Participarea reprezentantilor Directiei in cadrul Comisiilor de constatare si evaluare a pagubelor produse in urma
fenomenelor hidrometeorologice periculoase, precipitatii abundente, la nivelul judetului Arges si Intocmirea de procese
verbale de constatare;

Participarea reprezentantilor Directiei in cadrul Comisiei Tehnico-Economice a Consiliului Judetean Arges.

DEZVOLTAREA CAPACITATII ADMINISTRATIVE SI A RELATIILOR INTERINSTITUTIONALE

A. Obiectiv_specific: Derularea parteneriatelor transfrontaliere existente — relatii de colaborare cu parteneri
externi si organisme internationale

Adunarea Regiunilor Europene (ARE), fondata in 1985, este un forum pentru cooperare interregionala si o retea
de influenta politicd a regiunilor in cadrul institutiilor europene si a Consiliului Europei. Judetul Arges a devenit
membru al ARE prin Hotararea nr. 9/24.04.1997 a Consiliului Judetean Arges. Misiunea Adunarii Regiunilor Europene
este de a fi vocea regiunilor din Europa. Conform Statutului adoptat la ultima Adunare Generald din noiembrie 2020,
Organismele de conducere sunt Adunarea generala si Comitetul Executiv, iar Organismul politic este Biroul.
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Organismele tematice sunt Grupurile de Lucru care lucreaza pentru schimburi de bune practici si diseminare de
informatii.

Avand 1n vedere contextul global al pandemiei, Adunarea Generala si reuniunea Biroului ARE s-au desfasurat on-
line pe data de 19 noiembrie 2020, la care a participat si Consiliul Judetean Arges.

Agenda de lucru a cuprins reuniuni ale bordului, prezentarea rapoartelor de activitate ale bordului si comisiilor de
specialitate, ale secretarului general, aprobarea bugetului pe 2020 si pe 2021, adoptarea planului de actiune, ratificarea
membrilor Biroului ARE. Romania este reprezentata in Biroul politic al ARE cu 2 membri titulari si 2 supleanti. Urmare
competitiei interne pentru reprezentarea in Biroul Politic, DI. Presedinte lon Minzind a primit sustinerea celorlalte judete
pentru candidatura de membru titular, iar la urmatoarea Adunarea generald din primdvara anului 2021 va fi validat
impreuna cu dl. Petre-Emanoil NEAGU, Presedinte al CJ Buzau. Membri supleanti au fost alesi domnul Alexandru
CADAR, Consilier judetean - CJ Timis si domnul Dumitru MERGEANI, Consilier judetean- CJ Tulcea.

Privind in perspectiva, Presedintele ARE Magnus Berntsson, a anuntat ca principala prioritate pentru ARE va fi
furnizarea de formare condusd de experti, pentru regiunile membre, cu privire la modul de valorificare a noilor
instrumente de finantare UE 1n 2021, precum si continuarea ca voce principalda pentru regiuni, la nivelul UE. De
asemenea, a fost mentionata punerea in aplicare a Obiectivelor de Dezvoltare Sustenabila (ODS), sanatate, digitalizare,
cetitenie si democratie. In acest scop, o prioritate esentiald a Secretariatului ARE va fi crearea de sinergii si consolidarea
conexiunilor tematice intre organismele interne ale ARE si alinierea, mai stransa, a activitatii ARE la dezbaterile politice
care modeleaza viitorul Europei.

In cadrul reuniunii virtuale a Biroului, membrii au votat adoptarea a doud documente de pozitie, in conformitate cu
prioritatile politice ale ARE. Cele doua lucrari de pozitie supuse discutiei au fost:

1. Documentul privind Obiectivele de Dezvoltare Sustenabila (ODS): Membrii Biroului au adoptat, in unanimitate,
un document pozitie privind Obiectivele de Dezvoltare Sustenabilda (ODS), care subliniaza relevanta ODS-urilor pentru
realizarea unui viitor sustenabil si rezistent, pentru toatd lumea. Aceastd pozitie subliniaza rolul cheie pe care il joaca
autoritatile locale si regionale in promovarea Agendei 2030.

2. Documentul privind Digitalizarea: Membrii Biroului au adoptat, de asemenea, in unanimitate, un document
pozitie privind Digitalizarea. Documentul recunoaste importanta digitalizarii pentru a asigura prosperitatea pe termen
lung in toate regiunile Europei. Regiunile si orasele sunt factorii cheie ai acestei transformari, iar In noua realitate
digitala, creatd de Covid-19, este crucial ca regiunile europene - urbane si rurale - sa aiba mijloacele de a profita de
initiativa si de a ramane competitive.
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In final, membrii Biroului au decis si infiinteze un Grup Operativ pentru Climat, care s valorifice munca desfasurata
de Grupul Operativ pentru Obiectivele de Dezvoltare Sustenabild si Grupul Operativ pentru Energie si Schimbari
Climatice.

In baza propunerilor Comitetului Executiv si a deciziei membrilor Biroului, priorititile cheie pentru 2021 se vor
concentra pe lansarea Grupului Operativ pentru Climat, relansarea activitatii Grupului Operativ pentru Democratie, care
se va concentra pe modelarea discutiilor cu privire la viitorul Europei; precum si lansarea Grupului Operativ pentru
Mobilitate Sustenabila si Conectivitate.

Asociatia Internationald a Regiunilor Francofone (AIRF)

Judetul Arges este regiune membra si fondatoare a Asociatiei Internationale a Regiunilor Francofone din 1992.
AIRF are ca scop stabilirea cooperarii si realizarea schimburilor de informatii si de experiente din diverse domenii de
activitate Intre colectivitdti, teritorii $1 comunitati regionale francofone. Reuniunile de lucru s-au organizat on-line, ca si
Adunarea generala care a avut loc in data de 30 noiembrie 2020.

Obiectiv indeplinit, rezultate: Judetul Arges a continuat cooperarea cu regiunile partenere, a fost reprezentat in
organismele internationale al caror membru este.

Anul 2020 nu a fost un an propice pentru participarea la reuniuni sau continuarea actiunilor de cooperare cu
departamentul Savoia (Franta) si municipalitatea Jelgava (Letonia). Desi la inceputul anului 2020 erau prevazute
schimburi culturale (Festivalul Muncipalitatii Jelgava in perioada 20-24 mai si Festivalul International de Folclor
Carpati, in luna august in judetul Arges), din cauza pandemiei de COVID-19, acestea au fost anulate. S-a mentinut
legatura prin corespondenta, urmind ca pentru anul 2021 sa fie reluate activitdtile de colaborare, in masura in care
situatia epidemiologica globala o va permite.

B. Conform_obiectivului_specific - Dezvoltarea politicii locale de sport prin_finantari nerambursabile de la
bugetul local, acordate in_baza Legii 55/2020 privind unele mdasuri_pentru prevenirea si_combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19 si Legii educatiei fizice si sportului nr.69/2000, cu modificarile si completdrile ulterioare, au
fost aprobate incheierea unui Protocol de Colaborare si a trei Acorduri de Asociere intre Judetul Arges, prin Consiliul
Judetean Arges si federatii/ asociatii sportive. Astfel, prin HCJ nr.136/27.05.2020, s-a aprobat incheierea unui Protocolul
de Colaborare intre Judetul Arges, prin Consiliul Judetean Arges si Federatia Romana de Automobilism Sportiv, care a
vizat sustinerea financiard a primei etape a Campionatului National de Raliuri - Raliul Argesului 2020, ce a avut loc in
perioada 26-27 iunie 2020. Conform art. 5 si 6 din Protocolul de Colaborare, Consiliul Judetean Arges a finantat

52



Federatia Romana de Automobilism Sportiv cu suma de 300.000 RON (din care cheltuieli eligibile decontate conform
activitdtilor bugetate in anexa la protocol - 262.215,19 RON).

Prin HCJ nr.147/12.06.2020, s-a aprobat incheierea unui Acord de Asociere intre Judetul Arges, prin Consiliul
Judetean Arges si Clubul Sportiv Universitar Pitesti pe anul 2020, care a vizat sustinerea financiard a activitatii sportive
de performanta a echipei de handbal participanta la Campionatul National Divizia A masculin 2020. Astfel, conform
art. 5 din Acordul de Asociere, Consiliul Judetean Arges a finantat Clubul Sportiv Universitar Pitesti cu suma de 40.000
RON, aceasta fiind decontatd in conformitate cu activitatile bugetate in anexa la acord.

Prin HCJ nr.148/12.06.2020 s-a aprobat incheierea unui Acord de Asociere intre Judetul Arges, prin Consiliul
Judetean Arges si Asociatia Club Sportiv Campionii ,,Fotbal Club Arges” pe anul 2020, care a vizat sustinerea
financiara pentru ,,Repornirea activitatii sportive a Centrului de Copii si Juniori al Asociatiei Club Sportiv Campionii
., Fotbal Club Arges” prin achizitia de echipamente si materiale sportive necesare in vederea pregdtirii antrenamentelor
si competitiilor sportive, in perioada iunie — septembrie 2020, in judetul Arges. Astfel, conform art. 5 din Acordul de
Asociere, Consiliul Judetean Arges a finantat Asociatia Club Sportiv Campionii ,,Fotbal Club Arges” cu suma de 40.000
RON, aceasta fiind decontatd in conformitate cu activitatile bugetate in anexa la acord.

Prin HCJ nr.146/12.06.2020 s-a aprobat incheierea unui Acord de Asociere intre Judetul Arges, prin Consiliul
Judetean Arges si Club Sportiv Brothers Motor Sport pe anul 2020, care a vizat sustinerea financiard a activitatii
sportive Trofeul Campulung Muscel 2020 — editia a 1X-a, in perioada 19-20 septembrie 2020, in judetul Arges. Astfel,
conform art. 5 din Acordul de Asociere, Consiliul Judetean Arges a finantat Club Sportiv Brothers Motor Sport cu suma
acestui eveniment, situatie cauzata de pandemia de COVID-19. Sprijinul financiar a fost anulat.

Obiectiv indeplinit, rezultat: finantarea a 3 proiecte de interes local in domeniul sportului.

C. Obiectiv specific - Implementarea programului guvernamental ,, Cornul si Laptele” si Implementarea programului
guvernamental de incurajare a consumului de fructe proaspete in scoli

Ca urmare a modificarii cadrului legislativ european prin unificarea programului de incurajare a consumului de
fructe si legume in scoli cu programul de lapte in scoli, s-a adoptat Ordonanta Guvernului nr. 13/2017 privind aprobarea
participarii Roméaniei la Programul pentru scoli al Uniunii Europene si Hotararea Guvernului nr. 640/2017 pentru
aprobarea Programului pentru scoli al Romaniei in perioada 2017-2023 si pentru stabilirea bugetului pentru
implementarea acestuia in anul scolar 2017-2018, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Programul pentru scoli al Uniunii Europene este un program menit sd creeze obiceiuri alimentare sdndatoase si sa
duca la cresterea consumului de produse locale in randul copiilor, fiind construit in jurul a doua componente: distributia
de fructe si legume proaspete si lapte de consum si produse lactate fara adaos de lapte praf si punerea in aplicare de
masuri educative aferente.

Obiectivele ,, Programului pentru scoli” sunt:

Constientizarea prescolarilor si a elevilor asupra unei alimentatii sanatoase bazate pe consumul de fructe si legume
proaspete, lapte si produse lactate;

Deprinderea si fixarea unor obiceiuri alimentare sandtoase in randul copiilor si prevenirea diferitelor afectiuni de
sanatate (diabet, boli cardiovasculare si obezitate infantila);

Cresterea pe termen scurt si pe termen lung a consumului de fructe, legume si lapte in dieta copiilor;

Cresterea gradului de informare despre tipurile de produse alimentare locale si despre combaterea risipei de alimente.

Programul pentru scoli al Romaniei prevede realizarea cumulatd a urméatoarelor masuri:

a) acordarea gratuita pentru prescolarii din gradinitele cu program normal de 4 ore de stat autorizate/acreditate si
particulare acreditate si pentru elevii din invatdmantul primar si gimnazial de stat si particular de fructe si legume
proaspete, lapte si produse lactate si de produse de panificatie in limita unei valori zilnice/prescolar/elev;

b) derularea de masuri educative care insotesc distributia fructelor, legumelor, laptelui si produselor lactate.

In perioada ianuarie — decembrie 2020, la nivelul judetului Arges, pentru implementarea ,,Programului pentru
Scoli al Romdniei”, Consiliul Judetean Arges a distribuit produse lactate, fructe proaspete (mere) si produse de
panificatie unui numar de elevi si prescolari estimat prin contract la 57.000 pentru anul scolar 2019-2020 si la 56.320
elevi pentru anul scolar 2020-2021. In perioada mentionati au fost distribuite:

3.081.152 produse de panificatie, pentru care s-au achitat furnizorului 1.063.305,56 lei;
1.410.077 de mere pentru care s-au achitat furnizorului 906.115,48 lei;
3.272.602 produse lactate pentru care s-au achitat 2.765.021,43 lei.

In urma depunerii cererilor de platd a ajutorului financiar FEGA aferent implementirii ,,Programului pentru scoli
al Romanie1”, pentru distributia de fructe si produse lactate in perioada ianuarie-decembrie 2020 s-au primit rambursari
de 3.370.906,11 lei.

Ca urmare a suspendarii activitatilor didactice derulate in incinta unitatilor de invatamant, incepand din 11 martie
2020, datoratd situatiei epidemiologice, in baza OUG nr.121/2020 si HCJ nr.188/26.08.2020, un numar de 110.561
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portii de lapte au fost redistribuite persoanelor beneficiare de venit minim garantat din Centrele rezidentiale aflate in
subordinea DGASPC si de pe raza a 80 de unitati administrativ teritoriale din judet.

Pentru continuarea implementarii ,,Programului pentru Scoli al Romdniei” in anul scolar 2020 — 2021, Consiliul
Judetean Arges a incheiat in luna septembrie 2020, contracte de furnizare fructe proaspete/mere, lapte si produse lactate
si produse de panificatie, conform Acordurilor- cadru.

Pentru gestionarea implementarii ,,Programului pentru Scoli al Romdniei” la nivelul judetului Arges, prin
intermediul aplicatiei informatice LCF (Lapte-Corn-Fructe) accesata de furnizori si de toti responsabilii de program din
unitatile scolare beneficiare, s-au inregistrat cheltuieli de 38.556 lei.

Obiectiv indeplinit. Programele au fost implementate in anul scolar 2019/ 2020, iar pentru anul 2020/ 2021 sunt
in curs de derulare.

Reteaua scolara pentru invatiméantul special

Consiliul Judetean Arges organizeaza anual reteaua scolara pentru invatamantul special liceal, in baza art. 61 din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011 (actualizatd).

In conformitate cu prevederile Ordinului 5599/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind fundamentarea cifrei
de scolarizare pentru invagamdntul preuniversitar de stat, evidenta efectivelor de prescolari si elevi scolarizati in
unitatile de invagamdnt particular, precum §i emiterea avizului conform in vederea organizarii retelei unitatilor de
invagamant preuniversitar pentru anul scolar 2021 — 2022 si ale Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale, Consiliul
Judetean Arges a transmis cdtre Inspectoratul Scolar Arges proiectul de retea scolard, in vederea obtinerii avizului
conform pentru urmatoarele unitati:

Unitatea de invatamant special Niveluri de
Nr invatamant scolarizate
crt
Centrul Scolar de Educatie Incluziva | PRI GIM
1 | ,,Sfanta Filofteia” Stefanesti PROFESIONAL/SPE
Centrul Scolar de Educatie Incluziva | PRI GIM
2 | ,,Sfantul Nicolae” Campulung PROFESIONAL/SPE
Centrul Scolar de Educatie Incluziva | PRI GIM
3 | ,.Sfantul Stelian” Costesti PROFESIONAL/SPE
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In subordinea Consiliului Judetean Arges mai functioneazi CSEI Sfinta Marina Curtea de Arges, Gridinita
Speciala Pitesti, cu clase de invatdmant primar/ gimnazial si respectiv prescolar, precum si Centrul Judetean de Resurse si
Asistentd Educationala.

D. Pentru indeplinirea obiectivului specific - Stimularea performantei scolare si reducerea abandonului scolar
prin programe si proiecte judetene, Consiliul Judetean Arges prin Serviciul Relatii Internationale, Cultura, Invatimant,
Turism a implementat Programul Judetean de Burse pentru Invatimantul Preuniversitar de Stat. Astfel, in anul scolar
2019/2020, prin Hotararea Consiliului Judetean Arges nr. 195/30.09.2019 a fost aprobatd acordarea unui numar de 200 de
burse pentru anul scolar 2019/2020 elevilor din ciclul gimnazial si liceal din judetul Arges, care intrunesc conditiile
conform regulamentului.

In sesiunea de depunere a dosarelor de burse pentru elevi, cuprinsi in intervalul 01.10.2019 —31.10.2019, au
fost depuse in total un numar de 193 de dosare de bursa, din care au fost aprobate 181 de burse, in cuantum de 200
lei/luna (145 burse sociale si 36 burse de performanta), conform Hotérarii Consiliului Judetean Arges nr.240/28.11.2019.

Pentru stimularea si recompensarea performantei scolare a elevilor, cit si ca o mdsurd privind protectia sociald,
pentru anul scolar 2020/2021, s-au acordat elevilor burse de performanta, burse de merit si burse sociale.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Arges nr. 6/12.11.2020 a fost aprobata acordarea unui numar de 200 de
burse pentru anul scolar 2020/2021, elevilor din ciclul gimnazial si liceal din judetul Arges, care intrunesc conditiile
conform regulamentului. Regulamentul a fost aprobat cu amendamentul introducerii unei noi categorii de burse, respectiv
burse de merit.

In sesiunea de depunere a dosarelor de burse pentru elevi, cuprinsa in intervalul 16.11.2020 — 27.11.2020, au
fost depuse in total un numar de 342 de dosare de bursa, din care au fost aprobate 253 de burse, in cuantum de 200
lei/luna, din care: 100 burse de merit, 1 bursd de performanta, 152 burse sociale;

Obiectiv indeplinit, rezultate: Judetul Arges a continuat sa sprijine accesul la educatie, sa sustina si sa
recompenseze performantele scolare ale elevilor si sa reduca abandonul scolar pentru elevii cu venituri reduse, din
scolile si liceele din judeful Arges.

Pentru sustinerea unitdatilor de cult din judetul Arges, prin HCJ nr. 7/12.11.2020 s-a aprobat Ghidul privind
acordarea 1n 2020 a sprijinului financiar de la bugetul Consiliului Judetean Arges, pentru unitatile de cult religioase din
judetul Arges, recunoscute in Romania.
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Prin Hotararea Consiliului Judetean Arges nr. 40 din 09.12.2020, a fost aprobata acordarea unui sprijin financiar,
suma disponibila fiind de 300.000 lei, suma prevazutd in bugetul Consiliului Judetean Arges, aprobat prin HCJ nr.67/
19.02.2020. Cererile de sprijin financiar, au fost depuse in intervalul 16.11.2020-27.11.2020, intr-un numar total de 12
dosare, astfel Consiliul Judetean Arges a acordat finantare pentru 7 unitdti de cult, care au fost depuse in termen si au

indeplinit criteriile de acordare prevazute de Regulament:

Nr. Solicitant Obiectiv Sur{la :
crt. alocata(lei)
: Continuarea lucrarilor de construire a
! Parohia Prundu II bisericii din Parohia Prundu I1 40.000

Biserica Schitului
Nifon, Patriarhul | Cofinantarea proiectului cu titlul
2 | Constantinopolului, | ,,Construire Schit Sf. Teodora de la Sihla | 40.000
st Sf. Teodora de la | Oiesti”
Sihla, Corbeni
Cofinantarea proiectului ,,Consolidare,
Manistirea Negru restaurare si  punere in valoare a
3 L8 Manastirii.  Negru  Voda: Biserica| 80.000
Voda 9 : .
Domneasca Adormirea Maicii
Domnului”
Arhiepiscopia Continuarea lucrarilor de construire
4 Argesului si Biserica Catedrald din cadrul Necropolei | 65.000
Muscelului Regale
Parohia Meculesti, | Continuarea lucrarilor de construire a
5 Lo . . 40.000
Pitesti turlei si a acoperisului
6 Parohia Lazéresti, | Finalizarea constructiei: Trapeza si 20.000
Schitu Golesti Camera mortuara '
Parohia Nasterea | Lucrdari de pictura murald in tehnica
7 .. S 3 15.000
Maicii Domnului, | fresca
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| Prundu 111, Pitesti |

Total 300.000 lei

Conform competentelor si atributiilor sale, Serviciul Relatii Internationale, Cultura, Invatimant, Turism, prin
personalul sau, si-a exercitat functia de reprezentare in cadrul consiliilor de administratie ale scolilor speciale din judet si
in consiliile administrative ale institutiilor de cultura subordonate. De asemenea, s-a participat la reuniunile Comitetului
Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social, organism constituit la nivelul judetului, conform Ordinului nr. 4456/2015, al
Ministrului Educatiei.

OBIECTIV GENERAL : PROMOVAREA INSTITUTIEI CONSILIUL JUDETEAN ARGES, A TURISMULUI
SI A IDENTITATII CULTURALE A JUDETULUI ARGES

A. Conform_obiectivului_specific - Dezvoltarea si_diversificarea serviciilor culturale oferite de_institutiile de
culturi subordonate CJ Arges, Serviciul Relatii Internationale, Cultura, Invatimant, Turism a elaborat in colaborare cu
institutiile de culturd subordonate, ,,Calendarului principalelor activitati si manifestari cultural-artistice, stiinfifice §i
sportive pe anul 20207, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Arges nr. 66/19.02.2020.

Principalele directii de actiune ale activitatilor cuprinse in Calendarul principalelor activitati si manifestari cultural-
artistice, stiinfifice §i sportive s-au axat pe desfasurarea manifestarilor specifice institutiilor de culturda, conform
obiectivelor aprobate de Consiliul Judetean Arges.

Desi anul 2020 a fost un an foarte dificil pentru institutiile de cultura judetene din cauza pandemiei de COVID-19,
acestea, Tmpreund cu Consiliul Judetean Arges, s-au adaptat si au venit in intdimpinarea consumatorilor de culturd locali
organizand evenimentele si spectacolele in mediul on-line. Astfel, Festivalulurile ,,Sus pe Arges, la izvoare”, ,,Mugurii
folclorului argesean”, Concursul ,,Sperante argesene”, Targul mesterilor populari, Expozitia anuald de arte plastice si
decorative, clipuri ale elevilor Scolii populare de Arte Pitesti au fost organizate fara public, dar urmarite in mediul on-line
de peste 17.000 de persoane.

Teatrul ,,4/. Davila” a organizat in perioada 28.11 — 05.12.2020 Festivalul DaFeSt 2020, care a fost transmis on-
line pe Facebook, www.dafest.ro si YouTube. Au fost prezente trupe din tarda — Baia Mare, Briila, Brasov, Buzau,
Constanta, Craiova, Cluj-Napoca, Ploiesti, Timisoara Bucuresti (I.L.Caragiale, Nottara, Mefisto, Tandarica, Coquette),
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precum si din strdindtate — Belgia, Franta, Italia, Austria, Republica Moldova. Au fost prezentate si interviuri cu actori,
scenaristi, regizori. De asemenea, au fost realizate doud premiere: D ‘ale carnavalului si Cabaretul cuvintelor.

Biblioteca Judeteana ,,Dinicu Golescu” a organizat in luna septembrie Tdrgul de C’Arte la care au participat
importante edituri din tara, dar si numeroase evenimente on-line. in 2020, Centrul Cultural Judetean Arges a organizat in
mediul on-line ART’ges FEST, un festival dedicat tinerelor talente, spectacolul aniversar 65 de ani de activitate a
orchestrei Doina Argesului, dar si expozitia concurs de icoane Rugamu-ne Tie in parteneriat cu Arhiepiscopia Argesului
s1 Muscelului.

Cele doud muzee au continuat sa fie active pe piata culturald, cu oferte adaptate conditiilor si restrictiilor actuale.
Astfel, Muzeul Viticulturii si Pomiculturii Golesti a organizat prima dezbatere online privind Patrimoniul construit in
mediul rural, dar si ateliere de mestesuguri privind traditiile si obiceiurile. In ciuda pandemiei, spatiul in aer liber al
muzeului a permis pe timpul verii vizitarea muzeului in aer liber si ateliere de lucru.

Muzeul Judetean Arges si-a adaptat oferta culturald promovand expozitiile in mediul online, dar pastrand totusi
accesul vizitatorilor la Cetatea Poenari si la Castrul Jidova. Centrul Cultural ,,.Dinu Lipatti” a promovat online scurte
videouri documentare privind viata si opera lui Dinu Lipatti, precum si conacul de la Fundateanca, iar pe perioada verii a
organizat ateliere de desene, picturd si muzica in aer liber.

Concluzionam ca obiectivul a fost indeplinit.

B. Conform_obiectivelor _specifice - Implementarea procedurilor privind organizarea concursurilor de
management_la_institutiile de cultura subordonate si_Implementarea _procedurilor _de organizare a evaludrii
managementului cultural la institutiile de culturd subordonate, in termenii stabiliti de QUG nr. 189/ 2008, Serviciul
Relatii Internationale, Cultura, invé‘gémﬁnt, Turism, impreuna cu serviciile de specialitate din C.J. Arges, au organizat si
desfasurat evaluarile privind managementul la Scoala Populard de Arte si Meserii Pitesti, Biblioteca Judeteana ,,Dinicu
Golescu”, Teatrul ,,Al. Davila”, Muzeul Judetean Arges, Centrul Cultural Judetean Arges si Muzeul Viticulturii si
Pomiculturii Golesti, conform Regulamentului - cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, aprobat
prin Hotararea CJ Arges nr. 50/28/08/2016.

Concluzionam ca obiectivul a fost indeplinit.

Rezultate: Evaluarile la institutiile de cultura si organizarea concursurilor s-au facut in termenele stabilite de
OUG 189/2008, au fost organizate evenimentele culturale prevazute conform bugetului aprobat, Judetul Arges
continudnd sa promoveze valorile traditionale, sa sprijine si sa faciliteze accesul publicului la actul cultural.
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C. Unul din obiectivele strategice ale judetului Arges este sustinerea turismului ca prioritate de dezvoltare, avand
in vedere potentialul natural existent precum si obiectivele culturale si monumentele istorice de exceptie care se gasesc pe
teritoriul judetului. Pornind de la acest lucru, conducerea CJ Arges a initiat o serie de reuniuni zonale la solicitarea
operatorilor turistici din zona de munte, dupa ce s-au identificat 4 trasee turistice majore (Curtea de Arges — Valea
Argesului, Campulung, zona de sud si municipiul Pitesti)

Primele reuniuni au avut loc pe Valea Argesului, la care au participat reprezentanti ai Consiliului Judetean Arges,
ai agentiilor de turism, proprietari de pensiuni si hoteluri, primari. Scopul reuniunilor a fost acela de:

a identifica nevoile operatorilor turistici,

posibilitatea/necesitatea colaborarii tuturor factorilor interesati in cadrul unei asociatii de promovare turistica judeteana,
sprijinul pe care poate sd-1 acorde Consiliul Judetean Arges filierei turism — mediator intre operatori (proprietari, agentii
de turism, administratie locala si centrala, alti factori),

crearea unor produse turistice pe care sd le promoveze (trasee turistice integrate, abonamente/bilete on-line la obiectivele
culturale si turistice, pliante de promovare, harti),

participare la targuri de turism nationale si internationale,

sprijin pentru administratiile publice locale pentru crearea unei infrastructuri moderne.

In ceea ce priveste implicarea Consiliului Judetean Arges in promovarea turistica zonali, se doreste o legitura mai
stransd cu operatorii privati, astfel Tncat institutia noastrd sa participe cu infrastructura culturala (obiective culturale,
evenimente artistice, etc) pentru crearea unor produse turistice zonale cu caracter permanent, care sd fie integrate in
ofertele agentiilor turistice si nu numai.

Informatizarea

A inceput implementarea proiectului “Implementarea unor masuri si instrumente destinate Tmbundtatirii proceselor
administrative in cadrul Consiliului Judetean Arges”, cod SMIS 128987, cod SIPOCA 649 :
S-au demarat procedurile pentru achizitia echipamentelor de retrodigitalizare aferente proiectului
S-au demarat procedurile de achizitie a solutiei soft pentru arhiva Consiliului Judetean Arges

A inceput retrodigitalizarea arhivei Consiliului Judetean Arges

60



YVVVY

vv v v 0O

o O

In cadrul proiectului de parteneriat public privat derulat de Consiliul Judetean Arges pentru realizarea “Sistemului
Informatic Integrat al Administratiei Publice Locale” in anul 2020 s-au avut in vedere urmatoarele obiective conforme
etapei a treia de dezvoltare:

S-a continuat dezvoltarea aplicatiei de management documente - REGISTA;

S-a continuat constituirea bazei de date GIS prin introducerea PUG-urilor existente in cadrul serviciului urbanism.

S-a continuat dezvoltarea procedurii de emitere a certificatelor de urbanism in format electronic prin portalul C.J. Arges.
S-au conectat 4 primarii ( Maracineni, Bradu, Topoloveni, Bdbana), la Sistemul National de Plati Online — Taxe si
Impozite Locale conform adresei MF nr. 11446 / 08.09.2011;

S-au discutat conditiile tehnice si echipamentele necesare pentru conectare.

S-a obtinut user si parold in ghiseul.ro

Continuarea dezvoltarii portalului www.cjarges.ro, prin dezvoltarea site-urilor unitdtilor subordonate Consiliului Judetean
Arges, care sa raspunda cerintelor legale si asigure o comunicare bidirectionala intre administratia publica si cetateni.
S-a refacut in portalul cjarges.ro modalitatea de interactiune a cetatenilor cu Consiliul Judetean Arges prin schimbarea
mecanismelor de progranare audiente , petitii si sezizari, formulare on-line.
S-a asigurat suport tehnic pentru desfasurerea on-line a sedintelor Consiliului Judetean Arges.
Continuarea mentenantei echipamentelor hardware la nivelul Consiliului Judetean Arges :
Realizat:
S-au Tmbunatatit aprox 25 statii prin adaugare de HDD-SSD §i memorie.
Actualizare 15 sisteme de operare la statiile de lucru, de la Windows7 la Windows10.
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DOMENIUL SANATATE

Pornind de la necesitatea asigurarii stirii de sdndtate a cetdtenilor, a cresterii eficientei actului medical si al
dezvoltarii unei medicini bazate pe dovezi in concordantd cu cerintele actuale, obiectivul general pentru perioada 2017 -
2020 al Directiei Asistentd Medicald si Protectie Sociala este ,,Dezvoltarea si consolidarea serviciilor publice de sanatate
si asistenta sociald in judetul Arges”.

Incepand cu data de 16.03.2020, in contextul epidemiologic actual si anume declararea infectiei COVID 19
pandemie de catre Organizatia Mondiald a Sanatatii, pe teritoriul Romaniei a fost declaratd stare de urgenta, respectiv
stare de alertd, situatie care a impus luarea unor masuri urgente cu caracter exceptional inclusiv in sectorul sanitar cu
implicatii atat in acordarea asistentei medicale in unitatile sanitare cu paturi, dar si in temporizarea ducerii la indeplinire a
unor planuri de dezvoltare si consolidare a serviciilor medicale 1n judetul Arges prevazute pentru anul 2020.

In vederea asigurarii conditiilor de izolare si a circuitelor functionale care au drept scop prevenirea si controlul
infectiei cu virusul SARS-CoV-2, functional de necesitatile unitatilor sanitare cu paturi si la solicitarea DSP Arges,
incepand cu data de 11.03.2020 Consiliul Judetean Arges si-a exprimat acordul pentru reorganizarea/ modificarea
structurilor organizatorice pentru cinci unitati sanitare, respectiv: Spitalul Judetean de Urgenta Pitesti, Spitalul de
Pediatrie Pitesti, Spitalul de Pneumoftiziologie Leordeni, Spitalul de Psihiatrie ,,Sf. Maria” Vedea, Spitalul Ordsenesc
,Regele Carol I” Costesti, in vederea avizarii de catre Directia de Sanatate Publicd Arges a noilor structuri/circuite
necesare in aceastd perioada.

In vederea aplicarii prevederilor art. 4 din Hotirarea Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgentd Arges nr.
26/28.07.2020, respectiv infiintarea unui serviciu de tip call center, pe perioada starii de alertd, a fost incheiat un protocol
de colaborare intre Consiliul Judetean Arges, Directia de Sdnatate Publica Arges si Crucea Rosie Romana Filiala Arges.

Astfel, personalul din cadrul Directiei Asistentd Medicald si Protectie Sociald, a venit in sprijinul cetatenilor
raspunzand solicitarilor acestora cu privire la infectia COVID 19 si totodatd a colectat un set minim de date care au fost
transmise ulterior Directiei de Sanatate Publicd Arges in vederea intocmirii de catre aceastd institutie a anchetelor
epidemiologice.

Pentru aplicarea prevederilor art. 16 alin. (1) din Ordonanta Militard nr. 7/2020 privind masuri de prevenire a
raspandirii COVID-19, modificatd si completatd prin Ordonanta Militara nr. 8/2020, in vederea prevenirii raspandirii
virusului COVID-19, au fost asigurate toate procedurile necesare achizitionarii unor spatii hoteliere destinate repausului
dintre ture sau garzi, hrana 3 mese pe zi si apa la cererea personalului medico-sanitar si auxiliar sanitar.
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De asemenea, au fost elaborate toate procedurile in vederea decontérii cheltuielilor cu alocatia de hrana si cu
indemnizatia de cazare pentru personalul aflat in izolare preventiva la locul de munca din serviciile sociale publice si
private, conform prevederilor art. III din H.G. nr. 329/23.04.2020.

In ceea ce priveste managementul asistentei medicale al celor 9 unititi sanitare aflate in reteaua Consiliului
Judetean Arges, respectiv: Spitalul Judetean de Urgenta Pitesti, Spitalul de Pediatrie Pitesti, Spitalul de Recuperare
Bradet, Spitalul PNF ,,Sf. Andrei” Valea lasului, Spitalul PNF Leordeni, Spitalul Orasenesc ,,Regele Carol I Costesti,
Spitalul de Psihiatrie ,,Sf. Maria” Vedea, Spitalul de Boli Cronice Calinesti, si Spitalul de Boli Cronice si Geriatrie
,Constantin Baldceanu Stolnici” Stefanesti, au fost desfasurate o serie de activitati in vederea: numirii unor
manageri/manageri interimari, precum si a unor directori interimari in comitetele directoare; desemnarii reprezentantilor
in comisiile de concurs pentru ocuparea unor posturi de medici, aprobarii continudrii activitdtii peste varsta legala de
pensionare, de catre unii medici, In conformitate cu prevederile legale n vigoare etc.

Totodatd, au fost supuse aprobarii plenului consiliului judetean organigramele, statele de functii si regulamentele
de organizare si functionare, n conformitate cu legislatia in vigoare.

In aceasta perioada la Spitalul de Boli Cronice si Geriatrie ,,Constantin Balaceanu Stolnici” Stefinesti si la Spitalul
Orasenesc ,,Regele Carol 1” Costesti au fost demarate de catre consiliile de administratie ale spitalelor procedurile pentru
ocuparea functiei de manager, In conformitate cu regulamentul aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Arges.

De asemenea, 1n structura organizatoricd a Spitalului de Boli Cronice Calinesti a fost aprobata infiintarea Farmaciei
cu circuit inchis, 1ar in cadrul Spitalului de Psihiatrie ,,Sf. Maria” Vedea a fost dat in functiune si acreditat RENAR noul
laborator de analize medicale care asigura atat analize pentru persoanele internate in spital, cat si pentru pacientii din
ambulatoriu.

Activitatea manageriala a managerilor care au incheiate contracte de management cu consiliul judetean a fost
evaluata conform prevederilor legale in vigoare care guverneaza acest domeniu.

In domeniul asistentei medico-sociale, o componentd importantd o reprezinti si cele 5 unitati de asistentd medico-
sociala: Dedulesti, Suici, Rucar, Célinesti si Domnesti.

Acestea functioneaza cu rolul de a acorda servicii medico-sociale persoanelor internate in aceste unitati, urmarindu-
se evolutia asistatului prin planul individual de interventie si reevaluare, cu scopul recuperdrii si integrdrii acestor
persoane in societate. Obiectivul principal al acestor unitati a fost si este asigurarea serviciului medico-social, precum si
satisfacerea nevoilor beneficiarilor institutionalizati.
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Pentru a asigura buna functionare a unitatilor de asistentd medico-sociald au fost supuse aprobarii plenului
consiliului judetean organigramele, statele de functii si regulamentele de organizare si functionare ale acestora, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

DOMENIUL SOCIAL

Serviciile sociale reprezintd unul dintre pilonii importanti ai sprijinului pentru incluziunea sociala a grupurilor
vulnerabile.

O componenta importantd a domeniului social o reprezintd Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului si centrele aflate in subordinea acesteia. Pentru buna desfasurare a activitatii acestor institutii au fost supuse
aprobarii plenului consiliului judetean organigramele, statele de functii si regulamentele de organizare si functionare, in
conformitate cu legislatia in vigoare, precum si o serie de proiecte de hotdrari cu incidenta asupra activitatii acestora.

A fost intocmita documentatia necesara in vederea aprobarii in plenul consiliului judetean a costului mediu lunar de
intretinere a persoanelor adulte cu handicap aflate in centrele rezidentiale din subordinea DGASPC.

A fost elaboratd documentatia necesard in vederea aprobarii, In plenul consiliului judetean, a planului anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si/sau finantate din bugetul consiliului judetean.

Au fost efectuate demersurile necesare in vederea consultarii planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale
finantate din bugetul consiliului local, transmise de catre reprezentantii UAT-urilor din judet.

In judetul Arges functioneazi in subordinea consiliului judetean Caminul pentru persoane varstnice Moziceni cu
un numar de 30 de paturi, care oferd servicii sociale reprezentand o forma de suport activ pentru familiile si comunitatile
din judet, fiind supuse aprobarii plenului consiliului judetean o serie de proiecte de hotarari cu incidenta asupra activitatii
acestuia.

A fost intocmitd documentatia necesara in vederea aprobarii in plenul consiliului judetean a costului mediu lunar de
intretinere/grad de dependentd al beneficiarilor din Caminul pentru Persoane Varstnice Mozaceni.

Au fost demarate actiuni de actualizare si administrare a bazei de date referitoare la furnizorii publici si privati de
servicii sociale acreditati la nivelul judetului Arges.

Totodata, au fost efectuate anchetele sociale necesare intocmirii dosarelor pentru acordarea de burse sociale pentru
elevii cu domiciliul in Municipiul Pitesti care au formulat solicitari in acest sens.
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ADMINISTRARE PATRIMONIU

In perioada 01 ianuarie - 31 decembrie 2020 Serviciul Evidenta Administrare Patrimoniu si Devize a intocmit
rapoarte in urma carora au fost adoptate un numar de 55 Hotarari ale Consiliului Judetean Arges privind darea in folosinta
gratuita sau in administrare catre institutii locale de interes public, precum si Inchirierea unor imobile aflate in domeniul
public al Judetului Arges, privind completarea inventarului domeniului public sau trecerea unor bunuri din domeniul
public in domeniul privat in vederea casarii. Ulterior, aceste hotarari au fost duse la indeplinire prin intocmirea unor
contracte de administrare, inchiriere, protocoale de folosintd gratuita, acte aditionale si procesele verbale corespunzatoare.

De asemenea, Serviciul Evidenta Administrare Patrimoniu si Devize a finalizat procedura de executare lucrari
cadastrale pentru un numar de 32 drumuri judetene (respectiv 500 km).

Pe tot parcursul perioadei 01 ianuarie - 31 decembrie 2020, angajatii au participat frecvent In comisii de predare-
primire a bunurilor imobile apartinand domeniului public sau privat al Judetului Arges.

Avand 1n vedere prevederile art. 7 din Legea Contabilitatii nr. 82/24.12.1991 republicata, Normele privind organizarea
si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, aprobate prin Ordinul
Ministrului Finantelor Publice nr. 2861/09.10.2009, tinand cont de art. 289 si 290 din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ, in luna noiembrie 2020 Serviciul Evidenta Administrare Patrimoniu §i Devize a demarat procesul de
inventariere anuald a patrimoniului judetului, toti angajatii din cadrul serviciului facand parte din comisiile de
inventariere formate. Comisia centrald de coordonare a operatiunilor de inventariere a patrimoniului Judetului Arges a
intocmit in luna decembrie 2020 Procesul verbal privind stabilirea rezultatelor anuale ale inventarierii patrimoniului.
Ulterior, rezultatele inventarierii vor fi valorificate in evidenta tehnico-operativa.

Obiective pentru anul 2021

- Intocmirea rapoartelor si referatelor in vederea elaboririi proiectelor de hotirdre specifice activititii de
patrimoniu, ce vor fi supuse spre adoptare plenului Consiliului Judetean Arges;

- Evidenta administrarii si monitorizarea patrimoniului Judetului Arges, precum si Intocmirea actelor privind
administrarea patrimoniului (intocmirea de contracte de administrare sau de concesiune, acte aditionale, protocoale de
folosinta gratuitd, procese verbale; gestionarea documentelor privind semnarea actelor notariale de acceptare donatii, de
vanzare sau de cumparare; gestionarea modificarii si/sau completarii inventarului domeniului public si privat al Judetului
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Arges, atat in evidentele contabile ale judetului, cat si in rolul agricol ale UAT-urilor sau in inregistrarile din cartile
funciare);

- Intocmirea si finalizarea documentatiilor previzute in procedurile de achizitie a lucririlor cadastrale si de
intabulare pentru imobile constructii/ terenuri/drumuri ce necesitd reactualizari de carte funciara, dupa caz (demolari sau
constructii noi);

- Intocmirea si transmiterea spre aprobare Consiliului Judetean Arges a Inventarului bunurilor apartinand Judetului
Arges conform art. 289 din OUG 57/2019 privind Codul administrativ.

- Actualizarea periodicd si completarea permanentd a evidentei informatizate a patrimoniului care sa ofere
informatii complete cu privire la situatia bunurilor din domeniul public si privat al Unitatii Administrativ Teritoriale
Judetul Arges.

TRANSPORTUL JUDETEAN

Avand in vedere principalele obiective ale Autoritatii Judetene de Transport:

a) corelarea capacitatii mijloacelor de transport de persoane cu fluxurile de calatori existente;

b) asigurarea continuitatii serviciilor de transport prin programele de transport sau de functionare, dupa caz,
corelate cu fluxurile de calatori existente;

c) asigurarea logisticii si managementul mentenantei pentru parcul propriu al C.J. Arges ( 6 autovehicule );

d) atribuirea serviciilor de transport persoane operatorilor de transport rutier si transportatorilor autorizati, in
functie de nivelul efortului investitional al acestora realizat in mijloacele de transport si in infrastructura de transport
rutier, in perioada 01 ianuarie 2020 — 31 decembrie 2020 au fost desfasurate urmatoarele activitati:

In ceea ce priveste transportul judetean de persoane prin curse regulate, acesta s-a desfasurat in conditii normale
pe 153 trasee judetene din Programul de transport persoane cu valabilitate 01.01.2014 — 31.02.2021, efectuate cu 307
vehicule de catre un numar de 31 operatori rutieri de transport.

Pentru asigurarea continuitatii serviciilor judetene de transport in conditii de sigurantd si confort, pentru programul
judetean de transport persoane cu valabilitate 01.01.2014 —31.12.2021, au fost organizate:
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» Deplasari in teritoriu in vedere analizei solicitarilor de la primarii privind modificarea programelor de transport |,

introducerea / scoaterea de statii, ore, curse in Programul de transport persoane cu valabilitate 2014- 2021, conform
legislatie actuale in vigoare;

Discutii , adrese , propuneri privind intocmirea si aprobarea noului program de transport persoane in judetul Arges cu
reprezentantii U.A.T.-urilor si cu operatorii de transport care efectueaza traseele din actualul programul de transport
persoane cu valabilitate 2014- 2021, conform legislatie actuale in vigoare.

Asigurarea mentenantei parcului auto propriu (6 autoturisme) al Consiliului Judetean Arges.

LUCRARI PUBLICE

In anul 2020 priorititile Serviciului Lucriri Publice Infrastructurd si Investitii (SLPII) au constat in elaborarea
propunerilor pentru proiectul de buget pe anul 2020, aferente investitiilor ce urmau a fi derulate in cursul anului de catre
SLPII, intocmirea si actualizarea Programului de investitii publice pe grupe de investitii si surse de finantare aferent
anului 2020, cu anexele aferente, derularea investitiilor Judetului Arges finantate prin Programul National de Dezvoltare
Locala aprobat prin O.U.G. nr.28/2013, continuarea implementarii investitiilor finantate din bugetul local, participarea la
efectuarea receptiilor la terminarea lucrarilor organizate de institutiile subordonate, elaborarea Programului de achizitii
publice 2021 la nivelul SLPII, intocmirea raportarilor statistice trimestriale, participarea cu reprezentanti la activitatea
Comisiei pentru constatarea si evaluarea pagubelor produse in urma fenomenelor hidrometeorologice periculoase, la
activitatea Grupului de lucru al Comisiei pentru constatarea si evaluarea pagubelor la culturile agricole afectate de seceta
pedologica, rezolvarea petitiilor .

In cadrul Programului National de Dezvoltare Locali — etapa I, in perioada raportati a continuat derularea
investitiei “Modernizare pe DJ 725 Stoenesti — Dragoslavele km 3+313 — 6+626, L = 3,313 km, in comunele Stoenesti si
Dragoslavele” pentru care au fost atinse obiectivele propuse, respectiv executia lucrarilor in conformitate cu prevederile
Proiectului tehnic, intocmirea si transmiterea la Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei a
documentelor solicitate prin Ordinul M.D.R.A.P. nr.1851/2013, verificarea si confirmarea lucrarilor executate. In anul
2020 aceasta investitie a fost finalizata.

In sfera actiunilor propuse de institutie pentru atingerea obiectivelor strategice de modernizare a infrastructurii
rutiere se inscriu derularea, finalizarea si receptionarea in anul 2020 a investitiilor realizate in cadrul Programului
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National de Dezvoltare Locala I (PNDL II): ,,Modernizare DJ 703 B Serbanesti (DJ 659) — Silistea, km 70+410 —
77+826, L= 7,416 km, in comunele Rociu si Cateasca”, cu o valoare a lucrarilor executate de 11.463.219,03 lei si
,2Modernizare DJ 702 A Ciupa — Ratesti, km 33+030-35+696”, cu o valoare a lucrarilor executate de 4.006.548,98 lei.

In aceeasi perioadi a continuat implementarea investitiilor prezentate mai jos, ce urmeaza a fi receptionate in cursul

anului 2021, finantarea acestora fiind asigurata prin acelasi Program National de Dezvoltare Locala II :
Modernizare DJ 703 B Costesti (DN 65 A) — Serbanesti (DJ 659), KM 60+325 — 68+783, L = 8,458 km, la Costesti si

Rociu

Modernizare DJ 703 B Moraresti — Uda, km 17+753 —20+253, L =2,5 km, la Uda
Pod pe DJ 738 Jugur — Draghici — Mihaesti peste raul Targului, km 21+900, in com. Mihaesti
Pod pe DJ 741 Pitesti — Valea Mare — Fagetu — Mioveni, km 2+060, peste paraul Valea Mare (Ploscaru), la Stefanesti.

Investitiile ,,Consolidare si reabilitare Spital Judetean de Urgenta Pitesti” si ,,Pod pe DJ 703 H Curtea de Arges
(DN 7C) - Valea Danului - Cepari, km 0+597, L=152 m, in com. Valea Danului” finantate prin P.N.D.L. II, s-au aflat in
derulare in cursul anului 2020, implementarea acestora continuand si in anul urmator.

Realizarea investitiilor mentionate se nscrie in randul actiunilor pe care Consiliul Judetean Arges le intreprinde in
vederea atingerii obiectivelor strategice de dezvoltare locald a judetului, prin intermediul programelor guvernamentale.

In perioada raportata a fost aprobata in Comisia Tehnico-Economica a Consiliului Judetean Arges Documentatia de
Avizare a Lucrarilor de Interventii pentru investitia “Pod peste raul Neajlov, in satul Silistea, comuna Cateasca, jud.
Arges” si a fost aprobat In sedinta Consiliului Judetean Arges Devizul general al acesteia, in valoare totald estimatd de
1.472.725,98 lei. Finantarea investitiei este asiguratd din bugetul local, urmand ca implementarea acesteia sa se
finalizeze in anul 2021.

In anul 2020 a fost finalizatd achizitia publica ,,proiectaret+executie” aferenta investitiei ,,Modernizare DJ 703B
Padureti (DJ679) — Costesti (DN65A), km 48+975-59+287, L=10,312 km la Lunca Corbului si Costesti”, finantata de
asemenea din bugetul local, executia acesteia urmand sd inceapa in anul 2021. La desfasurarea activitatii Comisiei de
evaluare a ofertelor au participat reprezentanti ai Serviciului Lucrari Publice Infrastructura si Investitii.

Realizarea investitiilor mentionate, finantate din bugetul de stat si din bugetul local, prevazute in Programul de
investitii publice pe grupe de investitii si surse de finantare aferent anului 2020, contribuie la modernizarea infrastructurii
rutiere judetene, obiectiv strategic de dezvoltare locala.
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In cursul anului 2020 au fost intocmite caietele de sarcini pentru achizitia lucrérilor de interventii pentru sase
obiective calamitate, anume: ,,Lucrari de interventie calamitati pe DJ 703H Curtea de Arges-Valea Danului-Cepari, km
4+800, km 6+100 si km 7+800, comuna Valea Danului”, ,,Lucrari de interventie
calamitati pe DJ 7031 Merisani-Malureni-Valsanesti-Bradulet, km 40+000 si pod km 34+640-com.Bradulet”, ,,Lucrari de
interventie calamitati pe DJ 738 Poienari - Jugur — Draghici - Mihaesti, km 15+950-com.Mihaesti”, ,,Lucrari de
interventie calamitati pe DJ 704G Albesti-Cicanesti-Suici, pod km 1+678, com.Albestii de Arges”,” Lucrari de
interventie calamitati pe DJ 704G Albesti-Cicanesti-Suici, aripa pod km 5+400, com.Cicanesti”, ,,Lucrari de interventie
calamitati pe DJ 704G Albesti-Cicanesti-Suici, km 2+700;km 3+100;km 5+150, com.Cicanesti”.

La finele anului 2020 a fost intocmit Programul de achizitii publice aferent anului 2021, acesta cuprinzand
totalitatea produselor, serviciilor si lucrarilor pe care Serviciul Lucrdri Publice Infrastructura si Investitii intentioneaza sa
le achizitioneze in anul care urmeaza.

Reprezentanti ai Serviciului Lucrdri Publice Infrastructura si Investitii au participat in cursul anului 2020 la
efectuarea receptiilor la terminarea lucrarilor la un numér de 9 obiective apartindnd Spitalului Judetean de Urgenta Pitesti,
Spitalului de boli cronice Calinesti, UAMS Dedulesti si Teatrului Alexandru Davila Pitesti.

In cadrul Comisiei pentru constatarea si evaluarea pagubelor produse in urma fenomenelor hidrometeorologice
periculoase Serviciul Lucrari Publice Infrastructurd si Investitii a fost reprezentat de un specialist care a participat la
intrunirile acestei comisii.

De asemenea, in cadrul Grupului suport aferent Comisiel pentru constatarea si evaluarea pagubelor la culturile
agricole afectate de seceta pedologica, Serviciul Lucrari Publice Infrastructura si Investitii a participat la sedintele de
lucru cu un reprezentant .

Trimestrial au fost Intocmite raportdri privind investitiile pe surse de finantare si elemente de structura, care au fost
inaintate Directiel Judetene de Statistica Arges.

In cursul anului 2020 au fost analizate si solutionate 11 petitii.

Pentru perioada urmatoare, prioritatile Serviciului Lucrari Publice Infrastructura si Investitii vor consta in
elaborarea propunerilor pentru proiectul de buget pe anul 2021, intocmirea si actualizarea Programului de investitii
publice pe grupe de investitii si surse de finantare aferent anului 2021, cu anexele aferente, continuarea implementarii
investitiilor finantate in cadrul Programului National de Dezvoltare Locald aprobat prin O.U.G. nr.28/2013,
implementarea obiectivelor de investitii finantate din bugetul local, participarea la efectuarea receptiilor investitiilor ce
apartin institutiilor subordonate, Intocmirea raportarilor statistice si a Programului anual al achizitiilor publice al SLPII
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aferent anului 2022 , participarea la activitatea comisiilor de inventariere a patrimoniului Judetului Arges, rezolvarea
petitiilor, participarea la activitatile comisiilor pentru care au fost desemnati reprezentanti din cadrul serviciului.

Pe intreaga perioadd ce face obiectul prezentei raportdri, respectiv 01.01.2020-31.12.2020, Unitatea Judeteana de
Monitorizare a Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice a desfasurat, potrivit competentelor sale, urmatoarele
activitati:

* Analizarea documentelor primite de la UAT-urile din judet si de la operatorii economici ce activeaza in domeniul
serviciilor comunitare de utilitati publice si elaborarea Raportului de monitorizare semestrial privind investitiile ce se
executd in judet in domeniile ce privesc utilitdtile publice (alimentari cu apa, canalizari si statii de epurare, managementul
deseurilor, energie termicd, transport in comun, iluminat public), conform HG nr.246/2006;

* Transmiterea la Autoritatea Nationalda de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice
(AN.R.S.C.) a situatiilor privind localitatile rurale din judetul Arges ce dispun de sisteme centralizate de alimentare cu
apa potabila si sisteme de canalizare;

* Transmiterea la A.N.R.S.C. a situatiei privind evaluarea starii serviciilor comunitare de utilitdti publice la nivelul
localitatilor din judetul Arges (lungime km retea alimentare cu apa, lungime km retea canalizare, lungime totald km
strazi);

* Colectarea de date privind serviciile comunitare de utilitati publice prin intermediul platformei www.salt.gov.ro
( colaborare cu A.D.I. Servsal si S.C. A.E.P.S.U.P. Arges);

* Participarea la activitatea Comisiei tehnice la nivelul Judetului Arges responsabild cu elaborarea si respectarea
Planului de mentinere a calitatii aerului,

* Participarea la activitatea Comisiei tehnice de verificare si analizare a Indeplinirii de catre furnizorii de retele
publice de comunicatii electronice a conditiilor de acces pe proprietatea publica sau privata a Judetului Arges.
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GUVERNANTA CORPORATIVA

In perioada de raportare SERVICIUL DE MONITARIZARE A LUCRARILOR PUBLICE SI GUVERNANTA
CORPORATIVA, pentru obiectul de activitate  MONITORIZAREA SI SUPERVIZAREA LUCRARILOR PUBLICE
efectuate la nivelul Judetului Arges in scopul asigurarii realizdrii obiectivelor stabilite prin planurile de administrare si
management incheiate la nivelul intreprinderilor publice, a realizat urmatoarele activitati dupa cum urmeaza:

I. REGIA AUTONOMA JUDETEANA DE DRUMURI ARGES R.A.:
I.1. Pentru verificarea stadiului lucrarilor de investitii executate de Regia Autonoma Judeteana de Drumuri Arges
R.A., Comisia de verificare a lucrdrilor noi de investitii finantate din bugetul Judetului Arges, ce sunt executate pe
drumurile judetene de céatre Regia Autonomd Judeteanda de Drumuri Arges R.A., constituitd conform Dispozitiei
Presedintelui Consiliului Judetean Arges nr. 200/05.02.2018, a efectuat deplasari saptdmanale in teren, fiind constatatd
efectuarea lucrarilor, in conformitate cu proiectele tehnice si ,,Programul cu lucréri de investitii, reparatii si Intretinere” al
RAJD Arges.

R.A.J.D. Arges a transmis situatiile de lucrari, acestea fiind verificate de citre Comisia de verificare, transmise spre
facturare, iar dupa intocmirea documentatiilor de plata si aprobarea referatelor de plata, Tnaintate in vederea platii catre
Directia Economica — Serviciul Financiar Contabilitate, dupa cum urmeaza:

* “Modernizare DJ 6594 Bradu — Costesti, km 5+060 — 9+744, L=4,684 km, la Costesti, judetul Arges”

- 2.743,89 lei — suma aferenta factura nr. 005667/27.01.2020;

- 92.887,71 — suma aferenta factura nr. 005666/27.01.2020;

- 28.650,89 — suma aferenta factura nr. 005692/14.02.2020;

- 26.081,24 — suma aferenta factura nr. 005736/06.03.2020;

- 9.988,25 — suma aferenta factura nr. 005759/23.03.2020;

- 3.981,48 — suma aferenta factura nr. 005976/21.08.2020;

» “Modernizare DJ 704H Merisani (DN 7C) — Baiculesti — Curtea de Arges (DN 73C), km 13+035 — 17+600, in comuna
Baiculesti, judetul Arges”

- 72.472,32 lei — suma aferenta factura nr. 005801/14.04.2020;

- 296.352,35 lei — suma aferenta factura nr. 005830/13.05.2020;

- 305.126,34 — suma aferenta factura nr. 005866/18.06.2020;
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266.625,02 — suma aferenta factura nr. 005899/13.07.2020;
28.056,49 — suma aferenta factura nr. 005958/13.08.2020;
3.747,59 — suma aferenta factura nr. 005964/18.08.2020;
2.767,87 — suma aferenta factura nr. 005965/18.08.2020;
2.156,76 — suma aferenta factura nr. 005966/19.08.2020;
3.496,10 — suma aferenta factura nr. 005968/20.08.2020;
14.998.,95 — suma aferenta factura nr. 120/17.09.2020;
41.863,12 — suma aferenta factura nr. 006030/01.10.2020;
“Modernizare DJ 679D Negrasi — Mozacu, km 34+500 — 39+500, L = 5 km, comuna Negrasi, jud. Arges”
184.295,25 le1 — suma aferenta factura nr. 005647/16.01.2020;
155.685,30 lei — suma aferenta factura nr. 005945/11.08.2020;
352.542,12 lei — suma aferenta factura nr. 005944/11.08.2020;
10.968,53 lei — suma aferenta factura nr. 005952/13.08,2020;
188.942,88 lei — suma aferenta factura nr. 005980/27.08.2020;
11.125,00 lei — suma aferenta factura nr. 26/16.09.2020;
wl.B.U. pe DJ 742 Leordeni-Glambocata, km 0+000-11+050, comuna Leordeni”
12.956,50 lei — suma aferenta factura nr. 005825/12.05.2020;
43.596,22 le1 — suma aferenta factura nr. 005824/12.05.2020;
26.141,73 le1 — suma aferenta factura nr. 005839/19.05.2020;
758,87 le1 — suma aferenta factura nr. 005917/22.07.2020;
1.455,01 le1 — suma aferenta factura nr. 005918/22.07.2020;
2.784,59 le1 — suma aferenta factura nr. 005919/22.07.2020;

De asemenea, angajatii din cadrul S.M.L.P.G.C. au certificat prin semnatura si mentiunea ,,Bun de plata” (in
conformitate cu dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Arges nr. 723/08.08.08.2017, modificata si completata prin
Dispozitia nr. 202/05.02.2018), toate facturile emise de Regia Autonoma Judeteana de Drumuri Arges pentru lucrarile
mai sus mentionate.

I1.2. Pentru verificarea lucrarilor de investitii si a lucrarilor de executie covoare bituminoase (indicativ 105 — din
Programul lucrari de intretinere si reparatii infrastructura rutiera drumuri judetene) finantate din bugetul
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Consiliul Judetean Arges (Judetului Arges), care sunt executate pe drumurile judetene de Regia Autonoma
Judeteand de Drumuri Arges R.A. prin terti, Comisia de verificare, constituitd in conformitate cu Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Arges nr.42/30.01.2020, modificata si completatd cu Dispozitia nr.245/13.05.2020, a
efectuat deplasari saptamanale in teren, fiind constatatd efectuarea lucrarilor, in conformitate cu Contractele de lucrari
incheiate intre R.A.J.D. Arges si terti, respectiv proiectele tehnice aferente.

R.A.J.D. Arges a transmis situatiile de lucrari, acestea fiind verificate de catre Comisia de verificare, transmise spre
facturare, iar dupa intocmirea documentatiilor de plata si aprobarea referatelor de platd, inaintate in vederea platii catre
Directia Economica — Serviciul Financiar Contabilitate, dupa cum urmeaza:

= ,,Covor bituminos pe DJ 703A tronson cuprins intre km 7+900 - 18+950, L=11,05 km in comuna Cocu, judetul Arges”
Contract nr. 55/31.10.2019
Valoare contract: 18,029,405.83 lei (cu TVA)
Executant:Asocierea S.C. VAS Construct Exclusiv S.R.L. / S.C. General Trust Arges S.R.L. / S.C. HVID Consulting

Group S.R.L.

- 3,627,433.30 le1 — suma aferenta factura nr. 005912/21.07.2020

- 1,780,422.78 lei — suma aferenta factura nr. 005920/23.07.2020

- 880,128.58 le1 — suma aferenta factura nr. 005967/19.08.2020

- 2,995,732.99 lei — suma aferenta factura nr. 005992/30.09.2020

- 1,214,443.53 lei — suma aferenta factura nr. 006004/10.09.2020

- 477,806.97 lei — suma aferenta factura nr. 006021/28.09.2020

- 1,194,888.51 lei — suma aferenta factura nr. 006028/30.09.2020

- 675,082.34 lei — suma aferenta factura nr. 006038/09.12.2020

- 586,033.03 le1 — suma aferenta factura nr. 006173/22.12.2020

= ,,Covor bituminos pe DJ 735 km 0+000-10+870, L=10,87 km, localitatea Campulung, Bughea de Sus si Albesti de
Muscel, judetul Arges”

Contract nr. 55/31.10.2019

Valoare contract: 25.731.535,90 lei (cu TVA)

Executant:Asocierea S.C. General Trust Arges S.R.L. / S.C. Development Future Solutions S.R.L. / S.C. HVID
Consulting Group S.R.L.
- 1,850,078.53 lei — suma aferenta factura nr. 006153/14.12.2020
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» ,,Covor bituminos pe drum judetean DJ 703 Moraresti — Cuca — Ciomagesti — lim. Jud. Olt, km 0+000 — 9+720, L =
9,72 km, comunele Moraresti si Cuca, judetul Arges”
Valoare contract: 7.567.253,03 lei (cu TVA)
Executant: S.C. Strabag S.R.L.
- contractul se afla in faza de intocmire a Proiectului Tehnic de executie
" ,,Modernizare drum judetean DJ 703B lim. Jud.Olt — Marghia — Padureti, km 41+275 — 41+775, comuna Lunca
Corbului, judetul Arges”
Contract nr. 71/14.11.2019
Valoare contract: 822,590.00 lei (cu T.V.A.)
Executant: Asocierea S.C. Development Future Solutions S.R.L. / S.C. General Trust Arges S.R.L. / S.C. HVID
Consulting Group S.R.L.
- 18,076.10 lei — suma aferenta factura nr. 005745/11.03.2020 proiect tehnic
- 790,223.19 lei — suma aferenta factura nr. 005894/07.07.2020
- 1,646.40 lei — suma aferenta plata cota ISC
- 2,343.42 lei — suma aferenta plata cota ISC
- 7,973.00 lei — suma factura nr. AGLOC 7477/29.10.2020 (dirigentie)
* ,Modernizare drum judetean DJ 742 Leordeni (DJ 703B) — Baloteasca — Cotu Malului — Gldmbocata —Leordeni —
(DN 7), km 5+100 — 6+100, L=1,0 km, la Leordeni, judetul Arges”
Contract nr. 72/14.11.2019
Valoare contract: 2,225,960.00 lei (cu T.V.A.)
Executant: Asocierea S.C. Development Future Solutions S.R.L. / S.C. General Trust Arges S.R.L. / S.C. HVID
Consulting Group S.R.L.
- 46,648.00 lei — suma aferenta factura nr. 005744/11.03.2020 proiect tehnic
- 6,350.96 lei — suma aferenta plata cota ISC
- 479,235.26 le1 — suma aferenta factura nr. 006039/06.10.2020
- 809,940.06 le1 — suma aferenta factura nr. 006080/28.10.2020
- 23,800.00 lei — suma nr. AGLOC 7478/29.10.2020 (dirigentie)
- 4,278.41 lei — suma aferenta plata cote ISC
- 828,740.87 lei — suma aferenta factura nr. 006124/26.11.2020
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» ,Modernizare drum judetean DJ 703 Moraresti — Cuca — Ciomagesti -lim. Olt, km13+400 - 16+600, L=3,2km, Cuca
Jud.Arges,,
Contract nr. 19/12.03.2020
Valoare contract: 6,695,000.00 lei (cu T.V.A.)

Executant:Asocierea S.C. VAS Construct Exclusiv S.R.L. / S.C. General Trust Arges S.R.L. / S.C. HVID Consulting
Group S.R.L.
- 19,691.00 le1 — suma aferenta factura nr. Cota ISC demarare lucrar
- 111,384.00 lei — suma aferenta factura nr. 05991/03.09.2020 proiect tehnic
- 1,492,243.61 lei — suma aferenta factura nr. 006096/09.11.2020
- 1,723,411.80 lei — suma aferenta factura nr. 006116/23.11.2020
- 1,578,412.91 lei — suma aferenta factura nr. 006172/22.12.2020
- 10,000.00 lei — suma aferenta factura nr. 40/16.12.2020 (dirigentie)
- 1,628,718.50 lei — suma aferenta factura nr. 006160/17.12.2020
" ,,Modernizare pe DJ 508 Cateasca (DJ703B) — Furduiesti — Teiu — Buta (DJ659), km 12+400 — 17+217, L = 4,817 km,
comunele Teiu si Negrasi, judetul Arges”
Contract nr. 70/14.11.2019
Valoare contract: 12.199.127,46 lei (cu TVA)
Executant: Asocierea S.C. Development Future Solutions S.R.L. / S.C. General Trust Arges S.R.L. / S.C. HVID
Consulting Group S.R.L.
- 208,250.00 lei —suma aferenta factura nr.005743/11.03.2020 proiect tehnic
- 10,001.36 lei — suma aferenta plata cota ISC
- 25,003.41 lei — suma aferenta plata cota ISC
- 1,469.70 lei —suma aferenta factura nr. 006180/23.12.2020 avize
De asemenea, s-a certificat prin semnatura si mentiunea ,,Bun de platd” (in conformitate cu dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Arges nr. 723/08.08.2017, modificata si completatd prin Dispozitia nr. 41/30.01.2020 si Dispozitia
nr 547/10.11.2020), toate facturile emise de Regia Autonoma Judeteand de Drumuri Arges pentru lucrarile mai sus
enumerate.



I1.3. Pentru verificarea stadiului lucrarilor de reparatii si intretinere drumuri judetene executate de Regia
Autonoma Judeteand de Drumuri Arges R.A., Comisia de verificare a lucrarilor de reparatii si intretinere si a serviciilor
de administrare aferente infrastucturii rutiere, constituitd conform Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Arges
nr. 761/29.08.2017, a efectuat deplasari sdptamanale in teren, fiind constatatd efectuarea lucrarilor, in conformitate cu

,Programul cu lucrari de investitii, reparatii si intretinere” al RAJD Arges.

R.A.J.D. Arges a transmis situatiile de lucrari, acestea fiind verificate de catre Comisia de verificare, transmise
spre facturare, iar dupa intocmirea documentatiilor de platd si aprobarea referatelor de plata, Tnaintate in vederea platii

catre Directia Economica — Serviciul Financiar Contabilitate.
’\V‘ &,

e

Situatia platilor realizate, panii la_data de 31.12.2020, in raport cu "PROGRAMUL PRIVIND LUCRARILE DE
INTRETINERE SI REPARATII INFRASTRICTURA RUTIERA DRUMURI JUDETENE pe anul 2020" este

urmatoarea:

Ind.

Denumire indicativ

Alocati 2020
(lei, cu TVA)

Platit pana la
31.12.2020
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101. Intretinere curenta pe timp de vara 2.954.000 2.308.238,04
101.1.1. Intretinere imbracaminte asfaltica 1.750.000 1.747.041,32
101.1.5. Intretinerea drumurilor pietruite 470.000 289.785,85
101.2.1. Intretinere platforma drum 314.000 162.289,79
101.2.2.Asigurarea scurgerii apelor din zona drumurilor 248.000 48.397,98
101.2.4. Asigurarea esteticii rutiere 171.500 60.723,10
102. Intretinere curenta pe timp de iarna 6.078.720 2.811.731,97
105. Covoare bituminoase 17.734.840 16.846.471,88
107. Siguranta rutiera 265.000 141.404,31
113. Lucrari accidentale 3.440.440 0
118. Reparatii curente la poduri:definitivari ale podetelor, inlocuirea
elementelor degradate la  suprastructura, consolidarea
infrastructurilor, consolidarea provizorie la poduri. 10.000 0
TOTAL reparatii 30.483.000 22.107.846,20
A 1.2. Carte.a c.f)nstruc’;u!or, analize, verificari, eliberari acorduri, 338.610 337.997.91
autorizatii, taxe, avize
A 1.6 Gestiunea traficului rutier 11.000 10.849,99
A.2. Intocmirea documentatiilor tehnico-economice pentru lucrarile
de intretinere si reparatii la drumuri, poduri, pasaje si cladiri 1.775.000 1.116.829,08
aferente drumurilor publice
Al4 Administrare drumuri (asigurarea pazei bunurilor publice /
A3 asigurarea calitatii si controlul tehnic / organizare proceduri licitatie) 3.300.390 2.552.565,55
AS54
TOTAL Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 5.425.000 4.018.242,53
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TOTAL GENERAL

35.908.000

26.126.088,73

Situatie plati din bugetul Consiliului Judetean Arges - cap. 51.02 “Autoritati executive si legislative”, realizate in regie proprie

Nr. Denumire lucrare Valoare cf. Deviz Oferta Platit LEI
Crt. (cu TVA) (cu TVA)
Asfaltare parcare Spital Pediatrie Pitesti, judetul Arges - contract
1. ar. 33/31.08.2020 128.966,25 108.297,15
2. Ridicare guri canal si marcaje Spital Pediatrie Pitesti - 3.748,94
TOTAL 112.082,09

De asemenea, angajatii din cadrul S.M.L.P.G.C. au certificat prin semnaturd si mentiunea ,.Bun de plata” (in
conformitate cu dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Arges nr. 723/08.08.2017, modificata si completatd prin
Dispozitia nr. 202/05.02.2018 si Dispozitia nr 547/10.11.2020), toate facturile emise de Regia Autonoma Judeteana de
Drumuri Arges R.A., aferente lucrarilor de intretinere si reparatii infrastructura rutiera drumuri judetene executate de

R.A.J.D. Arges.

II.LREGIA DE ADMINISTRARE A DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT ARGES
Pentru verificarea lucrarilor executate de Regia de Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului Arges R.A,
Comisia de receptie a lucrdrilor prevazute in Contractul Cadru de executie lucrari nr. 5448/391 din 27.03.2020 si
17306/472 din 27.10.2020 constituita conform dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Arges nr. 192/09.04.2020, a
efectuat deplasari 1in teren, fiind receptionate urmatoarele lucrari:

Contract Cadru de executie lucrari nr.5448/391/27.03.2020 si 17306/472 din 27.10.2020

1. Comanda Nr.5693/1369 din 01.04.2020 - Lucrari de Reparatii curente - Imobil Strada Garoafelor, Nr.6.

- P.V. Receptie terminare lucrari nr.7129/30.04.2020
- Valoare deviz initial = 213.536,36 Lei cu TVA

- Valoare finala =213.536,36 Lei cu TVA.
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2. Comanda nr.8536/1849 din 25.05.2020 - Lucrari de reparatii conducta spartd apa pluviala si reparatii perete afectat, la
camera 88, etajul 2, - Palatul Administrativ al Judetului Arges.

- P.V. Receptie terminare lucrari nr.15914/02.10.2020

- Valoare deviz initial = 8.497,81 Lei cu TVA

- Valoare finala = 7.817,34 Lei cu TVA.

3. Comanda nr.9961/2131 din 19.06.2020 - Lucrari de inlocuire parchet, camera 88, etajul 2 - Palatul Administrativ al
Judetului Arges.

- P.V. Receptie terminare lucrari nr.17270 /27.10.2020

- Valoare deviz initial = 3.447,16 Lei cu TVA

- Valoare finala = 3.430,12 Lei cu TVA.

4. Comanda nr.10660/2343 din 02.07.2020 - Lucrari de inlocuire mocheta, la camera 209, etajul 5 - Palatul
Administrativ al Judetului Arges.

- P.V. Receptie terminare lucrari nr.15146/18.09.2020

- Valoare deviz initial = 2.333,70 Lei cu TVA

- Valoare finala = 1.563,46 Lei cu TVA

5. Comanda nr.15145/3384 din 18.09.2020 - Lucrari de inlocuire parchet, la camera 98 si 102, etajul 2 - Palatul
Administrativ al Judetului Arges.

- P.V. Receptie terminare lucrari nr.19520/26.11.2020

- Valoare deviz initial = 5.832,48 Lei cu TVA

- Valoare finala = 5.816,80 Lei cu TVA

6. Comanda nr.16306/3673 din 08.10.2020 - Lucrari de inlocuire parchet, la camera 91, etajul 2 - Palatul Administrativ
al Judetului Arges.

- P.V. Receptie terminare lucrari nr.19521/26.11.2020

- Valoare deviz initial = 4.340,17 Lei cu TVA

- Valoare finala = 4.336,32 Lei cu TVA.

7. Comanda nr.17537/3963 din 30.10.2020 - Lucrari de inlocuire parchet, la camera 203, etajul 5 - Palatul Administrativ
al Judetului Arges.

- P.V. Receptie terminare lucrari nr.19877/02.12.2020

- Valoare deviz initial = 2.208,20 Lei cu TVA
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- Valoare finala =2.190,33 Lei cu TVA.

8. Comanda nr.17628/3986 din 02.11.2020 - Lucrari de inlocuire mochetd cu parchet laminat, la camera 210, etajul 5 -
Palatul Administrativ al Judetului Arges.

- P.V. Receptie terminare lucrari nr.19878/02.12.2020

- Valoare deviz initial = 1.957,10 Lei cu TVA

- Valoare finala = 1.946,79 Lei cu TVA.

9. Comanda nr.18085/4075 din 06.11.2020 - Lucrari de raschetat, lacuit parchet la camerele (151, 152, 153, 156, 157),
inlocuit spoturi, inlocuit corpuri de iluminat, zugravit pereti cu vopsea lavabila, Cabinet Presedinte, etajul 4. - Palatul
Administrativ al Judetului Arges.

- Valoare deviz initial = 42.267,79 Lei cu TVA

- Lucrare nereceptionata.

10. Comanda Nr.8304/1806 din 20.05.2020 - Lucrari de reparatii curente clddire si Lucrari de reparatii gard - Imobil
Serviciul Plante Valea Mare.

- P.V. Receptie terminare lucrari nr.21914/28.12.2020

- Valoare deviz initial = 56.555,45 Lei cu TVA

- Valoare finala = 50.342,81 Lei cu TVA

11. Comanda nr.17830/4031 din 04.11.2020 - Lucrari de reparatii curente - Centrul Militar Judetean.

- P.V. Receptie terminare lucrari nr.21508/21.12.2020

- Valoare deviz initial = 18.000,00 Lei cu TVA

- Valoare finala = 17.200,87 Lei cu TVA.

¢ Situatie plati Lucrari Contract Cadru

< . < " Valoare Valoare
Nr. . . Lucrari Prevazute in . 9 <
Crt Denumire Imobil anul 2020 estimata finala
: " Lei cu TVA | Lei cu TVA
Imobil Strada .
1. Garoafelor, Nr.6 - Reparatii curente 213.536,36 | 213.536,36
5 Serviciul Plante Valea |- Reparagg gard 56.555.45 50.342.81
Mare - Reparatii curente
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cladire

3, | Centrul Militar - Reparatii curente 18.000,00 | 17.200,87
Judetean ’

4. | Palat Administrativ - Reparatii diverse 70.884.,41 69.368.95

Total General | 358.976,22 | 350.448,99
s Contracte Servicii

CN:t Denumire Contract Servicii L:ilillf?;‘i A
Contract nr.6596/402 din 16.04.2020 si nr.17325/481 din

1. |27.10.2020 396.246,20
— Servicii de transport pentru salariatii C.J. Arges
Contract nr.6604/412 din 16.04.2020 si nr.17326/482 din
27.10.2020

2| Servicii de reparare si intretinere a instalatiilor mecanice de S2.817,24
constructii aferente Palatului Administrativ al C.J. Arges
Contract nr.6602/408 din 16.04.2020 si nr.17324/480 din
27.10.2020

|- Servicii de reparare si intretinere a instalatiilor electrice de 49.312,17
constructii si apa, 1n spatiile aflate in folosinta C.J. Arges
Contract nr.6597/403 din 16.04.2020 si nr.17323/479 din

4. 127.10.2020 470.597,40
— Servicii de curatenie in spatiile aflate in folosinta C.J. Arges
Contract nr.6605/410 din 16.04.2020 si nr.17320/476 din

5. 127.10.2020 90.579,95
— Servicii de intretinere a spatiilor verzi in favoarea C.J. Arges
Contract nr.6606/411 din 16.04.2020 si nr.17309/475 din

6. |27.10.2020 43.938,51

— Servicii de telefonie 1n spatiile aflate in folosinta C.J. Arges
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Contract nr.6603/409 din 16.04.2020

— Servicii de reparare si intretinere a instalatiilor mecanice de
constructii la imobilul situat in str. Fratii Golesti, Nr.1, Mun.
Campulung Muscel

35.829,66

Contract 6599/405 din 16.04.2020 si nr.17307/473 din 27.10.2020

— Servicii de reparare si intretinere a instalatiilor electrice si aps, in
spatiile/cladirile Spitalului de boli cronice Calinesti, str. Dr.lon
Craciun, nr.484, Cilinesti, Arges

358.589,25

Contract 6598/404 din 16.04.2020 si nr.17308/474 din 27.10.2020

— Servicii de reparare si intretinere a instalatiilor electrice, mecanice
de constructii si apa in spatiile/cladirile Centrului Militar Judetean
Arges

37.820,75

10.

Contract 6600/406 din 16.04.2020 si nr.17321/477 din 27.10.2020

— Servicii de reparare si intretinere a instalatiilor electrice, mecanice
de constructii si apa in spatiile/cladirile Centrului de Transfuzie
Sanguind Arges

37.820,75

11.

Contract 6601/407 din 16.04.2020 si nr.17322/478 din 27.10.2020

— Servicii de reparare si intretinere a instalatiilor electrice, mecanice
de constructii si apa in spatiile/cladirile Inspectoratului pentru
Situatii de Urgentd Arges

37.820,75

Total General | 1.611.372,63

De asemenea, angajatii din cadrul S.M.L.P.G.C. au certificat prin semnaturd si mentiunea ,,Bun de plata™:
toate facturile emise de Regia de Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului Arges R.A, aferente lucrarilor si
serviciilor executate de R.A.D.P.P. Arges, conform Contractelor de servicii si de lucrari incheiate intre Consiliul Judetean
Arges si R.AA.D.P.P. Arges (in conformitate cu dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Arges nr. 371/12.04.2017,
modificatd si completata prin Dispozitia nr. 202/05.02.2018);
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toate facturile emise pentru plata serviciilor si bunurilor achizitionate pentru aparatul propriu al Consiliului Judetean
Arges (in conformitate cu dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Arges nr. 723/08.08.2017, modificata si
completatd prin Dispozitia nr. 202/05.02.2018 si Dispozitia nr. 547/14.08.2019).

Pentru obiectul de activitate indeplinirea atributiilor d& GUVERNANTA CORPORATIVA la nivelul Consiliului
Judetean Arges, in calitate de autoritate publica tutelard in raport cu intreprinderile publice infiintate la nivel judetean sau
la care Judetul Arges este actionar majoritar, au fost realizate urmatoarele activitati:
au fost transmise informatiile si documentele impuse de legiutor , prin aplicatia S1100, Ministerului Finantelor Publice
cu privire la aceasta si cu privire la indeplinirea atributiilor proprii in aplicarea OUG nr. 109/2011:

Regia de Administrare a Domeniului Public si Privat Arges

S.C. Administrare si Exploatare a Patrimoniului si Serviciilor de Utilitati Publice Arges R.A
Regia Autonoma Judeteand de Drumuri Arges R.A.

S.C. Jud Paza si Ordine AG S.R.L.

a. Regia Autonoma Judeteana de Drumuri Arges R.A

Hotararea nr.273/13.12.2019 privind aptrobarea procedurii de acordare a unui ajutor de minimis individual catre R.A.J.D
Arges R.A.

Adresa nr.943/21.01.2020 catre Ministerul Finantelor Publice — Informare mandat expirat al doamnei Alina Camelia
Plesa, reprezentant al MFP in Consiliul de Administratie al RAJD cu data de 29.07.2020 ( Solicitare desemnare membru
in C.A.)

Adresa Consiliului Concurentei nr.3916/05.03.2020 — informare Raportare anuala a ajutoarelor de stat/minimis

Nota justificativd nr.4099/09.03.2020 — solicitare inlocuire plati datorie

Adresa CJ nr.4236/10.03.2020 depunere Notd justificativa nr.4099/09.03.2020 si solicitare punct de vedere din partea
Consiliului Concurentei

Adresa nr.4296/11.03.2020 catre Ministerul Finantelor Publice — Informare mandat expirat al doamnei lina Camelia
Plesa, reprezentant al MFP in C.A. al RAJD cu data de 29.07.2020. Solicitare desemnare membru in C.A.

Adresa Consiliul Concurentei nr.4947/20.03.2020, rapuns la adresa CJ nr.4236/10.03.2020, aviz favorabil Nota
fundamentare

Referat nr.4985/23.03.2020 aprobare plata Ajutor de minimis catre RAJD
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Raport anual privind activitatea entitatilor publice aflate sub tutela Consiliului Judetean Arges nr. 9372/10.06.2020
Adresa nr.10606/01.07.2020 catre Ministerul Finantelor Publice — Informare mandat expirat al doamnei Alina Camelia
Plesa, reprezentant al MFP in C.A. al RJIDA cu data de 29.07.2020. Solicitare desemnare membru in C.A.

Adresa MFP nr. 11149/10.07.2020 - Raspuns MFP la adresa CJ nr.10606/01.07.2020 — Informare procedura alegere
membru in C.A. al RAJD in derulare

Adresa nr.10607/01.07.2020 - Solicitare raport semestrial conform OUG 109/2011 —Raport semestrul 1, anul 2020
Raportare Ministerul Finantelor Publice, formular S1100/20.07.2019 (Sememestrul 1 - 2020) conform Ordin MFP
nr.1952/27.04.2019 si OUG 109/2011

Cerere demisie nr.14479/04.09.2020 din functia de membru in C.A al RAJD al dl. Stancu Daniel Sorin. Contractul de
administrare mandat nr.1461/01.02.2019 1inceteaza la data de 02.09.2020.

Adresa MFP nr.15162/18.09.2020 — Desemnare Madalin Cornel Eftenoiu / Ordinul MFP nr.2749/15.09.2020,
reprezentantul MFP in C.A. al RAJDA/4luni

Contract mandat nr.15285/22.09.2020- D1 Médalin Cornel Eftenoiu, reprezentantul MFP in C.A. al RAJD/4luni

Adresa MFP nr. 20962/15.12.2020 incheiere proces selectie membri MFP in C.A. al RAJD

Ordinul MFP nr.3139/10.12.2020 — desemnare doamna lordache FElena, reprezentantul MFP in C.A. al RAJDA
(Mandatul/contractul dl Madalin Cornel Eftenoiu inceteaza de drept la data prezentului ordin)

Contract de mandat nr.21260/17.12.2020 doamna lIordache Elena, reprezentantul MFP in C.A. al RAJDA perioada
10.12.2020-01.02.2023

Adresa nr.21353/18.12.2020 — Solicitare raport semestrial conform OUG 109/2011 —Raport semestrul 2, anul 2020

b. Regia de Administrare a Domeniului Public si Privat Arges

Adresa nr. 943/21.01.2020 catre Ministerul Finantelor Publice — Informare expirare contract mandat cu data de
28.01.2020 al dl Victor Marian Stambeanu, reprezentant al MFP in Consiliul de Administratie al RADPP (Solicitare
desemnare membru in C.A.)

Adresa nr.4296/11.03.2020 / MFP — Informare expirare contract mandat cu data de 28.01.2020 al dl Victor Marian
Stambeanu, reprezentant al MFP tn C.A al RADPP. Solicitare desemnare membru in C.A

Raport anual privind activitatea entitatilor publice aflate sub tutela Consiliului Judetean Arges nr. 9372/10.06.2020
Adresa nr.10606/01.07.2020 / MFP — Informare expirare contract mandat cu data de 28.01.2020 al dl Victor Marian
Stambeanu, reprezentant al MFP in C.A. al RADPP. Solicitare desemnare membru in C.A.
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Adresa MFP nr. 11149/10.07.2020 - Raspuns MFP la adresa CJ nr.10606/01.07.2020 — Informare procedura alegere
membru in C.A. al RAJDA in derulare la nivelul MFP

Adresa nr.10605/01.07.2020 - Solicitare raport semestrial conform OUG 109/2011 —Raport semestrul 1, anul 2020
Raportare Ministerul Finantelor Publice, formular S1100/20.07.2019 (Sememestrul 1 - 2020) conform Ordin MFP
nr.1952/27.04.2019 si OUG 109/2011

Adresa MFP nr. 20962/15.12.2020 incheiere process selectie membrii MFP in CA al RADPP

Ordin MFP nr.3137/10.12.2020 de desemnare a dl Gabriel Florentin NINU, reprezentantul MFP in C.A al RADPP.
Contract de mandat nr.21261/17.12.2020 - dl Gabriel Florentin NINU, reprezentantul MFP in C.A al RADPP, perioada
10.12.2020-02.12.2021.

Adresa nr.21354/18.12.2020 — Solicitare raport semestrial conform OUG 109/2011 —Raport semestrul 2, anul 2020

c. S.C. Administrare si Exploatare a Patrimoniului si Serviciilor de Utilitati Publice Arges S.A.

Raport anual privind activitatea entitatilor publice aflate sub tutela Consiliului Judetean Arges nr. 9372/10.06.2020
Adresa nr. 10604/01.07.2020 - Solicitare raport semestrial conform OUG 109/2011 —Raport semestrul 1, anul 2020
Raportare Ministerul Finantelor Publice, formular S1100/20.07.2019 (Sememestrul 1 - 2020) conform Ordin MFP
nr.1952/27.04.2019 si OUG 109/2011

Adresa nr.21356/18.12.2020 — Solicitare raport semestrial conform OUG 109/2011 — Raport semestrul 2, anul 2020

d. S.C. Jud Paza si Ordine AG S.R.L.

Adresa nr.10603/01.07.2020 - Solicitare raport semestrial conform OUG 109/2011 — Raport semestrul 1, anul 2020
Raportare Ministerul Finantelor Publice, formular S1100/20.07.2019 (Sememestrul 1 - 2020) conform Ordin MFP
nr.1952/27.04.2019 si OUG 109/2011

Adresa nr. 21355/18.12.2020 — Solicitare raport semestrial conform OUG 109/2011 —Raport semestrul 2, anul 2020.

Pentru obiectul de activitate realizarea actiunilor prevdazute in Contractul de Finantare in perioada implementare si
post-implementare a Proiectului ,,Managementul integrat al deseurilor solide in judetul Arges, etapa a Il-a a fost
intocmit si transmis ,,Raportul de monitorizare privind viabilitatea investitiei” aferent proiectului ,,Managementul
integrat al deseurilor solide din judetul Arges, etapa a I1-a” — SMIS-CSNR 34632.
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ACTIVITATEA INSTITUTIILOR SUBORDONATE
CONSILIULUI JUDETEAN ARGES
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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI

1. MISIUNEA INSTITUTIEI:

Spitalul Judetean de Urgenta Pitesti este unitate sanitard cu paturi, categoria III, cu profil de urgentd, de utilitate
publicd, cu personalitate juridica, proprietate publica, care asigurd servicii medicale, raspunzand, potrivit legii pentru
calitatea actului medical, pentru respectarea conditiilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale, stabilite de catre organele competente, conform normelor aprobate prin Ordin al Ministrului Snatatii.
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Unitatea este in administrarea Consiliului Judetean Arges din anul 2010 si functioneazd in baza Autorizatiei sanitare nr.
74 din 22.05.2019 si este acreditata de catre A.N.M.C.S. conform certificatului de acreditare nr. 440 din 14.02.2017.

Misiunea Spitalului Judetean de Urgenta Pitesti este:

- excelenta in furnizarea de servicii de calitate pacientilor, intr-o atmosferd prietenoasa si un ambient placut;

- implementarea de solutii concrete pentru asigurarea educarii continue a personalului medical;

- asigurarea de conditii optime pentru desfagurarea unui act medical de calitate, atit preventiv cat si de diagnostic si
tratament;

- orientarea cdtre pacient, prin identificarea nevoilor si asteptarilor acestuia.

2. PRIORITATI:

Prioritatile spitalului sunt urmatoarele:

- imbunatatirea calitatii serviciilor medicale furnizate;

- dezvoltarea si modernizarea infrastructurii spitalului;

- imbunatatirea managementului resurselor umane;

- imbunatatirea managementului financiar al spitalului.

Pentru anul 2020 a fost alocatda suma de 5422 mii lei pentru aparatura medicald, care se compune din 1600 mii lei
finantare Consiliul Judetean Arges si 3822 mii lei Ministerul Sanatatii. In perioada 01.01-31.12.2020 a fost achizitionata
aparatura medicala in valoare de 1384 mii lei din sursa de finantare Consiliul Judetean Arges si anume:

Sistem Real-Time PCR si kit pentru detectia COVID-19 BUC 1
Linie laparoscop completa BUC 1
Aparat RX mobil BUC 1
Linie completa de endoscopie digestiva BUC 1
Lampa scialitica BUC 2
Masina de spalat si dezinfectat automata instrumentar BUC 1
Ecograf cu 3 sonde BUC 1
Masa operatie BUC 1
Microtom BUC 1
Instalatie de alimentare cu oxigen medicinal BUC 1
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la sectia Boli Infectioase

Frigider omologat BUC 2
Server Dell PowerEdge R530 Chassis 2U+licente BUC 2
Licenta 228-11151 SQL BUC 2
Licenta 359-06589 SQCAL 2017 OLP NL GOV USR CAL BUC 2
Laptop + imprimanta pentru eeg portabil BUC 1
Dulap mobil BUC |
Lada frigorifica transport singe BUC 2
Lampa scialiticd pentru sala de operatie BUC 1
Masina de spalat industriald 11-15 kg BUC 1
Aparat aer conditionat 24.000 btu BUC 4
Spirometru BUC 1
Trusa de microchirurgie BUC 1
E.K.G cu 12 canale BUC 1
Autoturism de teren 4*4 Diesel BUC 1
Injectomat BUC 4
Lampa scialitica BUC 1
Electrocardiograf portabil BUC 1
Monitor functii vitale BUC 1
Unitate spalare semiautomata Scope cleaner BUC 1
Aplicatoare clipsuri reutilizabile BUC 3
Videofibroscop laringian portabil BUC 1
Ecograf doppler stationar BUC 1

In cursul anului 2020 s-a alocat de la Ministerul Sanatatii suma de 3822 mii lei si a fost achizitionati aparaturi medicala
in valoare de 2094 mii lei, si anume:



Sistem Real-Time PCR si kit pentru detectia COVID-19 BUC 1
Linie laparoscop completa BUC 1
Lampa scialitica BUC 2
Linie completa de endoscopie digestiva BUC 1
Masina de spalat si dezinfectat automata instrumentar BUC 1
Ecograf cu 3 sonde BUC 1
Aparat RX mobil BUC 1
Instalatie de alimentare cu oxigen medicinal la sectia Boli

Contagioase BUC 1
Lampa scialitica BUC 1
Electrocardiograf portabil BUC 1
Monitor functii vitale BUC 1
Unitate spalare semiautomata Scope cleaner BUC 1
Aplicatoare clipsuri reutilizabile BUC 3
Videofibroscop laringian portabil BUC 1
Ecograf doppler stationar BUC 1

De asemenea pentru anul 2020 a fost alocatda suma de 414 mii lei pentru elaborare studii fezabilitate proiecte si
reparatii capitale. Pana la 31.10.2020 s-au realizat urmatoarele:
Expertiza tehnicd instalatie electrica SJTUP

In perioada 01.11.2020 - 31.12.2020 s-au finalizat urmitoarele:

Refacerea documentatiei tehnico-economice - Studiu de Fezabilitate aferent obiectivului de investitii Laborator de
Radioterapie Spitalul Judetean de Urgenta Pitesti;

Verificare de calitate Studiu de Fezabilitate refacut aferent obiectivului de investitii Laborator de Radioterapie
Spitalul Judetean de Urgenta Pitesti;

Elaborare Documentatie tehnico-economica (SF, PAC, PTE) aferentd instalatiei de rezerva de apa la sectiile
exterioare Spital nr.2 si sectiile Oncologie si Infectioase.;

Studiu de fezabilitate - instalare rezervor stocare sursa proprie apa.
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De asemenea, pentru anul 2020 a fost alocata suma de 834 mii lei pentru alte cheltuieli asimilate investitiilor
(inclusiv reparatii capitale):

mii lei
Reabilitarea Constructiei aferenta sediului SJIML- executie lucrari 369
Reparatii capitale instalatii apa caldda si caldura sectiile Boli
infectioase copii si adulti 325

Amenajare spatiu pentru protectie Impotriva radiatillor X in
Laboratorul de radiologie si Imagisticd Medicala SJU Pitesti pentru
Computer Tomograf de tipul GE Revolution EVO 140

Tot pentru anul 2020 a fost alocata suma de 24003 mii lei pentru obiective noi de investitii, din care:
mii lei

Construire corp de cladire nou la Spitalul Judetean de Urgenta Pitesti 27365

Laborator de Radioterapie Spitalul Judetean de Urgenta Pitesti 1038
Instalare rezervor stocare apa la Spital N. Balcescu 200
Instalare rezervor stocare apa la Spital nr.2 200
Instalare rezervor suplimentar stocare apa la SJTUP- sediu central 200

3. INDICATORI DE MANAGEMENT

In perioada ianuarie-noiembrie 2020, prin activitatea medicald a SJU Pitesti, indicatorii de performanti nu au avut o
evolutie semnificativa dat fiind contextul epidemiei de coronavirus COVID-19 si planul de masuri pentru pregétirea
spitalelor in acest sens, la categoria indicatorilor de utilizare a serviciilor respectiv indicele de complexitate a cazurilor
(ICM) si durata medie de spitalizare (DMS) pentru cazurile internate pentru servicii in regim de spitalizare continua
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DRG. Acesti indicatori s-au mentinut la nivelul celor din anul 2019, cu ICM-ul la valoarea de 1,5193 fata de 1,5190 a
anului 2019 comparativ cu valoarea contractata de 1.4193 precum si valoarea de 1,4408 realizata la nivelul anului 2018,
in aceste ocurente ramanand totusi pe un trend crescator. Durata medie de spitalizare (DMS) a inregistrat in perioada
analizatd o usoara crestere de la valoarea de 6,53 - DMS realizat in perioada ianuarie-noiembrie 2019, in asistenta
medicala spitaliceasca in regim de spitalizare continud DRG comparativ cu valoarea de 6,59 — DMS realizat in aceeasi
perioada pentru anul 2020.

Procentul pacientilor cu interventii chirurgicale din totalul pacientilor externati din sectiile de chirurgie pentru
aceeasi perioada supusa analizei a cunoscut o crestere, de la 69,22 % la 73,89 %.

Prin prisma realizarilor care au fost mai mici ca urmare a interndrilor doar a cazurilor complexe, in raport de valoarea
contractatd cu CAS Arges, sumele decontate de CAS Arges s-au efectuat la nivelul cheltuielilor efectiv realizate fara a
mai fi luate in considerare valorile de contract negociate, unitatea noastra apartinand listei cu spitalele de suport pentru
pacientii testati pozitiv sau suspecti cu virusul SARS-CoV-2. Ca rezultat al decontarii de catre CAS Arges la nivelul
cheltuielilor efectiv realizate conform normelor in vigoare, suma lunard a fost in general peste nivelul celei negociate si
contractate.

4. REALIZARI iN ANUL 2020 /PRIORITATI PENTRU PERIOADA URMATOARE

OBIECTIVE/ PRIORITATI STADIU TERMEN

= Amenajare spatiu pentru protectie
impotriva radiatiilor X in Laboratorul de
radiologie si Imagistica Medicala SJU Pitesti
pentru Computer Tomograf de tipul GE
Revolution EVO, inclusiv instalare C.T. ;

= Refacut documentatia tehnico-economice -
Studiu de Fezabilitate aferent obiectivului de Realizat Trim. 12020
investitii Laborator de Radioterapie Spitalul
Judetean de Urgenta Pitesti;

= Reparatii capitale instalatii apa calda si

Realizat Trim. I 2020
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caldura sectiile Boli Infectioase Copii si
Adulti;

Realizat

Trim. 1 2020

= Reparatie instalatie electricd A.T.L;

Realizat

Trim. I 2020

= Reparatie hidroizolatie Corp F de cladire
la SJUP;

Realizat

Trim.I1 2020

= Circuit special sectia Chirurgie IT — ORL
la SJU Pitesti; Circuit Sectiile ATI —
Ginecologie - la SJU Pitesti; Circuit Sectiile
Chirurgie — Chirurgie plastica — Medicala la
SJU Pitesti;

Realizat

Trim.I1 2020

= Reparatie curenta la statia de filtrare/
eliminare amoniu a apei de la sursa proprie a
SJUP sediul central;

Realizat

Trim.II1 2020

= Elaborare Documentatie tehnico-
economica (SF, PAC, PTE) aferenta instalatiei
de rezerva de apa la sectiile exterioare Spital
nr.2 si sectiile Oncologie si Infectioase;

Realizat

Trim.II1 2020

= Reparatii Bloc Operator - Sala de operatie
8-9;

Realizat

Trim.IV 2020

= Reabilitarea constructiei aferente
Serviciului de Medicina Legala Arges;

Realizat

Trim.IV 2020

= Reparatie constructie Farmacia 2
(acoperis, tavan, igienizare interioara
exterioarad);

Realizat

Trim.IV 2020

= Extinderea spitalului prin construirea unui
corp nou S+P+4:
- receptionat documentatie de proiectare (PAC

Realizat

Trim. IV 2020
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+ PTE + DE + CS);

- Incheiat contract de lucrari;

- executat lucrari de deviere a instalatiei de
canalizare (menajera si pluviald), alimentare
cu apa rece si telefonie fibrd optica;

- executat lucrdri de organizare de santier,
sdpaturi, constructie (structura de rezistenta)
pentru subsol, parter si trei etaje, inclusiv
pereti perimetrali pentru parter si etajul I;

- realizat priza de pdmant (impamantare) si
bransament alimentare cu apa rece

- realizat coloane de forta — instalatie electrica
- pana la Postul de transformare;

= (Consolidarea si reabilitarea SJUP ce
presupune consolidarea a patru corpuri de
cladire, reabilitarea celorlalte 5 corpuri,
realizarea legaturilor cu noul corp de cladirie
(P+4), realizarea circuitelor septice si aseptice
din subsol, refacerea instalatiilor
recompartimentarea saloanelor (2-3 paturi/
salon si grup sanitar propriu) + schimbarea
mobilierului 1n totalitate:

- Pdna in prezent a fost realizata D.A.L.1.
Si s-a refacut expertiza tehnica structura. Este
in curs de demarare procedura de achizitie a
contractului de proiectare si executie de
lucrari;

In curs de
realizare

2021
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= Construirea unui Laborator de
Radioterapie prevazut cu 3 saloane in regim de
spitalizare de zi, fiecare cu céate 2 paturi si
dotarea acestuia cu urmatoarele echipamente:

- 2 sisteme de tip accelerator liniar pentru
radioterapie (inclusiv toate sistemele si
accesoriile necesare realizdrii tratamentului de
radioterapie);

- 1 sistem CT — simulator pentru simularea
virtuald a planului de tratament pentru
radioterapie;

- Pdna in prezent a fost realizata procedura
de achizitie aferenta contractului pentru
servicii de proiectare (fazele PAC, PT) si
executie de lucrari incheiat in 16.07.2019 cu
nr.27 175. Acesta o fost suspendat in
18.02.2020, pana la refacerea SF-ului si
reaprobarea indicatorilor tehnico-economici.

In curs de
realizare

2021

= Extindere si dotare spatii de urgenta si
amenajari incinta S.J.U.P. ce presupune o
marire a spatiilor U.P.U. si dotarea lor cu
echipamente si aparaturd medicala, printre
care un C.T. de 64 slice-uri si un Aparat
radiologic digital:

- Pana in prezent a fost realizat Studiul de
Fezabilitate mixt al obiectivului de investitii si
este in curs de derulare procedura de achizitie
a serviciilor de proiectare (PAC,PT) si

In curs de
realizare

2021
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executie de lucrari.

= Extinderea, reabilitarea si modernizarea
Ambulatoriului Integrat:

- Pana in prezent s-a realizat Studiul de
Fezabilitate a obiectivului de investitii si este
in curs de derulare contractul de proiectare
(PAC,PT) si executie de lucrari.

In curs de
realizare

2021

» Instalatie rezervor stocare de apa la
sediile secundare 1C Bratianu nr.56 (spitalul
N.Balcescu) si Negru Voda nr.53 (spitalul
judetean nr.2):

- Pana in prezent a fost elaborata
documentatia tehnico-economica (SF, PAC,
PTE) aferenta instalatiei de rezerva de apa la
sectiile exterioare Spital nr.2 si sectiile
Oncologie si Boli Infectioase si s-a inaintat la
CJA Nota de Fundamentare pentru aprobarea
prin HCJ a indicatorilor tehnico-economici ai
obiectivului de investitii.

In curs de
realizare

2021

= Instalare rezervor suplimentar stocare de
apa la sediul central al SJUP:

-Pana in prezent s-a elaborat documentatia
tehnico-economica  aferenta Studiului de
Fezabilitate si s-a inaintat Nota de
Fundamentare pentru aprobarea prin HCJ a
indicatorilor tehnico-economici ai obiectivului

In curs de
realizare

2021
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de investitii.

BUGETUL INSTITUTIEI
La constituirea Bugetului de venituri si cheltuieli s-a avut in vedere in principal investitiile in cadrul spitalului,
necesarul de medicamente, materiale sanitare precum si angajarea de personal calificat.
Veniturile realizate si cheltuielile efectuate pentru perioada 01.01-18.12.2020 se regasesc in tabelele de mai jos:

VENITURI Mii lei
1 | Venituri din chirii 71
2 | Venituri din prestari de servicii 2488
3 | Venituri din cercetare 113
3 | Venituri din contractele incheiate cu casele de asigurari sociale de | 91279
sanatate
4 | Venituri din contractele incheiate cu directiile de sdnatate publica 42392
din sume alocate de la bugetul de stat
6 | Venituri din contractele incheiate cu institutiile de medicina legala | 5656
7 | Venituri din prestari de servicii si alte activitati - suma alocata 2854
pentru stimulent de risc
8 | Sume utilizate din excedentul anului precedent 1026
9 | Donatii si sponsorizari 40
10 | Subventii din bugetele locale pentru finantarea cheltuielilor curente | 4983
din domeniul sanatatii
11 | Subventii din bugetele locale pentru finantarea cheltuielilor de 10496
capital din domeniul sanatatii
12 | Sume din bugetul de stat catre bugetele locale pentru finantarea 495
investitiilor In sanatate
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13 | Subventii din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale 91422
de sanatate pentru acoperirea drepturilor salariale
TOTAL VENITURI 01.01.2020-18.12.2020 253330
CHELTUIELI Mii lei
TOTAL CHELTUIELI 247014
CHELTUIELI CURENTE (cod 1 235946
10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59)
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10 177278
10.01+10.02+10.03)
Cheltuieli salariale 1n bani (cod 10.01.01 la 10.01.16 10.01 | 170676
+10.01.30)
Salarii de baza 10.01.01 | 107188
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05| 29908
Alte sporuri 10.01.06 | 12123
Fond aferent platii cu ora 10.01.11 | 11887
Indemnizatii hrana 10.01.17 5177
Stimulent de risc 10.01.29 2857
Alte drepturi salariale n bani 10.01.30 1536
Cheltuieli salariale in naturd (cod 10.02.01 la 10.02 2146
10.02.06+10.02.30)
Tichete de vacanta 10.02.06 | 2146
Contributii (cod 10.03.01 1a 10.03.06) 10.03 4451
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Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 668

Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 3783
TITLUL II BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 1a 20.06+20.09 20 58068
la 20.16+20.18 1a 20.27+20.30)

Bunuri si servicii (cod 20.01.01 1a 20.01.09+20.01.30) 20.01 12562
Furnituri de birou 20.01.01 182
Materiale pentru curatenie 20.01.02 335
Incalzit, [luminat si forta motrica 20.01.03 2877
Apa, canal si salubritate 20.01.04 1288
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 122
Piese de schimb 20.01.06 451
Transport 20.01.07 822
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 195
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 874
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 [ 5419

Reparatii curente 20.02 518

Hrana (cod 20.03.01+20.03.02) 20.03 1224

Hrana pentru oameni 20.03.01 1224

Medicamente si materiale sanitare (cod 20.04.01 la 20.04.04) 20.04 43354
Medicamente 20.04.01 [ 19372
Materiale sanitare 20.04.02 | 15312
Reactivi 20.04.03 7981
Dezinfectanti 20.04.04 689
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Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05 387
20.05.01+20.05.03+20.05.
Uniforme si echipament 20.05.01 1
Alte obiecte de inventar 20.05.30 386
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 7
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 1
Pregatire profesionala 20.13 5
Protectia muncii 20.14 4
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.3 6
20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20
Executarea silita a creantelor bugetare 20.30.09 4
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 2
TITLUL X ALTE CHELTUIELI (cod 59 600
59.01+59.02+59.11+59.12+59.15+59.17+59.22+59.25+59.30)
Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate 59.4 600
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 10989
TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 la 71.03) 71 10989
Active fixe (cod 71.01.01 1a 71.01.03+71.01.30) 71.01 10989
Constructii 71.01.01 8634
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 1489
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 19
Alte active fixe 71.01.30 569
Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03 278
58.01.02 276

Finantarea externa nerambursabila
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6. ACHIZITII PUBLICE

In perioada 01.01.2020 — 30.11.2020 in Spitalul Judetean de Urgenta Pitesti s-au efectuat un total de achizitii in suma
de: 377.730.411,09 lei fara TVA, dintre care:
e achizitii directe SEAP - un nr. de 5164 contracte avand o valoare de 19.575.118,12 lei fara TVA;
e achizitii directe offline - un nr. de 1112 contracte avand o valoare de 5.014.551,56 lei fara TVA,;
e achizitie proceduri simplificate online - un nr. de 8 contracte de servicii, lucrari, materiale sanitare si
echipamente medicale avand o valoare de 2.520.412,04 farda TVA; defalcate astfel:
a. Proteze bipolare - un nr de 2 Acorduri cadru in valoare de 672.000,00 lei
b. Reparatie hidroizolatie corp F la Spitalul Judetean de Urgenta Pitesti contract in valoare de 52.500,00 lei
c. Lucrari de Reabilitare Constructie aferentd sediului Serviciului Judetean de Medicind Legald la Spitalul Judetean de
Urgenta contract in valoare de 279.513,38 lei
d..Sistem Real-Time PCR si kit pentru detectia COVID-19 — contract in valoare de 834.630,00 lei
e. Expertiza tehnica instalatie electrica la la Spitalul Judetean de Urgenta Pitesti contract in valoare de 126.000,00 lei
f. Servicii de reparare si de intretinere a echipamentului medical si chirurgical - Acord cadru in valoare de 359.546,88 lei
g. Reparatii Bloc operator sala de operatii 8-9 si anexe aferente la Spitalul Judetean de Urgenta Pitesti - contract in valoare
de 196.221,78 lei
e achizitie proceduri licitatie deschisa - un nr de 69 acorduri cadru avand o valoare de 347.907.830,98 lei
fara TVA, defalcate astfel:
a. Alimente —un nr de 6 Acorduri cadru in valoare de 1.780.470,00 lei fara
b. Medicamente PN Dializa - un nr de 5 Acorduri cadru in valoare de 4.575.297,60 lei fara TVA;
¢. Medicamente PN Onco - un nr de 9 Acorduri cadru in valoare de 226.251.031,24 lei fara TVA;
d. Medicamente generale - un nr de 25 Acorduri cadru in valoare de 86.124.008,50 fara TVA;
e. Materiale Dializa - un nr de 4 Acorduri cadru in valoare de 8.064.480,00 lei fara TVA;
f. Reactivi Laborator - un nr de 4 Acorduri cadru in valoare de 5.832.548,00 fara TVA.
g. Reactivi UPU si SECTII - un nr de 4 Acorduri cadru in valoare de 2.847.246,12 farda TVA.
h. Reactivi COVID - un nr de 1 Acorduri cadru in valoare de 4.770.539,52 fara TVA.
i. Dezinfectanti - un nr de 4 Acorduri cadru in valoare de 3.047.880,00 fara TVA.
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j. Achizitie servicii de transport pacienti dializati - acord cadru in valoare de  2.380.000, 00 lei fara TVA;
k. Achizitie servicii de colectare, transport si eliminare finala a deseurilor spitalicesti cu asigurare de recipienti pentru
colectare - acord cadru in valoare de 1.094.000,00 lei fara TVA;
I. Osteosinteza un nr de 5 Acorduri cadru in valoare de 1.140.330,00 lei fara TVA;

e achizitie procedura licitatie deschisa - un nr de 16 contracte achizitie echipamente medicale avand o valoare de
2.712.498,39 lei fara TVA.

Durata medie a unui proces de achizitie publica pe categorii de achizitii, este de:

- Licitatie deschisa online - 90 zile;

- Negociere fara publicare a unui anunt de participare- 30 zile;

- Procedura simplificatd online- 50 zile;

- Achizitie directa, anunt de publicitate SEAP-10 zile.

Sunt Inregistrate 8 contestatii formulate la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor. Achizitiile publice
derulate la nivelul Spitalului Judetean de Urgenta Pitesti s-au derulat conform legislatiei in vigoare cu incadrarea in
limitele sumelor bugetate asa cum au fost mentionate in Planul Anual de Achizitii Publice pentru anul 2020.

7. ACTIVITATEA JURIDICA PRIVIND LITIGIILE

Tipul si obiectul Numar Numar
litigiilor litigii pierdute litigii castigate
Raspundere civila delictuala 2 44

Litigii cu profesionisti

Anulare act administrativ

Litigii de munca

Contestatie in anulare

Revizuire

1
1
7
1
1
2

OO | |W O

Validare poprire

8. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
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La sfarsitul lunii noiembrie 2020 structura de personal a Spitalului Judetean de Urgenta Pitesti se prezinta dupa cum

urmeaza:
Categoria Numar posturi
de personal Aprobate Ocupate
Medici 284 213
Alt personal sanitar superior (farmacisti, 42 37
chimisti, biologi, kinetoterapeuti,
fiziokinetorapeuti)
Personal mediu (asistenti medicali, 897 808
registratori medicali, statisticieni, Serv.
Statistica si informatica medicala +
Serv.Managementul Calititii)
Personal auxiliar sanitar (infirmieri, 525 457
ingrijitori, agenti DDD, soferi autosanitara,
brancardieri, spalatorese, garderobieri)
TESA 70 62
Muncitori 80 59
TOTAL SJU PITESTI 1898 1636

In perioada 01.01.2020 — 31.12.2020, avand in vedere situatia epidemiologica generatd de pandemia cu coronavirusul
COVID-19, SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI s-a confruntat cu reale probleme de asigurare a resurselor

umanece.

Dupi data de 16.03.2020, dati la care s-a instaurat STAREA DE URGENTA la nivel national, SPITALUL JUDETEAN
DE URGENTA PITESTI a fost centrul de suport la nivel judetean in ceea ce priveste asigurarea activititii medicale de
specialitate pentru spitalele COVID-19, cum ar fi: SPITALUL ORASENESC MIOVENI, SPITALUL VALEA IASULUI,
SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG, prin detasarea de personal (MEDICI si ASISTENTI MEDICALI), dupi cum

urmeaza:
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» Medicii si asistentii medicali din sectiile de boli infectioase au asigurat activitatea medicala, prin rotatie, la SECTIA
DE BOLI INFECTIOASE din cadrul SPITALULUI ORASENESC MIOVENI,

» O parte din medicii si asistentii medicali din SECTIA ATI au asigurat activitatea, 90 de zile, la SECTIA ATI din
cadrul SPITALULUI ORASENESC MIOVENI,

» Medicii din sectiile de medicina internd au contribuit la asigurarea activitatii la SPITALUL MUNICIPAL

CAMPULUNG,

Pe de alta parte, conducerea unitatii s-a confruntat cu probleme de personal ca urmare a incetdrilor de activitate, incetari
de drept ca urmare a pensiondrilor in cea mai mare parte, dupa cum urmeaza:

Incetari de activitate:

Medici 16
Asistenti medicali 21
Infirmiere 9
Ingrijitoare 5
Alt personal 9

Tinand seama de cele ardtate mai sus, respectiv: situatia epidemiologica si incetarile de activitate, conducerea unitatii a
fost obligata sa procedeze la incadrdri de personal pe duratd determinata, fard concurs, pe starea de urgentd si starea de
alerta si incadrari pe durata nedeterminatd, dupa cum urmeaza:

Medici 6
Asistenti medicali 35
Infirmiere 26
Brancardieri 12
Ingrijitoare 4
Alt personal 7

104



SPITALUL DE PEDIATRIE PITESTI
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VVVVVYVYYYVY

SPITALUL DE PEDIATRIE PITESTI aplica strategia si politica Ministerului Sanatatii in domeniul asigurarii
sanatatii populatiei.
Spitalul este unitate sanitara cu paturi, de utilitate publica, cu personalitate juridica, care furnizeaza servicii medicale,
asigura conditii de investigatii medicale, tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sdnatatii publice.

1. Misiunea Spitalului de Pediatrie Pitesti este aceea de furnizare a serviciilor medicale pentru copiii si adolescentii in
varstd de pana la 18 ani din judetul Arges, precum si din judetele invecinate (Dambovita, Valcea, Olt), constand in
diagnosticul si tratamentul afectiunilor care se regdsesc in competenta sa, in conformitate cu structura aprobatd, prin
servicii medicale in regim de urgenta, spitalizare continud, spitalizare de zi si ambulatoriu de specialitate, precum si prin
servicii specializate, oferite de ,,Centrul de Sandtate Mintalad pentru copii si adolescenti” si de ,,Laboratorul de recuperare,
medicina fizica si balneologie cu bazd de tratament”.

2. Prioritatile generale si permanente ale Spitalului de Pediatrie Pitesti, sunt:

respectarea dreptului la ocrotirea sanatatii populatiei;

garantarea calitatii si sigurantei actului medical;

respectarea dreptului la libera alegere si a egalitatii de sanse;

aprecierea competentelor profesionale si incurajarea dezvoltarii lor;

transparentd decizionala;

profilaxia bolilor transmisibile si netransmisibile prin campanii de informare a populatiei cu privire la factorii de risc
privind diverse afectiuni.
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PRIORITATILE PERIOADEI DE RAPORTARE

Prioritéti

Obiective

Rezultate obtinute

Alocare
bugetara

Alte
informatii

1.Cresterea calitatii

actului medical

2. Cresterea satisfactiei
pacientilor si angajatilor
precum si a sigurantei

acestora

Asigurarea
realizarii unui
act medical de
calitate

Realizarea
unui program
etapizat de
reabilitare a
spatiilor si
echipamentelor

Achizitia de medicamente,
materiale sanitare si de
sigurantd biologica, hranasi
echipamente medicale, astfel:
-Medicamente;

-Materiale sanitare;
-Dezinfectanti;

-Materiale de curatenie;
-Alimente;

-Aparatura medicala:

Echipament radiologie (
GRAFIE / SCOPIE )-1 buc.
Sinoptofor cu LED-2 buc

Initierea si finalizarea atribuirii
contractelor pentru etapele
necesare investitiilor
prognozate, astfel:

-Servicii actualizare proiectare
(P.Th. + CS + DDE + DTAC +
Asistenta tehnica din partea

3.888.000 lei;
1.504.080 lei;
650.000 lei;
370.000 lei;
750.000 lei;
1.480.000 lei;

1.399.000 let
52.000 lei

2.296.080 lei
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proiectantului) si executie ©’
Lucrari de reparatii capitale la
etajul 4"

-Servicii de proiectare (P.Th.+ 1.403.000 lei
CS + DDE + DTAC +
Asistenta tehnica din partea
proiectantului) si executie
lucrari ©> Montare rezervor

stocare apa 150mc"
344.000 lei

-Reparatii capitale lifturi -2 buc

3. Cheltuielile angajate pentru realizarea obiectivelor precizate sintetic mai sus au fost prevazute in bugetul de venituri
si cheltuieli al unitatii si nu au existat sincope in alocarea fondurilor necesare, cu sprijinul Consiliului Judetean Arges
efectuandu-se platile necesare la termenele scadente.

4. Avand in vedere modificarile structurale conform legislatiei aplicate in contextul pandemiei, s-au inregistrat statistic
indicatorii asa cum se prezinta in situatia de mai jos:

Categoria de indicatori

Denumire indicator

Valoarea indicatorilor
realizati
(01.01.2020 - 31.12.2020)

Indicatori de management al Numér mediu de bolnavi externati (spitalizare continud) pe un medic 65 108.82
resurselor umane
Numarul mediu de consultatii efectuate pe un medic in ambulatoriu 25 886.36
Numar mediu de consultatii pe medic in camera de garda / CPU 8 290,65
Proportia medicilor din totalul personalului angajat 13,77 %
Proportia personalului medical din totalul personalului angajat al spitalului 85,59 %
Proportia personalului medical cu studii superioare din totalul personalului medical 23,27 %
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Indicatori de utilizare a serviciilor Numarul de pacienti externati - total spital si pe fiecare sectie * 5441
Pediatrie 1 1157
Pediatrie 11 735
Pediatrie III 696
Pediatrie IV 883
Chirurgie si ortopedie pediatrica 1332
Otorinolaringologie (ORL) 73
Oftalmologie 284
Recuperare neuro-motorie 281
Durata medie de spitalizare total spital si pe fiecare sectie * 4.50
Pediatrie 1 3.40
Pediatrie 11 3.70
Pediatrie I1I 4.00
Pediatrie IV 4.00
Chirurgie si ortopedie infantila 3.70
Otorinolaringologie (ORL) 3.00
Oftalmologie 4.20
Recuperare neuro-motorie 13.30
Rata de utilizare a paturilor (%) 31.40%
Pediatrie 1 34.00%
Pediatrie 11 23.50%
Pediatrie 111 24.10%
Pediatrie IV 34.00%
Chirurgie si ortopedie infantila 34.40%
Otorinolaringologie (ORL) 12.50%
Oftalmologie 27.50%
Recuperare neuro-motorie 58.30%
Indicele de complexitate al cazurilor pe spital si pe fiecare sectie * 1.4341
Pediatrie 1 1.4783
Pediatrie 11 1.2428
Pediatrie I1I 1.7486
Pediatrie IV 1.1931
Chirurgie si ortopedie infantila 1.3187
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Otorinolaringologie (ORL) 0.8609
Oftalmologie 0.8827
Recuperare neuro-motorie 0.0000
Procentul pacientilor cu interventii chirurgicale din totalul pacientilor externati din sectiile chirurgicale (%)* 55.20%
Chirurgie si ortopedie infantila 64.20%
Otorinolaringologie (ORL) 56.20%
Oftalmologie 13.00%
Procentul pacientilor internati cu programare din totalul bolnavilor internati, pe spital si pe fiecare sectie 5.16%
Pediatrie 1 0.00%
Pediatrie 11 0.00%
Pediatrie I1I 0.00%
Pediatrie IV 0.00%
Chirurgie si ortopedie pediatrica 0.00%
Otorinolaringologie (ORL) 0.00%
Oftalmologie copii 0.00%
Recuperare neuro-motorie

100.00%
Proportia urgentelor din totalul bolnavilor internati, pe spital si pe fiecare sectie 88.35%
Pediatrie 1 91.19%
Pediatrie 11 92.92%
Pediatrie 111 90.14%
Pediatrie IV 91.14%
Chirurgie si ortopedie infantila 92.30%
Otorinolaringologie (ORL) 97.15%
Oftalmologie copii 91.60%
Recuperare neuro-motorie 0.00%
Proportia bolnavilor internati cu bilet de trimitere din totalul bolnavilor internati, pe spital si pe fiecare sectie 11.65%
Pediatrie 1 8.81%
Pediatrie 11 7.08%
Pediatrie 111 9.86%
Pediatrie IV 8.86%
Chirurgie si ortopedie infantila 7.70%
Otorinolaringologie (ORL) 2.85%
Oftalmologie copii 8.40%
Recuperare neuro-motorie 100.00%
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9 | Numar de consultatii in ambulatoriu 22159
10 Prgpqrgia §ewiciilor medic.ale spitalicesti acordate prin spitalizare de zi din totalul serviciilor medicale 21.35%
spitalicesti acordate, pe spital si pe fiecare sectie ’

Pediatrie 1 8,39%
Pediatrie 11 11,76%
Pediatrie 111 26,27%
Pediatrie IV 10,99%
Chirurgie si ortopedie infantila 15,43%
Otorinolaringologie (ORL) 0,00%
Oftalmologie copii 70,32%
Recuperare neuro-motorie 0,00%
1 | Numir mediu de bolnavi externati (spitalizare continud) pe un medic 65 108.82
2 | Numarul mediu de consultatii efectuate pe un medic in ambulatoriu 25 886.36
3 Numar mediu de consultatii pe medic in camera de garda / CPU 8 290,65
4 | Proportia medicilor din totalul personalului angajat 13,77 %
5 | Proportia personalului medical din totalul personalului angajat al spitalului 85,59 %
Proportia personalului medical cu studii superioare din totalul personalului medical 23,27 %
1 | Numarul de pacienti externati - total spital si pe fiecare sectie * 5441
Pediatrie | 1157
Pediatrie I1 735
Pediatrie I1I 696
Pediatrie IV 883
Chirurgie si ortopedie pediatrica 1332
Otorinolaringologie (ORL) 73
Oftalmologie 284
Recuperare neuro-motorie 281
2 | Durata medie de spitalizare total spital si pe fiecare sectie * 450
Pediatrie | 3.40
Pediatrie 11 3.70
Pediatrie I1I 4.00
Pediatrie IV 4.00
Chirurgie si ortopedie infantila 3.70
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Otorinolaringologie (ORL) 3.00
Oftalmologie 4.20
Recuperare neuro-motorie 13.30
Indicatori economico-financiari 1 | Executia bugetara fata de bugetul aprobat (%) 87 %
2 | Structura cheltuielilor pe tipuri de servicii si in functie de sursele de venit (%) 110 %
3 | Procentul veniturilor proprii din totalul veniturilor spitalului
55%
4 | Procentul cheltuielilor cu medicamente din totalul cheltuielilor spitalului (%) 5%
5 | Procentul cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor spitalului (%) 66 %
6 | Costul mediu pe zi de spitalizare 2460.46
7 | Structura cheltuielilor pe tipuri de servicii si in functie de sursele de venit %
- servicii paraclinice
3%
- servicii spitalizare continua 87 %
- servicii spitalizare de zi 2%
- servicii ambulatoriu 8 %
8 | Procentul cheltuielilor de capital din total cheltuieli 7 %
Indicatori de calitate 1 | Rata mortalitatii intraspitalicesti, pe total spital si pe fiecare sectie 0.00%
Pediatrie | 0.00%
Pediatrie 11 0.00%
Pediatrie 111 0.00%
Pediatrie IV 0.00%
Chirurgie si ortopedie infantila 0.00%
Otorinolaringologie (ORL) 0.00%
Oftalmologie copii 0.00%
Recuperare neuro-motorie 0.00%
3 | Rata infectiilor nozocomiale - pe total spital si pe fiecare sectie 0.00%
Pediatrie 1 0.00%
Pediatrie 11 0.00%
Pediatrie 111 0.00%
Pediatrie IV 0.00%
Chirurgie si ortopedie infantila 0.00%
Otorinolaringologie (ORL) 0.00%
Oftalmologie copii 0.00%
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Recuperare neuro-motorie 0.00%
Rata pacientilor reinternati in intervalul de 30 de zile de la externare 0.94%
5 | Indice de concordanta intre diagnosticul la internare si diagnosticul la externare™® 95.27%
Pediatrie | 81.34%
Pediatrie 11 83.25%
Pediatrie I1I 86.11%
Pediatrie IV 87.27%
Chirurgie si ortopedie infantila 96.75%
Otorinolaringologie (ORL) 96.55%
Oftalmologie copii 98.55%
Recuperare neuro-motorie 98.46%
6 | Procentul pacientilor transferati catre alte spitale din totalul bolnavilor 3,58%
Pediatrie I 5,27%
Pediatrie 11 2,72%
Pediatrie 111 2,30%
Pediatrie IV 8,95%
Chirurgie si ortopedie infantila 1,35%
Otorinolaringologie (ORL) 1,37%
Oftalmologie copii 0,00%
Recuperare neuro-motorie 0,00%
7 | Numar reclamatii/plangeri ale pacientilor 0

5. Obiectivele generale si specifice, stabilite in Planul Strategic de Dezvoltare pentru perioada 2019 — 2024 si preluate
in Planul de Management al spitalului au fost realizate partial consecinta a declararii situatiei de pandemie si realocarea in
concordanta cu noile necesitati a bugetului, generand decalarea planului de investitii pe termen scurt. *Cap. 8§

In urma vizitei de catre comisia de evaluare a spitalelor in ciclul II de acreditare si primirea Raportului de
Acreditare, Nr. 2990/ANMCS/31.07.2020, Spitalul de Pediatrie Pitesti si-a asumat un Plan de Conformare, aprobat de
forul tutelar/patronat, cu un termen de indeplinire de 12 luni.

A fost monitorizat stadiul de implementare a planului sus mentionat, cu remedierea neconformitatilor, prin
transmiterea datelor, informatiilor si raportarilor cerute catre ANMCS prin platforma CAPESARO prin respectarea tuturor
termenelor limita stabilite.

6. S-a reanalizat activitatea sectiilor si compartimentelor in functie de indicatorii realizati, urmand ca in perioada
urmatoare sa se propund o noua structura organizatorica,
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S-a revizuit si adaptat Statul de Functii, dupa necesitatile imediate. Avand in vedere declararea situatiei de
pandemie datorita raspandirii virusulut SARS-COV 2 si emiterea unor documente oficiale, a fost necesara reorganizarea
sectiilor spitalului si a circuitelor pacientilor si a personalului medical, intocmindu-se si actualizandu-se, in functie de
actualizarea periodica a metodologiei specific, Planul de Management pentru pregatirea spitalului in vederea adaptarii la
un flux mare de persoane infectate cu SARS-COV 2, actualizat periodic.

- Realizarea de noi achizitii de echipamente si aparaturd medicala;

- Initierea de noi investitii in executia unor lucrari necesare cresterii calitatii serviciilor medicale furnizate de spital,
concretizate in: executia Lucrarilor de reparatii capitale la etajul 4;

- Lucrari de reparatii capitale si modernizare lifturi; Lucrari constructie rezervor stocare apa spital cu statie pompare apa;

- Prin accesarea de fonduri europene realizarea investitiilor in Extinderea, modernizarea si dotarea Compartimentului
Primiri Urgente si Lucrari de reabilitare, modernizare si dotare Ambulatoriu Integrat;

- Reabilitare instalatiei de gaze medicale si aer comprimat, pentru sectiile : ATI, Chirurgie si Ortopedie Pediatrica,
Oftalmologie.

S-au elaborat si sunt implementate protocoalele medicale si procedurile de lucru pentru toate sectiile si
compartimentele Spitalului. Acestea urmeaza a fi imbunatétite pe parcurs, acolo unde este cazul, in urma activitatii de
Audit Clinic. Avand in vedere Raportul de Acreditare emis, ca si indicator neconform standardul 2.14, a fost necesara
achizitionarea de servicii in domeniul Auditului Clinic, deoarece la nivelul spitalului nu a fost identificata persoana cu
certificat de auditor. In urma acestei proceduri s-au planificat si desfasurat activitatile specifice cu termen de realizare
31.12.2020, dovedit prin inarcarea documentelor in aplicatia CAPESARO.

S-au intocmit analize si rapoarte de analize specifice activitatii Directorului Medical si medici sefi de sectie, Director de
Ingrijiri si asistenti sefi/coordonatori pentru primul semestru, urmand colectarea datelor pentru semestrul doi si an,
urmand a fi centralizate si discutate in Consiliul Medical, respective Comitet Director impreuna cu RMC, cu termen de
finalizare 31.01.2020, deoarece datele statistice cuprind si luna decembrie.

In cadrul Consiliului Medical s-au desfasurat si Sedintele Comitetului de Prevenire a IAAM unde s-a prezentat lunar
situatia epidemiologica de la nivelul spitalului si propunerea masurilor de prevenire, dupa caz.

S-a analizat lunar in cadrul Comisiei medicamentului consumul de medicamente necesare asigurarii continuitatii
serviciilor medicale si asigurarea stocului de medicamente de urgentd prin referate de necessitate intocmite de catre
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medicii sefi de sectie si corelate cu stocurile din farmacie si avizate de catre Farmacist Diriginte, precum si analiza
consumului judicious al antibioticelor. Avand in vedere declararea starii de urgenta si reorganizarea spitalului pentru a fi
pregatit in a izola si trata pacientii suspecti si confirmati pozitivi, in sectia Chirurgie—Ortopedie s-au Intocmit referate si
achizitionat medicamente pentru tratamentul pacientilor confirmati ca pozitivi cu SARS-COV-2. Deasemenea, s-a analizat
periodic respectarea bunelor practici in prescrierea medicamentelor. S-au analizat lunar principalii indicatori contractati cu
C.A.S.J. Arges si s-a costatat o scddere a numarului de externati validati acuti, evolutie evidentiata grafic ulterior. Astfel
ca, aprovizionarea farmaciei a fost realizata pe istoricul de consum al anilor trecuti. Au fost selectate medicamentele cu
migcare lentd sau zero si intocmite solicitdri catre spitale si transferate cu titlu de gratuitate. S-a asigurat aprovizionarea cu
medicamente care asigura tratamentul pacientilor cu boli rare, inclusi In programele nationale si mentinerea spitalului in
derularea programelor nationale.

S-a analizat periodic in cadrul Comisiei de biocide si materiale sanitare, necesarul de materiale de protectie pentru
personalul medical in vederea asigurdrii continuitatii activitatii medicale.

7. Asadar, putem afirma cu toatd responsabilitatea ca nu au existat in perioada de raportare nerealizdri in indeplinirea
obiectivelor generale si specifice ale spitalului.

8. In acest sens Serviciul Aprovizionare, achizitii publice, contractare, transport si depozitare (SAAPCTD) a elaborat
Programul Anual de Achizitii Publice (PAAP) pentru anul 2020, ca instrument managerial utilizat pentru planificarea si
monitorizarea portofoliului de procese de achizitii publice la nivel de unitate, pentru planificarea resurselor necesare
derularii proceselor si pentru verificarea modului de indeplinire a obiectivelor din strategia unitatii.

Obiectivele pentru anul 2021:
- reducerea timpilor pentru intocmirea si aprobarea documentelor necesare initierii procedurilor de achizitii publice;

- 0 stransa colaborare intre serviciile/compartimentele de specialitate pentru intocmirea  din timp a caietelor de sarcini
care stau la baza initierii procedurilor de achizitii;

- cresterea calitatii produselor/serviciilor sau lucrarilor ce se vor achizitiona in viitor,
prin utilizarea in procesul de evaluare a ofertelor cu un criteriu care sa reflecte in mod obiectiv raportul pret-calitate;

- atribuirea online a tuturor contractelor de achizitie publicd, urmarind aplicarea
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prevederilor legale in vigoare privind achizitiile publice, in conditii de utilizare eficientd a fondurilor publice si de
respectare a criteriilor economice pentru atribuirea contractelor.

Contracte de lucrari :

intocmirea documentatiei de atribuire privind aplicarea procedurii de achizitie

publicd atribuirii contractului ,,Lucrari de proiectare si executie in vederea montarii unui rezervor stocare apa de 150 mc;
cu atribuirea contractului; Valoare - 1068834.68 lei; In curs de desfasurare

intocmirea documentatiei de atribuire privind aplicarea procedurii de achizitie

publica atribuirii contractului ,,” Proiectare (PT +CS+ DDE + asistenta tehnica din partea proiectantului si executie lucrari
aferente obiectivului de investitii ,, Reparatii capitale la etajul 4”; cu atribuirea contractului; Valoare — 1855371.08 lei; In
curs de desfasurare

intocmirea documentatiei de atribuire privind aplicarea procedurii de achizitie

publica atribuirii contractului ” Lucrari reparatii capitale lift - sarcina 800 kg”; cu atribuirea contractului; Valoare —
141217.205 lei; In curs de desfasurare

Lista de investitii pentru anul 2021 :

- Initierea de noi investitii In executia unor lucrari necesare cresterii calitdtii serviciilor medicale furnizate de spital,
concretizate in:

- Servicii documentatie autorizare lucrari interventie reparatii instalatii fluide medicale,electrice si lucrarile conform
Scenariu Securitate la incendiu, necesare pentru obtinerea autorizatiei ISU la sectia ATI si Chirurgie — cca 73000 lei

- Executia Lucrarilor de reparatii instalatii fluide medicale,electrice si lucrarile conform Scenariu Securitate la incendiu,
necesare pentru obtinerea autorizatiei ISU la sectia ATI si Chirurgie — cca 2600000 lei

- Lucrari de reparatii capitale si modernizare lift 1250kg — cca 200000 lei

- Achizitie montaj si punere in functiune grup electrogen minim 200kva — cca 90000 lei

- lucrari inlocuire cazane abur cu instalatii aferente 2 buc — cca 1142400 lei

- Lucrari instalatii detectie incendiu la Spitalul de Pediatrie Pitesti - cca 850000 lei

- Lucrari achizitie si montaj paratrasnet la Spitalul de Pediatrie Pitesti - cca 50000 lei

- Documentatie autorizare lucrari interventie etaj 6 (DALI) — cca. 55000 let

- Lucrari proiectare si executie Reparatii capitale la etajul 6, — cca 3000000 lei
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9.Sinteza Bugetului de venituri si cheltuieli pe surse de finantare se prezinta astfel:

- Prin accesarea de fonduri europene realizarea investitiilor in Extinderea,modernizarea si dotarea Compartimentului
Primiri Urgente si Lucrari de reabilitare, modernizare si dotare Ambulatoriu Integrat.

Nr. Indicatori Buget Finantare la
crt. 31.12.2020
1. | Venituri din concesiuni si 55.000 27.525,60

inchiriei
2. | Venituri din prestari servicii 200.000 52.396,66
3. | Venituri din contractele

incheiate cu CAS Arges 33.305.000 30.146.007,32
4 | Venituri din contractele

incheiate cu DSP din sume

alocate de la bugetul de stat 11.000.000 10.647.460,18
5 | Alte amenzi, penalitati,

confiscari 80 99
6 | Donatii si sponsorizari

4.000 4.000

7 | Veniturt din valorificarea

unor bunuri ale institutiilor

publice 80 270,41
8 | Sume alocate pentru

stimulentul de risc 267.500 267.500
9 | Subventii din  bugetele

locale pentru finantarea

cheltuielilor curente 600.000 600.000

in lei
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10 | Subventii din FNUASS
pentru acoperirea cresterilor
salariale 24.952.000 24.945.184
I1 | Sume alocate pentru 922.500 922.500
stimulentul de risc
TOTAL 71.306.160 67.612.943,17
Indicatori Plati cumulate
1 |Salarii de baza 29.976.723
2 |Sporuri pentru conditii de munca 6.959.462
3 |Alte sporuri 3.960.000
4  |Fond aferent platii cu ora 3.529.204
5 |Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 14.602
6 |Alte drepturi salariale in bani 1.006.473
7 |Indemnizatie de hrana 1.551.583
8 |Tichete de vacanta 648.997
9 |Contributia asiguratorie de munca 1.060.153
10 |Furnituri de birou 68.046,68
11 |Materiale pentru curatenie 230.094,44
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12 [Incilzit, iluminat si forta motrica 1.426.306,06
13 |Apa, canal si salubritate 252.946,60
14 |Carburanti si lubrifianti 7.414,30
15 |[Piese de schimb 105.002,62
16 |[Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 29.067.06
17 |Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 7.396.245,05
18 [Reparatii curente 3.182,06
19 |Hrana pentru oameni 341.228,23
20 [Medicamente 2.370.608,50
21 [Materiale sanitare 1.123.530,47
22 |Reactivi 1.015.037,83
23 |Dezinfectanti 554.698,27
24 |Uniforme si echipament 40.977,65
25 |Lenjertii si accesorii de pat 22.812,31
26 |Obiecte de inventar 342.698,14
27 |Materiale de laborator 6.995,30
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28 |Carti, publicatii s materiale documentare 1.550

29 |Pregatire profesionala 4.818

30 |Protectia muncii 0

31 |Sume aferente angajati cu handicap 143.781

32 |Masini,echipamente si mijloace de transport 1.449.298,62

33 |Mobilier, aparaturd birotica si alte active corporale 78.291,29

34 |Alte active fixe 23.800

35 |Reparatii capitale 0

36 |Plati efectuate 1n anii precedenti si recuperate in anul curent in sectiunea functionare a bugetului 13.111

37 |Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent in sectiunea dezvoltare a bugetului 32.619,30
TOTAL 66.889.897,18

10. SINTEZA ACHIZITIILOR EFECTUATE iN PERIOADA DE RAPORTARE

In vederea initierii procedurilor de achizitii publice, au fost intocmite documentatiile pentru elaborarea si
prezentarea ofertelor si au fost publicate In SEAP anunturile de participare/invitatiile de participare pentru proceduri de

achizitii publice, dupa cum urmeaza:

» Licitatie deschisa — 9 din care:
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- 4 - furnizare medicamente AC 24 luni — 124 loturi; furnizare medicamente 57 loturi; achizitie medicamente
Nitisininum 10 mg; furnizare medicamente 76 loturi;

- 2 - materiale protectie unica folosinta 9 loturi; materiale protectie unica folosinta 15 loturi;

- 2 - reactivi de laborator 12 loturi; reactivi de laborator 4 loturi;

- 1 - implanturi ortopedice 2 loturi;

Proceduri simplificate — 5 din care:

- 1 - furnizare carucioare de curatenie cu sistem preimpregnare lavete si mopuri,fosfat trisodic;

- 1 - Proiectare (PT+CS+DDE+DTAC+Asistenta tehnica din partea proiectantului) si executie lucrari "Montare
rezervor stocare apa 150 mc";

- 1 - Proiectare (PT+CS+DDE+Asistenta tehnica din partea proiectantului) si executie lucrari "Reparatii capitale
Etajul 4";

- 1 - Servicii de intretinere, verificare si reparatii aparatura medicala 13 loturi;

- 1 — Lucrari reparatii capitale lift;

Proceduri simplificate proprii pentru achizitia de servicii sociale si alte servicii specifice prevazute in anexa nr.2 la Legea
nr. 98/2016, din care :

- Servicii prestate de medici specialisti — 3
- Achizie Servicii de Paza si Protectie — in baza unui drept exclusiv in acceptiunea art.30 din Legea nr.98/2016 cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Negociere fara publicarea prealabila a unui anunt de participare : 7 proceduri din care:

- Gaze Naturale — (01.05.2020-01.05.2021) - conform art. 104 alin.(5) lit.c) Bursa Romana de Marfuri ;
- Energie Electrica (01.01.2021-31.12.2021) - conform art. 104 alin.(5) lit.c) Bursa Romana de Marfuri;
- Materiale protectie unica folosinta : Negociere pentru medicamentele la care nu s-au prezentat oferte la Procedura de
Licitatie deschisa CN1019183/26.02.2020 ;

- Medicamente : Negociere pentru medicamentele la care nu s-au prezentat oferte la Procedura de Licitatie deschisa ;

- Reactivi de laborator, teste rapide HBS casete, HCV casete, HIV;

- Reactivi de laborator Kituri VTM,;

- Materiale protectie unica folosinta :
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In urma desfasurarii procedurilor de achizitie publici au fost incheiate acorduri cadru, contracte si contracte
subsecvente :

Licitatie deschisa : produse - 815 (acord cadru, contracte subsecvente)

Procedura simplificata : servicii - 56 (contracte)

Procedura simplificata : produse - 24 (acord cadru, contracte subsecvente)

» Contracte Subsecvente 2020 :

- reactivi de laborator : valoare 2.859.169,37 lei cu TVA;

- medicamente : valoare 3.327.984,12 lei cu TVA;

- dezinfectanti : valoare 831.631,50 lei cu TVA;

- materiale curatenie : valoare 296.023,41 lei cu TVA;

- materiale sanitare : comprese, fesi, tifon valoare 206.970,83 lei cu TVA;

- materiale sanitare : dispozitive medicale pentru tratament 335.914,93 lei cu TVA;
- alimente : valoare 743.700.98 lei cu TVA;

- materiale protectie de unica folosinta : 882.193,13 lei cu TVA;

Achizitie in cazul serviciilor sociale si al altor servicii specifice conform art.68 alin.1 lit.h) procedura proprie, in
cazul in care valoarea estimata este mai mica decat pragul valoric prevazut la art. 7 alin. (1) lit. d).; - servicii prestate de
medici specialisti : valoare 1.192.189 lei cu TVA;

Achizitie in baza art.30 In baza unui drept exclusiv de care acestea beneficiaza pentru prestarea serviciilor
respective in temeiul unor acte cu putere de lege sau acte administrative cu caracter normative
servicii de paza (spital+CPU) : 746..640 lei la care nu se percepe TVA;

Achizitiile directe achizitionate conform art.43 alin.(3) din HG nr.395/2016 cu modificarile si completarile
ulterioare, in valoare de 58.698,30 lei cu TVA, reprezentand achizitia de produse si servicii cu caracter de regularitate
precum si achizitia de servicii punctuale, ocazionale, de la autoritati institutii si autoritati publice abilitate sa emita contra
cost avize si autorizatii in diferite domenii.

Achizitiile directe offline pentru anul 2020 au fost postate in SEAP la sectiunea Notificari de atribuire la
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LISTA LITIGIILOR iN CURS la data de 31.12.2020 (cauze Penale si Civile)

cumpararea directa off-line.

SAAPCTD a intocmit referatele pentru emiterea Dispozitiilor privind componenta Comisiilor de evaluare, toate

dispozitiile fiind duse la indeplinire.
In total in cursul anului 2020 au fost emise aproximativ 5800 de comenzi.

Pentru acestea, s-a verificat respectarea termenelor de livrare. In urma nerespectarii termenelor de livrare, s-au

intocmit notificari catre furnizori.

11. Pe perioada activitdtii, compartimentul juridic, a actionat pentru apararea intereselor legitime ale institutiei in cauze

penale si civile a caror situatie o prezentam sintetic mai jos, astfel:

CAUZE PENALE

Nr. | NATURA SCURTA PARTILE CALITATEA | STADIUL SUMA IN ESTIMARE
Crt. | LITIGIULUI | DESCRIERE UNITATII LITIGIULUI LITIGIU REZULTAT
1 CIVIL LOVIRE SAU ZAMFIR NICOLAE INTIMAT APEL AMANA

in proces ALTE ALEXANDRU, ZAMFIR PARTE CAUZA CU
penal VIOLENTE MARGA; SPP DE CIVILA TERMEN
PEDIATRIE PITESTI; IANUARIE
*SI CELELALTE PARTI 2021
PREZENTATE IN
DOSAR
2 CIVIL VIOL CALIN LIVIU LILA, PARTE FOND DAUNE AMANA
in proces SLAVU VALENTIN CIVILA MORALE CAUZA CU
penal ROBERTO; SPP DE 50.000 LEI; TERMEN
PEDIATRIE PITESTI; DAUNA MARTIE 2021
*SI CELELALTE PARTI MATERIALE
PREZENTATE IN 350 LEI
DOSAR
3 CIVIL LOVIRE SAU MINCU ANTONIO PARTE FOND AMANA
in proces ALTE CONSTANTIN, VASILE | VATAMATA CAUZA CU
penal VIOLENTE EDUARD GABRIEL, TERMEN
NEGOIESCU FLORIN IANUARIE
ALEXANDRU, STOICA 2021
FLORIN BOGDAN;, SPP
DE PEDIATRIE PITESTI
4 CIVIL LOVIRE SAU BULF VASILE PARTE FOND TERMEN
in proces ALTE DAMIAN, ZAHARIA CIVILA TANUARIE
penal VIOLENTE IANCU DAN, SPP DE 2021

PEDIATRIE PITESTI
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5 CIVIL LOVIRE SAU | ONETE MIHAI DANIEL, PARTE FOND TERMEN
in proces ALTE CONSTANTIN GEORGE | VATAMATA IANUARIE
penal VIOLENTE CRISTIAN; SPP DE 2021
PEDIATRIE PITESTI
6 CIVIL LOVIRE SAU OLTEANU STEFAN PARTE FOND TERMEN
in proces ALTE ALEXANDRU, CIVILA IANUARIE
penal VIOLENTE NEGOITA GEANINA 2021
ELENA, NICOLETA;
SPP DE PEDIATRIE
PITESTI
CAUZE CIVILE
Nr. NATURA SCURTA PARTILE CALITATEA STADIUL ESTIMARE REZULTAT
Crt. LITIGIULUI DESCRIERE UNITATII LITIGIULUI
1 CIVIL Litigii de munca SINDICAT SANITAS PARAT APEL RESPINGE APELUL CA
PENTRU SALARIATI, NEFONDAT; DECIZIE
SPITALUL DE DEFINITIVA
PEDIATRIE PITESTI
2 CIVIL Litigii de munca SINDICAT SANITAS PARAT APEL RESPINGE APELUL CA
PENTRU SALARIATI, NEFONDAT,; DECIZIE
SPITALUL DE DEFINITIVA
PEDIATRIE PITESTI
3 COMUNICARE DE Reclamanta solicita S.C. TODY COMPANY PARAT FOND ADMITE CEREREA;
INFORMATII DE copiide pe INT SRL BUCUREST OBLIGA SPP SA
INTERES PUBLIC | documente financiar- si SPITALUL DE COMUNICE INSCRISURI
contabile sub PEDIATRIE PITESTI SOLICITATE
pretextul ca sunt
informatii publice
4 CONTESTATIE Reclamantul TRIFAN FLORIN PARAT FOND ADMITE CONSTESTATIA;
DECIZIE DE solicita anularea VIOREL si SPITALUL DISPUNE ANULAREA
SANCTIONARE deciziei de DE PEDIATRIE DECIZIEI
sanctionare PITESTI
5 CONTESTATIE - POPA EMIL si PARAT FOND PRIMA INFATISARE
DECIZIE DE SPITALUL DE TANUARIE 2021
SANCTIONARE PEDIATRIE PITESTI
6 CONTESTATIE Reclamantul POPA EMIL si INTIMAT FOND RESPINGE CAPETELE DE
DECIZIE DE solicita anularea SPITALUL DE CERERE DIN ACTIUNE
SANCTIONARE deciziei de PEDIATRIE PITESTI AVAND CA OBIECT
sanctionare ANULAREA DECIZIEI DE
SANCTIONARE
7 LITIGII DE - POPA EMIL si PARAT FOND PRIMA INFATISARE
MUNCA SPITALUL DE TANUARIE 2021
PEDIATRIE PITESTI
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8 PRETENTII Reclamantii PIRVU ANTONIA PARAT FOND DECLINA COMPETENTA
solicita pretentii MARIA, PIRVU JUD. PITESTI IN
din partea ANTONIA CAMELIA, FAVOAREA
Spitalului PIRVU SORIN IONUT TRIBUNALULUI ARGES
si PISLA DENISA,
ILIESCU DANIELA
ADINA, CRETU
LUMINITA, PETCOV
MARLEN si SPP
9 PRETENTII - MUTU AYAN- PARAT FOND DECLINA COMPETENTA
VALENTIN, MUTU JUD. RM. VALCEA IN
DENISA ELENA, FAVOAREA
MUTU FLORIN TRIBUNALULUI RM.
CORNEL si SP. JUD. VALCEA
RM. VALCEA, SP.
PED. PITESTI *SI
CELELALTE PARTI
PREZENTATE IN
DOSAR
10 CIVIL Drepturi banesti SINDICAT SANITAS PARAT FOND NU ESTE STABILIT
PENTRU SALARIATI TERMEN DE JUDECATA
si SPITALUL DE
PEDIATRIE PITESTI
11 CIVIL Drepturi banesti SINDICAT SANITAS PARAT FOND NU ESTE STABILIT
PENTRU SALARIATI TERMEN DE JUDECATA
si SPITALUL DE
PEDIATRIE PITESTI
12 CIVIL Constestatia POPA EMIL si PARAT FOND NU ESTE STABILIT
fisei de evaluare SPITALUL DE TERMEN DE JUDECATA
a PEDIATRIE PITESTI
performantelor
13 CIVIL - NICOLAE VIOREL si PARAT FOND PRIMUL TERMEN
SPITALUL DE MARTIE 2021

PEDIATRIE PITESTI

posturi vacante si temporar vacante.

12. Pana la data de 30.11.2020 nu
au fost organizate concursuri,
pentru ocuparea prin concurs de

In aceeasi perioada in cadrul spitalului au fost emise un numar de 509 decizii, din care:

e 219 decizii reincadrare personal conform Legii nr. 153/2017,

55 decizii delegare atributii;

14 decizii numire comisii evaluare oferte;
5 decizii utilizare excedent bugetar;

18 decizii incetare contracte individuale de munca prin pensionare;
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4 decizii incetare contracte individuale de munca (la solicitarea salariatilor);
3 decizii sanctiuni disciplinare;
7 decizii promovare in functii si trepte profesionale;
1 decizie de stabilire a comisiei de inventariere a patrimoniului;
183 alte decizii;

Resursele umane ale Spitalului de Pediatrie Pitesti, la data de 30.11.2020, totalizeaza un numar de 460 salariati
(unele categorii de personal sunt incadrati prin cumul de functii cu % sau 2 norma), structurate in urmatoarele categorii :
Comitet Director — 4 (0,87%)
Medici — 56 - (12,17%)
Alt personal superior sanitar — 17 (3,69%)
Asistenti medicali — 181 - (39,34%)
Registratori medicali — 18 — (3,91%)
Personal auxiliar sanitar
(infirmiere, ingrijitoare, brancardieri, spalatorese, etc) — 128 — (27,82 %)
e Personal TESA — 25 (5,43%)
e Muncitori — 31 (6,73%).
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SPITALUL
ORASENESC “REGELE CAROL I” COSTESTI
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I.

SCURTA PREZENTARE - PROFIL ORGANIZATIONAL

1. Istoric, amplasament.

Spitalul Ordsenesc ‘“Regele Carol I” a fost infiintat in anul 1918 prin Ordinul Ministerului de Interne nr.
6969/16.04.1918; a fost organizat ca spital strategic, de utilitate sanitard in razboiul aflat in plind desfasurare, fiind special
amplasat 1anga un nod important de cai ferate pentru a fi facilitat astfel transportul feroviar al ranitilor din teatrele de
operatiuni.

Din anul 2010, patrimoniul spitalului a trecut in domeniul public al judetului Arges, managementul fiind transferat de la
Ministerul Sanatatii la Consiliul Judetean Arges.

Este amplasat in orasul Costesti — in partea de sud a judetului Arges, zona cu relief de campie, pe malul stang al raului
Teleorman, la sud de municipiul Pitesti, pe DN 65 A. Locatia se afla la interferenta unor importante cai de comunicatie
feroviara si rutiera (Pitesti, Slatina, Craiova, Rosiori de Vede, Alexandria), la o distantd de 27 Km de cea mai apropiata
unitate sanitara, respective de Spitalul Judetean de Urgentd Arges, din municipiul Pitesti.

2. Profil organizational, clasificare si acreditare.

Este spital ordsenesc, unitate sanitard cu paturi, de utilitate publica, cu personalitate juridica, ce furnizeaza servicii de
asistentd medicald umana, preventive, curative, de recuperare si de urgenta medico-chirurgicald, in regim de spitalizare
continua, urgente medico-chirurgicale in structurile de urgenta din cadrul spitalelor pentru care finantarea nu se face din
bugetul Ministerului Sanatatii, precum si servicii in ambulatoriul integrat, prin cabinete de specialitate si servicii
paraclinice.

In baza prevederilor O.M.S nr.1408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor in functie de
competenta, reglementare ce tine cont de structura organizatorica, spitalul a fost clasificat in categoria a IV-a de
organizare.

Unitatea a obtinut Certificat de Acreditare pentru primul ciclu de acreditare (2011-2016), cu valabiltate 14.07.2016 -
13.07.2021, emis de Autoritatea Nationala de Management al Calitdtii Tn Sandtate, prin care se atestd incadrarea sa in
categoria “Nivel Acreditat”.

In prezent unitatea parcurge etapele legale premergatoare evaluirii in vederea acreditarii ciclul al II-lea.
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2. Structura organizatorica:

- Sectia Medicina Interna: - 32 paturi,
din care Compartiment Gastroenterologie: - 7 paturi;

- Compartiment Chirurgie generala: - 10 paturi;

- Compartiment Urologie: - 5 paturi;

- Compartiment Ortopedie si Traumatologie: - 20 paturi;

- Sectia Obstetricd Ginecologie: - 26 paturi,
din care Compartiment Neonatologie: - 13 paturi;

- Compartiment ATI: - 8 paturi;

- Sectia Pediatrie: - 34 paturi;

- Compartiment Primire Urgente (CPU):

Total: 135 paturi

- Farmacie cu circuit inchis;

- Bloc operator;

- Compartiment Sterilizare;

- Laborator analize medicale;

- Laborator radiologie si imagisticd medicala;

- Compartiment de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nozocomiale;

- Cabinet planificare familiala;

- Dispensar TBC;

- Ambulatoriu integrat, cu cabinete in specialitatile: Pediatrie, Medicina Internd, Obstetrica-Ginecologie,
Cardiologie, Dermatovenerologie, Oftalmologie, Urologie, Ortopedie si Traumatologie, O.R.L., Chirurgie generala,
Neurologie, Endocrinologie, Psihiatrie, Chirurgie pediatrica, Gastroenterologie;

- Aparat tehnico-administrativ.

3. Misiune si viziune.
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II.

Misiune: indeplinirea dezideratelor medicale si sociale, afirmandu-se ca:
- factor de dezvoltare a calitatii si duratei vietii umane in aria sa de adresabilitate;
- factor de dezvoltare a culturii sociale despre modul sanatos de viata;
- etalon al performantei si satisfactiei profesionale.
Viziune: calitatea superioard a echipei de lucru a spitalului este determinanta in indeplinirea misiunii sale medicale si
sociale, ea produce si gestioneaza valorile.

STRATEGIA DE DEZVOLTARE

Planul Strategic al Spitalului Ordsenesc “Regele Carol I Costesti cuprinde obiectivele generale de dezvoltare si
stabileste directiile principale de actiune pentru indeplinirea acestor obiective, in strdnsa corelatie cu dezideratul
indeplinirii criteriilor de perfomantd reglementate de Autoritatea Nationald pentru Managementul Calitatii n Sanatate
pentru acreditarea ciclul al II-lea. Aceste criterii sunt relevante pentru dezvoltarea calitatii actului medical fundamentat pe
actualizarea performanta si permanenta a potentialului organizaqtorico-lucrativ.

Obiectivele generale si obiectivele specifice repartizate structurilor administrative si functionale au fost planificate, in
perioada de raportare, in conformitate cu resursele disponibile si potentiale identificate.

Obiectivele generale realizate prin indeplinirea obiectivelor specifice repartizate structurilor administrative si
functionale au fost planificate, in perioada de raportare, in conformitate cu resursele disponibile si potentiale identificate.

Principalele obiective au vizat satisfacerea nevoilor de ingrijire a populatiei din teritoriul deservit, imbunatatirea calitatii
serviciilor si a sigurantei pacientilor.

Astfel, in perioada 01.01.2020 — 31.12.2020 activitatea desfasurata in vederea indeplinirii obiectivelor propuse in Planul
strategic si Planul de management a fost urmatoarea:

- s-a asigurat in permanenta necesarul de medicamente si materiale sanitare, in vederea desfasurarii unui act medical de
calitate;

- in domeniul politicii de personal a existat si existd o preocupare continud pentru atragerea de medici, asistenti
medicali, infirmiere, ingrijitoare (posturile vacante fiind scoase la concurs in permanentd) in specialitatile deficitare si nu
numai. Au fost scoase la concurs posturile vacante in functie de necesitati, de normativul de personal si de statul de functii
si au fost ocupate partial posturile;

- In ceea ce priveste Tmbunatatirea performantelor profesionale, in conditiile restrictive impuse de contextual aparitiei si
evolutiei epidemiei de coronavirus COVID-19, unitatea a reusit sa realizeze, prin formatori externi, certificarea/
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recertificarea intregului personal pentru “Suport vital de baza (BLS)” iar pentru medicii din unitate certificarea pentru
“Suport avansat al vietii (ALS)”;

- s-a realizat obiectivul dezvoltarii si imbunatatirii calitatii resurselor tehnico-materiale, preponderent in cee ace priveste
dotarile medicale dar si pentru cresterea gradului de siguranta a pacientilor, dezvoltarea conditiilor hoteliere, de curatenie
st dezinfectie a spatiilor, conform listei detaliate, prezentate la cap. V “Activitatea administrativa”, au fost incheiate
contracte pentru achizitia de aparatura medicald, in conformitate cu lista de investitii si au fost effectuate lucrari de
reparatii curente la cladirile existente;

- resursa financiara provine in principal din veniturile din contractile cu Casa de Asigurari de Sanatate pentru serviciile
medicale spitalicesti si din subventii pentru acoperirea cresterilor salariale, care reprezintd 85,63% din total realizari
estimate in anul 2020.

Este de mentionat si faptul ca, pentru consolidarea capacitatii de gestionare a crizei sanitare COVID-19 prin dotarea cu
mijloace fixe si obiecte de inventar, cu finantare nerambursabila U.E., unitatea a initiat proiectul cod 141879 -
“Consolidarea capacitatii de gestionare a crizei sanitare COVID-19 in cadrul Spitalului Orasenesc ‘“Regele Carol 1”7
Costesti in data de 29.09.2020, nota de fundamentare fiind evaluata in prezent de Directia de Sanatate Publica Arges.

II1. INDICATORI STATISTICI; ACTIVITATEA iIN CONTEXTUL
APARITIEI SI EVOLUTIEI EPDEMIEI DE CORONAVIRUS COVID-19

Indicator Medici | Chirurg | Ortopedi | Obstretic | Urologie | Neonat | Pediatri | ATI Total

na ie e a ologie e

interna | general | traumato | ginecolo

a logie gie

Nr.externari | 765 216 575 200 179 85 479 _ 2499
Contractate | 1080 336 684 504 168 0 1152 - 3924
Zile 3734 1301 4067 913 739 453 2078 837 14122
spitalizare
Indice de 139 150 230 85 182 41 75 105 122
utilizare
pat
Durata 5.07 4.73 5.05 4.59 3.36 5.59 4.49 2.06 5.96
medie de
spitalizare
%Rata de 41.48 44.72 68.76 25.24 54.21 12.24 22.29 31.23 36.41
utilizare

131



Rulaj 27.39 31.66 45.65 18.43 54.06 7.33 16.64 50.88 20.45
% pacienti _ 75 43.74 57.84 38.79 _ _ _ 51.06
cu

interventii

chirurgicale

% Rata 2.64 0.51 0.93 0 1.21 0 0 0 1.15
mortalitatii

% Rata 0 0 0 0 0 0 0 0 0
infectii

nosocomial

e

%lndicele 93.47 99.49 99.25 100 96.43 100 96.95 _ 96.92
de

concordanta

ICM 1.1943 2.2157 1.7185 0.8293 1.6999 1.3491 1.0438 1.4179

In contextul aparitiei si evolutiei epidemiei de coronavirus COVID-19, conducerea unititii a asigurat managementul
resurselor umane, materiale si financiare astfel incat, integrate sistemic, aceste resurse sa se constituie in necesarul optim
pentru acordarea asistentei medicale in conditii preventive speciale.

Principala directie de actiune a fost data de depistarea cazurilor suspecte de COVID-19 prezente in unitate in vederea
directiondrii lor spre unitatile care asigura asistenta medicald specializatd precum si luarea de masuri / intervenirea
permanenta pentru prevenirea aparitiei de cazuri secundare. Astfel, in decursul anului 2020 in unitate au fost realizate un
numar de 564 de prelevari de probe, exudat naso-faringian, in vederea testdrii, unitatea contribuind pana in prezent la
depistarea a 276 de cazuri infectate cu coronavirusul COVID-19.

Au beneficiat de asistenta medicald de specialitate a sectiilor “Medicind Interna”, ,,Pediatrie” si a compartimentului
“Urologie” un numar de 26 pacienti confirmati cu coronavirusul COVID-19, pe o perioada totald de 130 de zile de
spitalizare.

Unitatea a delegat 3 asistenti medicali in spitalele din prima linie de actiune impotriva coronavirusului COVID-19.
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IV.BUGETUL - SINTEZA BUGETULUI PE SURSE DE FINANTARE

Dupa cum se observa din datele transpuse sub forma de tabel, veniturile din contractele cu Casa de Asigurari de
Sanatate pentru servicii medicale spitalicesti si subventii pentru acoperirea cresterilor salariale reprezinta 85.63% din
total realizari estimate in anul 2020.

Estimarea executiei bugetare pentru finele anului 2020 este de :

- 93.87% (venituri estimate a se realiza in 2020 fata de bugetul aprobat)
- 94.10% (cheltuieli estimate a se realiza in 2020 fata de bugetul aprobat ).

1. Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2020 este fundamentat avand in vedere contractele cu Casa de
Asigurari  de Sanatate pentru  servicii medicale  spitalicesti, servicii medicale efectuate in ambulatoriul de
specialitate, servicii medicale paraclinice si anume : radiologie, imagistica medicala si ecografie precum si analize
medicale de laborator.

2. Venituri din contractele cu DSP Arges aferente cheltuielilor de personal pentru dispensar TBC, Cabinet de
planing familial si medici rezidenti care fac parte din structura spitalului si cheltuieli pentru derularea programului
national de sanatate —TBC si programul de screening auditiv-Mama si copilul.

3. Din subventii acordate de bugetul local s-au asigurat :

- cheltuieli curente; utilitati , reparatii curente , reparatii echipamente , materiale cu caracter functional , materiale sanitare
, dezinfectanti si cheltuieli pentru taxa de acreditare;
- cheltuieli de capital in vederea efectuarii de dotari independente.

4. Din subventii din FNUASS s-au asigurat sumele necesare acoperirii cresterilor salariale.

5. Unitatea noastra realizeaza venituri si din prestari de servicii altele decat cele contractate cu Casa de Asigurari :
venituri din analize medicale efectuate la cerere si venituri din chirii.

6. Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile aferente cadrului financiar 2014-2020.

De mentionat faptul ca a fost utilizata suma de 103.32 mii lei din excedentul anului precedent.

Sinteza cheltuielilor detaliate pe capitole de cheltuieli se prezinta astfel :
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ESTIMARI

TOTAL | REALIZARI
Nr. BUGET |LA
crt. | DENUMIRE SURSA DE FINANTARE 2020 31.12.2020
Casa de asigurari servicii medicale -DRG 8590.00 7574.76
2 Casa de asigurari servicii medicale de urgenta 1080.00 1005.31
Casa de asigurari servicii medicale paraclinice 36.00 34.96
Casa de asigurari serv medicale clinice-
4 ambulatoriu 200.00 149.70
DSP Arges -actiuni de sanatate 1565.00 1450.33
6 Donatii si sponsorizari 4.00 4.00
Subventii de la Bugetul de stat catre institutiile
publice finantate partial sau integral din venituri
proprii necesare sustinerii derularii proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile (FEN)
postaderare aferente perioadei de programare 2014-
7 12020 6.00 5.35
8 Sume alocate pentru stimulentul de risc 5.00 5.00
8 Consiliul Judetean Arges-cheltuieli curente 927.00 837.26
9 Consiliul Judetean Arges -cheltuieli de capital 813.00 752.12
10 | Subventii pt. acoperirea cresterilor salariale 9906.00 9905.02
11 | Venituri proprii din prestari servicii si chirii 81.00 65.66
Sume primite de la UE in contul platilor efectuate si
12 | prefinantari efectuate cadrului financiar 2014-2020 14.00 13.36
TOTAL 23227.00 21802.83
Estimate
Denumire cheltuieli 31.12.2019
I | Cheltuieli de personal 17333.26
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Cheltuieli salariale 16952.77

Cheltuieli in natura 0.00
Cheltuieli privind contributii 380.49

II | Cheltuieli bunuri si servicii 3665.06
Cheltuieli cu bunuri si servicii 1064.69
Cheltuieli cu reparatii curente 240.84
Cheltuieli cu hrana 230.47
Cheltuieli cu medicamente si materiale sanitare 1339.47
Alte cheltuieli materiale 789.59
Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile aferente cadrului financiar 2014-

58 12020 18.71

59 | Cheltuieli cu sume aferente persoane cu handicap | 15.56
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in

85 | anul curent -30.59

III | Cheltuieli capital 855.44
Total cheltuieli 21857.44

V. ACTIVITATEA ADMINISTRATIVA

Activitatea administrativd este organizatda la nivel de serviciu, incluzdnd urmatoarele structuri: birou
aprovizionare, transport, achizitii, contractare, tehnic, intretinere reparatii, SSM, PSI, protectie civila Situatii de Urgenta,
deservire, spalatorie, bloc alimentar, condus de un sef serviciu administrativ in subordinea managerului.

Prin Biroul de achizitii publice, ca structura de specialitate reprezinta structura de specialitate in cadrul
serviciului, s-au desfasurat activitatile necesare pentru asigurarea permanentd a necesarului de produse, medicamente,
materiale sanitare, alimente, dezinfectanti, reactivi, combustibil etc, astfel incat activittea curenta a unitatii s-a desfasurat
in conditii optime.
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Prin procedurile de achizitie publica derulate ( achizitie directa SEAP, achizitie simplificata, negociere fara publicarea

prealabila a unui anunt de participare ) au fost incheiate contracte, acte aditionale dintre care:

- alimente contracte/ acte aditionale cu o valoare de 545,652.82 lei;

- medicamente contracte/ acte aditionale cu o valoare de 2,277,904.78 lei;

- materiale sanitare contracte/ acte aditionale cu o valoare de 482,231.32 lei;

- reactivi contracte/ acte aditionale cu o valoare de 216,968.05 lei;

- dezinfectanti contracte/ acte aditionale cu o valoare de 233,745.99 lei;

- obiecte de inventar contracte/ acte aditionale cu o valoare de 39,687.01 lei;

In anul 2020 a continuat procesul de dotare cu aparatura medicala performanta, conform obiectivelor strategice propuse

si a liste1 de investitii, astfel au fost incheiate contracte si achizitionate:

- Electrocardiograf EKG 12 canale, valoare 10110.24 lei ;

- Cititor pentru linia de micrometoda(micro-titrare) imunohematologica, valoare 16.541,00 lei ;

- Linie de testari imunohematologice micrometoda( microtitrare), valoare 13.566,00 lei;

- ANALIZOR GAZE PENTRU SISTEM DE ANESTEZIE FABIUS GS PREMIUM, valoare 15.470,00 lei;

- Pat cantar, valoare 53.674,95 lei ( 3 buc x 15.035,00 lei/buc) ;

- SERINGA AUTOMATA/INJECTOMAT MODEL INFUSIA SP7S, valoare 5593,00 lei ( 2 buc x 2350 lei/buc);

- CARDIOTOCOGRAF Model CMS800G, valoare 4.485,11 lei

- Sistem de monitorizare individuala pacient, tensiune, EKG, puls TA, valoare 25.746,84 lei.

Pentru buna desfasurare a activitatii Spitalului Orasenesc ,,Regele Carol I Costesti, s-au mai achizitionat:

- MULTICAR pentru transport pacienti , valoare 83.946,17 lei ;

- CARUCIOR TRANSPORT ALIMENTE CU ACCESORII INCLUSE, valoare 12.973,5 lei ( 5 buc x 2.180,42
lei/bucata);

- Masina/echipament automat, special pentru curatenia si dezinfectia spatiilor ;

- Masina pentru spalat-aspirat pardoseli IPC CT30 B45, valoare 49.944,30 lei( 3 buc x 13.990,00);

- Aparat automat de dezinfectie (aerosoli) CUBE S, valoare 14.042,00 lei

- Aparat automat de dezinfectie (aerosoli) ASEPTOJET S, valoare 11.900,00 lei

- Sistem ventilatie evacuare abur si gaze arse bucatarie, valoare 14.827,40 lei

- APARAT DE MASURARE A APELOR EVACUATE, valoare 22.753,66 lei

- Scara de incendiu pentru cladirea Pediatrie, valoare 20.650,00 lei ;
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- Scara de incendiu pentru Sectia OG, valoare 20.650,00 lei ;

- Sistem buton panica pentru personal, valoare 17.997,56 lei ;

- Sistem de alertare pentru pat si grupuri sanitare, valoare 136.552,50 lei

- Sistem dotare pentru fiecare pat cu lumina artificiala proprie, valoare 16.621,92 lei ;

- Sistem de elevare la sectia Pediatrie, valoare 184.075,15 lei.

S-au mai incheiat contracte de lucrari, dupa cum urmeaza :

- Asigurarea unor reparatii curente necesare adaptarii circuitelor functionale pentru preventia COVID 19, valoare
contract 5.808,00 lei;

- Reparatii curente subsol Chirurgie prin instalare sistem termopan, valoare 6.638,40 lei;

- Repararii curente SISTEM PVC pentru spatiu depozitare Multicar, valoare 8.300,00 lei;

- Executarea de lucrari de tratare ori protejare a elementelor combustibile din componenta acoperisurilor cladirilor cu
substante termoprotectie ori ignifuge, valoare 32.486,31 lei;

- Reparatii jgheaburi/ burlane si montare parazapezi, valoare 10.369,11 lei.

VI. LITIGII
In perioada 01.01.2020-31.12.2020, Spitalul Ordsenesc ,,Regele Carol I” Costesti a fost parte intr-un numar de 38 de
cauze aflate pe rolul instantelor judecatoresti, dintre care:
- 32 Litigii avand ca obiect recuperarea cheltuielilor de ngrijiri medicale acordate persoanelor care au fost victime
ale unor agresiuni sau accidente rutiere, conform prevederilor art. 320 din Legea 95/2006:
- 9 au fost castigate (definitiv);
- 7 au fost pierdute (definitiv);

- 16 in curs de solutionare (atat la prima instanta, cat si in calea de atac).
- 6 litigii in materie de conflicte de munca, astfel:
- actiune in rdspundere patrimoniald, in curs de solutionare la prima instanta;
- actiune in constatare privind incadrarea in grupa Il de munca, solutionat la prima instanta in defavoarea
unitatii noastre si depus apel de spital.
- actiune privind contestatie decizie de demisie, solutionat definitiv in favoarea unitatii.
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- actiune privind recuperare contributiilor obligatorii pentru indemnizatia de hrana acordata salariatilor
aferenta perioadei ianuarie — iulie 2018, solutionat definitiv in favoarea unitatii.

- actiune privind plata contributiilor obligatorii pentru indemnizatia de hrana acordata salariatilor aferenta
perioadei august — decembrie 2018, solutionat la prima instanta in favoarea unitatii noastre si depus apel de reclamant.

- actiune privind contestatie decizie de sanctionare, in curs de solutionare la prima instanta.

In perioada de raportare 01.01.2020-31.12.2020, Spitalul Orasenesc ,,Regele Carol I’ Costesti a incheiat un numar de 4

contracte de voluntariat.
Spitalul Ordsenesc ,,Regele Carol I’ Costesti are incheiate un numar de 27 protocoale, conventii si acorduri de colaborare
cu institutii publice pe diferite domenii de activitate, respectiv: Protectia Copilului, Primarii, Spitale pentru transfer
interdisciplinar, Spitale pentru transfer pacienti confirmati COVID-19, Spitale pentru transfer pacienti critici din comp.
ATI, Biserica Penticostala si Romano Catolica, Scoli Postliceale, Asociatia Surzilor si Scoala Nationala de Sanatate
Publicd Bucuresti, Scoli Sanitare Postliceale pentru pregatirea practica a asistentilor medicali.
In perioada de raportare 01.01.2020-31.12.2020, Spitalul Orisenesc ,,Regele Carol I” Costesti nu a inregistrat sesizari si
reclamatii.

VII. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

La data de 31.12.2020, structura de personal a Spitalului Ordsenesc “Regele Carol I” Costesti este urmatoarea:
Total posturi normate -236,din care
Posturi de conducere —26
Posturi de executie —210

Total posturi ocupate -190,din care:

Posturi de conducere —16,din care 14 exercitate temporar
Posturi de executie -174
Numdr total de angajati = 190, din care:
* medici - 33;
* alt personal sanitar superior - 2;
* personal sanitar mediu - 80;
* personal sanitar auxiliar - 43;
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* TESA - 15;
* muncitori - 17;
Situatia castigurilor medii brute pe categorii de personal:
Medici -15 719 lei,
Alt personal sanitar superior-4 442 lei,
Personal sanitar mediu -6 813 lei,
Personal auxiliar sanitar-3565 lei ,
TESA -5963 lei,
Muncitori si personal deservire 2 888 lei.

1) In intervalul 01.01.2020-31.12.2020 s-au publicat si s-au scos la concurs un numir de 20 de posturi vacante, astfel:

Posturi pe durata nedeterminata:

- Medici in specialitatile: chirurgie generala, ortopedie traumatologie, neurologie, medicina generala /medicina de
familie, cardiologie, medicina de urgenta, ORL .
- Asistent medical generalist debutant S la Blocul Operator ,post scos la concurs in Februarie 2020 si ocupat.
- Economist specialist [A la Biroul Financiar Contabilitate scos la concurs si ocupat in luna Octombrie 2020.
-Economist gradul I 1a Biroul RUNOS ,post scos la concurs in luna Decembrie , aflat in derulare ,
- Referent de specialitate debutant, Biroul de Management al Calitatii Serviciilor de Sanatate , post scos la concurs in luna
Decembrie, aflat in derulare.
- Asistent medical generalist debutant S la Compartimentul ATI, durata determinata, post ocupat fara concurs in luna
Mai 2020 avand in vedere situatia pandemica.
Posturi pe durata determinata
- Asistent medical generalist debutant PL la Compartimentul Urologie, durata determinata, post ocupat fara concurs in
luna August 2020 avand in vedere situatia pandemica.
- Asistent medical igiena debutant PL la CPIAAM, durata determinata, post ocupat fara concurs in luna August 2020
avand in vedere situatia pandemica
- Asistent medical generalist debutant PL 1la Sectia Obstetrica Giecologie ,durata determinata, post ocupat fara concurs
in luna Noiembrie 2020 avand in vedere situatia pandemica.

Personalul medico-sanitar a fost delegat in perioada starii de urgenta ,precum si a starii de alerta in cadrul locurilor de
munca care s-au confruntat cu deficit de personal, dar si in cadrul Spitalui Orasenesc Mioveni.
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S-a sustinut examen de promovare pentru patru posturi de asistent medical debutant la Blocul Operator
,Compartimentul Urologie ,Compartimentul ATI, Sectia Pediatrie.

S-a sustinut examen de promovare pentru postul de muncitor calificat IV lenjer.

S-a modificat si actualizat Statul de Functii in lunile Martie,lunie, August si Noiembrie .

Au fost actualizate fise de post la nivelul personalului auxiliar si mediu sanitar .

S-au modificat si actualizat toate procedurile de lucru din cadrul biroului RUNOS.
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SPITALUL DE RECUPERARE BRADET

Avand in vedere misiunea Spitalului de Recuperare Bradet ,alinarea suferintei si redarea capacitatii functionale
pacientilor cu afectiuni locomotorii, posttraumatice, postoperatorii, si neurologice din intreaga tara”, Planul strategic de
dezvoltare pentru anii 2020 — 2024, Planul de management in acord cu legislatia in vigoare, realizarea obiectivelor
propuse pentru perioada 01.01.2020 — 31.12.2020 se prezinta astfel:
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» Prioritati

Prioritati Obiective Rezultate Alocare Alte
bugetara | infor-
matii
Imbunatatirea calititii serviciilor hoteliere prin reabilitarea spitalului
Dotarea blocului | Achizitionarea de 25 mii lei | Venituri
alimentar cu | echipamente destinate proprii
echipamente si obiecte | blocului alimentar
de inventar specifice. (masina de spalat
vase, fete masa etc )
Dotarea sectiilor | Achizitionarea de 10 mii le1 | Venituri
medicale cu obiecte de | obiecte medicale proprii

functionari

inventar necesare bunei

pentru confortul
pacientilor (frigidere)

Diminuarea costurilor si cresterea veniturilor in vederea maximizarii rezultatului

financiar.

Cresterea
energetice

eficientei

Proiectul se afla in
perioada de
implementare,  fiind
derulat de Consiliul
Judetean Arges cu
participare de personal
din partea spitalului

Finantare
FEN
3.333.578
lei

Implementarea unui sistem de control managerial intern si asigurarea unei calitati
corespunzatoare a serviciilor medicale
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dezinfectie in spital, a
masurilor de asepsie si

antisepsie conform
normelor 1n  vigoare,
crearea conditiilor
normale privind
internarea, circuitul,

conditiile de cazare a

transport lenjerie ),
materiale de curatenie,
dezinfectanti, produse
de igiend personala,

Asigurarea unei calitdti | Achizitionarea de | 101 mii lei | Venituri
corespunzatoare a | aparatura s proprii
serviciilor medicale echipamente medicale

destinate  sectorului,

fizioterapie (4 aparate

electrocardiograf, 1

baie galvanica,)

precum si un sistem

wireless pentru

domeniul medical (

buton de panica la

patul pacientului)
Colectarea, transportul si | Incheiere contract | 45 mii lei | Venituri
depozitarea firma specializata proprii
corespunzatoare a
deseurilor medicale si
menajere.

Supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale

Respectarea  circuitelor | Achizitionarea de | 180 mii le1 | Venituri
functionale, a normelor | echipamente proprii
de curatenie si | (carucioare nox
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| pacientilor

Masuri legate de dezvoltarea resurselor umane.

Planificarea dezvoltarii
resurselor umane prin
crearea de  conditii
pentru participarea
angajatilor la cursuri de
perfectionare aplicabile
domeniului  in  care
activeaza

Au fost urmate cursuri
de formare,
perfectionare sl
educatie medicala
continua pentru
personalul  medical,
auxiliar si cel suport

Parteneriat
incheiat cu
OAMMR
Arges

Consilierea  angajatilor
prin discutii individuale

Nominalizarea

consilierului pe
probleme de etica din
cadrul Consiliului Etic

Evaluarea gradului de
satisfactie a personalului

Au  fost utilizate
semestrial chestionare
de satisfactie a
personalului angajat.

Masuri privind securitatea si siguranta utilizatorilor.

Asigurarea securitatii si
sigurantei utilizatorilor

1. Incheiere contract
de consultantd in
vederea obtinerii
autorizatiei [.S.U. In
prezent este obtinut
avizul ISU. 2.
Incheiere contracte
servicii de medicina
muncii, SSM si SU.

30 mii lei

Venituri
proprii

144



» Indici de performanta:

Indicatorii de performanta ai managementului spitalului propusi pentru anul 2020

o Valoarea
. k> indicatorilor
Categoria de 2 D ire indicat iafi
indicatori z enumire indicator propusi a fi
5 realizati in anul
2020
Indicatori de Numar mediu de bolnavi externati pe un medic
management al
A resurselor umane 250
Numarul mediu de consultatii pe un medic in
ambulatoriu 25
Numar mediu de consultatii pe un medic in camera de
garda / UPU/CPU -
Proportia medicilor din totalul personalului angajat 5,40%
Proportia personalului medical din totalul personalului
angajat al spitalului 47.00%
Proportia personalului medical cu studii superioare din
totalul personalului medical 20.00%
Numarul de pacienti externati - total spital si pe fiecare
Indicatori de sectie *
utilizare a serviciilor
B 2000
1371 | Recuperare medicala I 700
1371 | Recuperare medicala 11 650
1371 | Recuperare medicala III 650
Durata medie de spitalizare total spital si pe fiecare
sectie * 11.42
1371 | Recuperare medicala I 11.42
1371 | Recuperare medicala II 11.42
1371 | Recuperare medicala IIT 11.42
Rata de utilizare a paturilor (%) 30%
1371 | Recuperare medicala I 30%
1371 | Recuperare medicala II 30%
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1371 | Recuperare medicala II1 30%
Indicele de complexitate al cazurilor pe spital si pe
fiecare sectie * -
1371 | Recuperare medicala I -
1371 | Recuperare medicala II -
1371 | Recuperare medicala III -
Procentul pacientilor cu interventii chirurgicale din
totalul pacientilor externati din sectiile chirurgicale
(0)* -
Proportia bolnavilor internati cu programare din totalul
bolnavilor internati, pe spital si pe fiecare sectie
99.80%
1371 | Recuperare medicala I 99.80%
1371 | Recuperare medicala I1 99.80%
1371 | Recuperare medicala IIT
99.80%
Proportia urgentelor din totalul bolnavilor internati, pe
spital si pe fiecare sectie (%) -
1371 | Recuperare medicala I -
1371 | Recuperare medicala 11 -
1371 | Recuperare medicala IIT -
Proportia bolnavilor internati cu bilet de trimitere din
totalul bolnavilor internati, pe spital si pe fiecare sectie
99.80%
1371 | Recuperare medicala I 99.80%
1371 | Recuperare medicala II 99.80%
1371 | Recuperare medicala III 99.80%
Proportia serviciilor medicale spitalicesti acordate prin
spitalizare de zi din totalul serviciilor medicale
spitalicesti acordate, pe spital si pe fiecare sectie
0%
1371 | Recuperare medicala I 0%
1371 | Recuperare medicala II 0%
1371 | Recuperare medicala III 0%
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Executia bugetara fata de bugetul aprobat (%)

Indicatori
economico-financiari 75%
Procentul cheltuielilor de personal din totalul
cheltuielilor spitalului (%) 65%
Procentul cheltuielilor de personal din totalul sumelor
decontate de casele de asigurari de sanatate din Fondul
national unic de asigurari de sanatate pentru serviciile
medicale furnizate, precum si din sumele asigurate din
bugetul Ministerului Sanatatii cu aceasta destinatie
87%
Procentul cheltuielilor cu medicamente din totalul
cheltuielilor spitalului (%) 1.00%
Costul mediu pe zi de spitalizare pe fiecare sectie
600 lei
1371 | Recuperare medicala I 600 lei
1371 | R dicala IT .
ecuperare medicala 600 Ici
1371 | Recuperare medicala III 600 lei
Procentul veniturilor proprii din totalul veniturilor
spitalului (%) 5%
Rata mortalitatii intraspitalicesti, pe total spital si pe
fiecare sectie
Indicatori de calitate 0.06%
1371 | Recuperare medicala I 0.06%
1371 | Recuperare medicala II 0.06%
1371 | Recuperare medicala III 0.06%
Rata infectiilor nozocomiale - pe total spital si pe
fiecare sectie 0.06%
1371 | Recuperare medicala I 0.06%
1371 | Recuperare medicala II 0.06%
1371 | Recuperare medicala III 0.06%
Rata bolnavilor reinternati in intervalul de 30 de zile de
la externare 0%
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4 Indice de concordanta intre diagnosticul la internare si
diagnosticul la externare* 99.80%
5 Procentul bolnavilor transferati catre alte spitale din
totalul bolnavilor internati 0%
6 Numar reclamatii/plangeri ale pacientilor inregistrate
10

Analiza la finele anului 2020 a indicatorilor de performanta mentionati mai sus nu arata disfunctionalitati in realizarea
acestora.

> Informatii relevante din rapoartele de audit:
= in urma controlului efectuat de catre Auditul Consiliului Judetean Arges nu au fost semnalate incalcari ale
prevederilor legale.

> Nerealizari : datoritd aparitiei ulterioare a unor lucrari ( executie lucrari cu finantare externa pentru cresterea
eficientei energetice) a fost intarziata executia urmatoarelor obiective:

. amenajare parc agrement;

= constructie sala de vestiare si circuit separare transport lenjerie.

> Stadiul implementarii obiectivelor generale si specifice:

. implementarea obiectivelor generale si specifice se afla in grafic in conformitate cu Planul strategic de dezvoltare

pentru anii 2020 — 2024 si Planul de management, cu exceptia celor 2 obiective mentionate mai sus.
> Prioritati pentru perioada urmatoare:
. se are in vedere demararea proiectelor mai sus amintite care au fost intarziate in executie
= executia lucrarilor avizate in vederea obtinerii autorizatiei ISU
»>  Bugetul institutiei :
Pentru anul 2020 finantarea Spitalului de Recuperare Bradet este prevazuta in buget astfel:

Nr Sursa de finantare Valoare — mii lei -
crt
1 Venituri din contracte incheiate cu CJAS Arges 6.703,85
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3 Venituri buget local — CJ Arges 300,00
4 Venituri din contract DSP Arges (medici rezidenti) 384,33
5 Alte venituri proprii decat cele din contract cu CJAS Arges 183,92
6 Venituri din inchirieri 3,61
9 Subventii pentru acoperirea cresterilor salariale 4.082,58
10 Sponsorizari 4,00
TOTAL VENITURI 11.406,15
» Achizitii publice :
a) procedura simplificata
Obiect contract Valoare Valoare | Tip procedura | Contestatii
contract fard | TVA (le1) CNSC
TVA (lei)
Combustibil lichid 117.600 22.344 procedura 0
usor simplificatd
Contract furnizare 235.410 21.187 procedura 0
alimente simplificata
b) - achizitii directe ( furnizare produse, servicii, lucrari) conform legislatiei
> Litigii aflate pe rolul instantelor de judecata:
. In anul 2020 nu s-au inregistrat actiuni la instantelor de judecata
> Informatii despre managementul resurselor umane:
. au avut loc intalniri saptdmanale/lunare sau ori de cate ori a fost nevoie cu personalul medical si pesonalul
suport.
. s-a efectuat pregatirea profesionala pentru personalul medical si nemedical;
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au fost actualizate fisele de post in acord cu legislatia in vigoare;

s-a stabilit si aprobat numarul de personal pe categorii si locuri de munca in functie de normativele de personal in
vigoare si s-a supus aprobarii Consiliului Judetean Arges organigrama si statul de functii;

s-au organizat un numar de 3 concursuri pentru promovari, in limita bugetului de venituri si cheltuieli;
Total posturi — 151 din care :

ocupate - 129;

vacante - 16;

rezervate -  2;

suspendate -  4;

Miscarea de personal aferenta perioadei ianuarie 2020 - decembrie 2020 se prezinta astfel:

angajari - 0 ;

plecari - 1;

contracte de munca suspendate - concediu crestere copil - 4 .
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SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE “SF.ANDREI” - VALEA TASULUI

Pe parcursul anului 2020 Tmpreuna cu membrii Comitetului Director am organizat si intreprins actiuni multiple si
complexe 1n vederea asigurarii unui act medical de calitate in conditii de confort optim.
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S-a avut In vedere ca scop fundamental satisfacerea asteptarilor pacientilor prin Tmbunatatirea permanenta a actului
medical ca problemd prioritard In cresterea calitdtii serviciilor medicale oferite populatiei prin implementarea si
perfectionarea sistemului integrat al Managementului calitatii ce permite:

> existenta unui avantaj concurential fata de alte unitati spitalicesti, fapt care va face diferenta;

> obtinerea si pastrarea increderii pacientilor
noastra beneficiaza de adevarati profesionisti);

> stabilirea obiectivelor calitatii susceptibile de a mobiliza si de a concentra energiile Intregului personal al unitatii;

> respectarea regulilor de securitate sanitard si identificarea riscurilor, prevenirea si inldturarea abaterilor;

> reducerea costurilor prin abordare tridimensional: medical - economic - informational;

> argumentarea cu date precise, date necesare in procesul decizional mai ales in sensul realizarii concordantei dintre
cererea si oferta de servicii medicale, de la identificarea nevoilor de ingrijiri de sandtate ale pacientilor si pana la evaluarea
satisfactiei acestora;

. Situatia Financiara

Spitalul ca institutie publicd finantatd integral din venituri proprii a functionat in anul 2020 pe principiul
autonomiei financiare. Mentionam ca in conformitate cu Ordinului Ministerului Sanatatii cu nr.555/2020 cu modificarile
si completarile ulterioare si de Ordinul Ministerului Sanatatii 623/14.04.2020, incepand cu data de 14.04.2020, Spitalul de
Pneumoftizilologie “Sf. Andrei” Valea lasului a fost desemnat spital pentru pacienti confirmati cu virusul SARS-COV-2,
alocand astfel toate resursele pentru acoperirea necesitatilor in lupta cu Pandemia de COVID-19, adaptand sumele
bugetate in functie de nevoile impuse de situatia epidemiologica. Astfel pana la data curenta, pentru a acoperii necesarul
de finantare pe articolele bugetare deficitare si a reusii sa acoperim necesitatile impuse de lupta cu virusul SARS-COV-2,
imstitutia a solicitat virari de credite si alocarea de fonduri, generand astfel un numar de 13 variante de buget.

Din punct de vedere al veniturilor incasate, ca efect al pandemiei si tinand cont ca Spitalul de Pneumoftiziologie
“Sf. Andrei”’-Valea lasului, incepand cu data de 14.04.2020 a fost destinat exclusiv pacientilor diagnosticati cu virusul
COVID-19, unitatea sanitara a inregistrat o scadere semnificativa a veniturilor proprii fata de estimarile facute la inceputul
anului 2020, nemaiputandu-se realiza venituri din prestari servicii (radiografii, spirometrii, analize medicale, etc) si nici
incasari concesiuni si inchirieri, ambele aflandu-se in zona rosie, destinata exclusiv pacientilor infectati cu SAR-COV-2.
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Veniturile din contractele incheiate cu directiile de sanatate publica din sume alocate de la bugetul de stat au fost de
asemenea mult sub estimarile facute initial intrucat, incepand cu data de 14 aprilie 2020, unitatea si-a restrans drastic
activitatea, fiind nevoita sa renunte la derularea programelor de sanatate de TBC, aceasta realizandu-se doar prin
dispensarul TBC. Ca ajustari pozitive a estimarilor facute la inceputul anului mentionam veniturile provenite din subventii
de la bugetele locale in suma de 1 240 960,32 lei pentru finantarea cheltuielilor curente din domeniul sanatatii si
sponsorizarile financiare primite de spital pentru sustinerea activitatii coplexe, in contextul pandemiei Covid-19, in
valoare de 44 113 lei, produse alimentare — 39033,97 lei, medicamente - 548283,91 lei, echipamente si materiale curatenie
— 521957,89 lei, mijloace fixe 67272 lei. Fata de inceputul anului 2020, la capitolul venituri, au fost bugetate, incasate si
cheltuite doua surse noi de venituri: subventii de la bugetul de stat - sume alocate pentru stimulentul de risc, sume primite
prin DSP pentru finantarea stimulentului de risc pentru rezident si sume din veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii
catre bugetele locale pentru finantarea stimulentului de risc, sume primite de la Casa de Asigurari de Sanatate Arges
pentru personalul medico- sanitar care a avut contact cu pacientii infectati cu COVID 19.

La data de 31 decembrie 2020, executia veniturilor se prezinta astfel:

TOTAL VENITURI COD TOTAL PREVEDERI INCASARI
INDICATOR | BUGETARE ANUALE | EFECTIVE LA
2020 31.12.2020

Alte venituri din concesiuni si inchirieri 30.10.05.30 |6 5.98
Venituri din prestari de servicii 33.10.08 36 34.42
Venituri din contractele incheiate cu casele 33.10.21 11027 10738.01
de asigurari sociale de sanatate
Venituri din contractele incheiate cu 33.10.30 614 609.30
directiile de sanatate publica din sume
alocate de la bugetul de stat
Donatii si sponsorizari 37.10.01 44.12 44.11
Sume alocate pentru stimulentul de risc 42.10.82 5 5
Subventii din bugetele locale pentru 43.10.10 1200 1165.70
finantarea cheltuielilor curente din domeniul
sanatatii
Subventii din bugetele locale pentru 43.10.14 390 75.26

mii lei
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finantarea cheltuielilor de capital din
domeniul sanatatii

Subventii din bugetul FNUAS pentru 43.10.33 9481 10543.34
acoperirea cresterilor slariale
Sume alocate pentru stimulentul de risc 43.10.40 505 505

La sectiunea de cheltuieli, tilul CHELTUIELI DE PERSONAL, facem mentiunea ca toate drepturile salariale au fost
platite integral si in termen, inclusiv vouchere de vacanta si sumele reglementate de prevederile legilii 51/2020, legii
56/2020, legii 64/2020, OUG 43/2020 si OUG 147/2020, desii la momentul acordarii nu a fost primita finantarea pentru
acestea. Avand in vederea contextul epidemiologic actual, cu un numar crescand de pacienti si personal insuficient deservirii
acestuia, generand astfel stres si incordare in randul personalului medico-sanitar, Spitalul de Pneumoftiziologie “Sf.
Andrei”- Valea lasului, a acordat inclusiv drepturile salariale in suma de 613 mii lei, aferente Legii 56/2020 - pentru
recunoastere a meritelor personalului medical participant la actiuni medicale impotriva COVID-19, care nici pana la data
curenta nu au fost decontate de CASJ Arges, generand astel o sincopa in ceea ce priveste platile catre furnizori.

In cadrul titlului BUNURI SI SERVICII situatia platilor bugetare, la data de 31.12.2020 se prezinta astfel:

BUNURI SI SERVICII COD SURSA DE PREVEDERE PLATI
INDICAT | FINANTARE BUGETARA EFECTUATE
OR ANUALA | LA 31.12.2020
FURNITURI DE BIROU 20.01.01 | 1.1 30000 22609.01
MATERIALE PENTRU CURATENIE 20.01.02 | 1.1 85000 84171.62
MATERIALE PENTRU CURATENIE 20.01.02 [ 2.1 20000 19999.94
INCALZIT, ILUMINAT SI FORTA MOTRICA 20.01.03 | 1.1 514350 430517.85
APA, CANAL SI SALUBRITATE 20.01.04 | 1.1 70000 5428437
CARBURANTI 20.01.05 | 1.1 28000 9711.15
PIESE DE SCHIMB 20.01.06 | 1.1 10000 2839.06
POSTA, TELECOMUNICATIIL, RADIO, TV, 20.01.08 | 1.1 40000 33689.21
INTERNET
MATERIALE SI PRESTARI DE SERVICII CU 20.01.09 | 1.1 130000 60261.52
CARACTER FUNC
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ALTE BUNURI SI SERVICII PENTRU 20.01.30 | 1.1 200000 185835.15
INTRETINERE SI FUNC

ALTE BUNURI SI SERVICII PENTRU 20.01.30 | 7.8 5000 3930.6
INTRETINERE SI FUNC

REPARATII CURENTE 20.02 1.1 132000 128554.44
REPARATII CURENTE 20.02 2.1 15000 15000
REPARATII CURENTE 20.02 6 3000 0

HRANA PENTRU OAMENI 20.03.01 | 1.1 290000 247928.74
HRANA PENTRU OAMENI 20.03.01 | 2.1 15000 14998.5
MEDICAMENTE 20.04.01 | 1.1 756000 696240.86
MEDICAMENTE 20.04.01 | 2.1 154000 152831.35
MEDICAMENTE 20.04.01 |3.24 61000 60153.19
MEDICAMENTE 20.04.01 [4.4 14000.12 14000.12
MATERIALE SANITARE 20.04.02 | 1.1 940000 734220.39
MATERIALE SANITARE 20.04.02 | 2.1 977000 949879.67
MATERIALE SANITARE 20.04.02 [ 4.4 30119.88 30112.88
MATERIALE SANITARE 20.04.02 | 6 3000 2998.8
MATERIALE SANITARE 20.04.02 | 7.8 23000 22389.84
REACTIVI 20.04.03 | 1.1 247000 246294.97
DEZINFECTANTI 20.04.04 | 1.1 145000 134835.84
DEZINFECTANTI 20.04.04 |3.24 5000 4998
UNIFORME SI ECHIPAMENT 20.05.01 | 1.1 17000 12199.48
LENJERIE SI ACCESORII DE PAT 20.05.03 | 1.1 27000 23570.33
ALTE OBIECTE DE INVENTAR 20.05.30 | 1.1 155000 121328.87
MATERIALE DE LABORATOR 20.09 1.1 29000 23585.15
CARTI, PUBLICATII S MATERIALE 20.11 1.1 1000 0
DOCUMENTARE

PREGATIRE PROFESIONALA 20.13 1.1 10000 3471
PROTECTIA MUNCII 20.14 1.1 20000 14241.12
PROTECTIA MUNCII 20.14 2.1 19000 12992.88
CHELT. CU CHIRIILE 20.30.04 | 1.1 20000 9636.69
ALTE CHELTUIELI CU BUNURI SI SERVICII 20.30.30 | 1.1 210000 62294.55
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SUME AFERENTE PERSOANELOR CU 59.40 1.1 160000 153244
HANDICAP NENCADRATE

*unde 1.1 sunt venituri CASJ, 2.1 — vinituri de la CJ Arges, 3.2.4 — venituri de la DSP, 4.4 - venituri din donatii si sponsorizari, 6 — venituri din chirii, 7.8 venituri proprii

Ca efect al pandemiei de COVID-19, prevederile sumelor alocate pe articole bugetare au necesitat multe schimbari
datorate adaptarii imperioase la situatia epidemiologica si asigurarii necesarului pentru o functionare optima in vederea
desfasurarii actului medical in conditii cat mai bune si de siguranta.

Unul dintre articolele bugetare cele mai solicitate a fost articolul “medicamente” acolo unde schema de tratament
foarte complexa, costul unitar si cazuistica severa a ridicat foarte mult consumul, generand implicit un necesar de
finantare ridicat.

Incepand cu luna octombrie 2020 se constata o crestere semnificativa a necesarului de medicamente prescris pe
condicide catre medicii curanti si implicit o necesitate ridicata de aprovizionare a Compartimentului Farmacie. Prin
comparatie, daca in luna septembrie, inainte de valul al doilea al pandemiei in judetul Arges, la nivelul spitalului aveam
un stoc de medicamente nespecifice de 211 mii ron, s-au inregistrat intrari de 8 mii ron si iesiri pe condici de prescriere in
valoare de 35 mii ron, in timp ce, in luna noiembrie s-au inregistrat intrari de 185 mii lei si iesiri pe condici de prescriere
(fara a se lua in calcul costul Remdesivirului alocat de catre MS) in valoare totala de 160 mii lei, adica de 4.5 ori un
consum mai ridicat decat in luna septembrie.

Aceeasi curbd puternic ascendenta in ceea ce priveste consumul, s-a inregistrat si la articolul bugetar” materiale
sanitare” unde, dat fiind cresterea numarului de pacienti cu o cazuistica din ce in ce mai severa, a impus un consum ridicat
materiale sanitare (canule nazale, barbotoare, scutece de unica folosinta pentru adulti,perfuzoare, branule, seringi, etc),
echipamente de protectie (patologia complexa impunand multiple interactiuni zilnice) si in principal de oxigen medicinal
vital in terapia pacientilor infectati cu virusul SARS-COV-2 (inregistrandu-se o crestere de la 10-15 butelii de oxigen
medicinal zilnic in luna aprilie, la peste 50 de butelii a 50 de litri in noiembrie 2020). Ca urmare a videoconferintei
organizata de domnul Secretar de Stat, Doctor Read Arafat, impreuna cu patronatul firmei Messer Romania Gaz si
conducerea spitalelor, s-a reusit prioritizarea montarii unui stocator de oxigen iar in data de 23 decembrie 2020 s-a
finalizat punerea in functiune a unui stocator de 6000 de litri care va asigura un necesar pentru o perioada mai mare,
micsorand in calasai timp si costurile la acest articol

Desemnarea Spitalului de Pneumoftizilologie “Sf. Andrei” Valea lasului, drept spital pentru tratarea pacientilor
confirmati cu virusul Covid-19, a impus crearea unor circuite functionale separate si independente, in vederea asigurarii
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protectiei personalului medico-sanitar si auxiliar si preintampinarea imbolnavirii acestuia, fapt ce a dus la disponibilizarea
de fonduri si angajarea de cheltuieli pe articolul “reparatii curente”

Alte articole care au fost influentate de pandemie au fost “dezinfectantii” unde s-au alocat fonduri pentru
dezinfectanti profesionali de inalta calitate, “materiale pentru curatenie” unde s-au alocat fonduri pentru diverse materiale
de curatenie (detergent de suprafete, saci menaj,manusi, saci pericol biologic, lavete, caserole, boluri si tacamuri uf, etc),
“obiecte de inventar” de unde s-au alocat fonduri pentru achizitionarea obiecte de inventar necesare in luptei cu Pandemia
de Covid-19 (lampi UV, atomizoare pentru dezinfectie, stetoscoape, termometre, pulsoximetre, etc), “protectia muncii” de
unde s-au alocat fonduri pentru ochelari si viziere de protectie.

La titlul CHELTUIELI DE CAPITAL, investitiile realizate in anul 2020 au fost: achizitia de paturi spital
multifunctionale pentru intreg spitalul care au fost receptionate in 23.12.2020, un defibrillator in valoare de 18 mii lei
(ambele avand ca sursa de finantare fondul de dezvoltare), un analizor automat de coagulare, modern, care raspunde
necesitatilor pandemice actuale si o pompa submersibila urgent necesara asigurarii alimentarii cu apa a unitatii, tinand
cont ca spitalul este alimentat din sursa proprie cu apa potabila (ambele avand ca sursa de finantare buget local, alocat de
Consiliul Judetean Arges). Investitiile reparatie capitala si modernizare lift, modernizare pavement sectii cu covor
antistatic nu au putut fi realizate, dat fiind contextul epidemiologic si profilul actual al spitalului.

Spitalul de Pneumoftiziologie “Sf. Andrei” — Valea lasului incheie anul 2020 fara datorii la furnizori si cu un
disponibil din excedentul anilor trecuti in suma de 2 850 625,69 lei.

. Control Intern Managerial

Pentru eficientizarea activitdfii unitdfii sanitare, in vederea cresterii calitatii actului medical, precum si pentru
gestionarea eficientd a resurselor, in cadrul Spitalului PNF*’Sf.Andre1’” Valea lasului s-au dispus o serie de masuri,
concretizate la nivel organizatoric prin proceduri interne cu aplicabilitate la nivelul structurilor
(compartimente/birouri/servicii) implicate in activitatea administrativd a spitalului, protocoale incheiate la nivelul
sectiilor, vizand modul de desfasurare a activitatii medicale si calitatea actului medical, precum si o serie de note interne si
adrese prin care s-a urmadrit implementarea deciziilor manageriale la nivelul structurilor functionale ale spitalului, in
desfasurarea activitatii curente.

Au fost identificate activitatile procedurabile asociate obiectivelor specifice, drept pentru care la nivelul spitalului
sunt aprobate 206 un numar de proceduri.
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Referitor la procedurile interne de evaluare si control utilizate in cadrul Spitalului PNF*’Sf.Andrei’” Valea lasului,
menfionam ca aceste proceduri sunt cuprinse 1n cadrul procedurilor operationale aplicabile la nivel de
serviciu/birou/compartiment.

Activitatea de control intern managerial s-a desfasurat conform prevederilor Ordinului nr.600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice.

La nivelul sectiilor din structura Spitalului “Sf.Andrei” Valea lasului, in activitatea medicald desfasuratda in mod
curent, se respectd o serie de protocoale de practica medicald si proceduri operationale pentru activititile medicale
desfasurate in cadrul spitalului, proceduri operationale absolut necesare pentru acreditarea unitatii sanitare ce va fi facuta
in urma verificarii si evaluarii efectuate de catre Autoritatea Nationala de Management al Calitatii in Sanatate.

La nivelul spitalului s-a centralizat registrul riscurilor in conformitate cu procedura de sistem privind managementul
riscurilor.Ca masura de tratare a riscurilor identificate s-au elaborat/revizuit proceduri documentate.

Nu s-au inregistrat situatii deosebite in cadrul actiunilor de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica.

3.Activitatea medicala

Activitatea medicala in anul 2020 s-a desfasurat in contextul situatiei epidemiologice impuse de noul coronavirus in
intreaga lume, in limita a 120 paturi pentru pacienti confirmati Sars-CoV-2, initial pentru suspecti Sars-CoV-2, iar din
30.06.2020 pacienti confirmati Sars-CoV-2. 4Obiectivul fundamental a fost in principal acordarea de servicii medicale de
calitate pacientilor internati , intr-un mediu sigur, pentru protejarea personalului medico-sanitar angajat.

Activitatea medicala pe parcursul anului 2020 s-a desfasurat in 3 etape, astfel :
01.01.2020-13.04.2020

Servicii in regim de spitalizare continua in sectiile si compartimentele spitalului, oferite pacientilor atat celor cu
afectiuni TBC, adulti si copii, cat si cu afectiuni pulmonare nespecifice de tip acut sau cronic la adulti .

In aceasta perioada in cele 212 de paturi existente au fost internati 639 de pacienti, cu durata medie de spitalizare
18,6 zile.

- Servicii in Ambulatoriul integrat-pneumologie existent in structura spitalului, pentru a veni in sprijinul
bolnavilor, la indrumarea medicilor de familie.
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400 de pacienti cu Bilet de trimitere au beneficiat de consult gratuit si 77 de pacienti cu Plata; in urma consultatiilor
pentru fiecare pacient s-a eliberat scrisoare medicala catre medicul de familie cu mentionarea afectiunii si a planului de
tratament ; pentru pacientii care s-au prezentat in ambulator au fost efectuate :

- 374 spirometrii, din care 314 cu bilet de trimitere si 60 cu plata
- 400 pulsoximetrii

- 444 radiografii pulmonare

- 13 EKG.

Pentru un diagnostic cat mai corect si imbunatatirea calitatii serviciilor medicale si a actului medical, in cadrul
spitalului s-au efectuat :

- 11 investigatii bronhoscopice pacientilor internati

- 129 de echografii, 113 pentru pacientii internati si 16 in Ambulatoriu

In cadrul Laboratorului de analize medicale al spitalului acreditat Renar, s-au efectuat in total 15100 de analize,
din care :

- 10200 biochimie sanguina,

- 445 imunologie,

- 76 microbiologie

- 556 BK microscopie si cultura

Laboratorul de radiologie si imagistica medicala autorizat CNCAN, a efectuat in anul 2020 un total de 2324 de
radiografii,astfel :

- Rx. Spital - 1817

- Rx. Ambulatoriu - 444

- Rx. Dispensar TBC - 29

- Rx. Personal medical - 34

Pentru diversificarea serviciilor medicale Compartimentul de recuperare,medicina fizica si balneologie a
acordat la 58 de pacienti internati servicii medicale de recuperare.

> 14.04.2020- 30.06.2020
In perioada de mai sus s-a acordat asistenta medicala pacientilor suspecti SARS-CoV-2.
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Prin Ord. MS nr.555/03.04.2020, in contextul epidemiologic existent, Spitalul PNF Valea Iasului a fost desemnat ca
unitate sanitara care asigura asistenta medicala pacientilor SARS-CoV-2, in faza a II a.

Deoarece spitalul nu este organizat pe model pavilionar si nu poate asigura circuite complet separate, in vederea
pregatirii zonei dedicate COVID-19, pacientii existenti in spital au fost externati sau transferati la Spitalul PNF Leordeni.

Prin adresa nr.5473/08.04.2020 spitalul a solicitat DSP Arges aprobarea modificarii structurii si a circuitelor
functionale in vederea tratarii pacientilor suspecti COVID-19.

Compartimentul de Supraveghere si Prevenire a Bolilor Transmisibile din cadrul DSP Arges a avizat favorabil
implementarea Planului de management pentru pregatirea unitatii sanitare in vederea asistarii pacientilor suspecti de
COVID-19 si operationalizarea modificarilor de structura functionala. Ulterior a aprobat si Procedura operationala privind
managementul pacientului suspect de infectare cu virusul SARS-CoV-2 ce cuprinde detalierea circuitelor si procedurile
conform masurilor impuse prin Nota de constatare a conditiilor igienico-sanitare nr.677/13.04.2020.

Initial, pentru asigurarea circuitelor complet separate si prevenirea raspandirii infectiei cu COVID-19, spitalul a
amenajat 46 de saloane pentru pacientii suspecti COVID-19 care trebuiau strict izolati pana la confirmare/infirmare,
structurate astfel :

Sectia I - 16 paturi
Sectia a Il a - 18 paturi
Sectia a III a - 12 paturi

S-au asigurat stocuri suficiente de echipamente de protectie pentru personalul medical, utilizat conform
metodologiei Institutului National de Sanatate Publica, de medicamente si materiale sanitare , dezinfectanti.

Intreg personalul a fost instruit sa respecte circuitele, protocoalele, asupra echiparii/scoaterii corecte a echipamentului de
protectie, utilizarea rationala a PPE in contextul COVID-19, igiena mainilor.

S-a monitorizat starea de sanatate a personalului prin triajul epidemiologic efectuat la inceputul programului de
lucru.

30.06.2020- 31.12.2020

In perioada de mai sus s-au asistat persoane confirmate cu infectic SARS-CoV-2

Avand in vedere numarul mare de imbolnaviri COVID-19 din judetul Arges, DSP Arges prin Dispozitia
nr.17473/30.06.2020 a solicitat spitalului sa organizeze activitatea astfel incat sa asiste pacienti SARS CoV-2 pozitivi in
102 paturi, apoi incepand cu data de 24.07.2020, prin Dispozitia nr.19322/24.07.2020, numarul de paturi s- a marit la 120.
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Initial, cazurile de pacienti COVID-19 tratati in Spitalul PNF Valea lasului care nu are in structura sectie ATI, erau
forme usoare si medii.

In contextul epidemiologic actual, 70% din cazuri sunt forme severe, pacienti cu comorbiditati multiple ce depasesc
nivelul de competenta al spitalului si care necesita ingrijiri paliative, cu personal auxiliar specializat in acest sens.

Prin pensionarea personalului medical la inceputul pandemiei , numarul medicilor pneumologi care asigura
asistenta medicala pacientilor confirmati cu infectie SARS-CoV-2 s-a redus la 6, fapt ce a dus la suprasolicitarea acestora.

In cursul anului 2020 activitatea medicala s-a desfasurat in conditii deosebite, de pandemie, realizandu-se urmatorii

indicatori:
MISCARE BOLNAVI IN UNITATE
TOTAL SPITAL(TBC + PNEUMOLOGIE+CRONICI+RECUPERARE RESPIRATORIE+COVID) AN 2020

SECTIA AFLATI INTRATI IESITI DECEDATI RAMASI ZILE l.LU.P. DMS RULAJ / RATA RATA

SPITALIZARE ZILE UNPAT | UT PAT% MORT
PNF C 2 10 12 0 0 161 53.67 13.42 4 14.66 0
IPNF A 21 485 522 5 1 7461 257.28 14.75 17.45 70.3 0.96
Il PNF A 35 605 618 6 18 10227 208.71 15.98 13.06 57.02 0.97
11l PNF A 33 764 765 22 9 9243 196.66 11.60 16.96 53.73 2.88
MDR 4 9 13 0 0 621 310.5 47.77 6.50 84.84 0
SPITAL 95 1873 1930 33 38 27713 213.18 14.08 15.14 58.25 1.71

TOTAL SPITAL(TBC + PNEUMOLOGIE+CRONICI+RECUPERARE RESPIRATORIE)IN PERIOADA 01.01-13.04.2020/366 ZILE

AFLA
SECTIA TI INTRATI IESITI DECEDATI RAMASI ZILE .U.P. DMS RULAJ / RATA RATA
SPITALIZARE ZILE UN PAT UT PAT% MORT
PNF C 2 10 12 0 0 161 53.67 13.42 20.98 14.66 0
PNF A 21 99 120 0 0 2436 203 32.54 10 55.46 0
Il PNF A 35 238 273 1 0 4875 221.59 31.75 12.41 60.54 0.37
1l PNF A 33 188 221 0 0 3791 172.32 31.39 10.05 47.08 0
MDR 4 9 13 0 0 621 310.5 47.77 6.50 84.84 0
SPITAL 95 544 639 1 0 11884 194.82 18.6 10.48 53.23 0.16
TBC
AFLA
SECTIA TI INTRATI IESITI DECEDATI RAMASI ZILE 1.U.P. DURATA MEDIE DMS EXT RULAJ / RATA UT RATA
SPITALIZARE ZILE SPITALIZARE UN PAT PAT % MORT
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ITBC C 2 10 12 0 0 161 53.67 13.42 18.75 20.98 14.66 0
ITBC A 20 36 56 0 0 1822 227.75 32.54 41.39 7 62.23 0
Il TBC A 32 71 103 1 0 3270 233.57 31.75 40.27 7.36 63.82 | 0.7
Il TBC A 27 55 82 0 0 2574 183.86 31.39 40.27 5.86 50.23 0
MDR 4 9 13 0 0 621 310.5 47.77 64.08 6.5 84.84 0
TBC 85 181 266 1 0 8448 211.2 18.9 40.7 6.65 57.7 | 0.38
PNEUMOLOGIE
AFLA
SECTIA TI INTRATI | IESITI | DECEDATI RAMASI ZILE LU.P. DURATA MEDIE | DMS EXT RULAJ/ | RATAUT | RATA
SPITALIZARE ZILE SPITALIZARE UNPAT | PAT% MORT
I Pneum. 1 29 30 0 0 263 183.92 8.77 9.03 20.98 50.25 0
Il Pneum 0 69 69 0 0 558 139.5 8.07 8.06 17.25 38.11 0
Il Pneum 5 4 46 0 0 326 81.5 7.09 7.85 11.5 22.27 0
PNEUM 6 139 145 0 0 1147 127.44 7.91 8.19 16.11 34.82 0
AFLA
SECTIA TI INTRATI | IESITI | DECEDATI RAMASI ZILE LU.P. DMS DMS EXT RULAJ/ | RATAUT | RATA
SPITALIZARE ZILE UNPAT | PAT% MORT
| CRONICI 0 30 30 0 0 300 209.79 10.00 10 20.98 57.32 0
Il CRONICI 3 76 79 0 0 823 27433 10.42 10.58 26.33 74.95 0
Il CRONICI 1 60 61 0 0 569 189.67 9.33 9.52 20.33 51.82 0
CRONICI 4 166 170 0 0 1692 241.71 9.95 10.1 24.29 66.04 0
RECUPERARE RESPIRATORIE
AFLA
SECTIA TI INTRATI | IESITI | DECEDATI RAMASI ZILE LU.P. DMS DMS EXT RULAJ/ | RATAUT | RATA
SPITALIZARE ZILE UNPAT | PAT% MORT
| REC RESP 0 4 4 0 0 51 35.66 12.75 12.75 2.8 9.74 0
Il REC RESP 0 22 22 0 0 224 156.64 10.18 10.18 15.38 42.8 0
Il REC RESP 0 32 32 0 0 322 225.17 10.06 10.60 22.38 61.52 0
REC RESP 0 58 58 0 0 597 149.25 10.29 10.29 14.5 40.78 0
TOTAL SPITAL(PNEUMOLOGIE-COVID 14.04-31.12.2020/366 ZILE
AFLA
SECTIA TI INTRATI | IESITI | DECEDATI RAMASI ZILE L.U.P. DURATA MEDIE | DMS EXT RULAJ/ | RATAUT | RATA
SPITALIZARE ZILE SPITALIZARE UNPAT | PAT% MORT
I Pneum. 0 386 402 5 11 5025 295.59 13.02 13.06 22.71 80.76 | 1.24
Il Pneum 0 367 345 5 18 5352 314.82 14.58 14.35 21.59 86.02 | 1.45
Il Pneum 0 576 544 22 9 5452 247.82 9.47 10.05 26.18 67.71 | 4.04
PNEUM 0 1329 1291 32 38 15829 229.41 11.91 1213 19.26 62.68 | 2.48
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Din totalul de 1416 (255 suspecti si 1161 confirmati) pacienti afectati de coronavirusul SARS-CoV-2 internati in

Spitalul PNF Valea lasului au fost externati :

- 734 vindecati

- 75 neconfirmati

- 77 la cerere

- 246 ord. 1137/2020 (pacienti asimptomatici pozitivi externati)

- 103 transferati in alt spital din judet

- 17 transferati in alte judete
31 decese
La nivelul Spitalului PNF “ Sf. Andrei “ Valea lasului pe parcursul anului 2020, de cand spitalul desfasoara
activitate medicala pe Sars-Cov-2, 24 salariati din personalul spitalului, dintre care 1 asistent medical infectat in detasare
la Spitalul Mioveni.

Din coroborarea datelor din anchetele epidemiologice efectuate in spital si din evoluarea atenta a fiecarui pacient
din randul personalului caz COVID-19, a rezultat faptul ca sunt de origine comunitara si nu sunt asociate asistentei
medicale (IAAM) .

In urma testarilor efectuate in cadrul masurilor de supraveghere s-au identificat pozitive la virusul SARS-CoV-2, 2
cadre medicale, asimptomatice.

Au fost luate masurile necesare de internare si izolare in unitatea noastra si de tratamentul specific .

S-au instituit masuri de prevenire a raspandirii infectiei prin reinstruirea intregului personal de catre CSPLIAAM
si efectuarea triajului epidemiologic inainte de inceperea lucrului.

Nu au fost situatii care sa impuna carantina.

Nu au existat focare de infectii asociate asistentei medicale in cadrul unitatii si nici cazuri de toxinfectie
alimentara.

Nu s-au Inregistrat cazuri de malpraxis la nivelul spitalului, toti medicii si personalul mediu de specialitate au
asigurarile de malpraxis valabile precum si autorizatiile de libera practica vizate.

In anul 2020 nu au existat reclamatii sau plangeri din partea pacientilor sau a apartinitorilor conform registrului de
reclamatii si sesizari vizat de DSP Arges si CJAS.
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Dispensarul TBC care face parte din structura Spitalului PNF Curtea de Arges, a desfasurat activitatea medicala

astfel:

Nr. pacienti consultati - 503
Nr. pacienti internati - 110
Nr. pacienti chimioprofilaxie - 30

Nr. BK recoltate - 82

Nr. cazuri TBC inregistrate - 16

Nr. anchete epidemiologice efectuate-16
Nr. contacti examinati - 23

Nr. suspecti examinati - 56

Nr. intradermoreactii la PPD - 11

Nr. activitati de informare, comunicare, educare pe profil TBC efectuate tel. - 50
Nr. pacienti scosi din evidenta - 30

privind satisfactia pacientului la nivelul Spitalului PNF,,Sf. Andrei Valea lasului.

3. RUNOS

I. Analiza resurselor umane
1. Numarul de posturi pe categorii de personal: 31.12.2020

Putem aprecia ca la nivelul Spitalului PNF “Sf.Andrei” Valea lasului sunt indeplinite conditiile pentru a asigura
servicii medicale de calitate care sa raspunda asteptarilor pacientului, asa cum reiese din Analiza lunara — Chestionar

Numar posturi | Numar posturi Numar
Nr. . 01.01.2020 31.12.2020 posturi
Structura posturilor
ert. Aprobat | Ocupat | Aprobat | Ocupat vacante
31.12.2020

I. | Numar de posturi, total: din care: 183 175 201 170 31
1. | Pers. medical si aux. sanitar, din care: 145 137 163 134 29
1.1 - Medici, din care: 19 12 19 11 8
1.1.1 - Spital 18 11 18 10 8
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La inceputul anului 2020 statul de functii aprobat la nivelul spitalului insuma un numéar de 181 de posturi aprobate

1.1.2 - Dispensar TBC 1 1 1 1
1.2 - Alt personal superior sanitar 3 4 4
1.3 - Personal mediu sanitar 64 64 70 63 7
1.4 - Personal auxiliar sanitar 59 58 70 56 14
2 | TESA si preot 15 15 15 15
3 Comitet director 3 3 3 3
4 | Muncitori 18 18 18 16 2
5 Personal de deservire 2 2 2 2

din care 175 ocupate.

La incheierea exercitiului bugetar 2020 unitatea are aprobat prin statul de functii 201 posturi din care 170 posturi

ocupate.

2. Numarul de posturi pe categorii de personal: 31.12.2020

Numar Numar
Nr. . . .
Structura posturilor posturi posturi
crt.
aprobate ocupate
1. Numair de posturi, total: din care: 201 170
1. Personal medical si aux. sanitar total: din care: 163 134
1.1 - Medici, din care: 19 11
1.1.1 - Spital 18 10
1.1.2 - Dispensar TBC 1 1
1.2 - Alt personal superior sanitar 4 4
1.3 - Personal mediu sanitar 70 63
1.4 - Personal auxiliar sanitar 70 56
2 TESA si preot 15 15
3 Comitet director 3 3
4 Muncitori 18 16
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| 5 | Personal de deservire

Numar posturi vacante la sfarsitul anului 2020 =31 (din care 2 rezervate membrii comitet director)

Numar functii de conducere = 3 membrii comitet director, 3 medici coordonatori sectii pneumologie (din care 1

ocupat de directorul medical), 1 medic sef laborator, 3 asistenti sefi sectie, 1 sef serviciu si 2 sefi birou.
Numar total functii de conducere = 13

3. Miscare personal in anul 2020

Numarul persoane intrate in unitate = 12
Numarul persoane plecate din unitate =17
Numar posturi infiintate = 18

Numar concursuri/examene in vederea ocuparii posturilor vacante pe parcursul anului 2020 = 1 medic specialist

pneumolog

In urma examenului de promovare, 1 statistician medical a promovat la statistician medical principal, si un

Structura posturilor Aprobate | Ocupate | Aprobate | Ocupate
01.01.2020 | 01.01.2020 | 31.12.2020 | 31.12.2020

TOTAL POSTURI din care: 183 175 201 170
Medici 19 12 19 11

Alt personal sanitar superior 3 3 4 4

Personal sanitar mediu 64 64 70 63
Personal auxiliar sanitar 59 58 70 56
TESA+Comitet Director 18 18 18 18
Muncitori + Personal de deservire 20 20 20 18

economist Il a promovat la economist I, prin transformarea posturilor din statul de functii.
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S-au incheiat contracte individuale de munca pentru personalul nou angajat (12); au fost incetate contracte
individuale de munca (17); au fost suspendate contracte individuale de munca (3); au fost incetate suspendari contracte
individuale de munca (4)

Emiterea de acte administrative interne in anul 2020 s-a concretizat in:

- 175 decizii interne care s-au emis pentru eficientizarea actului medical si asigurarea functionarii normale a unitatii
in toate componentele sale;

- 118 acte aditionale;

- adeverinte de salariat in numar de 189;

- s-a actualizat Statul de functii si organigrama unitatii de catre Consiliul Judetean Arges prin urmatoarele
hotarari:

HCJ nr. 19/31.01.2020, HCJ nr. 87/26.03.2020, HCJ nr. 152/25.06.2020, HCJ nr. 163/30.07.2020, HCJ nr.
192/26.08.2020, HCJ nr. 208/29.09.2020, HCJ nr. 10/25.11.2020, HCJ nr. 43/23.12.2020;
- s-a aprobat noua structura organizatorica a spitalului prin dispozitia Presedintelui CJ Arges nr. 192/26.08.2020, Biroul
Managementul Calitatii Serviciilor Medicale s-a transformat in Biroul de Management al Calitatii Serviciilor de Sanatate;
- s-a aprobat noul Regulament de Organizare si Functionare al spitalului prin HCJ nr. 209/29.09.2020;

- au fost actualizate fisele post ale salariatilor ori de cate ori au intervenit modificari in atributiile postului;

- dosarele personale au fost completate cu documente nou aparute si sunt pastrate in cadrul biroului RUNOS;

- au fost intreprinse masuri pentru eficientizarea activitatii si cresterea calitatii
actului medical, precum si pentru evitarea unor potentiale situatii de criza, prin elaborarea de note interne continand
reglementari ale unor situatii de functionare si desfasurarea activitatii la toate nivelurile si in toate locurile de munca .

Categoriile de personal existente la nivelul unitatii sunt in concordanta cu obiectivele spitalului, astfel se identifica
urmatoarele categorii de personal:

- personal medical cu studii superioare - medici specialisti si medici primari;

- alt personal superior sanitar — farmacist sef, biochimist medical, profesor de cultura fizica medicala;

- asistenti medicali cu studii superioare;

- personal mediu sanitar - asistenti medicali, statistician medical, registrator medical;

- personal auxiliar sanitar - infirmiere, ingrijitoare de curatenie, spalatorese, soferi autosanitara;

- TESA, muncitori si personal de deservire.
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La inceputul anului 2020 au fost realizate: evaluarile performantelor profesionale individuale pentru activitatea
desfasurata in anul 2019 a intregului personal in unitate.

Pe parcursul anului 2020 s-au mai realizat urmatoartele:

- au fost operate in REVISAL modificarile si actualizarile intervenite ca urmare a salarizarii, functiei sau alte
raporturi de munca, in numar de 306 (conf. HGR. 905/2017 privind Registrul General de Evidenta a Salariatilor);

- au fost organizate concursuri/examene precum si examene de promovarea in functie/grad profesional pentru
posturile vacante din statul de functii, ca urmare au fost ocupate in anul 2020 urmatoarele posturi: 1 post medic specialist
pneumolog, 1 statistician medical principal si 1 economist I ;

- s-au intocmit documente de incetare contract individual de munca pentru persoanele care au plecat din unitate la
cerere (decizii interne de incetare CIM, fise de lichidare, adeverinte salarii si sporuri, etc);

- s-au intocmit lunar influente salariale determinate de Legea nr. 250/2016, OUG nr.35/2016, OUG nr.43/2016 si
OUG nr. 7/2017, OUG nr. 41/2018 si OUG 114/2018 transmise catre CAS Arges;

In vederea respectarii art. 25, alin. 2 din Legea nr.153/2018 actualizata, se intocmesc situatii lunare privind
procentul alocat la sporurile ce intra sub incidenta acestui articol.

Pentru aplicarea art. 38 , alin (3) din Legea nr. 153/2017, s-au emis decizii interne privind majorarea salariilor de
baza precum si a sporurilor calculate la salariile de baza pentru personalul din unitate; urmarea acestor modificari au fost
intocmite acte aditionale la contractele individuale de munca pentru toti salariatii.

Cu privire la activitatea privind acordarea drepturilor salariale mentionez ca in anul 2020 a fost aplicata
urmatoarea legislatie:

- Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- HGR nr. 153/2018 privind modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului
pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si
asistenta sociala" st OUG 114/2018 cu privire la plafonarea sporurilor in anul 2020 la nivelul lunii cuantumului din luna
decembrie 2019;
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- S-a acordat stimulent de risc pentru personalul medico-sanitar implicat direct in transportul, echiparea, evaluarea,
diagnosticarea si tratamentul pacientilor infectati cu COVID-19 in valoare de 2500 lei/sal. pentru lunile aprilie si mai
2020, conf. Legii 43/2000;

- S-a acordat majorare salariala in cuantum de 75% din salariul de baza privind acordarea unor zile libere parintilor
pentru supravegherea copiilor in situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatamant pentru lunile martie si aprilie
2020, conf. Legii 19/2020;

- S-a majorat sporul pentru conditii deosebit de periculoase de la 55% la 85% pentru personalul prevazut la Anexa
IT din Legea 153/2017 pentru perioada 14.04.2020 — 14.11.2020;

- S-a acordat spor pentru conditii de pericol deosebit conf. Legii 56/2020 si Ord. MS 1070/2020, astfel: 30% pentru
personalul medical si 10% pentru personalul nemedical, in perioada 14.04.2020 — 14.08.2020;

- S-au acordat vouchere de vacanta intregului personal al unitatii in valoare de 1450 lei/salariat (spital, dispensar
TBC si medic rezident), conf. Legii 165/2018.

In anul 2020 in activitatea biroului RUNOS s-a avut in vedere urmatoarele obiective majore:

- realizarea atributiilor stabilite in concordanta cu misiunea biroului RUNOS in conditii de regularitate, eficacitate,
eficienta;

- incadrarea si salarizarea in conformitate cu legislatia in vigoare a personalului din unitate;

- respectarea legii, a Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului Intern si a deciziilor
conducerii, a procedurilor specifice postului;

- dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si difuzarea datelor;

- inregistrarea si pastrarea in mod adecvat a documentelor.

- cresterea nivelului de pregatire profesionala;

- participarea la cursuri de formare continua a personalului medical si nemedical din unitate.

In toata activitatea desfasurata pe resurse umane s-a tinut cont de faptul ca obiectivele programului de dezvoltare
rezulta din nevoile interne ale unitatii si trebuie sa fie in concordanta cu obiectivele sale generale; au fost respectate toate
procedurile operationale elaborate si implementate precum si prevederile actelor normative In vigoare precum si cele
aparute pe parcursul anului.

. Serviciul Aprovizionare —Investitii — Transporturi

Achizitii — investitii
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Pana la data de 29.12.2020, s-au efectuat achizitiile publice respectand legislatia privind achizitiile publice (legea
98/2016, HGR 395/2016 cu modificarile si completarile ulterioare).

S-a initiat dezvoltat si finalizat cu participarea directa colaboratorilor actiuni pentru cresterea calitatii actului medical,
dezvoltarea unitafii si atingerea 1n viitor a unui standard corespunzator valorilor europene referitoare la serviciile medicale
concretizate in anul 2020 prin incheierea unui numar de 737 comenzi din care 695 sunt contracte de achizitie inclusiv
acorduri cadru cu angajamente emise in_valoare totala de  5.624.607 lei , detaliate astfel:

Valoare achizitii publice SICAP pe bazd de contract = 3.500.528 lei reprezentand un procent de 62,24% din total
valoare;

Valoare achizitii publice pe bazd de comanda pe SICAP = 384.536 lei, reprezentand un procent de 6.84 % din total
valoare;

Valoare achizitii publice pe bazad de comanda in procedura offline = 16.960 lei, reprezentand un procent de 0.30% din
total valoare;

Valoare achizitii in procedura simplificata = 1.685.884 lei, reprezentand un procent de 29.97% din total
valoare;
Valoare achizitii din licitatii nationale = 36.699 lei, reprezentand un procent de 0.67% din

total valoare;

Dintre acestea, mentionate mai sus, unitatea noastra sanitard a achizifionat medicamente in sustinerea starii
epidemiologice Covid19, in valoare de 1.030.176 lei, modalitatea de achizitie fiind urmatoarea:
Valoare achizitii publice pe bazd de comanda/contract pe SICAP= 267.028lei1, reprezentand un procent de 25,92%
din total valoare;
Valoare achizitii publice pe bazd de acord cadru (procedura simplificata) =726.449 lei, reprezentand un procent de
70.52% din total valoare;
Valoare achizitii publice pe baza de acord cadru centralizat cu MS =36.699 lei, reprezentand un procent de 3.56% din total
valoare;

Pentru intretinerea si dezvoltarea unitatii in anul 2020 s-au achizitionat materiale si s-au efectuat reparatii curente in
valoare de 172.098 lei dupa cu urmeaza:
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- materiale de constructii, etc.;

- amenajare camera pentru Statia de oxigen,;

- reparatii si verificare instalatii electrice, instalatie apa;

- zugraveli si reparatii tencuieli interioare si exterioare;

- montare de termopane si definirea circuitelor functionale COVIDI19;

- montare stocator 6.000 litri;

Pentru functionarea in bune conditii a servciilor medicale, in regim de epidemie COVID19, unitatea noastra sanitara a

achizitionat materiale sanitare, materiale de curdtenie si materiale de protectie, pe anul 2020 astfel:
Achizitie din surse publice (surse proprii, Casa de asigurari, CJ Arges) in valoare de 2.148.930 lei;
Achizitie din surse atrase —sponsorizari, in valaore de 513.126,39 lei.

In ceea ce privesc cheltuielile de capital ca urmare a aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli la inceputul anului
2020 si a Listei ,,Alte cheltuieli de investitii“, Spitalul PNF,,Sf.Andrei’” Valea lasului, prin compartimentul Achizitii, a
procedat la achizitionarea urmatoarelor bunuri de natura mijloacelor fixe avand ca sursd de finantare atat venituri proprii
din excedent cat si Subventii de la bugetul local, dupa cum urmeaza:

Sume Sume
Nr. . . . .... | Nr. | Valoare utilizate utilizate
Obiective de investitii ) )
crt. /buc | aprobata | din buget | din buget
spital local
Paturi  spital multif.
1 Adulti si Cfpii 215 636.000 625.499,70
2 Defibrilator semiautomat 2 18.000 17.999,99
3 Pompa Submersibila 1 20.000 8.907,98
4 Analizor automat de 1
coagulare 125.000 65.450

Neexecutarea obiectivelor de investitii: reparatie capitala si modernizare lift, modernizare pavement sectii cu covor
antistatic s-a bazat pe faptul cd unitatea spitaliceasca devenind Spital Covid 19 pe fondul deteriorarii situatiei
epidemiologice 1n tara si in judetul nostru, a impus circuite functionale stricte (zona alba si zona rosie) fapt ce a condus la
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situatia de fapt In care proiectele de investifii nu au putut fi executate in zona epidemiologica rosie fiindca protejarea
personalului Tmpotriva virusului SarsCOV2 dar si caracterul necunoscut al virusului, presupune ca intrarea in zona rosie
COVIDI19 sa se faca limitat si numai pe bazd echipament de protectie special, situatie ce a condus la neimplementarea
proiectelor.

Totodata s-a achizitionat pentru buna desfasurare a activitifii medicale si administrative urmatoarele: obiecte de
inventar, mijloace fixe, dispozitive medicale, materiale de curatenie, dezinfectanti, dezinsectanti, materiale de laborator,
reactivi, furnituri de birou, piese de schimb, componente IT, carburanti, materiale de intrefinere: electrice, instalatii
sanitare, lenjerie.

S-au incheiat totodatd contracte de prestari servicii: mentenantd program informatic, aparatura si dispozitive medicale,
radiologie, deseuri medicale periculoase, consulturi medicale alte specialitati inclusiv servicii medicale recuperare
medicala, prestari servicii imbalsamare, autopsie si scutire autopsie, sistem alarmare, verificari centrald termica, prestari
servicii de psihologie si mimica gestuala, prestari servicii SSM si SU, etc.

Toate achizitile efectuate au fost parte din planul anual de achizitii publice aprobat si actualizat, in limita Bugetului de
Venituri si Cheltuieli aprobat de catre Ordonatorul principal de Credite pentru anul 2020.

. Administrativ

Pe parcursul anului 2020 s-au achizitionat alimente in valoare de 292.540 lei care au asigurat din punct de vedere
cantitativ si calitativ prepararea hranei necesard pacientilor internati in Spitalul de Pneumoftiziologie ,,Sf.Andrei” Valea
lasului la care s-au adaugat si sponsorizarile primite de la Dr.Oeteker RO, SC ALEX STAR SRL si Fuchs Condimente, SN
Crucea Rosie a Romaniei, persoane fizice in valoare totala de 39.034 lei.

Din punct de vedere al parametrilor de calitate a hranei distribuita pacientilor s-a respectat modul de intocmire al
regimurilor alimentare care au avut la baza rapoartele zilnice de alimentatie cu prescriptia regimurilor speciale ale
medicului curant: diabet, hiposodat, sau hepatic cat si dietele pentru comun TBC si nespecific, Covid 19 respectand nevoile
terapeutice.

S-a asigurat o alimentatie corespunzatoare varstei cat si a nevoilor terapeutice fiind intocmite diete speciale asigurand
un regim alimentar normoproteic, normolipidic si normoglucidic repartizat in 3 mese principale pentru regimurile:
COVID19, TBC pulmonar, Hiposodat si copii, deci o alimentatie normocaloricd, iar pentru nevoile terapeutice ale
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diabetului s-a prescris o dieta hipoglucidica, asigurandu-i o ratie normocaloricad din celelalte principi alimentare (proteine si
lipide) oferindu-le si suplimentele necesare nevoilor curative (ora 10 si ora 16).

S-a asigurat un aport caloric si nutritiv normal pentru fiecare pacient si afectiune, alimentatia fiind suficienta din punct
de vedere cantitativ, calitativ, diversificata si corespunzatoare organoleptic.

Triajul epidemiologic a fost efectuat zilnic, dosarele medicale individuale ale personalului din blocul alimentar contin
examenele periodice specifice.

Probele alimentare au fost pastrate 72 ore in spatii frigorifice speciale la temperatura optima inscrisd in grafice iar
circuitul alimentelor cat si al hranei au fost respectate. Nu s-au sesizat cazuri de toxiinfectie alimentara pe parcursul anului
2020.

La sfarsitul anului 2020 se constata in magaziile de alimente si de materiale ale spitalului stocuri suficiente care poate
asigura continuitatea activitatii a spitalului in bune conditii in perioada urmatoare.

. Activitatea juridica a unitatii

Pe intreg anul 2020 s-a desfasurat cu respectarea normelor legale, repectiv nu s-au Inregistrat litigii cu privire la
activitatea medicala - cazuri de malpraxis, cazuri de recuperare a unor prejudicii, cazuri de incalcare ale normelor legale cu
privire la drepturile angajatilor si ale pacientilor precum si a obligatiilor unitatii in calitate de angajator si furnizor de
servicii medicale, prin respectarea permanenta a actelor normative in vigoare §i nou aparute precum si a obligatiilor
asumate.

S-au respectat cu precadere dispozitiile legale cuprinse in Legea nr.95/2006 republicata privind reforma in domeniul
sanitar, a normelor de drept comun respectiv codul civil, codul de procedura civila precum si a legilor fundamentale
respectiv Legea nr. 53/2003 republicatd privind codul muncii, Legea nr.500/2002 privind finantele publice, Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice, HGR nr.395/2016 privind normele de aplicare ale contractelor de achizitie publica,
prevederile din contractul cadru pentru aprobarea pachetelor de servicii care reglementeazd acordarea asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari de sdnatate precum si normele de aplicare ale
acestuia si toata legislatia conexa cu privire la desfasurarea activitatii la nivelul spitalului.
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S-a asigurat reprezentarea juridica a institutiei la toate organele jurisdictionale pentru toate cauzele aflate pe rolul
instantelor de judecatd, s-au asigurat avizarea pentru legalitate a tuturor contractelor, actelor ce deriva din activitatea
unitatii.

S-a asigurat consilierea juridica si verificarea tuturor documentelor la solicitarea compartimentelor din cadrul unitatii.

La sfarsitul exercitiului financiar 2020 situatia stocurilor de medicamente, materiale sanitare si materiale asigura
desfasurarea activitatii spitalicesti in regim de continuitate.
- au fost intocmite 13 variante de buget, respectandu-se disciplina de casa privind platile efective cu incadrarea

acestora 1n bugetul alocat si aprobat de ordonatorul principal de credite ;

- exercitarea controlului financiar preventiv se realizeaza potrivit Ordinulut MFP nr. 923/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice generale referitoare la controlul financiar preventiv, cu modificarile ulterioare neexistand nici un
refuz de viza;

- angajarea cheltuielilor s-a facut strict cu respectarea prevederilor Ordinului MFP nr.1792/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor;

- analiza situatiilor economico-financiare s-a facut lunar, in cadrul sedintelor Comitetului Director precum si in
cadrul sedintelor Consiliului de Administratie al spitalului;

- nu au existat intarzieri In privinta raportarilor situatiilor economice solicitate de catre terti si de asemeni nu au
existat raportari inexacte, denaturate sau nelegale.

Asadar in baza datelor de mai sus n anul 2020 activitatea Spitalul de Pneumoftiziologie “Sf.Andre1” Valea lasului a
fost complexa indeplinindu-se obiectivele.
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SPITALUL DE BOLI CRONICE CALINESTI

PREZENTARE GENERALA

Spitalul de Boli Cronice Cilinesti, in forma actuala, a fost infiintat in anul 2012, prin Hotararea Guvernului nr.
1170 din 04.12.2012 in subordinea Consiliului Judetean Arges si functioneazd in conformitate cu prevederile Legii nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare. Este unitatea
sanitard cu paturi, de utilitate publica, cu personalitate juridica, ce furnizeaza servicii medicale in regim de spitalizare
continud pentru pacientii cu afectiuni cronice si ambulatorie, avand ca obiect de activitate furnizarea de servicii medicale

de asistentd medicald umana preventive, curative si de recuperare.
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Spitalul de Boli Cronice Calinesti functioneaza intr-un imobil, tip monobloc, situat pe strada Dr. lon Craciun,
nr.484, in comuna Calinesti, judetul Arges, amplasat la o distanta de 18 km de Spitalul Judetean de Urgenta Pitesti, pe
drumul judetean DC73, la 500 m de la intersectia cu drumul national DN 7.

Spitalul functioneaza in baza autorizatiei sanitare de functionare, in cladirea situata pe strada Dr.lon Craciun, nr.484, in

comuna Calinesti, judetul Arges, partial la parterul cladirii (zond de triaj epidemiologic, cabinet consultatii ambulatoriu de
specialitate, vestiar medici si garderoba spitalului, farmacie cu circuit inchis), activitatea medicald propriu-zisd si
activitatea administrativa desfasurandu-se la etajul I al cladirii.

Spitalul de Boli Cronice Calinesti se afla in relatie contractuald cu Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Arges,
astfel oferind servicii medicale asiguratilor, in regim de spitalizare continua bolnavilor cu afectiuni cronice si celor cu
nevoi de Ingrijiri paliative si asistentd medicala ambulatorie in specialitatea medicind interna.

VIZIUNE

Spitalul de Boli Cronice Cilinesti urmareste imbunatitirea calitatii actului medical si diversificarea
serviciilor oferite pacientilor, cu respectarea drepturilor acestora.

Ne-am propus sd devenim un etalon al calitatii si sigurantei actului medical. Credem in specialistii nostrii ca fiind
cel mai importanti parteneri si avem certitudinea ca impreuna vom reusi sd promovam un nou comportament, centrat pe
pacient. Credem ca medicii sunt cei mai important{i parteneri ai nostrii, iar lucrand impreuna vom putea creste calitatea
serviciilor medicale si vom contribui la pdstrarea sanatatii pacientilor.

Ne implicam si ne dorim sa fim aproape de cei din comunitatea in care ne desfasuram activitatea.

Vom contribui la facilitarea accesului populatiei la servicii medicale de calitate si asigurarea sigurantei pacientului.

MISIUNE

Furnizarea de servicii medicale, de cea mai buna calitate, care sa vina in intampinarea dezideratului nostru
principal ,,AMELIORAREA SIMPTOMATOLOGIEI” avind in vedere permanent SATISFACTIA si
SIGURANTA PACIENTULUI.

Sanatatea este profesia si pasiunea noastra, iar misiunea este de a raspunde nevoilor comunitatii, avand ca suport cei
mai buni specialisti.
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Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incat sa se realizeze
imbunatatirea starii de sanatate a pacientilor care se adreseaza institutiei noastre:

1. adaptarea serviciilor medicale la nevoile comunititii deservite;

2. cresterea calitatii serviciilor medicale;

3. orientarea profilului serviciilor medicale cétre caracteristicile de morbiditate a pacientilor ce se adreseaza
unitatii sanitare;

4. primordialitatea criteriilor de performanta in activitatea unitdtii sanitare;

5. optimizarea raportului cost / eficientd in administrarea Spitalului de Boli Cronice Calinesti;

6. asigurarea conditiilor de accesibilitate si echitate a comunitatii deservite;

7 imbunatdtirea continuda a conditiilor implicate in asigurarea satisfactiei si sigurantei pacientului si a

personalului angajat.
Directiile strategice manageriale vizeaza dezvoltarea unui management performant in activitatea investitionala,
avand ca obiective:
« modernizarea si reabilitarea Spitalului de Boli Cronice Calinesti;
« implementarea standardelor de calitate;
« dotarea cu aparatura medicala;
« implementarea programelor de perfectionare profesionald continud a personalului angajat.
VALORI COMUNE
Respectarea dreptului la ocrotirea sdnatatii pacientilor;
Garantarea calitdtii si sigurantei actului medical;
Cresterea rolului serviciilor preventive;
Respectarea dreptului la libera alegere si a egalitatii de sanse;
Aprecierea competentelor profesionale si incurajarea dezvoltarii lor;
Transparenta decizionala.
DATE DE CONTACT
Adresa: strada Dr.Jon Craciun, nr.484, Comuna Calinesti, judet Arges;
Telefon: 0248/545.575;
Fax: 0248/651.280;
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email: spitalulcalinesti@yahoo.com
website: www.spitaluldebolicronicecalinesti.ro

ECHIPA MANAGERIALA:

MANAGER — Dr. Camelia Eugenia SERB;

DIRECTOR MEDICAL — Dr. Mihaela HERMAN;

DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL - Ec. Florina GHEORGHE

STRUCTURA SI SERVICII OFERITE

Structura organizatorica a Spitalului de Boli Cronice Calinesti, aprobatd de catre Consiliul Judetean Arges in
baza dispozitiei Presedintelui nr. 58 / 07.02.2020 cu avizul MS nr. XI/A/71937/20321/VSC/1120/30.01.2020, cuprinde
un numar total de 40 paturi, distribuite astfel:

- Sectia Boli Cronice - 30 paturi;
- Compartiment Ingrijiri Paliative - 10 paturi;
- Camera de garda
Total - 40 paturi;
- Farmacie;

- Compartiment de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale;
- Compartiment Evaluare si Statistica Medicala;
Ambulatoriu integrat cu cabinet in specialitatea — medicina interna.
- Aparat functional
Nota: serviciile de radiologie - imagisticd medicala si de laborator sunt externalizate si asigurate, prin contract cu
furnizori autorizati.
Aparatul functional este structurat astfel: compartiment financiar-contabil, compartiment R.U.N.O.S, compartiment
registratura, compartiment juridic, compartiment administrativ, compartiment achizitii publice — aprovizionare, birou
managementul al calitatii serviciilor de sdnatate.

STRATEGIA DE DEZVOLTARE - Informatii privind implementarea Planului Strategic Institutional
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Obiectivele generale si obiectivele specifice repartizate structurilor administrative si functionale au fost planificate,
in perioada de raportare, in conformitate cu resursele disponibile si potentiale identificate.

Principalele directii de actiune au vizat satisfacerea nevoilor de ingrijire a populatiei din teritoriul deservit,
asigurarea calitdtii serviciilor si a sigurantei pacientilor.

Strategia de dezvoltare a Spitalului de Boli Cronice Calinesti, constituie documentul intern principal de planificare
strategica pe termen scurt, mediu si lung, care cuprinde obiectivele de dezvoltare ale spitalului si stabileste masurile si
actiunile principale pentru atingerea acestor obiective.

Astfel, in anul 2020 activitatea desfasurata in vederea indeplinirii obiectivelor propuse in Planul de management si
Planul strategic, a fost urmatoarea:

1. A fost modificatd structura organizatorica, prin infiintarea farmaciei cu circuit inchis. Modificarea structurii
organizatorice s-a facut cu avizul Ministerului Sanatatii si conform dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Arges
nr.58/07.02.2020, hotararea Consiliului Judetean Arges nr. 46 / 19.02.2020 privind aprobarea organigramei si a statului de
functii. Farmacia cu circuit inchis functioneaza in baza autorizatiei sanitare de functionare emisa de DSP Arges, in data de
28.05.2020, a autorizatiei de functionare nr. 12799/NT/5394 din 10.07.2020, emisd de Ministerul Sanatatii, hotararea
Consiliului Judetean Arges nr.205 /29.09.2020, privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare.

2. Au fost monitorizate conditiile privind implementarea sistemului de management al calitatii; s-a efectuat
autoevaluarea privind nivelul de conformitate la cerintele standardelor de evaluare si acreditare;

In luna aprilie 2020, prin Ordinul Presedintelui Autorititii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate, nr.126 /
01.04.2020, spitalul a fost incadrat in categoria a II-a de acreditare, Acreditat cu recomadari, in urma vizitei de evaluare
desfasurata in luna octombrie a anului 2019.

3.  S-au asigurat in permanentd necesrul de materiale de curatenie si dezinfectanti, s-a stabilit necesarul, pe baza
caruia au fost actualizate stocurile, cu scopul prevenirii aparitiei infectiilor asociate asistentei medicale, mai ales in
contextual epidemiologic cu care unitatile sanitare s-au confruntat in anul curent.;

4. Pentru asigurarea nivelului cunostintelor personalului au fost elaborate planuri de instruri interne, pentru care au
fost si efectuate instruiri conform planificérii, cu precadere instruiri privind masurile de protectie privind limitarea
transmiterii noului coronavirus SARS Cov-2;

5. Domeniul investitiilor a constat in achizitia de aparaturd medical si echipamente necesare tipului si profilului de
spital astfel ca au fost achizitionate: 10 concentratoare mobile de oxigen necesare terapiei pacientilor internati, un
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sterilizator cu aburi necesar asigurarii sterilitdtii materilelor utilizate, un aparat automat de incaltat botosi, un apparat
electric nebulizare, pentru asigurarea dezinfectiei terminale la standarde de calitate.

6. Au fost efectuate lucrari de reparatii la magazia de efecte/garderoba general a spitalului care a constat in
amenajarea unui grup sanitar cu baie proprie. De asemenea au fost efectuate lucrdri de reparatii privind amenajarea
spatiului privind triajul epimedemiologic al pacientilor care se prezintd la cabinetul ambulatoriu/camera de garda, conform
noilor cerinte privind limitarea transmiterii noului coronavirus SARS COV 2.

7. Intrucat, in luna ianuarie a anului 2020, prin Hotararea Consiliului Judetean Arges, nr. 7/ 10.01.2020, unitétii i-au
fost repartizate spatii suplimentare pentru desfdsurarea activitdtii, au fost efectuate lucrari de extindere a retelei interne
privind asigurarea confortului hotelier ( apa calda si agent termic) in spatiile aferente, prin montarea unei centrale termice
automate.

De asemenea a fost achizitionat si pus in functiune un grup electrogen automat pentru asigurarea energiei electrice in
caz de intreruperi ale alimentarii din reteaua publica.

8. Cat priveste dezvoltarea resurselor umane, prin formarea profesionald a salariatilor, a fost un an dificil, fiind
efectuat un singur curs privind utilizarea rationala a antibioticelor.

PROCEDURI INTERNE DE EVALUARE SI CONTROL / MANAGEMENTUL CALITATII

Sistemul de control intern din cadrul Spitalului de Boli Cronice Calinesti reprezintd ansamblul de masuri, metode si
proceduri intreprinse la nivelul fiecarei structuri din cadrul spitalului, Intreprinse in scopul realizarii obiectivelor la un
nivel calitativ corespunzator si indeplinirii cu regularitate, in mod economic, eficace si eficient a politicilor adoptate.

Spitalul de Boli Cronice Calinesti, dispune de un sistem de control intern managerial ale cdrui concepere si aplicare
permit conducerii sa furnizeze o asigurare rezonabild ca fondurile publice gestionate in scopul indeplinirii pbiectivelor
generale si specifice au fost utilizate in conditii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficienta si economicitate.

Sistemul de control cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea masurilor vizand cresterea eficacitatii acestuia are
la baza evaluarea riscurilor.

Astfel:

- La nivelul spitalului au fost elaborate si actualizate, registre de riscuri pentru fiecare structurd in parte, registre
centralizate la nivelul unitatii, Intr-unul singur, fiind gestionat de secretarul Comisiei de monitorizare. Registrul este
actualizat, cel putin anual, prin calcularea riscului rezidual comparativ cu cel inerent, dupa aplicarea marurilor de control
si includerea noilor riscuri identificate;
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- Au fost actualizate procedurile operationale si de sistem existente, Tn conformitate cu cerintele legale Tn vigoare si
a cerintelor standardelor de evaluare si acreditare.;
- Au fost elaborate proceduri noi de sistem si operationale pentru activitatile desfasurate identificate, care nu erau
procedurate;
- A fost elaborat si monitorizat Programul de dezvoltare al sistemului de control intern managerial.
In cadrul spitalului nu exista compartiment de Audit Public, acesta fiind exercitat de citre directia de specialitate din
cadrul Consiliului Judetean Arges.

ACTIVITATEA ECONOMICA - VENITURILE SI CHELTUIELILE ANULUI 2020

Spitalul de Boli Cronice Calinesti, este institutie publica finantata integral din venituri proprii, aflata in subordinea
Consiliului Judetean Arges si functioneaza pe principiul autonomiei financiare.

Veniturile spitalului, cuprinse in bugetul de venituri si cheltuieli aferent anului 2020 provin din urmatoarele surse:
venituri din contractul incheiat cu Casa de Asigurari de Sanatate Arges pentru servicii medicale de spitalizare continua
(cronici si ingrijiri paliative) si servicii in camera de gardd; venituri din contractul incheiat cu Casa de Asigurdri de
Sanatate Arges pentru ambulatoriul de specialitate; venituri proprii din diverse surse: servicii medicale efectuate la cerere;
subventii de la bugetele locale pentru finantarea unor cheltuieli in domeniul sandtatii pentru cheltuieli curente si de capital.

La data de 29.12.2020, Spitalul de Boli Cronice Calinesti a incasat venituri in suma de 6.178.611,16 lei si a efectuat
plati in suma de 6.027.674,52 lei. In ceea ce priveste cheltuielile efectuate, acestea sunt in suma de 5.174.215,44 lei.
Prevederile bugetare atat pe capitole de cheltuieli si diviziuni ale clasificatiei bugetare (activitdfi economice), cat si in
raport de natura cheltuielilor (titluri de cheltuieli), au fost dimensionate in functie de baza legala a cheltuielilor, tinandu-
se cont de prioritdfi in angajarea acestora.

Datele prezentate in situatiile financiare, reflectd imaginea fideld a modului de gestionare a patrimoniului si au fost
supuse operatiunilor de verificare a respectarii normelor si regulilor contabile.

Situatiile financiare centralizate, cuprind date ce reflectad realitatea, exactitatea si legalitatea operatiunilor efectuate,
a rezultatului valorificarii inventarierii patrimoniului si sunt in concordanta cu evidenta contabila, sintetica si analitica a
institutiei.
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Structura veniturilor
1. Venituri din contractele cu CAS Arges

-lei-
Incasir
Tipul de serviciu ) 0]23(1; get ila
29.12.2020
Servicii medicale spitalicesti (cronici, ingrijiri 2.798. 2.449.3
paliative, camera de garda) 449 96,48
Servicii medicale efectuate In ambulatoriul de 12.55 12.550,
specialitate 1 64
. : : 2.548. 2.207.1
Subventii cresteri salariale 000 62
o . .. . 20.00 11.154,
Venituri proprii — prestari servicii la cerere 0 94
Excedent an 2019- Servicii medicale contractate 334.0 333.934
cu CAS Arges 00 ,68
Subventii pentru cheltuieli curente, din care : 0836'0 %?'421
. 63.14 63.146,
- Reparatii curente 6.88 28
Subventii pentru cheltuieli de capital 0(3)3 1.5 %27'991
6.980. 6.178.6
Total 500 11,16

Veniturile din prestari servicii medicale sunt realizate din Incasarile in numerar de la pacienti pentru diverse servicii
efectuate in ambulatoriul de specialitate al spitalului, coplata, taxe spitalizare la cerere, etc.
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Structura cheltuielilor

La data de 29.12. 2019, Spitalul de Boli Cronice Calinesti, a efectuat cheltuieli in valoare de 5.174.215,44 lei,
structurate astfel:
Cheltuieli de personal —3.454.707 lei;
Cheltuieli cu bunuri si servicii — 1.660.267,90 lei;
Cheltuieli de capital — 59.240,54 lei.

Angajamentele inregistrate in contabilitate in perioada 01.01.2020 — 29.12.2020 sunt in suma de 6.104.968,04 lei.
La data intocmirii raportului, unitatea nu inregistreaza datorii.

ACTIVITATEA MEDICALA

Activitatea medicala a Spitalului de Boli Cronice Calinesti se desfasoard prin urmdtoarele tipuri de servicii

medicale oferite:

Spitalizare continua;

Servicii medicale prin ambulatoriul de specialitate medicina internd;
Servicii medicale in camera de garda.

Consiliul medical s-a intrunit trimestrial, sub conducerea directorului medical. S-au analizat atat probleme medicale
cat si probleme administrative, s-au gasit solutii pentru buna desfasurare a actului medical.. Activitatea consiliului medical
s-a concentrat in anul 2020 pe implementatrea standardelor de calitate, siguranta pacientilor si a personalului, tindnd cont
st de contextul epidemiologic actual. Au fost reorganizate circutele functionale ale spitalului, astfel incét ele sa corespunda
noilor necesitati. Au fost luate masuri din punct de vedere epidemiologic (triajul permanent al personalului, al pacientilor
care s-au prezentat pentru internare, organizarea unei zone tampon pentru preluarea pacientilor internati pana la sosirea
rezultatelor RT PCR privind contaminarea cu virusul SARS COV 2.

Analiza SERVICIILOR MEDICALE SPITALICESTI — internare continua sectii si compartimente cu paturi
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Realizat
. . Nr.
Sectie/ compartiment o Nr.
’ Externar .
; Zile
Sectia Boli Cronice 403 4.281
Cor.np.artlment Ingrijiri 124 2 843
Paliative
TOTAL 527 7.124

Avand in vedere situatia epidemiologicd privind circulatia virusului SARS COV 2, in anul 2020 activitatea
medicald s-a desfasurat cu restrictii, fiind perioade in care internarea pacientilor in sectii si compartimente cu paturi a
fost restrictionatd, conform ordinelor si legilor emise de autoritatile statului. Dupa reluarea procesului de internare,
procedura s-a desfasurat cu restrictii privind prevenirea raspandirii noului coronavirus SARS COV 2, astfel ca, paturile
destinate interndrilor nu au putut fi utilizate la capacitate maxima.

Cat priveste decontarea serviciilor medicale contractate cu Casa de Asigurari de Sanatate, in anul 2020, acestea au fost

decontate la nivelul cheltuielilor, fard a se depasi valoarea lunara de contract.

RESURSELE UMANE
La data intocmirii raportului, structura de personal a Spitalului de Boli Cronice Calinesti este urmatoarea:
Numar total personal, aprobat in statul de functii este de 86 posturi;

Numar total personal angajat = 50, din care:

£ medici-3;

+  personal sanitar mediu - 15 ;

+  personal sanitar auxiliar - 19;

+ TESA-9;

£  muncitori - 4;

In anul 2020 s-au publicat si s-au scos la concurs un numar de 6 posturi vacante in statul de functii, astfel:

- 1 post ingrijitoare la Compatrimentul de Ingrijiri Paliative, post ocupat;
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- 1 post consilier juridic, concurs suspendat si nereluat din cauza pandemiei, post ramas neocupat;

- 1 post farmacist sef, la farmacia cu circuit Inchis, pentru care exista procedura in derulare;

- 1 post asistent social (1/4 norma), la compartimentul de ingrijiri paliative, pentru care exista procedura in derulare;

- 1 post psihilog (1/4 norma), la compartimentul de Ingrijiri Paliative, pentru care existi proceduri in derulare;

- 1 post kinetoterapeut (1/4 normi), la compartimentul de Ingrijiri Paliative, pentru care existd procedura in derulare;

Au fost ocupate 2 posturi de asistenti medicali debutanti, la compartimentul de Ingrijiri Paliative, in urma procedurii
derulate din anul 2019.

A foat ocupat un post de medic cu competenta in ingrijiri paliative (1/2 norma), pe o perioada determinata de 2 luni.

S-au organizat examene de promovare, pentru salariati, astfel:

o asistent medical — 5 posturi, din care 2 posturi la compartimentul de ingrijiri paliative si 3 posturi la sectia de Boli
Cronice;

In anul 2020 si-au reluat activitatea, dupa revenirea din concediul de crestere si ingrijire copil un medic si o asistenta
medical la sectia de Boli Cronice.

A fost intocmit 1 dosar de pensionare pentru un post de ingrijitoare de la compartimentul de Ingrijiri Paliative.

In anul 2020 s-a incadrat, prin dispozitie a Consiliului Judetean Arges, director financiar contabil, in urma incetirii
contractului de administrare si revenirea pe post Tn compartimentul financiar contabil.

Eliberari din functie: In anul 2020 au fost elibetare din functie doua posturi, un post de economist IA la compartimentul
financiar contabil, plecat prin transfer la o altd unitate si un post de consiliet juridic IA, in urma incetdrii contractului
individual de munca cu acordul partilor.

ELABORARE DE ACTE NORMATIVE CU CARACTER INTERN

In anul 2020, a fost asigurata elaborarea de noi proceduri oprationale si de sistem precum si revizuirea celor existente,
prin elaborarea unei noi revizii sau editii, pentru detalierea proceselor si activitatilor derulate in cadrul spitalului. Au fost
actualizate Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern, precum si alte acte cu caracter intern care
au reglementat activitatea spitalului.
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MASURI INTREPRINSE PENTRU EFICIENTIZAREA ACTIVITATII SI CRESTEREA ACTULUI
MEDICAL

Asigurarea si imbunatatirea calitatii serviciilor medicale a constat in principal in:

+  masurarea gradului de satisfactie al pacientilor, realizatd prin planificare ce include identificarea pacientilor si
evaluarea nevoilor si asteptarilor acestora si apreciatda prin completarea chestionarelor de satisfactie, cu scopul
imbunatatirii serviciilor oferite;

+  reglementarea normelor de conduitd profesionald, prin actualizarea Codului de conduitd profesionald al
personalului contractual al spitalului, conform cerintelor legale;

+  asigurarea in permanentd a necesarului de materiale de curatenie si dezinfectanti, cu scopul prevenirii aparitiei
infectiilor asociate asistentei medicale;

+  planificarea sistematica a intretinerii si reviziei aparaturii medicale si a echipamentelor din dotare (lift, centrala
termicad, instalatii de aer conditionat si alte echipamente din dotare);

+  asigurarea instruirilor personalului cu privire la punerea in functiune si exploatare a aparaturii, dispozitivelor
medicale si a echipamentelor;

+  asigurarea pazei si protectia pacientilor/apartinitorilor, in incinta si perimetrul spitalului fatd de accesul
persoanelor neautorizate;

+  evaluarea si imbunatatirea constanta a mediului ambiant prin asigurarea conditiilor necesare orientarii cu usurinta
a pacientilor/vizitatorilor; iluminatul spatiilor exterioare de la nivelul spitalului asigurand deplasarea nocturnd in
sigurantd; asigurarea spatiilor de parcare pentru pacienti/apartindtori semnalizate si luminate; asigurarea spatiilor de
recreere pentru pacienti;

£  punerea la dispozitia publicului canale de comunicare variate prin actualizarea paginii de internet a spitalului;
oferirea informatiilor privind activitatea medicald prestatd; crearea unei modalitati de programare online pe pagina de
internet a spitalului; respectarea legislatiei in vigoare cu privire la securitatea datelor;

+  implemenetarea ghidurilor de practica si elaborarea de protoacoale interne de tratament si algoritmi de investigatii;
+  implementarea ghidurilor de nursing, prin elaborarea de proceduri interne de ingrijire pe tip de pacient si specifice
profilului spitalului;

+  controlul raspandirii bacteriilor multirezistente si a fenomenelor infectioase cu potential epidemic;
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+  intarirea sistemului de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

+  respectarea circuitelor functionale;

+  implicarea in consumul nejustificat de antibiotice, prin elaborarea de protocoale interne privind utilizarea
antibioticelor si monitorizarea lunara a consumului, intocmirea de rapoarte privind consumul de antibiotice, pe medic si
chiar monitorizarea consumului exprimat in DDD.

LITIGII AFLATE PE ROLUL INSTANTELOR DE JUDECATA

In perioada analizati, pe rolul instantelor judecatoresti existi un dosar penal cu numarul 7705/3/2017, litigiu cu
SC Hexi Pharma CO SRL.
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SPITALUL DE BOLI CRONICE SI GERIATRIE “ CONSTANTIN BALACEANU
STOLNICI “ - STEFANESTI

bee -..llilllllll""“"
T —————
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PROFIL ORGANIZATIONAL

Spitalul de Boli Cronice si Geriatrie “ Constantin Baldceanu Stolnici “ Stefanesti, judetul Arges, este o unitate
sanitara cu paturi, cu personalitate juridica, ce furnizeaza servicii medicale spitalicesti din gama serviciilor de recuperare,
cronice, paliative si geriatrie-gerontologie ,asigura conditii de investigatii medicale, tratament, cazare, igiend, alimentatie
si de prevenire a infectiilor nozocomiale.

Misiunea spitalului si responsabilitati

Misiunea spitalului este de a fi un spital model orientat catre necesitatile actuale si asteptarile viitoare ale pacientilor
cronici si de a le furniza servicii medicale aliniate la principiul “Imbunatatirii continue™ .

In domeniul calitatii , scopul nostru este de a dobandi si mentine o reputatie maxima a spitalului prin calitate.
Calitatea serviciilor noastre medicale trebuie sa constituie un exemplu in ingrijirea bolnavului cronic si o recomandare
pentru pacientii nostri.

Date de contact

Adresa: Stefanesti, strada Coasta Campului nr 54

Telefon/fax : 0248265499 , E-mail: spitalul stefanesti@yahoo.com

POLITICI PUBLICE — Informatii privind implementarea Planului strategic institutional

PRIORITATI

1. Imbunatatirea permanenta a serviciilor medicale acordate

2. Dezvoltarea, modernizarea infrastructurii spitalului si dotarea cu aparatura/echipamente medicale
3. Monitorizarea activitatii

OBIECTIVE GENERALE SI SPECIFICE

Obiectiv 1. Imbunatatirea calitatii serviciilor medicale furnizate
- cresterea permanenta a calitatii serviciilor medicale,

- asigurarea unor ingrijiri adecvate intr-un mediu corespunzator,

- Prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale
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REALIZARI

1.Obtinerea acreditarii spitalului in urma evaluarii comisiei de acreditare in noiembrie 2020

2. realizarea consultatiilor in ambulatoriu spitalului la nivelul a 90% din realizarile anului precedent in conditiile situatiilor
de urgenta si alerta determinata de raspandirea noului coronavirus

3. Nu au fost inregistrate reclamatii/plangeri ale pacientilor

4. Cresterea gradului de satisfactie al pacientilor internati rezultat din analiza chestionarelor de satisfactie

5. Actualizarea permanenta a ghidurilor de practica si adoptarea de protocoale terapeutice, protocoale, algoritmuri de
investigatii, diagnostic sau tratament in sectiile si compartimentele spitalului

Obiectiv 2 . Dezvoltarea, modernizarea infrastructurii spitalului si dotarea cu aparatura/echipamente medicale

Pentru anul 2020 au fost aprobate urmatoarele investitii:

Investitii/Lucrari de reparatii | Sursa de finantare Valoa-

finantate in anul 2020 rea aprobata
( mii Lei)

1 2 3

Monitor functii vitale Venituri proprii 19

Defibrilator Venituri proprii 35

Sistem cu butoane panica in caz Consiliul Judetean Arges

de pacient recalcitrant 3.1

Sistem detectie, semnalizare Consiliul Judetean Arges

incendiu 2.8

Sistem de confirmare a evacuarii | Consiliul Judetean Arges

persoanelor din incaperi in caz de 4.4

necesitate

Intranet Consiliul Judetean Arges 6
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Pat cantar Consiliul Judetean Arges 239
Calandru Consiliul Judetean Arges 23.8
Combina electroterapie cu 2 Consiliul Judetean Arges 26
canale, ultrasunet si laser
Reabilitare sistem ape pluviale si Consiliul Judetean Arges 60
sistem canalizare
REALIZARI:
Valor | Canti
ea tate
Cantitat | totala | achiz | Plati
Nominalizarea pe obiective de investitii, U. | eaaprob | (mii | itiona | efectuate
dotari si alte cheltuieli de investitii M. | ata lei) ta (lei) :
Alte cheltuieli de investitii Total 204 168740
Dotari independente 144 109135
Monitor functii vitale buc 4 19 3 11603
Defibrilator buc 5 35 4 19754
Sistem cu butoane panica in caz de pacient
recalcitrant buc 1 3.1 1
3072
Sistem detectie, semnalizare incendiu buc 1 28 1
2787
Sistem de confirmare a evacuarii persoanelor
din incaperi in caz de necessitate buc 1 4.4 1
4385
Intranet buc 1 6 1 5712
Pat cantar buc ) 23.9 2 23879
Calandru buc 1 23.8 1 13786
Combina electroterapie cu 2 canale,
ultrasunet si laser buc ! 26 ! 24157
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Alte cheltuieli asimilate investitiilor

inclusiv reparatii capitale) 60 59605
Reabilitare sistem ape pluviale si sistem
canalizare 60 59605

Obiectiv ?3 Dezvoltarea resurselor umane
REALIZARI

1- realizarea planului de formare profesionald, elaborat pe baza propunerilor sefilor de sectii, aprobat de comitetul

director;
2- organizarea de cursuri de pregatire cu personalul medico-sanitar .

Obiectiv 4 . Imbuniititirea managementului financiar al spitalului
REALIZARI

1.Cresterea transparentei in utilizarea fondurilor
2. Intarirea capacitatii de evaluare, si control intern
3.Afisarea permanenta a datelor financiare de interes public

4. Asigurarea finantarii serviciilor medicale realizate cu respectarea prevederilor legale si incadrarea in bugetul aprobat;
5.Fundamentarea propunerilor de buget initiale si de rectificare pe baza principalelor strategii ale spitalului;

Obiectiv 5. Prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale
REALIZARI

- Intocmirea planului anual de supravegere si control a infectiilor nosocomiale
- Determinarea incidentei infectiilor nosocomiale pe baza definitiilor de caz, in vederea stabilirii masurilor specifice

de prevenire a acestora;

192



- Identificarea factorilor de risc pentru infectiile nosocomiale, pentru a reduce si elimina riscurile evitabile prin
masuri de prevenire si control;

- Promovarea actiunilor de prevenire si control — prin aplicarea planului de curatenie si dezinfectie pe sectii, a
planului de recoltari de probe igienico-sanitare si de controale pe sectii;

- Continuarea implementarii sistemului de management al calitatii — alcatuirea de instructiuni de lucru, prelucrarea
procedurilor de lucru si a protocoalelor.

- Raportarea infectiilor nosocomiale

Monitorizare activitate

Monitorizare, evaluare, raportare:

- Monitorizarea lunara si trimestriala a cheltuielilor efectuate de spital;

- Monitorizarea cheltuielilor de personal;

- Monitorizarea periodica, prin sistemul operativ de raportare, a angajamentelor bugetare si a platilor
efectuate pentru bunuri si servicii de cétre unitatile sanitare cu paturi finantate integral din venituri proprii.

- Evaluare si raportare lunara si trimestriala a cheltuielilor efectuate

- Monitorizarea periodica, prin sistemul operativ de raportare, a angajamentelor bugetare si a platilor efectuate pentru bunuri
S1 servici

Analize periodice ale inregistrarilor obtinute prin sistemul informatic de gestiune pentru identificarea gradului de
realizare a obiectivelor declarate sau indicatorilor declarati

Indicatorii de performanta

Valoarea Valoarea
Categoria de Denumirea indicatorului de asumata | realizata in
indicatori performanta ai managementului pentru anul 2020
spitalului public anul 2020
A.Indicatori | Nr.mediu de bolnavi externati pe un medic 97 96.56
de
management

193



ai resurselor

umane
Nr.mediu de bolnavi externati la o asistenta 31 30.58
medicala
B.Indicatori | Nr.de pacienti externati —total si pe 910 869
de utilizare a | sectii *
serviciilor
Sectia cronici 210 203
Sectia geriatrie -gerontologie 120 118
Comp. ingrijiri paliative 290 269
Comp recuperare neurologica 290 279
Nr.de pacienti consultati in ambulatoriu 1000 2272
Nr.de servicii spitalicesti furnizate pe tip 45000 43775
de serviciu: acuti, cronici,
recuperare.spitalizare de zi etc **
Procentul pacientilor cu complicatii si 100% 100%
comorbiditati din totalul pacientilor
externati
Nr.de pacienti pe lista de asteptare,pe sectii 1100 997
%
Sectia cronici 250 222
Sectia geriatrie -gerontologie 150 125
Comp. ingrijiri paliative 300 280
Comp recuperare neurologica 400 370
D.Indicatori | Proportia pacientilor decedati la 24 de ore 2% 0.35%

de calitate

de la internare, pe total spital si pe fiecare
sectie *

Sectia geriatrie -gerontologie
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Sectia cronici

0.5%

Comp. ingrijiri paliative 2.5% 1.12%
Comp recuperare neurologica
Rata pacientilor reinternati (fara 1% 0
programare )in intervalul de 30 de zile
Procentul pacientilor internati si transferati 4% 3.75%
catre alte spitale

A.Indicatori de | Proportia medicilor din totalul personalului 6.55 6.51

management ai

resurselor

umane
Proportia personalului medical din totalul 48.99 45.84
personalului angajat al spitalului
Proportia personalului medical cu studii 33.37 33.11
superioare din totalul personalului medical
Numarul mediu de consultatii / medic in 200 378.67
ambulatoriu

B. Indicatori Durata medie de spitalizare pe spital 13 12.58

de utilizare a

serviciilor
Sectia cronici 11 10.37
Sectia geriatrie -gerontologie 12 10.79
Comp. ingrijiri paliative 14 13.68
Comp recuperare neurologica 13.4 13.20
Rata de utilizare a paturilor ,pe spital 32 29.95
Sectia cronici 24 23
Sectia geriatrie -gerontologie 15 14.26
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Comp. ingrijiri paliative 42 41.7
Comp recuperare neurologica 42 41.11
C. Indicatori 1.Executia bugetara fatd de bugetul de 100% 94.82%
economico- cheltuieli aprobat
financiari
2.Procentul veniturilor proprii din totalul 7% 57.05%
veniturilor spitalulu
3.Procentul cheltuielilor de personal din 83% 77.93%
totalul cheltuielilor spitalului
4.Procentul cheluielilor cu medicamentele 1.9% 1.59%
din totalul cheltuielilor spitalului
5. Costul mediu / zi de spitalizare 1350 1264.95
D.Indicatori de | Rata mortalitatii intraspitalicesti, pe total 20% 10.13%
calitate spital si pe fiecare sectie
Sectia cronici 1% 0%
Sectia geriatrie -gerontologie 1% 0.85%
Comp. ingrijiri paliative 50% 32.34%
Comp recuperare,medicina fizica si 1% 0%
balneologie
Rata infectiilor nozocomiale ,pe total spital 1% 0%
si pe fiecare sectie
Sectia geriatrie -gerontologie 1% 0%
Sectia cronici 1% 0%
Comp. ingrijiri paliative 1% 0%
Comp recuperare neurologica 1% 0%
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pacientilor

Indicele de concordanta intre diagnosticul 85% 98.50%
la internare si diagnosticul la externare
Numar de reclamatii / plangeri ale 1% 0

Indicatorii au fost realizati in proportie de 100%

INFORMATII RELEVANTE DIN RAPOARTELE DE AUDIT

Nu este cazul.

NEREALIZARI
Nu este cazul.

STADIUL IMPLEMENTARII OBIECTIVELOR GENERALE SI SPECIFICE

Au fost implementate

PRIORITATI PENTRU PERIOADA URMATOARE:
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2021

Denumire buc Valoare lei cu TVA
Reabilitare si extindere cladire magazine alimente 1 110.000
si arhiva
Proiect+executie
Inlocuire instalatie electrica Proiect+executie 1 40.000
Autoturism 1 50.000
Concentrator de oxigen 5 20.000
Bicicleta cu sea orizontala 1 2.500
Aparat aer conditionat 5 12.500
Bai galvanice (cada 198alvanic) 1 35.000
Aparat electroterapie drenaj limfatic 1 20.000
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2023

2022

Denumire buc Valoare

lei cu

TVA

Simulator de mers 1 |720.000
Purificator aer 41 32.000
Aparat pentru incalzit solutii perfuzabile 3] 11.700
Aparat PAPIMI (nanopuls therapy) 1 39.000
Denumire buc Valoare

lei cu

TVA

Analizor imunologie automat 1]208.000
Aparat pentru sterilizat plosti 23.000

BUGETUL APROBAT

VENITURILE pentru anul 2020 in valoare totala de 14.674,50 mii lei, sunt impartite astfel:

- Venituri din prestari servicii 33.10.08 240 mii lei
- Venituri din contractele incheiate cu casele de asigurari sociale de sanatate 33.10.21

- Venituri din contractele incheiate cu directiile de sanatate publica din sume alocate de la bugetul de stat 33.10.30

280 mii lei

- Sponsorizari 1 mii lei

6.541 mii lei
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- Subventii din bugetele locale pentru finantarea cheltuielilor curente 43.10.10 885 mii lei

- Subventii din bugetele locale pentru finantarea cheltuielilor de capital 43.10.14 150 mii lei

- Subventii din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate pentru acoperirea cresterilor salariale
43.10.33  6.550 mii lei

- Sume alocate pentru stimulentul de risc 27.5 mii lei

CHELTUIELILE aprobate ( buget) pentru anul 2020 in valoare totala de 15.247,5 mii lei, sunt impartite astfel:
SECTIUNEA FUNCTIONARE 15.043,5 mii lei

Titlul I Cheltuieli de personal 11.882,5 mii lei

Titlul Il Bunuri si servicii 3091 mii lei,

Titlul XI Alte cheltuieli 70 mii lei

SECTIUNEA DEZVOLTARE

CHELTUIELI DE CAPITAL 204 mii lei

ACHIZITII PUBLICE

Contracte incheiate 175

Valoare totala 2025987 lei

Contestatii formulate la CNSC -0

Proceduri anulate sau in curs de anulare — 0

Numar de achizitii sistem electronic din total achizitii desfasurate in anul 2020(contracte) 741 achizitii sistem electronic
din 891 total achizitii desfasurate

NUMAR LITIGII AFLATE PE ROLUL INSTANTELOR DE JUDECATA
Nu este cazul.

INFORMATII DESPRE MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
In anul 2020 numarul de posturi aprobate prin statul de functii este de 165 posturi.
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S-au ocupat prin concurs urmatoarele posturi: manager, 1 post infirmiera
S-au efectuat cursuri de formare profesionala in cadrul spitalului in diverse compartimente in functie de specificul
fiecarei activitati.
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SPITALUL DE PSIHIATRIE “SF.MARIA,, - VEDEA
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A.Scurta prezentare a spitalului

Spitalul de Psihiatrie “Sf.Maria” Vedea este unitate sanitard cu paturi (categoria V, cu profil de monospecialitate
psihiatrie, in regim de spitalizare continud), apartindnd domeniului public al judetului Arges si este administratd de
Consiliul Judetean Arges.

Structura organizatorica a spitalului este aprobata prin Dispozitia nr.17 din 10.01.2019 a Presedintelui Consiliului
Judetean Arges si avizatd de Ministerul Sanatdfii - Directia Management si Structuri Sanitare prin adresa Nr.
XI/A/55960SP/15178/12.12.2018.

Spitalul de Psihiatrie "Sf. Maria" Vedea este singura unitate sanitara din judet care asigura asistentd medicald pentru
pacientii cronici cu afectiuni psihice. Avand in vedere prevederile legale, la nivelul judetului Arges, Spitalul de psihiatrie
"Sf. Maria" Vedea indeplineste conditiile pentru a efectua si internari nevoluntare.

Spitalul detine Autorizatia sanitard de functionare nr. 68 din 06.04.2020, avand ca obiect de activitate asistenta medicala
spitaliceasca si ambulatorie de specialitate (cod CAEN 8610; 8622). Totodata, institutia noastra sanitard este acreditata de
catre Autoritatea Nationald de Management al Calitatii in Sanatate, conform certificatului de acreditare nr. 176 din
02.06.2018 si are implementat un sistem de management al calitatii conform conditiilor standardului SR EN ISO
9001:2015, atestat prin certificatul nr. 8700/29.09.2020, emis de SRAC CERT SRL.

B.Structura spitalului
In anul 2020, Spitalul de psihiatrie "Sf. Maria" Vedea a fost condus de echipa manageriald formata din:
e Manager interimar — Marinescu Georgeta

e Director medical interimar - dr. Popescu Maria Marilena
e Director Financiar Contabil - ec. Oprescu Adriana

Structura organizatorica aprobatd a Spitalului de psihiatrie "Sf. Maria" Vedea este urmatoarea:
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Nr. Denumire sectie Nr.
crt. paturi
1. | Sectia psihiatrie | 95
din care - cronici 71
2. | Sectia psihiatrie 11 87
din care - cronici 63
3. | Compartiment psihiatrie cronici cu internare de lunga durata 24
4. | Camera de garda
5. | Farmacie
6. | Laborator analize medicale
7. | Cabinet asistenta sociala
8. | Compartiment de terapie ocupationald si ergoterapie
9. | Compartiment de prevenire si control a infectiilor nosocomiale
10. | Compartiment de evaluare si statistica medicala
11. | Ambulatoriu integrat cu cabinete de:
- psihiatrie
- psihologie
12. | Aparat functional
TOTAL NR. PATURI 206

C.Misiunea si viziunea spitalului

Misiunea

Spitalul de Psihiatrie ,,Sf. Maria” Vedea reprezintd un loc in care pacientii gasesc, pe langd solutii medicale de
inalta calitate, confidentialitate, loialitate, disponibilitate multidisciplinard permanent, dar si intelegerea de care au nevoie,

toate acestea fiind obiective permanente ale activitdtii curente.
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Politica adoptata este adecvata indeplinirii obiectivelor care sa conduca la cresterea calitatii vietii pacientilor cu afectiuni
psihice, oferirea de servicii de sanatate de calitate si in conditii de sigurantd, cu un grad de satisfactie maxima pentru
pacienti si famiilile acestora.

Este 1n atentia permanenta a managementului institutiei crearea unui climat propice pentru toti angajatii, astfel incat
fiecare sa dea masura maxima a capacitatii sale profesionale, contribuind direct la cresterea prestigiului spitalului.

Viziunea

Echipa manageriald a Spitalului de Psihiatrie ,,Sf. Maria” Vedea — urmareste imbundtatirea starii de sanatate a
populatiei si realizarea unui cadru modern si eficient, cu standarde cat mai inalte care sa asigure servicii medicale de
ingrijire diversificate si de calitate pentru beneficiari. De asemenea, urmarim desfasurarea in bune conditii a actului
medical cu respectarea principiilor de eticd si deontologie profesionald. In colaborare cu asociatiile profesionale ale
tuturor categoriilor profesionale din spital, cat si cu alti parteneri ai spitalului cdutam solutii concrete pentru asigurarea
perfectionarii continue a personalului medical si de ngrijire.
Totodatd, in contextul unei societati moderne, spitalul considera prioritar deplasarea progresiva a accentului pe reintegrare
sociald, familiala si profesionald a beneficiarilor/ pacientilor nostri.

D.Informatii privind rezultatele implementarii Planului Strategic
Directii de activitate
- Cresterea accesibilitatii la serviciile medicale
- Cresterea calitdtii vietii, prin Tmbundtatirea calitatii si performantei actului medical

Scop
Cresterea standardelor serviciilor oferite si Tmbunatatirea performantei spitalului prin oferirea serviciilor medicale de

calitate, cu promptitudine, in climat de siguranta, incredere, flexibilitate

Obiective generale
1.Dezvoltarea, modernizarea infrastructurii spitalului si dotarea cu aparatura / echipamente medicale
2. Imbunatatirea calitatii s1 a performantei actului medical- dezvoltarea serviciilor medicale si terapeutice
3.Dezvoltarea resurselor umane
4.Imbunititirea managementului financiar al spitalului.
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Pentru atingerea acestor obiective au fost identificate in principal urmatoarele obiective specifice de realizat in
domeniul infrastructurii, a procedurilor, dotarilor si resurselor unitatii:
1) Imbunatatirea infrastructurii spitalicesti Tn concordanta cu legislatia in vigoare In vederea realizarii obiectivului au fost

realizate in cursul anului 2020 a fost demarata procedura de achizitie a executiei lucrarii '""Amenajare corp cladire spital
existent si extindere corp cladire spital in regim D+P+ 2 E partial, indicatorii tehnico-economici pentru acest proiect
fiind aprobati prin Hotararea Consiliului Judetean Arges nr. 274 / 13.12.2019

2) Dezvoltarea serviciilor medicale oferite si contractarea cu CASAg a acestora; accesarea de programe de sanatate. In
vederea realizarii acestui obiectiv au fost implementate in perioada anului 2020 urmatoarele activitati:

-Dezvoltarea Laboratorului de analize medicale. In anul 2020 Laboratorul de analize medicale a fost acreditar de
catre RENAR(ISO 15189) si are certificat de acreditare nr. LM1192 din 28.08.2020. Incepand cu luna septembrie 2020
spitalul a incheiat cu Casa de Asigurari de Sanatate Arges contractul nr. H18P/2020 pentru servicii medicale in asistenta
medicald de specialitate din ambulatoriu pentru specialitatile paraclinice- analize de laborator .

- Dezvoltarea Ambulatoriului integrat .In anul 2020 ambulatoriul integrat al spitalul a furnizat servicii medicale in
asistentd medicald de specialitate ambulatorie pentru specialitdfile clinice — Psihiatrie si servicii conexe psihologie in
baza actului aditional la contractual HI8A incheiat cu Casa de Asigurari de Sadnatate Arges. In contextul situatiei
epidemiologice actuale privind supravegherea, prevenirea si limitarea cazurilor de sindrom respirator acut cu noul
coronavirus ( COVID-19) ambulatoriul integrat a functionat atat in sistem clasic cat si in sistem telemedicina asigurand
accesul pacientilor la diagnostic si tratament de specialitate.

- Dezvoltarea compartimentului de terapie ocupationali si ergoterapie in vederea bunei desfasurdri a PNSM. In
cadrul Spitalului de Psihiatrie "Sf.Maria" Vedea existda Compartiment de terapie ocupationaldsi ergoterapie care
deserveste atat sectiile cu paturi cat si ambulatoriul integrat. Din anul 2019 spitalul deruleaza programul national de
sandtate mintald si profilaxie in patologia psihiatrica desfasurand activitati prevazute in cadrul programelor nationale de
sanatate, in conditiile prevazute de lege.

3) Prevenirea si combaterea IAAM . In contextul situatiei epidemiologice privind supravegherea, prevenirea si
limitarea cazurilor de sindrom respirator acut cu noul coronavirus ( COVID-19) spitalul a solicitat si primit aviz favorabil
din partea Directiei de Sanatate Publicd Arges pentru modificarea temporard de structura in scopul pregatirii spitalului
pentru asistarea in conditii de siguranta a pacientilor cat si pentru personalul spitalului.Astfel, au fost organizate zone de
triaj, zone intermediare( tampon) si saloane de izolare, au fost stabilite circuitele functionale cu interpunere de bariere/
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filtre de control si igienizare , dotarea cu echipamente de protectie conform cu metodologia INSP, dotarea sectiilor cu
concentratoare de oxigen, pulsoximetre, termometre termoscaner; au fost intocmite proceduri, protocoale, planuri de
prevenire si control al infectiei cu SARS-CoV-2.In aceasta perioada s-au efectuat 458 teste RT-PCR fiind testati tofi
pacientii la internare, pacienti aflati in sectile spitalului ( toti pacientii internati la momentul aparitiei de cazuri multiple
concomitent- luna august 2020) cat si personalul medico-sanitar al spitalului ( la cerere).

4)Dezvoltarea sistemului de management al resurselor umane. In anul 2020 au fost vacantate 6 posturi: 4 posturi prin
pensionare (1 post sef serviciu administrativ si 3 posturi muncitori ). 2 posturi prin incetarea contractelor individuale de
munca a doi medici specialitatea psihiatrie.

Avand in vedere contextul epidemiologic actual , in anul 2020 au putut fi organizate concursuri incepand cu luna
octombrie( cf. Legea 203 /2020). Astfel a fost trimis spre publicare Ministerului Sanatatii anuntul pentru demararea
procedurii de ocupare prin concurs a 4(patru) posturi de medici in specialitatea psihiatrie .

Au fost incadrati in Linia de garda 3(trei) medici specialitatea psihiatrie carora li s-au intocmit contracte individuale de
munca pe duratd nedeterminata.

5)Imbunatatirea managementului financiar al spitalului.S-au realizat activitati privind:
a)Cresterea transparentei in utilizarea fondurilor;
b)Intarirea capacitatii de evaluare si control intern;
c)Afisarea permanenta a datelor financiare de interes public;
d)Asigurarea finantarii serviciilor medicale realizate cu respectarea prevederilor legale si incadrarea in bugetul
aprobat;
e)Fundamentarea propunerilor de buget initiale si de rectificare pe baza principiilor strategiei spitalului;
f)Monitorizarea modului de utilizare a resurselor financiare publice.

E. Analiza indicatorilor realizati raportat la valoarea contractata, in anul 2020:

Analiza este realizatd pe fiecare serviciu medical furnizat de cétre Spitalul de Psihiatrie ,,Sf. Maria” Vedea
contractat cu Casa de Asigurari de Sanatate Arges pe anul 2020.

207



Pentru spitalizarile continue acuti si cronici, suma decontata spitalului a fost cea contractata, cea realizata fiind
mai mica in contextul pandemiei cu virusul gripal SARS-COV?2 si a restrictiilor impuse .Decontarile s-au efectuat la

nivelul cheltuielilor efective conform art. 219 din HG.438/2020.

Spitalizare continua acuti - DRG

Valoare Valoare Observatii
contractata realizata
Diferenta intre realizat
TOTAL 1.578.759,73 1.388.112.23 si contractat a fost
asigurata la  nivelul
cheltuielilor efective.

Spitalizare continua CRONICI

Valoare Valoare Observatii
contractata realizata
TOTAL Diferenta intre realizat
5.730.865.2 5.070.966 St confractat a fost
asigurata la nivelul
cheltuielilor efective.

Indicatori de eficienta a sectiilor

Nr | Denumire Nr. | Nr. bolnav| Durata Mortalitate | Ocupare pat
.Cr | compartiment mediu internati medie de (%) (%)
t paturi spitalizare
1 | Sectia psihiatrie | 95 653 25.10 0.54 52.34
I
Acuti 24 386 6.53 0 28.82
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Cronici 71 267 46.49 1.14 60.29
Sectia psihiatrie | 87 620 21.88 0.48 47.20
11

Acuti 24 347 7.59 0.58 30.92
Cronici 63 273 37.43 0.36 53.40
Compartiment |24 24 181.06 0 98.94
lunga durata

Total spital 206 | 1297 28.71 0.50 55.60
Acuti 48 733 7.03 0.27 29.87
Cronici 134 | 540 42.02 0.80 57.05
Compartiment 24 24 181.06 0 98.94
lunga durata

Valoarea tuturor indicatorilor de eficienta si utilizare a serviciilor a fost modificata in contextul epidemiologic acual si a
reglementarilor impuse pentru respectarea prevederilor privind limitarea raspandirii infectiei cu SARS-CoV-2, astfel:
Numarul internarilor a scazut in procent de 50% comparativ cu valoarea asumata in Planul strategic pentru anul 2020 ;
Durata medie de spitalizare este putin peste valoarea asumata ( DMS realizata pt.2020= 8,71 fata de DMS asumata
pt.2020= 24);

Rata de utilizare a paturilor a scazut ( valoarea realizata pentru anul 2020= 55,60%) avand in vedere numarul mic de
pacienti internati.

F.Prioritati pentru perioada urmatoare

In contextul situatiei generate de pandemia de Coronavirus — COVID19, principala preocupare a managementului
Spitalului de psihiatrie” Sf.Maria” Vedea, este grija atat pentru personalul medical care activeaza in unitate cat si pentru
pacientii care se adreseaza zilnic unitati noastre si asigurarea unei dotdri optime a acestora, pentru a face fatd diversitatii
cazurilor in contextul actualei pandemii.

Astfel, Spitalul de psihiatrie” Sf.Maria” Vedea, a analizat si a constatat necesitatea luarii unor masuri, pe baza
recomandarilor specialistilor si a masurilor dispuse la nivel national, pentru Tmbunatatirea capacitatii de raspuns a
sistemului public medical la crizd COVID -19. Unitatea noastra a depus Cerere de finantare in valoare de
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3.119.788,03 lei pentru proiectul ,,Prioritizarea masurilor de diagnostic si tratament in vederea consolidarii
capacitatii de gestionare a crizei sanitare COVID-19 cu impact asupra pacientilor cu afectiuni psihice atat din
mediul urban cat si rural” , pentru achizitia de echipamente medicale si consumabile din fonduri europene
nerambursabile .

G.Sinteza bugetului pe surse de finantare in cadrul spitalului de psihiatrie " Sf. Maria'Vedea

Spitalul de Psihiatrie "Sf. Maria" Vedea este o institutie publicd finantatd din venituri proprii, aflatd in subordinea
Consiliului Judetean.

Veniturile spitalului, cuprinse in bugetul de venituri si cheltuieli aferent anului 2020 provin din urmatoarele surse:

-venituri din contractele incheiate cu Casa de Asigurari de Sanatate Arges pentru servicii medicale;

-venituri din contractele incheiate cu Directia de Sdnatate Publicd Arges pentru plata cheltuielilor de personal
(medici rezidenti);

-venituri din subventii de la bugetul de stat pentru programe de sanatate ;

-venituri din subventii de la FNUASS pentru acoperirea cresterilor salariale;

-venituri din subventii de la Consiliul Judetean Arges pentru cheltuieli curente si cheltuieli de capital;

-venituri din servicii realizate la cerere.

Structura veniturilor:
In cursul anului 2020,Spitalul de Psihiatrie ” Sf. Maria” Vedea a realizat venituri in valoare de 17.940.614 lei, din

care ©

1.Venituri din contractele cu Casa de Asigurari de Sanatate Arges:

Tipul de serviciu | Buget 2020 Incasiri 2020 Grad de realizare
Servicii medicale | 7.310.000 7.355.638 101%
spitalicesti

Subventii 10.000.000 8.254.770 83%

FNUASS
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| TOTAL

1 17.310.000

| 15.610.408

1 90%

2. Venituri din contracte cu Directia de Sanatate Publica Arges:

Tipul de serviciu | Buget 2020 Incasari 2020 Grad de realizare
Actiuni de sanatate | 358.030 358.030 100%

Programe de 40.000 39.176 98%

sanatate

TOTAL 398.030 397.206 99%

3. Subventii :

Tipul de serviciu | Buget 2020 Incasari 2020 Grad de realizare
Subventii CJ 2.050.000 1.870.000 91%

TOTAL 2.050.000 1.870.000 91%

4.Servicii la cerere

Tipul de serviciu | Buget 2020 Incasiri 2020 Grad de realizare
Servicii la cerere | - 63.000 maxim

Structura cheltuielilor:

In cursul anului 2020,Spitalul de Psihiatrie ” Sf. Maria” Vedea a efectuat cheltuieli in valoare de 18.054.952 lei , din

care:

Categorie de Prevederi bugetare Executie Grad de
cheltuieli anul 2020 anul 2020 realizare
Cheltuieli de 16.522.000 15.384.784 85%
personal

Bunuri si servicii | 3.327.000 2.660.168 14%
Cheltuieli de 190.000 10.000 1 %
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capital

Total cheltuieli 20.039.000 18.054.952

Executie bugetara 2020- realizari 2020/prevederi bugetare 2020 = 99%

Procentul cheltuielilor cu personalul din totalul cheltuielilor spitalului=plati nete salarii /executie bugetara total an 2020 =
85%.

Procentul cheltuielilor cu medicamentele din totalul cheltuielilor spitalului =plati nete medicamente /executie bugetara
total an 2020 = 2%.

Procentul veniturilor din subventii de la Consiliul Judetean = 10 %

Cheltuielile de personal:

In cursul anului 2020 unitatea noastra a acordat drepturile stabilite prin Legea 153/2017 si OUG41/2018, privind
majorarea salariilor.
Astfel, in anul 2020 s-a inregistrat o crestere a cheltuielilor de personal cu 20% fata de anul 2019.

Cheltuieli cu bunuri si servicii:

S-a asigurat in anul 2020 necesarul de materiale sanitare( echipamente protectie personal), dezinfectanti si analize RT-
PCR pentru personal si pacienti ( conform metodologiei INSP) pentru functionarea in conditii normale a activitatii.
Ponderea cheltuielilor cu bunuri si servicii in total cheltuieli, raportat la bugetul de venituri si cheltuieli, este de 15%.

Cheltuieli de capital:
Situatia privind investitiile aferente anului 2020

In anul 2020 au fost achizitionate 2 defibrilatoare si a fost demarati procedura de achizitie privind executia lucrérii de
»Amenajare corp cladire spital existent si extindere corp cladire spital in regim D+P+ 2 E partial.

H.Date referitoare la activitatea de achizitii publice si aprovizionare in cadrul spitalului
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In decursul anului 2020, Compartimentul de Achizitii Publice Contractare a respectat principiile care stau la baza
atribuirii contractelor de achizitie, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Lista contractelor incheiate:

- 7 Contracte furnizare alimente - procedura simplificata.

- 13 Contracte furnizare medicamente - procedura simplificata.
- 18 Contracte de servicii - achizitie directa.

- 25 Contracte de furnizare diverse produse- achizitie directa.

Numarul de procese de achizitie pe categorii:

- Achizitii directe - 270 in SEAP.

- Proceduri simplificate - 2 ,din care finalizate 2 cu un numar de 20 contracte.
- Proceduri de licitatie deschisa - 2 publicate in SEAP - in derulare.

Din totalul achizitiilor desfasurate pe parcursul exercitiului anului calendaristic sunt un numar de 270 achizitii din
care:

-Achizitii in seap - 260

-Achizitii in afara SEAP -10.

Durata medie a unui process de achizitie publica pe categori de achizitie este urmatoarea:
-Achizitie directa: 3 - 8 zile.

-Procedura simplificata: 60 zile.

Numairul de contestatii formulate la CNSC:
-Pana la momentul actual un avem nici o contestatie.

Proceduri anulate sau in curs de anulare:
Nu am avut nici o procedurd anulatd sau in curs de anulare, doar o reziliere de contract pe achizitie directa.
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I. Informatii despre litigii in care este implicat spitalul, inclusiv cele legate de achizitii publice
Reprezentare in fata tuturor instantelor de judecata (Judecatorie, Tribunal, Curte de Apel, Inalta Curte de Casatie si
Justitie) cu toate activitatile conexe pe care le impune aceasta activitate — nu a fost cazul in anul 2020.

J.Managementul resurselor umane

In anul 2020 au fost vacantate 6 posturi: 4 posturi prin pensionare (1 post sef serviciu administrativ si 3 posturi muncitori
). 2 posturi prin incetarea contractelor individuale de munca a doi medici specialitatea psihiatrie.

Avand in vedere contextul epidemiologic actual , in anul 2020 au putut fi organizate concursuri incepand cu luna
octombrie( cf. Legea 203 /2020). Astfel a fost trimis spre publicare Ministerului Sanatatii anuntul pentru demararea
procedurii de ocupare prin concurs a 4(patru) posturi de medici in specialitatea psihiatrie .Au fost incadrati in Linia de
gardda 3(trei) medici specialitatea psihiatrie carora li s-au intocmit contracte individuale de muncd pe durata
nedeterminata.

La nivelul Spitalului de Psihiatrie "Sf. Maria" Vedea, venitul mediu net al salariatilor a fost de 4.531 lei.

K.Relatia cu comunitatea

In contextul unei societiti moderne, spitalul considerd prioritar deplasarea progresivd a accentului pe reintegrarea
sociald,familiala si profesionald a beneficiarilor /pacientilor nostri . In acest scop a fost incheiate protocoale de colaborare
cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arges pentru asigurarea continuitatii ingrijiilor si cu
Universitatea Pitesti - Departamentului de Asistentd Medicala si Kinetoterapie si Terapie ocupationald care prevede si
desfasurarea de catre studenti a activitatilor specifice reintegrarii sociale, familiale si profesionale.

Prin realizarea acestor activitafi s-a avut 1n vedere obiectivul fundamental al strategiei Spitalului de Psihiatrie "Sf. Maria"
Vedea de crestere continud a calitdfii serviciilor medicale, cu scopul final de a asigura imbunatatirea calitatii vietii
pacientilor.

Anexam prezentului raport Analiza obiectivelor strategice de dezvoltare si Organigrama Spitalului de psihiatrie”
Sf.Maria” Vedea.
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ANALIZA OBIECTIVE STRATEGICE DE DEZVOLTARE ALE

SPITALULUI DE PSIHIATRIE ,, SFEMARIA” VEDEA PENTRU PERIOADA 2018-2020

Obiective generale:

I. Dezvoltarea, modernizarea infrastructurii spitalului si dotarea cu aparatura / echipamente medicale
II. Imbunatatirea calitatii si a performantei actului medical- dezvoltarea serviciilor medicale si terapeutice

III.Dezvoltarea resurselor umane
IV. Imbunatatirea managementului financiar al spitalului

OBIECTIVE / ACTIVITATI TERMEN BU.GE.T OBSERVATII
mii lei
l. Dezvoltarea, modernizarea infrastructurii spitalului si dotarea cu aparatura /
echipamente medicale

1.Amenajare corp cladire existent conform

normativelor in vigoare si extindere corp cladire | 2022

in regim S+P+2 E partial 70.000

1.1.Realizare Proiect tehnic DALI+ SF+ PT+CS Trim II1 2019 300 | Obiectiv realizat.
Hotararea Consiliului
Judetean Arges
privind aprobarea
indicatorilor tehnico-
economici nr. 274/
13.12.2019.

1.2. Executie extindere corp cladire in regim | Trim.IV 2020 180 | Obiectiv partial

D+P=2E partial realizat. Buget aprobat

Fazal 2020 -180 mii lei
procedura de licitatie a
fost demarata si este
in curs de derulare.

2.Proiect si executie statii decantare pavilionul 1 | Trim.IV 2019 400 | Obiectiv realizat.
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si pavilionul 2

Proces verbal de
receptic a lucrarii
nr.5767/18.12.2019.

3. Executie bransament spalatorie si reabilitare
instalatie electrica si tablouri de distributie.

Trim.IV 2018

20

Obiectiv realizat.
Proces verbal de
receptic a lucrarii
nr.4200/04.12.2020.

4.Amenajare si dotare saloane izolator

Trim.IV 2020

500

Obiectiv partial
realizat. Spitalul a
solicitat fonduri la
bugetul de stat prin
adresa nr.241/
21.01.2020.Pana  in
prezent nu au fost
alocate sume pentru
realizarea acestui
obiectiv.Spitalul in
contextul pandemiei
cu SARS-COV-2 a
amenajat spatii
necesare pentru
izolare.

5.Reparatii curente

5.1.Amenajare spatiu pentru Ambulatoriu integrat

Trim.IV 2019

70

Obiectiv realizat cu
finantare de la bugetul
local.Incepand cu luna
august 2019 ,spitalul a
incheiat contract cu
CAS Arges pentru
servicii medicale
oferite in ambulatoriu

5.2. Amenajare spatiu pentru sala de mese si oficiu
alimentar Pavilionul II

Trim.IV 2019

45

Obiectiv realizat.
Oficiul alimentar si
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sala de mese
functioneaza in spatiul
nou amenajat.

5.3. Amenajare spatiu Camera de garda( inclusiv | Trim.IV 2019 50 Obiectiv

rampa Camera de garda) realizat.Camera de
garda functioneaza in
cadrul pavilionului 2.

5.4.Lucrari de intretinere si reparatii Pavilionul I si | Trim.III 2020 200 | Obiectiv partial

II realizat. S-au realizat
reparatiile la magazia
de alimente. Situatia
epidemiologica
actuala nu a permis
limitarea activitatii in
spatiile medicale.

6. Dotari

6.1.Aparatura si echipamente medicale pentru | Trim.IV 2019 196 | Obiectiv  realizat —

Laborator analize medicale

laboratorul a fost dotat
cu aparatura necesara
achizitionata din
fonduri de la bugetul
de stat -167 mii lei
cofinantare buget
local 29 mii lei.In anul
2020 laboratorul a
inceput sa presteze
servicii medicale in
regim ambulatoriu.In
luna iulie laboratorul a
fost acreditat RENAR
JIncepand cu luna
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octombrie spitalul
incheie contract
pentru furnizare
servicii medicale-
analize de laborator cu
CAS Arges

6.2. Aparatura si echipamente medicale pentru | Trim.IV 2020 10 | Obiectiv realizat.

sectii si Camera de garda- defibrilatoare Procedura de achizitie
a fost
demarata,achizitia se
va face cu fonduri de
la bugetul local

6.3.Dotari cu aparatura si echipamente de | Trim.IV 2020 3.125 | Obiectiv partial

protectie — Sectia psihiatrie 1 si sectia psihiatrie realizat. Proiect

2 finantare fonduri
europene  depus -
acceptat

1. Imbunatatirea calitatii si a performantei actului medical- dezvoltarea serviciilor medicale
si terapeutice
7. Contractarea eficienta cu CAS Arges de | Anual Spitalul are contract

servicii medicale

cu CASAg nr. HIS
pentru furnizare
servicii medicale —
spitalizare ~ continua
pentru 66 cazuri acuti
si 52 cazuri cronici si
cronici lunga durata in
valoare de 607 mii lei.
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8.Dezvoltarea serviciilor medicale:

a)Infiintarea Ambulatoriului integrat
b)Acreditarea RENAR a Laboratorului de analize
medicale si contractarea de servicii noi cu Casa de
Asigurari de Sanatate Arges

c)Includerea in lista unitatilor care deruleaza
programe de sanatate mintala

a)Trim.II1 2019
b)Trim.III 2020

¢)Trim.I1 2019

a)l5/ luna
b)20/luna

¢)40 / anual

Obiective realizate.

a)lncepand cu luna
august 2019 ,spitalul a
incheiat contract H18
A cu CAS Arges

pentru servicii
medicale oferite in
ambulatoriu

b)In anul 2020
laboratorul a inceput
sa presteze servicii
medicale  in regim
ambulatoriu.In  luna
iulie laboratorul a fost
acreditat RENAR
JIncepand cu luna

octombrie spitalul
incheie contract
pentru furnizare
servicii medicale-
analize de laborator cu
CAS Arges

c)Incepand cu anul
2019  spitalul este

inclus pe lista
unitatilor care
deruleaza PNSM
lll.  Dezvoltarea resurselor umane
9.0cuparea posturilor vacante de medici, Obiectiv partial
asistenti medicali, psiholog, infirmiere, ingrijitoare, realizat

muncitori supraveghere si alt personal

In anul 2018 au fost
ocupate prin concurs
un numar de 6 posturi
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vacante , astfel :

- Medic rezident
specialitatea
psihiatrie anul
I ( Sectia
Psihiatrie I)

- Farmacist sef (
Farmacie)

- Asistent
laborator
(Laborator de
analize
medicale)

- Inspector de
specialitate
(Compartiment
de  Protectia
Datelor cu
Caracter
Personal)

- Analist
programator
ajutor (
Compartiment
de informatica)

- Infirmiera  (
Sectia
psihiatrie I)

In anul 2019 au fost
ocupate prin concurs
un numar de 16
posturi  vacante  si
temporar vacante
astfel :
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Medic
primar(Laborat
orul de analize
medicale )
Asistenti
medicali
generalisti
debutanti ( 2
posturi  Sectia
Psihiatrie II)
Asistent
medical
temporar (
Ambulatoriul
integrat)
Referent  de
specialitate  (
Biroul
RUNOS)
Registratori
medicali (1
post Sectia
Psihiatrie I 'si 1
post Sectia
Psihiatrie IT)
Ingrijitoare  (
Sectia
psihiatrie II)
Inghrijitoare
de curatenie (
3 posturi
Sectia
Psihiatrie I)
Instructor de
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ergoterapie  (
Compartiment
de Terapie
Ocupationala
si Ergoterapie)
Muncitori
necalificati
supraveghetori
bolnavi psihici
periculosi (- 3
posturi  Sectia
Psihiatrie I)
Spalatoreasa
temporar (
Compartiment
Spalatorie)

In anul 2020 au fost
ocupate prin concurs
un numar de 4 posturi
vacante si anume:

Medici
rezidenti
specialitatea
psihiatrie anul
I (1 post
Sectia

Psihiatrie 1 si
un post Sectia
Psihiatre II)
Asistenti
medicali  sefi
de sectie ( 1
post Sectia
Psihiatrie 1 si
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un post Sectia
Psihiatrie II)

10.Realizarea planului de instruire si formare
profesionala, elaborat pe baza propunerilor sefilor
de sectii, aprobat de comitetul director si
organizarea/ participarea la cursuri de
pregatire/ perfectionare profesionala a
personalului.

Obiectiv realizat.

In anul 2018
au au participat la
programe de formare
profesionala si
instruiri 106 salariati
din categoriile :
medici, psihologi,
biolog, farmacist sef,
asistenti medicali ,
asistenti de farmacie,
personal auxiliar
sanitar , personal
TESA si muncitori
astfel :

Manager - 1
Medici- 6
Psihologi — 2
Biolog-1
Farmacist sef- 1
Asistenti sociali -2
Asistenti medicali —
42

Infirmieri -20
Ingrijitoare — 7
Garderobieri -2
Supraveghetori - 5
Spalatorie — 5
Bucatarie - 6
TESA- 6
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In anul 2019
au participat la
programe de formare
profesionala si
instruiri 130 salariati
din categoriile :
medici, psihologi,
biolog, farmacist sef,
asistenti medicali ,
asistenti de farmacie,
personal auxiliar
sanitar , personal
TESA si muncitori
astfel :

Medici- 6

Psihologi — 1
Biolog-1

Farmacist sef - 1
Asistenti sociali -2
Asistenti medicali —
43

Registratori medicali -
2

Infirmieri -26
Ingrijitoare — 15
Garderobieri -2
Supraveghetori - 10
Spalatorie — 5
Bucatarie - 6
TESA-10

In anul 2020
pana la sfarsitul
trimestrului III au
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participat la programe
de formare
profesionala si
instruiri 121 salariati
din categoriile :
medici, psihologi,
biolog, farmacist sef,
asistenti medicali ,
asistenti de farmacie,
personal auxiliar
sanitar , personal
TESA si muncitori
astfel :

Medici — 7

Psihologi - 2
Asistenti medicali -44
Instructor de
ergoterapie - 1
Registratori medicali -
2

Infirmieri — 26
Ingrijitoare — 15
Garderobieri — 2
Muncitori de
supraveghere — 10
Spalatorie — 5
Bucatarie - 6
Muncitori — 1

IV.

Imbunatatirea  managementului

financiar al spitalului

permanent

Obiective realizate.
S-au realizat activitati
privind:

a)Cresterea
transparentei in
utilizarea fondurilor;
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b)Intarirea capacitatii
de evaluare si control
intern;

c)Afisarea permanenta
a datelor financiare de
interes public;
d)Asigurarea finantarii
serviciillor ~ medicale
realizate cu
respectarea
prevederilor legale si
incadrarea in bugetul

aprobat;
e)Fundamentarea
propunerilor de buget
initiale si de

rectificare pe baza
principiilor  strategiei
spitalului;
f)Monitorizarea
modului de utilizare a
resurselor  financiare
publice.

Nota: din cele 19 obiective, 14 sunt realizate(74 %), 5 partial realizate(26%), 0 obiective nerealizate( 0%).
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UNITATEA DE ASISTENIA MEDICO-SOCIALA DEDULESTI
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Unitatea de Asistentda Medico-Sociald Dedulesti acorda la nivel judetean servicii medicale si de ingrijire, precum §i
servicii sociale persoanelor cu afectiuni cronice, care, dupa caz, necesita supraveghere, asistare, Ingrijire §i tratament
medical.

Misiunea unitatii are rolul de a asigura aplicarea politicilor si strategiilor Consiliului Judetean Arges pe domeniul
SANATATE, persoanelor cu nevoi medico-sociale.

Scopul serviciilor oferite de instituie este de a promova programe de interventie in regim rezidential pentru
persoane cu afectiuni cronice in vederea combaterii riscului de marginalizare sau excludere sociala.

Serviciul social "Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Dedulesti ", cod serviciu social 8710 CRMS-I, este
infiintat Si administrat de Consiliul Judetean Arges, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr.
004100 si a Deciziei nr. 1801 / 19.06.2018 emisa de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale si licentiat conform
Licentei de functionare cu seria L.F., nr. 0009273 emisa de Ministerul Muncii si Justitiel Sociale in data de
21.10.2020, CIF 16089781, cu sediul in comuna Moraresti, sat Dedulesti, nr. 138, judetul Arges.

SERVICII OFERITE

SERVICII MEDICALE SI DE INGRIJIRE:

tratament medical pentru boala cronica pe baza scrisorilor de recomandare a medicilor specialiSti;
tratament medical pentru boald acuta.

SERVICH PARACLINICE:

ergoterapie;
consiliere psihologica.

SERVICII SOCIALE:

consiliere Si sprijin pentru asigurarea autonomiei Si sigurantet;
interventii pentru prevenirea Si combaterea excluziunii sociale.

L. ORGANIZARE INTERNA
Regulamentul de organizare Si functionare al unitatii a fost aprobat prin H.C.J. numarul 38/28.02.2019.
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Organizarea unitatii este realizatd Tn baza H.G. 412/2003, a Instructiunilor 1/507/2003 Norme de aplicare si
organizare a U.A.M.S.-urilor. Potrivit legii 95/2006 institutia este unitate sanitard acordand servicii persoanelor cu
afectiuni cronice care din motive de natura economica, fizica,psihica sau senzoriald nu pot sa-Si asigure nevoile sociale.

IL. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI
Cheltuielile unitatii pot fi asigurate, conform prevederilor legale din urmatoarele surse de finantare:

- sume decontate de la bugetul de stat prin Directia de Sanatate Publica, pentru finantarea cheltuielilor de
personal aferente medicilor si personalului medical, precum si a cheltuielilor cu medicamente si materiale sanitare;

- sume alocate din bugetul Consiliului Judetean pentru finantarea cheltuielilor de personal altul decat cel
medical si a cheltuielilor materiale si de capital;

- contributii personale ale beneficiarilor serviciilor prestate sau ale sustinatorilor legali, cuantum stabilit,
conform metodologiei, prin hotarare a Consiliului Judetean;
donatii, sponsorizari si alte venituri.

BUGETUL LA 31 DECEMBRIE 2020

Nr INDICATORI BUGET 2020 |PONDERE IN TOTAL

crt (MII LEI) VENITURI % (MII
LEI)

0 TOTAL VENITURI DIN AN 3.302 100 %

1 SUBVENTII buget local 2.548 77 %

1.1 | Cheltuieli personal 1.371

1.2 | Cheltuieli materiale 925

1.3 | Cheltuieli capital 252

2 SUBVENTII buget de stat 608 18 %

2.1 | Cheltuieli personal 528

2.2 | Cheltuieli materiale 80

3 VENITURI PROPRII 146 4 %
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EXECUTIE CHELTUIELI LA 30 NOIEMBRIE 2020 si ESTIMARI DECEMBRIE 2020

Nr INDICATORI BUGET | CHELTUIELI | PONDERE IN | Cheltuieli
crt AN 30.11.2020 TOTAL estimate
2020 VENITURI % | luna
(MII (MII LET) decembrie
LEI) 2020
Mii lei
0 |TOTAL 3.302 2.492 75% 366
CHELTUIELI
DIN CARE:
1 | SUBV. C.J. ARGES 2.694 2.097 77% 283
+ VENIT. PROPRII
din care:
1.1 | Cheltuieli personal 1.371 1.147 100
1.2 | Cheltuieli materiale 1070 869 131
1.3 | Cheltuieli capital 252 81 52
2 | SUBVENTII 528 395 75% 83
MINISTERUL
SANATATII
2.1 | Cheltuieli personal 80 364 34
2.2 | Cheltuieli materiale 146 31 49
I11. RESURSE UMANE
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Structura de personal a fost aprobata pentru anul 2020 prin H.C.J. nr. 18/ 25.11.2020

Indicatori de management a resurselor umane

Structura personal pe functii :
Posturi aprobate - 29
Posturi ocupate - 22
Serviciul medico-social "Unitatea de Asistentda Medico-Sociala Dedulesti " functioneaza cu un numar total de 21,5
posturi, din care:
a) personal de conducere: director, director financiar contabil,asistent sef — 3
b) personal pentru ingrijirea sanatatii — 14
¢) personal pentru asistenta sociala Si consiliere - 1
d) personal financiar-contabilitate, administrativ, intretinere — reparatii, deservire — 3,5
e) personal de specialitate de ingrijire Si asistenta reprezintd peste 50 % din numarul total de posturi al institutiei.

Situatia fluctuatiei de personal pe anul 01.01.2020-31.12.2020
- Angajari: 3
Incetare C.I.M. 1
Pensionari: 4
Situatia statistica a angajatilor pe sexe:
Din totalul de 21,5 angajati

- 19,5 femei
- 2 barbati.

DATE STATISTICE ACTIVITATE MEDICALA SI DE INGRIJIRE
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Numar paturi aprobate =25 ;
Numdr paturi existente =25 ;

Numar de beneficiari/camera
e | SALON FEMEI CU 10 PATURI
e 1 SALON BARBATI CU 11 PATURI
e 2 REZERVE FEMEI CU CATE 2 PATURI

Intrati an 2020 — 2 asistati , din care:
Femei— 1
Barbati - 1

Iesiti an 2020 — 9 asistati, din care:
Femei - 6
Barbati -3
Din total iesiri : 8 decedat
1 reintegrat in familie

IV. ACHIZITIILE PUBLICE
Achizitiile s-au desfasurat prin cumparare directa.

S-au incheiat contracte pentru:
-alimente;
- materiale de curatenie;
- furnituri;
- incalzit, illuminat si forta motrica;
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- prestari servicii (servicii medicale, servicii PSI SSM, servicii paza, medicina muncii, deSeuri medicale si
menajere etc.).

- dotari

- Amenajari exterioare, alei, accese rutiere

V. CONTROALE $I MISIUNI DE AUDIT

In perioada 01.01.2020-31.12.2020 au fost desfisurate urmitoarele controale operative inopinate sau programante:
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Arges - verificarea respectarii prevederilor legale

D.SP. Arges- control tematic

Consiliul Judetean Arges- Serviciul Public de Audit Intern cu misiunea Evaluarea conformitatii activitatii de achizitii
publice cu cadrul normativ aplicabil, perioada supusa auditarii 01 ianuarie 2019 — data misiunii de audit.

STADIUL DUCERII LA INDEPLINIRE A OBIECTIVELOR STRATEGICE
Obiectiv strategic 1
Managementul economico-financiar

Sursa de date:

Bugetul de venituri Si cheltuieli al organizatiei;
Programul Anual al Achizitiilor Publice;

Contul de executie bugetara;

Sistemul intern de contabilitate Si de gestiune stocuri.

Obiectiv strategic 2
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Managementul resurselor umane

Sursa de date:

Planul anual de formare profesionala;

Educatia medicala continua (puncte EMC): cursuri de perfectionare;
Evaluarea anuala a competentelor Si performantelor profesionale individuale;
Regulamentele interne ale unitatii.

Obiective operationale:

. Ocuparea posturilor de catre persoane competente Si asigurarea conditiilor de dezvoltare profesionald continua a
salariatilor.

. Indeplinirea atributiilor din Fisa Postului de citre fiecare salariat, sarcinile fiind cunoscute Si rezultatele evaluate periodic.
. Reflectarea elementelor de competenta, responsabilitate in FiSa anuala de evaluare a performantelor profesionale.

Obiectiv strategic 3
Managementul calitatii serviciilor furnizate

Sursa de date:

Statistici Medicale Si Farmacie;

Statistici Sociale;

Program de gestionare a calitatii serviciilor pe compartimente;

Sistemul de Control Managerial al Unitatii.

Obiective operationale:

. Implementarea Si monitorizarea standardelor minime de calitate in sistem;

2. Asigurarea serviciilor la nivel corespunzator de integritate profesionala Si personala pe valori etice;

. Mentinerea autorizarii/acreditarii institutfiei pe servicii oferite.

Obiectiv strategic 4

234



—

Managementul de organizare si administrativ

Sursa de date:

Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii;
Bugetul de venituri si cheltuieli al organizatiei,
Organigrama si Statul de functii ale unitatii.
Obiective operationale:

. Incadrarea in bugetul alocat pentru reparatii si intretinere;

. Asigurarea integritatii materiale si banesti a gestiunilor din unitate pentru prevenirea fraudei/pierderii ori distrugerii;
. Prevenirea si combaterea situatiilor de risc la locul de munca.
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UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA RUCAR

f“\\_ A

Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Rucar, acronim U.A.M.S. Rucir, este o institutie publicd specializata, cu
personalitate juridicd, in subordinea Consilului Judetean Arges, care acorda servicii medicale, servicii de ingrijire precum
si servicil sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale, functionand cu respectarea prevederilor Hotéararii de Guvern
nr.412/2003 si a Instructiunilor nr. 1/507/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea
unitatilor de asistenta medico-sociala.

Persoanele care beneficiazd de serviciile acordate in Unitdtile de Asistentda Medico-Sociale sunt persoane adulte cu
afectiuni cronice care necesitd permanent sau temporar supraveghere, asistare, ingrijire, tratament si care, din cauza unor
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motive de naturd economica, fizica, psihicd sau sociala, nu au posibilitatea sa isi asigure nevoile sociale, de ingrijire
medicala, sa isi dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrare sociala.

Internarea In Unitatea de Asistentda Medico-Sociala Rucar se face la recomandarea unitatilor sanitare sau la solicitarea
persoanelor fizice ori juridice in baza “Grilei de evaluare medico-sociald a persoanelor care se interneaza in unitati de
asistenta medico-sociale” aprobata prin Ordin comun al Ministrului Sanatatii si al Ministrului Muncii Solidaritétii Sociale
si Familiei, in limita locurilor disponibile si a resurselor financiare alocate de ordonatorul principal de credite, cu avizul
directorului unitatii.

Sediul unitatii este in comuna Rucar,strada Spitalului, numarul 36A, judetul Arges.

Principiile specifice care stau la baza serviciilor furnizate — medicale, de ingrijire si servicii sociale sunt urmatoarele:

a) monitorizarea starii de sandtate a persoanelor internate prin asigurarea actului medical si de ingrijire;

b)  asigurarea conditiilor de igiend, cazare, alimentatie si prevenire a infectiilor nosocomiale conform actelor
normative In vigoare;

c) asigurarea respectarii si promovarii cu prioritate a interesului persoanei internate;

d)  protejarea si promovarea drepturilor persoanelor internate in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament,
autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala;

e) asigurarea protectiei impotriva abuzului si a exploatarii persoanei internate;

f) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale persoanei internate cu familia, rude, prieteni si cu alte persoane fata de
care acestea au dezvoltat legdturi de atasament;

g) asigurarea confidentialitdtii si eticii profesionale;

h) asigurarea standardelor de calitate a serviciilor oferite conform prevederilor legale in vigoare.

Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Rucar asigura resursele umane, materiale si financiare necesare
implementarii politicilor si strategiilor de asistenta medico-sociald, precum si prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale.

Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Rucir, potrivit legii, face parte din domeniul de activitate “SANATATE”,
fiind inclusa in categoria unitatilor sanitare.

Beneficiarii serviciilor furnizate de Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Rucér sunt persoane adulte cu afectiuni
cronice care necesitd permanent sau temporar supraveghere, asistare, ingrijire, tratament si care, din cauza unor motive de
naturd economica, fizica, psihica sau sociald, nu au posibilitatea sa isi asigure nevoile sociale, de ingrijire medicala, sa isi
dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrare sociala.
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Capacitatea Unitatii de Asistentd Medico-Sociald Rucar este de 40 de paturi.

Conditiile de acces/admitere pentru internare in unitate, pe baza dosarului intocmit in conformitate cu prevederile
Regulamentului de internare aprobat prin Hotdrare a Consiliului Judetean Arges, sunt analizate de Comisia prevazutd in
Regulamentul de Ordine Internd a persoanelor internate si supuse avizarii conducerii unitatii, in limita locurilor
disponibile si a resurselor financiare.

Contributia lunara a beneficiarului si/ sau apartinatorului legal se stabileste in conformitate cu legislatia in vigoare
si este aprobatd prin Hotararea Consiliului Judetean Arges nr.133/29.07.2015.

Drepturile si obligatiile persoanelor internate, precum si conditiile incetdrii serviciilor furnizate sunt cele
prevazute in Regulamentul de Ordine Interna.
Beneficiarii serviciului:

numar de beneficiari la 01 1anuarie 2020: -39;
numar de beneficiar intrati in cursul anului 2020: - 13;
numar de beneficiari iesiti in cursul anului:- 12 din care: decedati-8;
reintegrati in familie 4;
numar de beneficiari la 30 noiembrie 2020: - 40 ;
Numar de beneficiari/camera:
2 camere cu 1 pat cu grup sanitar propriu;

14 camere cu 2 paturi cu grup sanitar propriu;

2 camere cu 3 paturi cu grup sanitar propriu;

1 camera cu 4 paturi cu grup sanitar propriu;
Numar de beneficiari pe grupe de varsta, la data de 30 noiembrie 2020:

<60 ani: -1
60- 65 ani: -1
65- 70 ani: -3
70-75 ani: -11
75- 80 ani: -4
80- 85 ani: -6
85-90 ani: -12
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90- 95 ani: -2
>95ani: -0

» Asigurarea asistentei pastorale se face mentinand legatura cu preotul paroh, facilitindu-se serviciile de spovedanie,
impartasanie a beneficiarilor imobilizati, cospirituala, religioasa.

» Beneficiarii desfasoara activitati de recuperare - socializare, stabilite Tn Programul Individual de Recuperare si care
vizeaza in special mentinerea abilitatilor de autoservire, ingrijire personald si autogospodarire, in vederea pastrarii
autonomiei personale.

Este Tncurajata libera initiativa in activitatile cotidiene si relationarea cu familia/ comunitatea locala.

* Integrare - reintegrare sociald; activitdfile specifice desfasurate in acest scop sunt: informare, consiliere sociala,
socializare si petrecerea timpului liber, mentinerea relatiei cu familia, extinderea ariei de socializare in comunitatea
locala.

Prioritati:

Organizarea si functionarea activitatii in concordanta cu respectarea legislatiei in vigoare.
Asigurarea resurselor materiale,financiare si umane pentru derularea in bune conditii a tuturor activitatilor.
Colaborarea cu alte unitati si institutii publice.
Urmadrirea si implementarea dispozitiilor si actelor normative aplicabile in domeniu.
Monitorizarea activitatii personalului unitatii.
Reglementarea normelor de conduitd profesionald necesara realizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului si a personalului Unitétii

de Asistentd Medico-Sociala Rucar.

Bugetul de venituri si cheltuieli al unitatii:

An 2020
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Nr. Indicatori Buget 2020
crt. mii lei
1. Total venituri an 2020 3.040,00
2. Subventii C.J.Arges : Cap 68 2.080,00
din care: cheltuieli de personal 1350,00
cheltuieli cu bunuri si servicii 730,00
cheltuieli de capital 0,00
Cap. 66 960,00
din care: cheltuieli de personal 945,00
cheltuieli cu bunuri si servicii 15,00
cheltuieli de capital 0,00
3. Venituri proprii 240,00
4. Venituri din bunuri si servicii primite 0,00
cu titlu gratuit
5. Venituri diverse 0,00

Total plati efectuate pana la aceastd data la capitolul 68 au fost in valoare de 1.952.677 lei, din care cheltuieli de
personal 1.246.575 lei, cheltuieli cu bunuri si servicii 706102 lei, cheltuieli de capital in valoare de 7112lei.
Total plati efectuate din venituri proprii,212259 lei,pentru bunuri si servicii.
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Total plati efectuate efectuate pana la aceasta data la capitolul 66 au fost in valoare de 8750051ei, din care cheltuieli
de personal 861279 lei, cheltuieli cu bunuri si servicii 13.726lei.

Unitatea s-a Incadrat in bugetul de venituri si cheltuieli repartizat,realizdndu-se o buna gestionare a fondurilor prin
respectarea legislatiei in vigoare in vederea eficientizarii utilizarii fondurilor si administrarii patrimoniului unitatii.

Indici de performanta —nu este cazul .
Informatii relevante din rapoartele de audit -

In cursul anului unitatea a fost auditati de catre Serviciul de Audit Public Intern al C.J.Arges cu misiunea de audit:
1.,,Managementul resurselor umane,,

In urma acestui audit s-a elaborat un plan de actiune pentru implementarea recomandarilor in scopul imbunatagirii
activitatii.

Mentiondm ca unele din recomandari au fost implementate ,altele partial implementate si altele urmeaza sa fie
implementate.

APRECIERE
DE
FUNCTIONAL iMBUNATATIT

OBIECTELE

auditate CRITIC

Cadrul
organizatoric
si
functional.Org
anizarea
activitatilor X
desfasurate in
cadrul
structurii
functionale
auditate sl
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OBIECTELE
auditate

APRECIERE

FUNCTIONAL

DE
IMBUNATATIT

CRITIC

modul de
dezvoltare a
sistemuluir  de
control

intermanageria
1.

Recrutarea
,selectia s
angajarea
personalului

Stabilirea  si
acordarea
drepturilor
salariale.
Calculul
drepturilor
salariale.

Evidenta
,monitorizarea
si calculul
prezentei,invoi
rilor s
concediilor.

Pregatirea
profesionala
continua a
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OBIECTELE
auditate

APRECIERE

FUNCTIONAL

DE

IMBUNATATIT

CRITIC

personalului

Administrarea
dosarelor
profesionale.

X

Arhivarea
documentelor
n cadrul
structurii  cu
atributiuni  in
managementul
resurselor
umane.

Functionalitate
a si modul de
operare a
aplicatiilor
informatice.

2.Auditul activitatii financiar- contabile,bugetare si administrare patrimoniu

Nr
crt

Obiective

Apreciere

Functional

De
Imbunatatit

Critic

Fundamentarea si
aprobarea/avizarea bugetului de

X
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venituri si cheltuieli,precum si a
rectificarilor

2 Modul de realizare a veniturilor
bugetare

3 Conformitatea  modului  de
angajare s plata a
angajamentelor legale cu cadrul
normativ
aplicabil.Contabilitatea
angajamentelor  bugetare  si
legale.

4 Evidenta operatiunilor supuse
controlului financiar preventiv
propriu.Evaluarea  persoanelor
imputernicite sa exercite aceste
operatiuni.

5 Organizarea si  conducerea
contabilitatii.

6 Activitatea financiara

7 Elaborarea  si  transmiterea
Situatiilor financiare

8 Activitatea de inventariere a
patrimoniului

9 Administrarea patrimoniului

10 Fiabilitatea sistemului

informatic utilizat ~ pentru
activitatile specifice auditate

In urma acestei auditarii nu s-au constatat aspecte negative.
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Nerealizari — nu este cazul
Stadiul indeplinirii obiectivelor generale si specifice .

Au fost indeplinite obiectivele generale si specifice .
S-a incheiat Contractul de Parteneriat cu Spitalul Municipal Campulung.

Obiectul contractului 1l constituie colaborarea pentru probleme medico-sociale,cu personal calificat,pentru
internare,tratament,asistenta psihologica,sprijin moral,sprijin in caz de probleme sociale.

Prioritati pentru perioada urmatoare

Ca prioritate pentru perioada urmatoare respectiv anul 2021 , in functie de buget ,realizarea masurilor ce se impun in
structura scenariului de securitate la incendiu,in vederea obtinerii autorizatiei de securitate la incendiu,reconditionarea
scarii interioare conform normelor in vigoare.

Obtinerea licentei de functionare pentru serviciile oferite pe o perioada de 5 ani.

Achizitiile publice s-au efectuat prin cumparare directa,prin SEAP .
Nu avem pe rolul instantelor de judecata litigii .

Informatii despre managementul resurselor umane
Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal se prezinta astfel:

Functia Numar posturi prevazute

PERSONAL DE CONDUCERE

Director

Contabil sef

COMPARTIMENT PENTRU INGRIJIREA SANATATII
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Medic

2

Asistent medical sef

1

Personal medical , auxiliar sanitar si de recuperare

Asistent medical generalist

Infirmiera

Brancardier

Spalatoreasa

Kinetoterapeut

|t |t [ | <

Maseur

1

COMPARTIMENT DE ASISTENTA SOCIALA SI CONSILIERE

Asistent social

1

Psiholog

1

COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL SI ADMINISTRATIV

Personal administrativ si muncitori

Inspector de specialitate —specializarea 1
economist

Inspector de specialitate debutant- 1
specializarea economist

Muncitor calificat - ospatar |
Muncitor calificat -fochist 3
Ingrijitor curatenie 1
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Total posturi : 35

Organigrama si statul de functii a fost aprobat de Consiliul Judetean Arges conform Hotararii nr. 210/
31.10.2019,dupd ocuparea postului de asistent social.

In statul de functii aprobat existid un numar de 5 posturi vacante si anume, 1 post de medic, 1 post de psiholog, 2
post de infirmierd, 1 post de inspector de specialitate debutant-specialitatea economist i 2 posturi vacante temporar, postul
asistent social principal si 1 post de inspector de specialitate — specialitatea economist.

In cursul anului 2020,luna decembrie, se va organiza concurs pentru ocuparea postului vacant de inspector specialitate
debutant-specialitatea economist.

La sfarsitul anului 2020 la nivelul unitdtii se va efectua evaluarea anuala a salariatilor in functie de indicii de
performantad pentru fiecare post.

Obiectivul evaludrii performantelor este de a aprecia performantele individuale ale unui angajat in raport cu un anumit
post.

Doar cunoasterea exacta a cerintelor postului permite aprecierea corectd a nivelului de performanta atins.
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UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA SUICI

Unitatea de Asistentda Medico-Sociald Suici acordd la nivel judetean servicii medicale si de ingrijire, precum si
servicii sociale persoanelor cu afectiuni psihiatrice cronice stabilizate, care,dupa caz, necesitd supraveghere, asistare,

ingrijire si1 tratament medical.
Misiunea unitatii are rolul de a asigura aplicarea politicilor si strategiilor Consiliului Judetean Arges pe domeniul

SANATATE, persoanelor cu nevoi medico-sociale.
Scopul serviciilor oferite de institutie este de a promova programe de interventie in regim rezidential pentru
persoane cu afectiuni psihiatrice cronice stabilizate in vederea combaterii riscului de marginalizare sau excludere sociala.

248



Capacitatea aprobata de Ministerul Sanatafii si Ministerul Administratiei si Internelor este de 120 paturi in doua
pavilioane rezidentiale. Institufia este acreditata si pe furnizarea de servicii sociale in baza Certificatului de Acreditare Seria
AF Nr. 001717/22.10.2014 si a Licentei de functionare a Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale Si a Persoanelor
Varstnice Seria LF Nr. 0005012/21.06.2016.

SERVICII OFERITE
SERVICII MEDICALE SI DE INGRIJIRE:

tratament medical pentru boala cronica pe baza scrisorilor de recomandare a medicilor specialiSti;
tratament medical pentru boala acuta.

SERVICII PARACLINICE:
ergoterapie; consiliere psihologica.
SERVICII SOCIALE:

consiliere si sprijin pentru asigurarea autonomiei Si sigurantei;
interventii pentru prevenirea Si combaterea excluziunii sociale.

L ORGANIZARE INTERNA

Regulamentul de organizare Si functionare al unitatii a fost aprobat prin H.C.J. NR. 288/23.11.2018.

Regulamentul intern al salariatilor a fost aprobat in Sedinta consiliului consultativ al unitatii numarul 2/21.11.2011.

Regulamentul de organizare Si desfaSurare a examenului de promovare in grade Si trepte profesionale aprobat
conform anexei 1 la Dispozitia nr.568/16.11.2011 a preSedintelui consiliului judetean ;

Regulamentul privind ocuparea unui post vacant sau temporar vacant aprobat conform anexei 2 la Dispozitia
nr.568/16.11.2011 a preSedintelui consiliului judetean ;

Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale aprobat conform anexei 3 la Dispozitia
nr.568/16.11.2011 a preSedintelui consiliului judetean ;
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Regulamentul privind aprobarea Regulamentului de internare in cadrul Unitatilor de Asistentd Medico-Sociale din

judetul Arges aprobat prin H.C.J. Nr. 172/30.09.2015.

Organizarea unitalii este realizatd in baza H.G. 412/2003, a Instructiunilor 1/507/2003 Norme de aplicare Si
organizare a U.A.M.S.-urilor. Potrivit legii 95/2006 institufia este unitate sanitara acordand servicii de spitalizare continua
persoanelor cu afectiuni psihiatrice cronice stabilizate care din motive de naturd economica, fizica, psihica sau senzoriala

nu pot sd-si asigure nevoile sociale.

I1. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI AN 2020
Nr INDICATORI BUGET PONDERE IN TOTAL
crt INITTIAL 2020 | VENITURI % (MII LEI)
(MIT LEI)
0 TOTAL VENITURI din care: 8.295 100 %
1 SUBVENTII C.J. ARGES 4.700 56,66%
din care:
1.1 | Cheltuieli personal 4.000
1.2 | Cheltuieli materiale 650
1.3 | Alte cheltuieli 50
1.4 | Cheltuieli capital 0
2 SUBVENTII MINISTERUL 2.625 31,65%
SANATATII
2.1 | Cheltuieli personal 2.455
2.2 | Cheltuieli materiale 170
3 VENITURI PROPRII 970 11,69%
3.1 | Cheltuieli materiale 710
3.2 | Cheltuieli capital 260
BUGETUL LA 31 DECEMBRIE 2020
Nr INDICATORI BUGET 31 DEC. | PONDERE IN TOTAL
crt 2020 (MII LEI) | VENITURI % (MII
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LEI)

0 TOTAL VENITURI DIN AN 8.190 100 %
1 SUBVENTII C.J. ARGES 4.620 56,41%
1.1 | Cheltuieli personal 3.885
1.2 | Cheltuieli materiale 670
1.3 | Alte cheltuieli 65
1.4 | Cheltuieli capital 0
2 SUBVENTII MINISTERUL 2.535 30,95%
SANATATI si C.J. Arges
2.1 | Cheltuieli personal 2325
2.2 | Cheltuieli materiale 210
3 VENITURI PROPRII 970 11,84 %
3.1 | Cheltuieli materiale 710
3.2 | Cheltuieli capital 260
4 DONATII, SPONSORIZARI 65 0,80%

GRAFIC BUGET 31 DECEMBRIE 2020
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Sanatatii
EXECUTIE CHELTUIELI 2020
Nr INDICATORI BUGET | CHELTU- | PONDERE
crt AN 2020 |IELI IN TOTAL
(MIT LEI) |31 dec. VENITURI
2020 % (MII LEI)
0 | TOTAL CHELTUIELI 8.125 7.342 90,36%
DIN CARE:
1 |SUBV. C.J. ARGES + 5.590 5.206 93,13%
VENIT. PROPRII din care:
1.1 | Cheltuieli personal 3.885 3.814
1.2 | Cheltuieli materiale 1.380 1.316
1.3 | Alte cheltuieli 65 61
1.4 | Cheltuieli capital 260 15
2 | SUBVENTII MINISTERUL 2.535 2.136 84,26%
SANATATII+ C.J.
2.1 | Cheltuieli personal 2.325 1.926
2.2 | Cheltuieli materiale 210 210
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II1. RESURSE UMANE
Structura de personal a fost aprobatd pentru anul 2020 astfel:
- organigrama prin H.C.J. nr. 35/28.02.2019;
- statul de functii prin H.C.J. 257/13.12.2019, H.C.J. nr. 150/25.06.2020.
Indicatori de management a resurselor umane
Structura personal pe functii :
- Personal medical si auxiliar-sanitar : 54 ( 73,97% )
- Personal paraclinic : 5 (6,85%)
- Personal TESA : 4 (5,48%)
- Personal muncitori : 8 (10,96%)
- Comitet director : 2 (2,74%)
Linie unica de garda cu 5 medici.

Situatia fluctuatiei de personal pentru perioada 01.01.2020-31.12.2020:

- Angajare : 1 persoana prin concurs pe perioadd nedeterminatda — 1 muncitor calificat IV fochist (incepand cu

02.03.2020);
- Pensionare anticipata: 1 medic (incetat C.I.M.): 11.05.2020.

- Angajare : 1 persoana tinand cont de art. nr. 27 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, fara concurs pe durata determinata — o jumatate de norma - 1 medic

primar (incepand cu 01.09.2020);
- Revenire C.I.C. — 23.11.2020 — economist I;
- Suspendare C.I.M. pentru C.I.C. : — 01.12.2020 — asistent medical generalist;

Situatia statistica a angajatilor pe varsta :

Varsta |20—-40ani | 40— 50 ani 50 — 60 ani Peste 60 an1 | TOTAL
Numar |20 31 21 1 73
personal
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STRUCTURA POSTURILOR APROBATE | OCUPATE | PONDERE
U.A.M.S. %
TOTAL POSTURI din care: 95 73 77
Medici 5 2 40
Alt personal superior (farmacist, 10 4 40
fiziokinetoterapeut, kinetoterapeut,
asistent social, psiholog, psihopedagog)
Personal sanitar mediu (asistenti 26 16 62
medicali indiferent de studii, maseur,
instructor de ergoterapie)
Personal auxiliar sanitar (infirmier, 37 37 100
brancardier, spalatoreasa, ingrijitoare)
Comitet director 2 2 100
TESA 6 4 67
Muncitori + deservire 9 8 89

Grafic structura de personal
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TOTAL POSTURI
Medici

Alt personal superior
Personal sanitar mediu

Personal sanitar auxiliar

Comitet Director

TESA

Muncitori + deservire

60 80 100

Pondere %
W Posturi ocupate

M Posturi aprobate

Situatia statistica a angajatilor pe sexe:
Din totalul de 73 angajati 61 sunt femei Si 12 barbati.

DATE STATISTICE ACTIVITATE MEDICALA SI DE INGRIJIRE

Numar paturi aprobate =120 ;
Numar paturi bugetate =117 ;

Numar persoane internate in perioada 01.01.2020 — 31.12.2020 = 17 persoane internate (din care 7 barbati si 10 femei);

Numdr iesiri 1n perioada 01.01.2020—31.12.2020 = 51 persoane internate;

Dincare: - deces =47
- externare =4

Numar zile de spitalizare = 37.594 zile
Numdr persoane internate la data de 01.01.2020 = 117, din care:

BARBATI =48 FEMEI = 69
RURAL URBAN RURAL URBAN
28 20 47 22
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DATE STATISTICE ACTIVITATE SOCIALA

Numar contracte de parteneriat = 2
Din care : - parohii =1
Primarii =1
Rata abandonului 1n unitate = 8 persoane

IV. ACHIZITIILE PUBLICE
An 2020
Achizitia de medicamente, materiale sanitare Si materiale de curatenie s-a desfagurat prin procedura cumparare
directd on-line.
De asemenea, s-au incheiat contracte:
- nr. 1065/23.06.2020 — contract furnizare lemn foc, procedura simplificata, SC
SILVA VALENTIN SRL, 93.757,72 lei ;
nr. 611/02.04.2020 — “Medicina Muncii”, achizitie directa, SC NATISAN MEDICINA GENERALA SRL, 6.839,00
lei ;
prestari servicii medicale psihiatrie , achizitie directa, C.M.I Psihiatrie dr. Zamfir Gheorghe, contract nr.
2248/31.12.2019 — 3.000,00 lei/luna;
prestari servicii DDD, achizitie directa, C&S GERSCO SRL, 10.843,30 lei;
alimente, procedura simplificata:
SC BOBIX STAR SRL, contract nr. 463/23.03.2020 - 128.332,89 lei ;
SC STANISS SRL, contract nr. 464/23.03.2020 - 95.395,38 lei;
SC RADIC STAR SRL, contract nr. 462/23.03.2020 -131.922,70 lei ;
SC MARVALEX SRL, contract nr. 466/23.03.2020 - 36.189,09 lei ;
SC GEOCOR TRADE SRL,contract nr.465/23.03.2020 -96.728,72 lei

In lista obiectivelor de investitii pentru anul 2020,, Alte cheltuieli de investitii” este aprobati suma de 260.000
lei, din bugetul de Venituri proprii, defalcata pe categorii de bunuri, astfel:
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1.Montare sistem panou solar 500 litri spalatorie - 30.000 lei
2.Proiectare si executie Amenajare Parc si Alei UAMS Suici — 230 .000 lei
La cheltuielile de capital s-au Inregistrat cheltuieli in valoare de 15.216 lei :
e Laart.71.01.02 ,, Masini, echipamente si mijloace transport’ — 13764 lei
e Laart.71.01.30 ,,Alte active fixe’’ — 1.452 lei
Sistemul de incalzire al apei calde la spalatorie cu incélzire solard pe anotimpurile primavara, vara, toamna se
justifica prin reducerea costurilor pentru energie termica si in acelasi timp pentru protejare a mediului inconjurétor.
S-a achizitionat setul de panouri solare, materialele pentru construirea suportului de sustinere, conducte si
fitingaraie la conductele de apa calda si rece, fiind in curs de executare functie de conditiile meteorologice — 13.764
lei.

Lucrarea de proiectare la investifia , ,,Amenajare Parc si Alei UAMS Suici’’, este in curs de elaborare, s-a
executat proiectarea faza SF si studii de specialitate pentru acest obiectiv, asteptand Avizul comisiei CTE - 1.452
lei .

Numarul de achizitii in sistem electronic din total achizitii desfasurate in anul 2020 (%): 97%.

V. CONTROALE $I MISIUNI DE AUDIT

In perioada 13 iulie 2020 — 09 septembrie 2020 a fost efectuati misiunea de audit public intern privind
,Evaluarea conformitatii activitatii de achizitii publice cu cadrul normativ aplicabil™.
In perioada 13 iulie -18 septembrie 2020 a fost efectuati misiunea de audit public intern privind

,,Managementul resurselor umane”.
STADIUL DUCERII LA INDEPLINIRE A OBIECTIVELOR STRATEGICE

Obiectiv strategic 1

Managementul economico-financiar
Sursa de date:

- Bugetul de venituri Si cheltuieli al organizatiei;
- Programul Anual al Achizitiilor Publice;
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- Contul de executie bugetara;
- Sistemul intern de contabilitate Si de gestiune stocuri.

Obiectiv operational:
1. Monitorizarea periodica (lunar, trimestrial Si anual) a indicatorilor economico-financiari specifici.

Evaluare indicatori

Indicator Obiectiv stabilit Valoarea | Responsabil
Grad de indeplinire in lei
%
Executie bugetara fatd| Propus— 100 % Director-Financiar-
de bugetul de cheltuieli | Realizat — 90,36% 7.342.318 | Contabil
aprobat
Procentul de wvenituri| Propus—13,21% Director-Financiar-
proprii  din  totalul | Realizat —12,96% 957.243 Contabil
cheltuielilor unitatii
Cost mediu pe zi de <190 lei - Director-Financiar-
spitalizare/lei/bolnav Contabil

Obiectiv strategic 2

Managementul resurselor umane

Sursa de date:
- Planul anual de formare profesionala;
- Educatia medicala continua (puncte EMC): cursuri de perfectionare, participare la conferinte medicale;
- Evaluarea anuala a competentelor Si performantelor profesionale individuale;
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- Regulamentele interne ale unitatii.

Obiective operationale:

4. Ocuparea posturilor de catre persoane competente Si asigurarea conditiilor de dezvoltare profesionald continuda a

salariatilor.

5. Indeplinirea atributiilor din Fisa Postului de citre fiecare salariat, sarcinile fiind cunoscute Si rezultatele evaluate periodic.
6. Reflectarea elementelor de competenta, responsabilitate in FiSa anuald de evaluare a performantelor profesionale.

Evaluare indicatori

Indicator Obiectiv stabilit Responsabil
Grad de indeplinire
%
Recrutarea, selectia Si integrarea pe Propus —>95% Inspector R.U.
post conform procedurilor |  Realizat — 100%
operationale Si planificari
Numar de abateri regulamentare ale Propus — <3 Inspector R.U.
salariatilor angajati Realizat — 0
Ponderea angajatilor care au| Propus—>280% Inspector R.U.

obtinut calificativul “Foarte Bine”
la evaluarea anuald din totalul
salariatilor evaluati

Realizat — 100%

Obiectiv strategic 3

Managementul calitatii serviciilor furnizate

Sursa de date:

- Statistici Medicale Si Farmacie;

- Statistici Sociale;

- Program de gestionare a calitatii serviciilor pe compartimente;
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- Sistemul de Control Managerial al Unitatii.
Obiective operationale:

4. Implementarea Si monitorizarea standardelor minime de calitate in sistem;
5. Asigurarea serviciilor la nivel corespunzator de integritate profesionala Si personala pe valori etice;
6. Mentinerea autorizarii/acreditarii institutfiei pe servicii oferite.

Evaluare indicatori

Indicator Obiectiv stabilit Responsabil
Grad de
indeplinire %
Rata infectiilor asociate asistentei | Estimat —<10% Medic Sef
medicale 1n unititile sanitare Realizat — <100% compartiment
Numar de erori de malpraxis Estimat —0 Medic sef
Realizat — 0 compartiment

Numdr de evenimente cauzate de Estimat —0 Medic sef
erori de medicatie Realizat — 0 compartiment
Numar total de reclamatii ale| Estimat —<35 | Sef Serviciu Terapie
bolnavilor/reprezentantilor legali/an Realizat — 0 — Asistenta Sociala
Rata reuSitei in consiliere/ asistent | Estimat — 70% Asistent Social/
social Realizat — 60-80% | Manager de caz
Rata abandonului 1n unitate Estimat — < 10% | Sef Serviciu Terapie

Realizat — <100% | — Asistenta Sociala

Obiectiv strategic 4

Managementul de organizare si administrativ
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Sursa de date:

- Regulamentul de Organizare Si Functionare al unitatii;

- Bugetul de venituri Si cheltuieli al organizatiei;

- Organigrama Si Statul de functii ale unitatii.

Obiective operationale:

4. Incadrarea in bugetul alocat pentru reparatii Si intretinere;

5. Asigurarea integritatii materiale Si baneSti a gestiunilor din unitate pentru prevenirea fraudei/pierderii ori
distrugerii;

6. Prevenirea Si combaterea situatiilor de risc la locul de munca.

Evaluare indicatori

Indicator

Obiectiv stabilit
Grad de indeplinire
%

Responsabil

Ponderea cheltuielilor
pentru reparalii  ne-
planificate/  cheltuieli
reparatii planificate

Estimat — 20%
Realizat — 90-100%

Director- Financiar- Contabil
Administrator

Gradul de asigurare a
integritalii materiale Si
banesti din gestiuni

Propus — 100%
Realizat — 100%

Director- Financiar- Contabil

Numar de accidente de
munca/an

Estimat — <0
Realizat — 0

Administrator
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UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA CALINESTI

Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Calinesti acorda la nivel judetean servicii medicale si de ingrijire, precum si
servicii sociale persoanelor cu afectiuni cronice, care,dupd caz, necesita supraveghere, asistare, ingrijire si tratament
medical.

Misiunea unitatii are rolul de a asigura aplicarea politicilor si strategiilor Consiliului Judetean Arges pe domeniul
SANATATE, persoanelor cu nevoi medico-sociale.

Scopul serviciilor oferite de institutie este de a promova programe de interventie in regim rezidential pentru
persoane cu afectiuni cronice In vederea combaterii riscului de marginalizare sau excludere sociala.

Serviciul social "Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Calinesti ", cod serviciu social 8710 CRMS-I , este
infiintat Si administrat de Consiliul Judetean Arges, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr.
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004451 si a Deciziei nr. 548/13.07.2018 emisa de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, CIF 16066001, cu sediul in
comuna Cailinesti, str. Dr. Ion Craciun, nr. 484, judetul Arges.

SERVICII OFERITE
SERVICII MEDICALE SI DE INGRIJIRE:

tratament medical pentru boala cronica pe baza scrisorilor de recomandare a medicilor specialiSti;
tratament medical pentru boala acuta.

SERVICH PARACLINICE:

ergoterapie;
consiliere psihologica.

SERVICII SOCIALE:

consiliere Si sprijin pentru asigurarea autonomiei Si sigurantei;
interventii pentru prevenirea Si combaterea excluziunii sociale.

L. ORGANIZARE INTERNA
Regulamentul de organizare Si functionare al unitatii a fost aprobat prin H.C.J. numarul 180/ 26,07,2018
Organizarea unitatii este realizatd in baza H.G. 412/2003, a Instructiunilor 1/507/2003 Norme de aplicare Si
organizare a U.A.M.S.-urilor. Potrivit legii 95/2006 institutia este unitate sanitard acordand servicii persoanelor cu

afectiuni cronice care din motive de natura economica, fizica,psihica sau senzoriald nu pot sa-Si asigure nevoile sociale.
II. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Cheltuielile unitatii pot fi asigurate, conform prevederilor legale din urmatoarele surse de finantare:
- sume decontate de la bugetul de stat prin Directia de Sanatate Publica, pentru finantarea cheltuielilor de
personal aferente medicilor si personalului medical, precum si a cheltuielilor cu medicamente si materiale sanitare;
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- sume alocate din bugetul Consiliului Judetean pentru finantarea cheltuielilor de personal altul decat cel

medical si a cheltuielilor materiale si de capital;

- contributii personale ale beneficiarilor serviciilor prestate sau ale sustinatorilor legali, cuantum stabilit,

conform metodologiei, prin hotarare a Consiliului Judetean;

donatii, sponsorizari si alte venituri.

BUGETUL LA 31.12.2020

Nr INDICATORI BUGET PONDERE IN TOTAL
crt 2020(MII LEI) | VENITURI % (MII
LEI)
0 | TOTAL VENITURI DIN AN 3600 100 %
1 SUBVENTII buget local 2437 67.69%
1.1 | Cheltuieli personal 1990
1.2 | Cheltuieli materiale 335
1.3 | Cheltuieli capital 112
2 SUBVENTII buget de stat 923 25.63%
2.1 | Cheltuieli personal 923
2.2 | Cheltuieli materiale 0
3 VENITURI PROPRII 240 6.66%
CONT DE EXECUTIE
LA FINELE LUNII DECEMBRIE 2020
CONTUL | TEMEI | PREV BUG DEF Sume Plati nete de casa
LEGAL LA DATA DE | alocate pana pana la data de
30.12.2020 la data de 30.12.2020
lei 30.12.2020 lei
lei
66.06.03.10 | Anexe la 1.298.000 1.298.000 1.288.416
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legea
bugetului
de stat pe

anul

2020

66.06.03.20

Anexe la
legea
bugetului
de stat pe
anul
2020

35.000

34.750

34.444,72

CONTUL

TEMEI
LEGAL

PREV BUG DEF
LA DATA DE
30.12.2020

Sume
alocate
pana la
data de

30.12.202
0

Plati nete de casa
pana la data de
30.12.2020

68.12.00.10
Subventii-
sectiunea

functionare

Anexe la
legea
bugetului
de stat pe
anul 2020

1.615.000

1.615.000

1.605.100
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68.12.00.20 | Anexe la 300.000 300.000 297.716,49
Subventii- legea
sectiunea | bugetului
functionare | de stat pe
anul 2020
68.12.71 Anexe la 112.000 112.000 111.860
Subventii- legea
sectiunea | bugetului
dezvoltare | de stat pe
anul 2020
68.12.00.20 | Anexe la 240.000 229.479 229.479
Venituri legea
proprii bugetului
de stat pe
anul 2020
IV. RESURSE UMANE

Indicatori de management a resurselor umane

Structura personal pe functii :

Posturi aprobate -46

Posturi ocupate - 38

Serviciul medico-social "Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Calinesti " functioneaza cu un numar total de 38 posturi,
din care:

a) personal de conducere: director, contabil-sef,asistent sef — 3

b) personal pentru ingrijirea sanatatii — 27
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c) personal pentru asistenta sociala Si consiliere - 1
d) personal financiar-contabilitate, administrativ, intretinere — reparatii, deservire - 7
e) personal de specialitate de ingrijire Si asistenta reprezinta peste 50 % din numarul total de posturi al institutiei.
Situatia fluctuatiei de personal pe anul 01,01,2020-31.12,2020
- Angajari : 1- economist specialist 1A
3 - infirmiere
Situatia statistica a angajatilor pe sexe:
Din totalul de 38 angajati
-35 sunt femei
- 3 barbati.
DATE STATISTICE ACTIVITATE MEDICALA SI DE INGRIJIRE

Numar paturi aprobate =50 ;
Numar paturi existente =44 ;

enumar de beneficiari/camera

8 SALOANE.......4 BENEFICIARI
e] SALON............ 6 BENEFICIARI
o2 REZERVE......3 BENEFICIARI
IV. ACHIZITIILE PUBLICE

Achizitiile s-au desfasurat prin cumparare directa.
De asemenea, s-au incheiat contracte pentru:

-alimente
- materiale de curatenie,
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- furnituri,
- accesorii bucatarie,
- diverse prestari servicii (medicina muncii, D.D.D., deSeuri menajere etc.)

V. CONTROALE $I MISIUNI DE AUDIT

In perioada 01,01,2020-31,12,2020 au fost desfisSurate urmitoarele controale operative inopinate sau programante:
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Arges - verificarea respectarii prevederilor legale

D.SP. Arges- control tematic

Servciul Audit Public Intern — Managementul achizitiilor publice

STADIUL DUCERII LA INDEPLINIRE A OBIECTIVELOR STRATEGICE
Obiectiv strategic 1
Managementul economico-financiar

Sursa de date:

Bugetul de venituri Si cheltuieli al organizatiei;
Programul Anual al Achizitiilor Publice;

Contul de executie bugetara;

Sistemul intern de contabilitate Si de gestiune stocuri.

Managementul resurselor umane

Sursa de date:
Planul anual de formare profesionala;

268



Educatia medicala continua (puncte EMC): cursuri de perfectionare, participare la conferinte medicale;
Evaluarea anuald a competentelor Si performantelor profesionale individuale;
Regulamentele interne ale unitatii.

Obiective operationale:

. Ocuparea posturilor de catre persoane competente Si asigurarea conditiilor de dezvoltare profesionald continud a
salariatilor.

. Indeplinirea atributiilor din Fisa Postului de citre fiecare salariat, sarcinile fiind cunoscute Si rezultatele evaluate periodic.
. Reflectarea elementelor de competenta, responsabilitate in FiSa anuald de evaluare a performantelor profesionale.

Obiectiv strategic 3
Managementul calitatii serviciilor furnizate

Sursa de date:

Statistici Medicale Si Farmacie;

Statistici Sociale;

Program de gestionare a calitatii serviciilor pe compartimente;

Sistemul de Control Managerial al Unitatii.

Obiective operationale:

. Implementarea Si monitorizarea standardelor minime de calitate in sistem;

. Asigurarea serviciilor la nivel corespunzator de integritate profesionala Si personala pe valori etice;
. Mentinerea autorizarii/acreditarii institutiei pe servicii oferite.

Obiectiv strategic 4

Managementul de organizare si administrativ
Sursa de date:
Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii;
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—

(US I \S)

Bugetul de venituri si cheltuieli al organizatiei;
Organigrama siStatul de functii ale unitatii.
Obiective operationale:

. Incadrarea in bugetul alocat pentru reparatii si intretinere;

. Asigurarea integritatii materiale si banesti a gestiunilor din unitate pentru prevenirea fraudei/pierderii ori distrugerii;
. Prevenirea si combaterea situatiilor de risc la locul de munca.
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UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA DOMNESTI

Conform Hotararii Consiliului Judetean Arges nr. 42 din 28.02.2014, incepand cu data de 01 martie 2014, se
infiinteaza, in subordinea Consiliului Judetean Arges, Unitatea de Asistenta Medico- Sociala Domnesti, cu un numar de
38 de paturi, cu sediul in comuna Domnesti, judetul Arges, institutie publica specializata, cu personalitate juridica,
finantata din venituri propri, care-si desfasoara activitatea in spatiile identificate conform planului anexa 1, parte
integranta din prezenta Hotarare.
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Cheltuielile unitatii pot fi asigurate, conform prevederilor legale din urmatoarele surse de finantare:

- sume decontate de la bugetul de stat prin Directia de Sanatate Publica, pentru finantarea cheltuielilor de
personal aferente medicilor si personalului medical, precum si a cheltuielilor cu medicamente si materiale sanitare;

- sume alocate din bugetul Consiliului Judetean pentru finantarea cheltuielilor de personal altul decat cel
medical si a cheltuielilor materiale si de capital;

- contributii personale ale beneficiarilor serviciilor prestate sau ale sustinatorilor legali, cuantum sanitar,
conform metodologiei, prin hotarare a Consiliului Judetean;

- donatii, sponsorizari si alte venituri.

Beneficiarii UAMS Domnesti sunt persoane adulte cu afectiuni cronice care necesita permanent sau temporar
supraveghere, asistare, ingrijire, tratament si care din cauza unor motive de natura economica, fizica, psihica sau sociala,
nu au posibilitatea sa isi asigure nevoile sociale, de ingrijire medicala, sa isi dezvolte propriile capacitati si competente
pentru integrare sociala.

Managementul de caz UAMS Domnesti este o metoda de coordonare a tuturor serviciilor de asistenta medicala,
psihologica si sociala si consta in identificarea necesitatilor beneficiarului, planificarea, coordonarea si monitorizarea
implementarii masurilor din Planul Individualizat de Ingrijire si Asistenta.

Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Domnesti asigura fiecarui beneficiar un spatiu de cazare personal,
corespunzator nevoilor proprii, majoritatea camerelor sunt cu 1 si 2 paturi.Toate spatiile permit accesul facil al
personalului pentru efectuarea tratamentului si igienei individuale zilnice, dupa caz, permit accesul in fotoliu rulant
(carucior cu rotile), daca starea beneficiarului o impune.

Unitatea asigura o alimentatie echilibrata din punct de vedere cantitativ si calitativ pentru toti beneficiarii in sistem
catering. De asemenea detine o sala de mese, amenajata si dotatd cu materiale usor de igienizat, cu mobilier suficient,
functional si confortabil, este bine iluminatd, cu o ambianta placuta. Spatiile destinate prepararii, pastrarii alimentelor si
servirii meselor respecta normele igienico-sanitare si de siguranta prevazute de legislatia in vigoare.

UAMS Domnesti are in structura un Club in suprafata de 80 mp. dotat cu mobilier, biblioteca, TV si o curte
interioara in suprafata de ~ 1200 mp. (parc, alei pietonale, alei carosabile, mobilier de gradina) astfel oferind posibilitatea
implicarii in activitati de comunicare, culturale, sportive a pacientilor in cauza, participarea la jocuri de societate (carti,
puzzle, sah, rummy), practicarea exercitiilor fizice.

Personalul angajat conform Statului de Functii aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean este dedicat muncii
dand dovada de profesionalism in desfasurarea activitatii.
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Din totalul de 35 de posturi aprobate sunt ocupate 32( din acestea 2posturi s-au ocupat in data de 30.12.2020) si 3

vacante.

In anul 2020, Unitatea de Asistenta Medico- Sociala Domnesti a functionat la capacitate inainte de instalarea
pandemiei virus Covid 19, acordand servicii medico- sociale pentru 38 de persoane de pe raza judetului Arges.

La finele anului 2020 sunt ocupate 35 paturi, din cauza epidemiei Sars Cov2 au ramas neocupate 3 paturi ce vor fi
ocupate, conform metodologiei epidemiologice, incepand cu data de 18.01.2021, existand o lista de asteptare de cca 30

persoane.

Prioritati perioada de raportare

Obiec
tive

Rezultate

Alocare
bugetara

Alte
informatii

Demersuri efectuate in vederea
obtinerii pavilionului fostului
Centru Multifunctional —
Spitalul Judetean, in vederea
extinderii U.A.M.S.

Realizat

Mp = 422

Obtinerea aprobarii D.S.P.
privind extinderea capacitatii
U.A.M.S. cu 12 paturi.

A fost obtinuta Licenta de
functionare provizorie a
serviciului social UAMS
Domnesti pe o perioada de 1
an.

Realizat

Realizat
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Sinteza bugetului pe anul 2020, pe surse de finantare:

mii lei
Denumire indicator Buget Realizari la
aprobat 31.12.2020
2020
VENITURI TOTAL.: 3.015 2.783
- subventii de la MS cap. 66 925 799
- Subventii de la bugetul local cap. 1.820 1.716
68
- Contributia persoanelor asistate 270 268
CHELTUIELI TOTAL.: 3.015 2.783
- Cheltuieli de personal 2.210 2.064
- Cheltuieli materiale 805 719
Achizitii publice in anul 2020:
lel
Nr. | Obiectul contractului Procedura | Suma
crt. achizitiei
1. | Hrana, catering Procedura
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proprie 214.175
SEAP
2. | Medicamente Achizitie 18.711
directa
3. | Materiale sanitare Achizitie 15.993
directa
4. | Furnituri birou Achizitie 2.230
directa
5. | Materiale curatenie Achizitie 15.820
directa
6. | Incalzit, iluminat Achizitie 112.103
directa
7. | Salubritate, apa Achizitie 13.750
directa
8. | Servicii SSM si SU Achizitie 3720
directa
9. | Telefon, internet Achizitie 2.548
directa
10. | Servicii paza Achizitie 139.995
directa
11. | Servicit medicina muncii | Achizitie 5.529
directa
12. | Reparatii curente Achizitie 13.579
cantrala termica directa
13. | Protectia muncii Achizitie 19.083
echipament protectie directa
Covid
14. | Dezinfectanti Achizitie 11.497
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directa

15. | Obiecte inventar Achizitie 16.990
directa

16. | Alte materiale si prestari | Achizitie 107.847
servicii directa

17. | Pregatire profesionala Achizitie 190
directa

18. | Deplasari Achizitie 1.176
directa
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
ARGES

Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Arges este institutia publicd, cu personalitate
juridica, infiintata in subordinea Consiliului Judetean Arges, cu scopul de a asigura la nivelul judetului aplicarea politicilor
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate In nevoie sociala, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta
sociala si a serviciilor sociale.
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O componenta importanta a protectiei sociale o reprezinta asistenta sociala ca ansamblu de institutii, programe,
masuri, activitati, servicii specializate de protectie a persoanelor, grupurilor, comunitatilor aflate temporar in dificultate,
care, din motive de natura sociala, biologica, psihologica sau economica, nu au posibilitatea de a-si realiza prin eforturi
proprii un mod decent de viata.

Actuala Directie Generald de Asistentd Sociala si1 Protectia Copilului Arges a cunoscut, in decursul celor 23 ani
parcursi de la infiintare, o ampld dezvoltare si diversificare a serviciilor oferite beneficiarilor.

Astfel, in raport de nevoile identificate, au fost infiintate si dezvoltate servicii sociale specializate i diversificate,
pentru diverse categorii de beneficiari: copii si familii in dificultate, copii cu dizabilitati, persoane adulte cu handicap,
persoane varstnice, victime ale violentei in familie etc., urmarindu-se acoperirea intregii arii teritoriale a judetului Arges.

In prezent, D.G.A.S.P.C. Arges are in structurd urmitoarele complexe/centre care furnizeaza servicii sociale:
pentru copil si familie:
Complexul de Tip Familial ,,Casa Noastra” Pitesti;
Complexul de Tip Familial ,,Dumbrava Minunata” Pitesti;
Centrul de Tip Familial Gavana Pitesti;
Complexul de Servicii pentru Copii cu Handicap Trivale Pitesti;
Complexul de Servicii Comunitare pentru Copilul in Dificultate ,,Sf. Constantin si Elena” Pitesti;
Centrul de Copii” Sf. Andrei” Pitesti;
Centrul de Evaluare si Primire in Regim de Urgenta Pitesti;
Complexul de Tip Familial Valea Mare;
Complexul de Servicii pentru Copilul in Dificultate Campulung;
Complexul de Servicii Comunitare pentru Copii cu Dizabilitati Campulung;
Casa de Tip Familial Campulung;

Complexul de Servicii Comunitare Campulung;
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Complexul de Servicii pentru Copilul in Dificultate Rucar;

Complexul de Servicii pentru Copii cu Dizabilitati Costesti;

Centrul de Zi ,,Sf. Nicolae” Pitesti;

Centrul de Zi ,,Bambi” Campulung;

Centrul de Zi pentru Copii/Tineri cu Dizabilitati ,,Sanse Egale” Domnesti;

reteaua de asistenti maternali profesionisti (in prezent aflati in platd 214).

pentru persoane adulte:

- Centrul de Ingrijire si Asistenta Pitesti;

- Centrul de Ingrijire si Asistentd Bascovele;

- Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationalad Tigveni;

- Complexul de Locuinte Protejate Tigveni;

- Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Vulturesti;

- Complexul de Locuinte Protejate Buzoesti;

- Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Calinesti;
- Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu Mioveni,

- Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu Pitesti;

- Unitatea de Ingrijire la Domiciliu pentru Persoanele Varstnice Dependente ,,Aldturi de Tine” Pitesti;
- Locuinta Protejati ,,Venus — Impreund pentru o viatd in sigurantd!”

- reteaua de asistenti personali profesionisti (in prezent aflati in plata 8 APP).

I. Prioritatile pentru perioada de raportare (01.01.2020 - 31.12.2020)
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Obiectiv specific 1. Consolidarea capacitatii sistemului de servicii sociale al judetului Arges

> Instruirea personalului si specializarea acestuia in vederea cresterii operabilitatii si eficientei managementului
serviciilor sociale de la nivel judetean
Rezultat:

D.G.A.S.P.C. Arges, in calitate de solicitant principal, in parteneriat cu D.G.A.S.P.C. Dambovita, D.G.A.S.P.C.
Vilcea si Media One S.R.L, a implementat pand in martie 2020, proiectul "Alternative for social support inspiring
transformation" ASSIST — 785710, in cadrul Programului Uniunii Europene privind Drepturile, Egalitatea si Cetdtenia
(2014-2020), gestionat de Comisia Europeana, conform contractului de finantare nr. 785710 — ASSIST — REC-AG-
2017/REC-RCHI-PROF-AG-2017.

Bugetul proiectului — 463.528,83 euro;

Cofinantarea D.G.A.S.P.C. Arges - 15.954,35 euro.

Proiectul si-a propus imbunatatirea procedurilor operationale existente in domeniul protectiei copilului, prin
socio-profesionale a copiilor si tinerilor care parasesc sistemul de protectie.

In anul 2020 au fost obtinute urmitoarele rezultate:

- implementarea procedurilor de lucru, elaborate in cadrul proiectului, pentru integrarea socioprofesionald a copiilor si a
tinerilor care vor parasi sistemul de protectie;

- organizarea ultimului seminar national pentru difuzarea noilor proceduri de lucru, elaborate in cadrul proiectului;

- diseminarea unui numar de 661 de kit-uri catre beneficiarii proiectului.

> Consolidarea parteneriatului si a colaborarii interinstitutionale dintre D.G.A.S.P.C. s§i furnizori privati
acreditati, precum i alti factori locali interesati din zona serviciilor sociale.
Rezultat:

In cadrul proiectului »VENUS — Impreund pentru o viatd in sigurantd” finantat din POCU 2014 - 2020, AXA
Prioritara 4, Obiectivul specific 4.4, au fost incheiate un numar de 40 de Protocoale de colaborare cu primarii, Politie,
ONGe-uri si AJPIS, care au ca obiect identificarea persoanelor victime ale violentei domestice, beneficiare ale serviciilor
acordate in locuinta protejata.

Obiectiv_specific 2. Dezvoltarea de servicii sociale comunitare adresate grupurilor vulnerabile existente la nivelul
judetului Arges
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> Mdsuri in vederea finalizdrii restructurarii institutiilor rezidentiale pentru persoane cu dizabilitditi;
Rezultat:

In anul 2020, D.G.A.S.P.C. Arges a continuat implementarea a 3 proiecte in cadrul POR 2014-2020, Axa Prioritard
8 - Dezvoltarea Infrastructurii de Sandtate si Sociale, Apelul de Proiecte P.O.R./8/8.1/8.3/b/1- Grup Vulnerabil:
Tigveni).

Totodatd, au fost implementate urmatoarele proiecte:
a. Proiectul "Complex de 4 Locuinte Protejate §i Centru de Zi, Comuna Tigveni, sat Barsestii de Jos, Judetul Arges”,
Cod SMIS 120699,
- Contract de finantare nr. 3560/13.12.2018,
- Valoare proiect - 5.637.587,19 lei,
- Perioada de implementare dupa semnarea contractului de finantare: 13.12.2018-31.01.2022.
b. Proiectul "Complex de 4 Locuinte Protejate si Centru de Zi, Comuna Ciofrdngeni, Judetul Arges”, Cod SMIS 120687,
- Contract de finantare nr. 4123/08.04.2019,
- Valoare proiect - 5.692.228,73 lei,
- Perioada de implementare dupa semnarea contractului de finantare: 08.04.2019-31.05.2022.
c. Proiectul "Complex de 4 Locuinte Protejate si Centru de Zi, Comuna Tigveni, sat Bililesti, Judetul Arges”, Cod SMIS
120644,
- Contract de finantare nr. 3957/13.03.2019,
- Valoare proiect - 5.565.723,24 lei,
- Perioada de implementare dupa semnarea contractului de finantare: 13.03.2019 -31.01.2022.
Aceste proiecte au destinatia de a dezvolta un numar de 12 locuinte protejate, pentru 97 de persoane adulte

dezinstitutionalizate din CITO Tigveni si 3 Centre de Zi, in comunele Tigveni si Ciofrangeni, judetul Arges.

Totodatd, in vederea restructurdrii Centrului de fngrijire si Asistenta Pitesti, D.G.A.S.P.C. Arges a continuat
implementarea unui proiect in cadrul POR 2014-2020, AXA Prioritara 8 — Dezvoltarea Infrastructurii de Sandtate si
Sociale, Apelul de Proiecte P.O.R./8/8.1/8.3/B/1- Grup Vulnerabil: Persoane cu Dizabilitdti.

Proiectul se numeste "Complex de 3 Locuinte Protejate si Centru de Zi, Comuna Béabana, Satul Lupueni, Judetul Arges”,
Cod SMIS 120367,
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- Contract de finantare nr. 3557/13.12.2018,
- Valoare proiect - 4.875.770 lei,
- Perioada de implementare dupa semnarea contractului de finantare: 13.12.2018 - 31.08.2021.

Proiectul propune Dezvoltarea unui numar de 3 Locuinte Protejate pentru 24 de Persoane Adulte
Dezinstitutionalizate din Centrul de Ingrijire si Asistenta Pitesti si a un Centru de Zi in comuna Babana, jud. Arges.

Activitatile derulate in cadrul celor patru proiecte, in anul 2020, au fost cele legate de derularea contractelor de:
proiectare faza PAC si PTE si executia lucrarilor aferente, verificare tehnica a proiectelor, audit, tiparire materiale
promotionale si creare site.

Gradul implementarii proiectelor si Gradul de realizare a executiei lucrarilor:

- Proiectul "Complex de 4 Locuinte Protejate si Centru de Zi, Comuna Tigveni, sat Barsestii de Jos, Judetul Arges” , Cod
SMIS 120699

Gradul implementarii proiectului: 63%

Gradul de realizare a executiei lucrarilor: 50%

- Proiectul "Complex de 4 Locuinte Protejate si Centru de Zi, Comuna Ciofrangeni , Judetul Arges”, Cod SMIS 120687
Gradul implementarii proiectului: 51%

Gradul de realizare a executiei lucrarilor: 20%

- Proiectul "Complex de 4 Locuinte Protejate si Centru de Zi, Comuna Tigveni, sat Balilesti, Judetul Arges”, Cod SMIS
120644

Gradul implementarii proiectului: 35%

Gradul de realizare a executiei lucrarilor: Executia lucrarilor nu a fost demarata deoarece contractul de lucrari nu a fost inca
atribuit.

- Proiectul "Complex de 3 Locuinte Protejate si Centru de Zi, Comuna Babana, Satul Lupueni, Judetul Arges”, Cod SMIS
120367

Gradul implementarii proiectului: 75%

Gradul de realizare a executiei lucrarilor: 36%

> Madsuri in vederea finalizdrii procesului de restructurare a institutiilor rezidentiale pentru protectia copilului
Rezultat:
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In scopul continuirii procesului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru copii, in anul 2020, D.G.A.S.P.C.
Arges a obtinut finantare in cadrul POR 2014-2020 Axa prioritard 8 - ,,Dezvoltarea infrastructurii de sanatate si sociale”,
Obiectivul Specific 8.3 - ,,Cresterea gradului de acoperire cu servicii sociale”, Grup vulnerabil: Copii, pentru 3 proiecte,
respectiv:

a. Proiectul "Complex de Servicii Sociale, Municipiul Campulung, Judetul Arges” Cod SMIS : 130511,
- Contract de finantare nr. 5689/22.07.2020,
- Valoare proiect - 5.253.693,08 lei,
- Perioada de implementare dupa semnarea contractului de finantare: 22.07.2020- 31.10.2022.
b. Proiectul "Complex de Servicii Sociale, Comuna Rucar, Judetul Arges” Cod SMIS : 130513,
- Contract de finantare nr. 5785/29.07.2020,
- Valoare proiect - 5.341.994,63 lei ,
- Perioada de implementare dupa semnarea contractului de finantare: 29.07.2020 - 31.10.2022.
c. Proiectul "Complex de Servicii Sociale, orasul Costesti, Judetul Arges” Cod SMIS : 130512,
- Contract de finantare nr. 5843/02.09.2020,
- Valoare proiect - 6.657.300,01 lei,
- Perioada de implementare dupa semnarea contractului de finantare: 02.09.2020- 30.12.2022.
Aceste proiecte au ca scop Inchiderea centrelor rezidentiale din cadrul urmatoarelor Complexe de Servicii:
1. Complexul de Servicii pentru Copilul in Dificultate Campulung;
2. Complexul de Servicii pentru Copilul in Dificultate Rucar;
3. Complexul de Servicii pentru Copilul cu Dizabilitati Costesti.

Activitatile derulate in cadrul celor 3 proiecte, in anul 2020, au fost cele legate de incheierea si derularea
contractelor de tiparire materiale promotionale si creare site si de consultanta in achizitii s1 demararea procedurilor
de achizitie proiectare faza PAC si PTE si executia lucrarilor.

Gradul implementarii proiectelor:

- Proiectul "Complex de Servicii Sociale, Municipiul Campulung, Judetul Arges” Cod SMIS : 130511
Gradul implementarii proiectului: 10%

- Proiectul "Complex de Servicii Sociale, Comuna Rucar, Judetul Arges” Cod SMIS : 130513,
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Gradul implementarii proiectului: 10%
- Proiectul "Complex de Servicii Sociale, orasul Costesti, Judetul Arges” Cod SMIS : 130512,
Gradul implementarii proiectului: 10%

» Masuri in vederea dezvoltarii de servicii destinate grupurilor vulnerabile identificate la nivelul judetului, respectiv copii
aflati in dificultate §i victimele violentei domestice.

1. Dezvoltarea de servicii destinate copiilor aflati in dificultate
Rezultat:

In baza Contractului de finantare nr. POCU/480/4/19/127169 incheiat la data de 08.11.2018, Autoritatea Nationala
pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie (solicitant), in parteneriat cu D.G.A.S.P.C. Arges si celelalte
127169, proiect finantat din POCU 2014 - 2020, Axa prioritard 4 “Incluziunea sociala si combaterea saraciei”’, Prioritatea
de investitii 9.1V ,,Cresterea accesului la servicii accesibile, durabile si de inalta calitate, inclusiv asistentd medicala si
servicii sociale de interes general” , O.S. 4.5 & 4.14 ,Reducerea numarului de copii si tineri plasati in institutii, prin
consolidarea retelei de asistenti maternali” cod. 127169.

- Valoarea estimata a cheltuielilor eligibile angajate de catre D.G.A.S.P.C. Arges pe perioada proiectului: 39,432,014.96
lei;
- Contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului: 788,646.96 lei (2 %)

In cadrul activititilor desfisurate de citre D.G.A.S.P.C. Arges pe parcursul anului 2020, pentru implementarea
proiectului au fost identificati, formati si atestati un numar de 10 asisten{i maternali. Toti asistentii maternali nou angajati
au fost monitorizati. Au fost finantate cheltuielile salariale aferente remuneratiei asistentilor maternali existenti in sistem
din anul 2019 si a celor nou angajati incepand cu anul 2020.

2. Dezvoltarea de servicii destinate victimelor violentei domestice
Rezultat:
In data de 04.03.2019, D.G.A.S.P.C. Arges, alituri de alte 41 institutii cu atributii in asistenta sociald (D.G.A.S.P.C.-
uri, Consilii Judetene, Primarii), in parteneriat cu Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, au
incheiat Contractul de finantare nr. POCU/465/4/4/128038 cu Ministerul Fondurilor Europene, in calitate de autoritate de
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management, pentru implementarea proiectului » VENUS — Impreund pentru o viatd in sigurantd”. Proiectul a fost depus in
cadrul Programului Operational Capital Uman, Axa prioritara 4, Obiectivul Specific 4.4, ce vizeaza crearea si dezvoltarea
retelei nationale inovative integrate de Locuinte Protejate destinate Victimelor Violentei Domestice.

- Activitatile intreprinse in anul 2020, de catre D.G.A.S.P.C. Arges in cadrul acestui proiect sunt:

Realizarea documentatiei specifice pentru obtinerea diferitelor avize de functionare, in acord cu legislatia in vigoare,
Identificarea beneficiarilor proiectului prin diseminarea la nivelul UAT-urilor a continutului proiectului si semnarea de
contracte de colaborare,

Realizarea documentatiei necesara obtinerii licentei de functionare eliberata de catre AJPIS-Arges,

Identificarea, impreuna cu specialistii proiectului, a potentialilor beneficiari ai locuintei protejate si ai grupurilor de suport
si consiliere/orientare profesionala,

In cadrul proiectului au fost infiintate 3 tipuri de servicii dupa cum urmeza:

- 1 Locuinta protejata destinata victimelor violentei domestice, cu o capacitate de 6 locuri, cu grad de ocupare de 100%,

- Grup suport psihologic cu o capacitate de 34 locuri si cu grad de ocupare de 100%,

- Consiliere vocationala cu o capacitate de 16 locuri si cu grad de ocupare de 100%,

Incheierea unui numir de 40 de Protocoale de colaborare cu Primarii, Politie, ONG-uri si AJPIS care au ca obiect
identificarea persoanelor victime ale violenter domestice, beneficiare ale serviciilor acordate in Locuinta Protejata.

- Valoarea estimata a cheltuielilor eligibile angajate de catre D.G.A.S.P.C. Arges pe perioada proiectului: 1,137,174.76 lei;
- Contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului: 22,743.50 lei (2 %)

II Prioritatile pentru perioada urmatoare (01.01.2021 - 31.12.2021)

> Consolidarea parteneriatului si a colaborarii interinstitutionale dintre D.G.A.S.P.C. si furnizori privati
acreditati, precum si alti factori locali interesati din zona serviciilor sociale.

Organizarea unor intalniri de lucru cu furnizorii privati de servicii sociale si semnarea unor acorduri de colaborare cu
acestia in vederea organizarii si dezvoltarii serviciilor sociale

> Finalizirea restructurarii institutiilor rezidentiale pentru persoane cu dizabilitati - Implementarea in
continuare a proiectelor finantate din POR 2014-2020, AXA Prioritard 8 - Dezvoltarea Infrastructurii de Sanatate si
Sociale, Apelul de Proiecte P.O.R./8/8.1/8.3/B/1- Grup vulnerabil: Persoane cu Dizabilitafi, respectiv:
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- "Complex de 4 Locuinte Protejate si Centru de Zi, Comuna Tigveni, sat Barsestii de Jos, Judetul Arges” , Cod SMIS
120699

Gradul estimat al implementarii proiectului: 97%

Gradul estimat de realizare a executiei lucrarilor: 98%

- "Complex de 4 Locuinte Protejate si Centru de Zi, Comuna Ciofrangeni , Judetul Arges”, Cod SMIS 120687

Gradul estimat al implementarii proiectului: 80%

Gradul estimat de realizare a executiei lucrarilor: 70%

-"Complex de 4 Locuinte Protejate si Centru de Zi, Comuna Tigveni, sat Balilesti, Judetul Arges”, Cod SMIS 120644
Gradul estimat al implementarii proiectului: 55%

Gradul estimat de realizare a executiei lucrarilor: 20%

-"Complex de 3 Locuinte Protejate si Centru de Zi, Comuna Babana, Satul Lupueni, Judetul Arges”, Cod SMIS 120367
Gradul estimat al implementarii proiectului: 100%

Gradul estimat de realizare a executiei lucrarilor: 100%

> Finalizarea procesului de restructurare a institutiilor rezidentiale pentru protectia copilului - Implementarea
in continuare a proiectelor finantate din POR 2014-2020 Axa prioritara 8 - ,,Dezvoltarea infrastructurii de sanatate si
sociale”, Obiectivul Specific 8.3 - ,,Cresterea gradului de acoperire cu servicii sociale”, Grup vulnerabil: Copii

- Proiectul "Complex de Servicii Sociale, Comuna Rucar, Judetul Arges” Cod SMIS : 130513,

Gradul estimat al implementarii proiectului: 50%

Gradul estimat de realizare a executiei lucrarilor: 30%

- Proiectul "Complex de Servicii Sociale, orasul Costesti, Judeful Arges” Cod SMIS : 130512,

Gradul estimat al implementarii proiectului: 50%

Gradul estimat de realizare a executiei lucrarilor: 30%

- Proiectul "Complex de Servicii Sociale, Municipiul Campulung, Judetul Arges” Cod SMIS : 130511

Gradul estimat al implementarii proiectului: 50%

Gradul estimat de realizare a executiei lucrarilor: 30%

> Dezvoltarea de servicii destinate grupurilor vulnerabile identificate la nivelul judetului, respectiv copii aflati
in dificultate.
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1. Dezvoltarea de servicii destinate copiilor aflati in dificultate - D.G.A.S.P.C. Arges, in calitate de partener, va continua
implementarea activitatilor proiectului "TEAM—UP : Progres in calitatea Ingrijiri alternative a copiilor”, cod 127169, unde
vor fi identificati, formati, atestati, angajati si monitorizati un numar de 8 asisten{i maternali.
2. Dezvoltarea de servicii destinate victimelor violentei domestice
D.G.A.S.P.C. Arges, in calitate de partener, va continua implementarea activitatilor proiectului ”VENUS — Impreund
pentru o viata in siguranta .
Pentru anul 2020 a fost intocmit bugetul D.G.A.S.P.C. Arges — Aparat propriu si centre din subordine, aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Arges nr. 67/19.02.2020.
In vederea finantirii corespunzitoare a centrelor din subordinea D.G.A.S.P.C. Arges, au fost efectuate un numir de
8 virari de credite bugetare si 2 rectificari bugetare, adaptandu-se bugetele centrelor cu nevoile concrete ale acestora.
Mentionam ca 1n bugetul anului 2020 au fost prevdzute proiecte finantate din fonduri nerambursabile Tn suma de 10.903
mii lei, astfel :
1. Proiectul ,,Alternative for Social Support Inspiring Transformation”, ASSIST in cadrul Programului Uniunii Europene
privind Drepturile, Egalitatea si Cetatenia (2014-2020) cu un buget de 55 mii lei pe anul 2020.
Uman cu un buget de 1.608 mii lei pe anul 2020.
3. Proiectul Complex de 3 Locuinte Protejate si un Centru de Zi in Comuna Babana sat Lupueni, Judetul Arges in cadrul
Programului Operational Regional cu un buget de 2.143 mii lei pe anul 2020 .
4. Proiectul Complex de 4 Locuinte Protejate si un Centru de Zi in Comuna Tigveni, sat Bdrsestii de Jos, Judetul Arges in
cadrul Programului Operational Regional cu un buget de 2.187 mii lei pe anul 2020.
5. Proiectul Complex de 4 Locuinte Protejate si un Centru de Zi in Comuna Tigveni, sat Balilesti, Judetul Arges in cadrul
Programului Operational Regional cu un buget de 1.959 mii lei pe anul 2020.
6. Proiectul Complex de 4 Locuinte Protejate si un Centru de Zi in Comuna Ciofrdangeni, sat Ciofrangeni, Judetul Arges se
afla in cadrul Programului Operational Regional cu un buget de 2.035 mii lei pe anul 2020.
7. Proiectul Complex de servicii sociale in Municipiul Campulung, jud. Arges se afla in cadrul Programului Operational
Regional cu un buget de 174 mii lei pe anul 2020.
8. Proiectul Complex de servicii sociale in Comuna Rucar, jud. Arges se afld in cadrul Programului Operational Regional
cu un buget de 175 mii lei pe anul 2020.
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9. Proiectul Complex de servicii sociale in orasul Costesti, jud. Arges se afla in cadrul Programului Operational Regional
cu un buget de 166 mii lei pe anul 2020 .
10. Proiectul Venus impreuna pentru o viata in siguranta, se afla in cadrul Programului Operational Regional cu un buget
de 401 mii lei pe anul 2020.
La capitolul investitii, in bugetul anului 2020 au fost prevazute dotari necesare pentru functionarea corespunzatoare a
D.G.A.S.P.C. Arges, in suma de 656,80 mii lei.

R DENUMIRE INDICATOR COD PREVEDERI | PREVEDERI | PREVEDERI
INDICATOR | ANUALE BUGET 11 BUGET
2020 LUNI LUNA
DECEMBRIE
2020
1 TOTAL CHELTUIELI 68,02 148.357,00 | 135.993,90 | 12.363,10
2 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 116.352,00 10.656,00 9.696,00
3 TITLUL IT BUNURI SI SERVICII 20 18.042,83 16.539,26 1.503,57
4 TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA 57 2.152,37 1.973,00 179,37
5 TITLUL X Sume aferente persoanelor cu handicap 229,17 20,83
neincadrate 59,40 250,00
6 Proiectul Complex de 3 Locuinte protejate si un Centrude | 58.01 1.964,40 178,60
zi in Comuna Babana sat Lupueni, Judetul Arges in cadrul
Programului Operational Regional 2.143,00
7 Proiectul Complex de 4 Locuinte protejate si un Centru de zi | 58.01 2.187,00 2.004,75 182,25
in Comuna Tigveni, sat Barsestii de Jos, Judetul Arges in
cadrul Programului Operational Regional
8 Proiectul Complex de 4 Locuinte protejate si un Centru de zi | 58.01 1.959,00 1.795.75 163.25

in Comuna Tigveni, sat Balilesti, Judetul Arges in cadrul
Programului Operational Regional
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Proie