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PREGÃO ELETRÔNICO N2  019/2021 

RESPOSTA DILIGÊNCIA 

Rio de Janeiro, 17 de dezembro de 2021 

A 
Comissão de Licitação 

Ref. PE n2  019/2021 

A Cetest Rio Ltda, inscrita no CNPJ sob o 39.128.525/0001-42, sediada na Av. Passos, 120, Centro, Rio de 

Janeiro/Ri, CEP 20.051-040 neste ato representada pelo seu representante legal, o Sr. Carlos Fernando Costa, 

inscrito no CPF sob o n 023.529.567-87, portador da cédula de identidade n2  02.218.15-5, expedida por IFP, 

DECLARA, para fins de atendimento a diligência realizada por meio do e-mail no dia 16/12/2021, informamos 

que: 

a) Módulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários, item A "Transporte", o no termo de referência prevê 

Item 13.53: As propostas deverão prever o pagamento do auxílio transporte com o valor mínimo de um 

Bilhete Único Intermunicipal do Estado do Rio de Janeiro por deslocamento". O Valor correspondente ao 

bilhete único é de R$ 17,10 (dezessete reais e dez centavos), o que deve ser verificado; 

Resposta - Informamos que o valor que aparece na planilha, tratase do valor unitário. Na fórmula está sendo 

realizado o cálculo multiplicando por dois (R$ 8,55*2=R$  13,10) onde encontramos o valor de R$ 17,10 que 

corresponde a quantidade diária e pela quantidade de dias do mês (correspondente a 22 dias). Veja a fórmula 

abaixo: 

Fórmula: 

Para todos os profissionais exceto Topógrafo e Desenhista: 

(8,55*2*22)(6%*salário) 

Obs.: A base de cálculo aqui para incidência dos 6% é o salário. 

Para os profissionais topógrafo e desenhista a fórmula utilizada é a que está indicada na CCT cláusula 15: 

= (8,55*2*22).(6%*((salário/30)*22)) 



Obs.: A base de cálculo aqui para incidência dos 6% é o resultado da fórmula: salário dividido por 30 (mês 
completo), multiplicado pela quantidade dia dias úteis no mês (22 dias). 

Módulo 5 - Insumos Diversos, a licitante acrescentou o item O "PPRA, PCMSO e Segurança do 

Trabalho, no valor de R$ 155,42 (cento e cinquenta e cinco reais e quarenta e dois centavos) para todos os 

postos. Programa de Prevenção de Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de Controle Médico de Saúde 

Ocupacional (PCMSO) são obrigatórios para todas as empresas que possuam em seus quadros 

trabalhadores regidos pela CLT. Considerando que as planilhas apresentam o item 2.31F - "exame médico 

admissional e demissional" no valor de R$ 121,00 para cada posto, suscitamos dúvida se o custo do item 

5D deve ser repassado para a Contratante; 

Resposta: Tais custos são inerentes ao contrato, e só existem em decorrência da existência do mesmo, desta 

forma é obrigação da Defensoria Pública o seu repasse. Ressalta-se que esses custos têm previsão legal, 

conforme Norma Regulamentadora 07, Norma Regulamentadora 09 e demais normas de Segurança do 

Trabalho que são de cumprimento obrigatório por qualquer empresa, sob pena de aplicação das sanções na 

esfera trabalhista, civil, criminal, tributária e administrativa. 

Destaca-se que a documentação referente a segurança do trabalho é particular de cada contrato, pois é 

realizado o mapeamento dos riscos no ambiente do local da prestação dos serviços e partindo disso é 

realizado o levantamento das medidas necessárias para minimizar os mesmos. 

Módulo 5 - Insumos Diversos, foi acrescentado o item F "CREA°, no valor de R$7,50 (sete reais e 

cinquenta centavos) para todos os postos. É necessário que a licitante forneça maiores informações para 

avaliação. Uma vez que, caso o item se refira ao repasse dos custos de inscrição no Conselho Regional, 

entendemos que a cobrança não deve ser repassada ao Contratante. 

Resposta: A CETEST RIO já dispõe de registro junto ao CREA/RJ. O valor de R$ 7,50 constante na planilha para 

a rubrica CREA diz respeito as Anotações de Responsabilidade Técnica - ART dos profissionais responsáveis 

técnicos que deverão ser emitidas durante a execução do contrato. O somatório dessa despesa decorrente da 

emissão das ART's foi diluído entre todos os profissionais alocados no contrato equanimente. 

d) Informar a respeito do INSS que encontra-se sem valor na planilha; 
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Resposta: A rubrica INSS foi zerada, pois, a CETEST RIO é optante pelo regime de desoneração da folha. Logo, 

a rubrica do INSS deve ser zerada, atribuindo a alíquota de 4,5% nos tributos que incidem sobre a receita 

bruta. Apresentamos uma declaração junto com a documentação de habilitação para fins de demonstração da 

legislação que regulamenta a desoneração, bem como DCTF para fins de comprovação dessa condição. 

encaminhar os comprovantes do percentual utilizado para o SAT; 

Resposta: Foi encaminhado junto a documentação e proposta do FAP. Para fins de complementação da 

informação, encaminhamos a GFIP. 

Nos itens 56, 261, 262, 276, 278, 288 e 290, ocorreu uma redução referente à quantidade e aumento 

referente ao valor unitário do item. Observou-se o padrão da divisão da quantidade por 10 e da 

multiplicação do valor unitário por 10, o que aparenta ser um erro na elaboração da planilha. 

Resposta: Informamos que ao proceder o preenchimento da planilha, houve um posicionamento incorreto da 

(,) o que ocasionou o preenchimento errôneo. A planilha já foi retificada e segue anexa à essa 

correspondência. 

Solicito seja apresentado dados bancários do banco Bradesco. 

Resposta: Banco: Bradescol Agência: 0436 IConta Corrente: 0008700-9 

CETEST RIO LiDA. 



MINISTÉRIO DA ECONOMIA DECLARAÇÃO DE DÉBITOS E CRÉDITOS 
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTÁRIOS FEDERAIS 

D C T F MENSAL - 3.5 

CNPJ: 39.128.525/0001-42 Mês/no: JUL 2021 

Dados Iniciais 

Período: 01/07/2021 a 31/07/2021 

Declaração Retificadora: NÃO 

Situação: Normal 

PJ inativa no mês da declaração: NÃO 

PJ optante pelo Simples Nacional: NÃO 

Qualificação da Pessoa Jurídica: PJ em Geral 

Forma de Tributação do Lucro: Real Trimestral 

PJ com débitos de SCP a serem declarados: NÃO 

PJ optante pela CPRB: SIM 

Situação da PJ no mês da declaração: PJ não se enquadra em nenhuma das situações 
anteriores no mês da declaração 

Critério de Reconhecimento das Variações Monetárias dos Direitos de Crédito e das Obrigações 
do Contribuinte, em Função da Taxa de Câmbio: Não se aplica 

Regime de Apuração da Contribuição para o PIS/Pasep e/ou da Cofins: Não-cumulativo e Cumulativo 

Dados Cadastrais do Estabelecimento Matriz 

Nome Empresarial: 
CETEST RIO LTDA 

Logradouro: AV PASSOS Número: 00120 
Complemento: SAL 1701 Bairro/Distrito: CENTRO 
Município: RIO DE JANEIRO UF: RJ 
CEP: 20051-040 Telefone: (21) 25243711 Fax: 
Caixa Postal: TJF: CEP: 
Correio Eletrônico: MARCIO@LSCONSULT.COM.BR  



MINISTÉRIO DA ECONOMIA DECLARAÇÃO DE DÉBITOS E CRÉDITOS 
SECRET1RIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS 

D C T E MENSAl. - 3.5 

CNPJ: 39.128.525/0001-42 .JUL/2021 Página 2 

Dados do Representante da Pessoa Jurídica 

Nome: CARLOS FERNANDO COSTA 

CPF: 023.529.667-87 

Telefone: 25243711 Ramal: FAX: 

Correio Eletrônico: CARLOSCOSTA@CETEST.COM.BR  

Dados do Responsável pelo Preenchimento 

Nome: VANIA MONTALIONI RODRIGUES 

CPF: 890.697.907-00 

Inscrição no CRC: 0955340 UF: RJ 

Telefone: (21) 25243711 Ramal: Fax: 

Correio Eletrônico: CONTABIL2@LSCONSULTCON.BR  

/ 



MINISTÉRIO DA ECONOMIA DECLPRAÇÃO DE DÉBITOS E CRÉDITOS 
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTÁRIOS FEDERAIS 

D C T F MENSAL - 3.5 

CNPJ: 39.128.525/0001-42 JUL/2021 Página 3 

Débito apurado e Créditos Vinculados-R$ 

GRUPO DO TRIBUTO: IRRF - IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE 

CÓDIGO DA RECEITA: 0561-07 
DENOMINAÇÃO: IRRE - Trabalho Assalariado 

PERTODICIDADE: Mensal PERÍODO DE APURAÇÃO: Julho / 2021 

DÉBITO APURADO 20.060,65 
CRÉDITOS VINCULADOS 

- PAGAMENTO 0,00 
- COMPENSAÇÕES 20.060,65 
- PARCELANENTO 0,00 
- SUSPENSÃO 0,00 

SOMA DOS CRÉDITOS VINCULADOS 20.060,65 

SALDO A PAGAR DO DÉBITO 

Valor do Débito-R$ Total: 20.060,65 

Total do Imposto apurado no período, antes de efetuadas as 
compensações 20.060,65 

Compensaçôes-R$ Total: 20.060,65 

Valor Compensado do Débito: 
Formalização do Pedido: DComp 
N da DComp: 34483.81726.240821.13.02-2161 

Valor Compensado do Débito: 
Formalização do Pedido: DComp 
N' da DComp: 27820.26622.310821.1.7.03-0057 

11.631,06 

8.429,59 



MINISTÉRIO DA ECONOMIA DECLARAÇÀO DE DÉBITOS E CRÉDITOS 
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTÁRIOS FEDERAIS 

D C T F MENSAL - 3.5 

CNPJ: 39.128.525/0001-42 JUL/2021 Página 4 

Débito 4purado e Créditos Vinculados-R$ 

GRUPO DO TRIBUTO: IRRF - IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE 

CÓDIGO DA RECEITA: 1708-06 
DENOMINAÇÃO: IRRF - Remuneração de Serviços Prestados por Pessoa Jurídica 

PERIODICIDADE: Mensal PERÍODO DE APURAÇÃO: Julho / 2021 

DÉBITO APURADO 567,12 
CRÉDITOS VINCULADOS 

- PAGAMENTO 0,00 
- COMPENSAÇÕES 567,12 
- PARCELANENTO 0,00 
- SUSPENSÃO 0,00 

SOMA DOS CRÉDITOS VINCULADOS 567,12 

SALDO A PAGAR DO DÉBITO 0,00 

Valor do Débito-R$ Total 567,12 

Total do Imposto apurado no período, antes de efetuadas as 
compensações 567,12 

Compensações-R$ Total: 567,12 

Valor Compensado do Débito: 567,12 
Formalização do Pedido: DComp 
N°  da DComp: 27820.26622.310821.1.7.03-0057 



MINISTÉRIO DA ECONOMIA DECLARAÇÃO DE DÉBITOS E CRÉDITOS 
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTÁRIOS FEDERAIS 

D C T F MENSAL - 3.5 

CNPJ: 39.128.525/0001-42 JUL/2021 Página 5 

Débito Jpurado e Créditos Vinculados-R$ 

GRUPO DO TRIBUTO: PIS/PASEP - CONTRIB P/ PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL/FORMACAO 
PATRIM. SERV. PÚBLICO 

CÓDIGO DA RECEITA: 6912-01 
DENOMINAÇÃO: PIS - Não cumulativo 

PERIODICIDADE: Mensal PERÍODO DE APURAÇÃO: Julho / 2021 

DÉBITO APURADO 2.078,29 
CRÉDITOS VINCULADOS 

- PAGAMENTO 0,00 
- COMPENSAÇÕES 2.078,29 
- PARCELANENTO 0,00 
- SUSPENSÃO 0,00 

SOMA DOS CRÉDITOS VINCULADOS 2.078,29 

SALDO A PAGAR DO DEBITO 0,00 

Valor do Débito-R$ Total: 2.078,29 

Total da Contribuição no período, antes de efetuadas as 
compensações 2.078,29 

Compensações-R$ Total: 2.078,29 

Valor Compensado do Débito: 2.078,29 
Formalização do Pedido: DComp 
N'da DComp: 34483.81726.240821.1.3.02-2161 



MINISTÉRIO DA ECONOMIA DECLARAÇÃO DE DÉBITOS E CRÉDITOS 

SECB.ETPRIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTÁRIOS FEDERAIS 

D C T F MENSAL - 3.5 

CNPJ: 39.128.525/0001-42 JUL/2021 Página 6 

Débito P.purado e Créditos Vinculados-R$ 

GRUPO DO TRIBUTO: PIS/PASEP - CONTRIB. P/ PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL/FORMACAO 
PATRIM. SERV. PÚBLICO 

CÓDIGO DA RECEITA: 8109-02 
DENOMINAÇÃO: PIS - Faturamento 

PERIODICIDADE: Mensal PERÍODO DE APURAÇÃO: Julho / 2021 

DÉBITO APURADO 893,48 
CRÉDITOS VINCULADOS 

- PAGAMENTO 0,00 
- COMPENSAÇÕES 893,48 
- PARCELANENTO 0,00 
- SUSPENSÃO 0,00 

SOMA DOS CRÉDITOS VINCULADOS 893,48 

SALDO A PAGAR DO DÉBITO 0,00 

Valor do Débito-R$ Total: 893,48 

Total da Contribuição no período, antes de efetuadas as 
compensações 893,48 

Compensações-R$ Total: 893,48 

Valor Compensado do Débito: 893,48 
Formalização do Pedido: DComp 
N°  da DComp: 34483.81726.240821.1.3.02-2161 



MINISTÉRIO DA ECONOMIA DECLABAÇÀO DE DÉBITOS E CRÉDITOS 
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTÁRIOS FEDERAIS 

D C T F MENSAL - 3.5 

CNPJ: 39.128.525/0001-42 JUL/2021 Página 7 

Débito apurado e Créditos Vinculados-R$ 

GRUPO DO TRIBUTO: COFINS - CONTRIBUIÇÃO P/ FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL 

CÓDIGO DA RECEITA: 2172-01 
DENOMINAÇÃO: COFINS - Faturainento 

PERIODICIDADE: Mensal PERÍODO DE APURAÇÃO: Julho / 2021 

DÉBITO APURADO 4.123,75 

CRÉDITOS VINCULADOS 
- PAGAMENTO 0,00 
- COMPENSAÇÕES 4.123,75 
- PARCELANENTO 0,00 
- SUSPENSÃO 0,00 

SOMA DOS CRÉDITOS VINCULADOS 4.123,75 

SALDO A PAGAR DO DÉBITO 0,00 

Valor do Débito-R$ Total: 4.123,75 

Total da Contribuição no período, antes de efetuadas as 
compensações 4.123,75 

Compensações-R$ Total: 4.123,75 

Valor Compensado do Débito: 4.123,75 
Formalização do Pedido: DComp 
N°  da DComp: 34483.81726.240821.1.3.02-2161 



MINISTÉRIO DA ECONOMIA DECLARAÇÃO DE DÉBITOS E CRÉDITOS 

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTÁRIOS FEDERAIS 

D C T F MENSAL - 3.5 

CNPJ: 39.128.525/0001-42 JUL/2021 Página 8 

Débito Apurado e Créditos vinculados-R$ 

GRUPO DO TRIBUTO: COFINS - CONTRIBUIÇÃO P/ FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL 

CÓDIGO DA RECEITA: 5856-01 

DENOMINAÇÃO: COFINS - Não cumulativa 

PERIODICIDADE: Mensal PERÍODO DE APURAÇÃO: Julho / 2021 

10.252,37 
DÉBITO APURADO 
CRÉDITOS VINCULADOS 

0,00 
- PAGAMENTO 

10.252,37 
- COMPENSAÇÕES 

0,00 
- PARCELAMENTO 
- SUSPENSÃO 

0,00 

SOMA DOS CRÉDITOS VINCULADOS 
10.252,37 

SALDO A PAGAR DO DÉBITO 
0,00 

Valor do Débito-R$ Total: 10.252,37 

Total da Contribuição no período, antes de eTetuadas as 
10.252,37 

compensações 

CompensaçõeS-R$ Total: 10.252,37 

Valor Compensado do Débito: 
10.252,37 

Formalização do Pedido: DComp 

N° da DComp: 34483.81726.240821.1.3.02-2161 

'/2 



MINISTÉRIO DA ECONOMIA DECLARAÇÀO DE DÉBITOS E CRÉDITOS 
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTÁRIOS FEDERAIS 

D C T F MENSAL - 3.5 

CNPJ: 39.128.525/0001-42 JUL/2021 Página 9 

Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$ 

GRUPO DO TRIBUTO: CSRF - CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS RETIDAS NA FONTE PELAS PJ DE 
DIREITO PRIVADO 

CÓDIGO DA RECEITA: 5952-07 
DENOMINAÇÃO: CSLL, COFINS e PIS/PASEP - Retençào de contribuições sobre 

pagamentos de PJ a PJ de direito privado 

PERIODICIDADE: Mensal PERÍODO DE APURAÇÃO: Julho / 2021 

DÉBITO APURADO 1.283,46 
CRÉDITOS VINCULADOS 

- PAGAMENTO 0,00 
- COMPENSAÇÕES 1.283,46 
- PARCELAMENTO 0,00 
- SUSPENSÃO 0,00 

SOMA DOS CRÉDITOS VINCULADOS 1.283,46 

SALDO A PAGAR DO DEBITO 0,00 

Valor do Débito-R$ Total: 1.283,46 

Total das Retenções no período, antes de efetuadas as 
compensações 1.283,46 

Compensações-R$ Total: 1.283,46 

Valor Compensado do Débito: 1.283,46 
Formalização do Pedido: DCDmp 
N°  da DComp: 27820.26622.310821.1.7.03-0057 

FIM DE IMPRESSÃO ***** 



" 

PREGÃO ELETRÔNICO N2 019/2021 

DECLARAÇÃO CPRB 

Rio de Janeiro, 05 de outubro de 2021 

A 

Comissão de Licitação 

Ref. PE n9 019/2021 

A partir de 2011, as empresas passaram a ser contempladas com a política nacional de desoneração da 

folha de salários, substituindo a Contribuição Patronal Previdenciária (CPP) referente aos 20% (vinte por cento) 

sobre a folha, por uma contribuição de inicialmente 1,50% ou 2,50%, que posteriormente baixou para 1,00% 

ou 2,00% sobre a receita bruta, conforme segmento de cada empresa. 

Em 13 de novembro de 2014, foi criada a lei n° 13.043 tornando permanente a desoneraão da 

folha. A lei 13.161/2015, de 31 de agosto de 2015, com vigência a partir de 12 de dezembro de 2015, alterou a 

alíquota incidente sobre a receita bruta das empresas, no caso da construção civil, de 2,00% para 4,50%, para 

preços desonerados. 

Com essa lei, a desoneração passou a ser facultativa, sendo opção da empresa escolher entre a 

contribuição sobre a receita bruta (CPRB) ou contribuir sobre a folha salarial. 

Esta licitante, portanto, com o direito que lhe é reservado por Lei, declara que sua forma de 

tributação é o Lucro Real e é optante pelo regime de desoneração da folha. 

CETEST RIO LTDA. 

,25IC)3 -4 
Cl 02.218.15-5 IFP 

CET3T RIO LTDA 

A'j. PssoS, 120 Saia 1701 

Centro - CEP 2005 j-040 

L. Riodeiafle0 - Ri 

CETEST RIO  



ESPELHO DA FOLHA REFERENTE AO MÊS DE NOVEMBRO DE 2021 Página: 1 

Sistema de folha SCI VISUAL Practice Data: 16/12/2021 Hora: 09:55:25 

Empresa: 0001 - CETEST RIO LTDA. CNPJJCEI: 39.128.52510001-42 tE: 84134910 

Endereço: AV PASSOS, 120 Complemento: SALA 1701 

Bairro: CENTRO CEP: 20051-040 Cidade/UF: RIO DE JANEIRO/RJ 

Centro de custo: 41413246 - DPGE - CM 1831 (150) CNPJ / CEI: 31.443.526/0001-70 

PROVENTOS DESCONTOS 
COD. DESCRIÇÃO REFERENCIA VALOR COD. DESCRIÇÃO REFERENCIA VALOR 

3 DIF.PG.ANT 475,32 37 D.PaANT- 5 318,10 

5 Salário Mensalista 165.005,53 174 Taxa Assistencial 195,00 

11 DIF. SAL.OUT. 179.65 201 Vale Transporte 6.402,24 

116 Adic. Periculosidade 7.155,42 206 FARMACIA 109,95 

67 Diaria para Viagem 1.085,00 223 Vale Refeicao 87,00 

523 PERNOITE 3.640,00 502 Pensão Alimenticia 1.061,23 

3.105 Férias Folha 188,00 11.820,17 522 PLANO ASSIS MEDICA 8,00 
3.151 113 Férias Folha 4.154,51 532 RETENÇÕES JUDICIAIS 530,16 

3.249 Férias Adic. Folha 33,00 643,42 3.949 Desconto férias 16.300,02 

3.3' Nb. Pecuniário Folha 13,00 842,19 9.101 1-N.S.S. 14.79493 
3.46. 1/3 Abono Pec. Folha 345,72 9.103 I.N.S.S. Fer. FoI. 1.472,04 

3.499 Ab.Pec.Fer.Adic.Fol 10,00 194,98 9.151 I.R. 1.003,27 
8.351 Ates doença com Inc. 5,00 344,73 9.153 I.R. Férias Rec. 228,93 
9.501 Salário Família 7,00 358,89 

RESUMO GERAL FUNCIONÁRIOS P-LABORISTAS AUTÔNOMOS APOSENTADOS ESTAGIÁRIOS MILITAR AC.TRAB. 

QUANTIDADE 87 87 O O O O O o 
PROVENTOS 196.245,53 196.245,53 0.00 0,00 0.00 0,00 

DESCONTOS 42.510,87 42.510,87 0,00 0,00 0,00 0,00 

LIQUIDO 153.734,66 153.734,66 0,00 0,00 0,00 0,00 

TRIBUTÁVEL INSS 189.7775 189.778,75 ,od oo o, o - - 

TRIBUTÁVEL IR 66.437,61 66.437,61 0,00 0,00 0,00 0,00 
VALOR IR 1.003,27 1.003,27 0,00 0,00 0,00 0,00 
VALOR IR RESCISÃO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
TRIB. FGTS 189.778,75 189.778,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
FGTS 15.181,82 15.181.82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
TOTAL FGTS 15.181,82 15.181,82 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Analítico INSS - Empresa Normal - NÃO Optante do SIMPLES - Enquadrada no Plano Brasil Maior 
5egur.Aut Empregados Empregadores AutÔnomos Rat Apo. RAT Terceiros Terc.Outros 

189.778,75 34.904,04 189.778,75 189.778,75 

20,00% 6,00% 3,1275% 3,30% * 

16.266,97 37.955,75 2.094,24 5.935,33 6.262,68 358,89 
Total Segurados = 16.266,97 

INSS -> 68514,97 (BRUTO) -37.955,75 (Compensação PBM) - 0.00 (Ded.GPS) - 358,89 (SF) = 30.200,33 (LIQ) 
Compensação PBM -> 100,00% (2.208.471,5012.208.471,50) de 37.955,75 (Empregados + Empregadores + Autônomos) 37.955.75 
Admitidos Mês= 2 Demitidos Mês = O Ativos = 87 Afastados = O Ac.T,abalho = O Militar = O Maternidade = O Doença = O 
* % -> Terceiro: 67 - FPAS: 507 = 2,50%(Salário educação) + 0,20%(INCRA) + 0,60%(SEBRAE) 
* A partir da obrigatoriedade da DCTF Web os valores de Terceiros serão abatidos da dedução de maternidade e salário família. 

O percentual da desoneração foi alterado para 100% de acordo com a Lei 12.715 de 17/09/2012, artigo 55, que altera o artigo 
90

, 
 §50 da Lei 12.546 de 14/12/2011. 



ESPELHO DA FOLHA REFERENTE AO MÊS DE NOVEMBRO DE 2021 Página: 2 

Sistema de folha SCI VISUAL Practice Data: 16/12/2021 Hora: 09:55:34 

Empresa: 0001 - CETEST RIO LTDA. CNPJ/CEI: 39.128.52510001-42 lE: 84134910 

Endereço: AV PASSOS, 120 Complemento: SALA 1701 

Bairro: CENTRO CEP: 20051-040 Cidade/UF: RIO DE JANEIROIRJ 

Centro de custo: total geral tomador de serviços (150) 

PROVENTOS DESCONTOS 
COO. DESCRIÇÃO REFERÊNCIA VALOR COD. DESCRIÇAO REFERÊNCIA VALOR 

3 DIF.PG.ANT 475,32 37 D.PG.ANT- S 318,10 

5 Salário Mensalista 165.005,53 174 Taxa Assistencial 195,00 

11 DIF. SAL.OUT. 179,65 201 Vale Transporte 6.402,24 

116 Adic. Penculosidade 7.155,42 206 FARMACIA 109,95 

67 Diaria para Viagem 1.085,00 223 Vale Refeicao 87,00 

523 PERNOITE 3.640.00 502 Pensão Alimentícia 1.061,23 

3.105 Férias Folha 188.00 11.820,17 522 PLANOASSIS MEDICA 8,00 

3.151 1/3 Férias Folha 4.154,51 532 RETENÇÕES JUDICIAIS 530,16 

3.249 Férias Adic. Folha 33,00 643,42 3.949 Desconto férias 16.300,02 

3.355 Ab. Pecuniário Folha 13,00 842,19 9.101 I.N.S.S. 14.794,93 

3.4r 1/3 Abono Pec. Folha 345,72 9.103 LN.S.S. Fer. FoI. 1.472,04 

3.4l6, Ab.Pec.Fer.Adic.Fol 10,00 194,98 9.151 I.R. 1.003,27 

8.351 Ates doença com Inc. 5,00 344,73 9.153 I.R. Férias Rec. 228,93 

9.501 Salário Família 7,00 358,89 

RESUMO GERAL FUNCIONÁRIOS P-LABORISTAS AUTÕNOMOS APOSENTADOS ESTAGIÁRIOS MILITAR AC.TRAB. 

QUANTIDADE 87 87 O O O O O O 

PROVENTOS 196.245,53 196.245,53 0.00 0,00 0,00 0,00 

DESCONTOS 42.510,87 42.510,87 0,00 0,00 0,00 0,00 

LIQUIDO 153.734,66 153.734,66 0,00 0,00 0,00 0,00 

TRIBUTÁVEL INSS 189.778,75 189.778,75 0,00 0,00 0,00 0,00 

TRIBUTÁVEL IR 66.437,61 66.437,61 0,00 0,00 0,00 0,00 

VALOR IR 1.003,27 1.003,27 0,00 0,00 0,00 0,00 

VALOR IR RESCISÃO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 

TRIB. FGTS 189.778,75 189.778,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

FGTS 15.181,82 15.181,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 

TOTAL FGTS 15.181,82 15.181,82 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 

Analítico INSS - Empresa Normal - NÃO Optante do SIMPLES - Enquadrada no Plano Brasil Maior  

Segurados Segur.Pro Segur.Aut Empregados Empregadores Autônomos Rat Apo. RAT Terceiros Terc.Outros S.Familia 

189.778,75 34.904,04 189.778,75 189.778.75 

20,00% 3,1275% 3,30% * 

16.266,97 37.955,75 2.094,24 5.935,33 6.262,68 358,89 

Total Segurados = 16.266,97 

INSS -> 68.514,97 (BRUTO) - 37.955,75 (Compensação PBM) - 0,00 (NF) - 0,00 (Ded.GPS) -358,89 (SF) -0,00 (COMP) = 30.200,33 (LIQ) 

INSS Contábil-> 30.559,22 (BRUTO) - 16.266,97 (SEGURADOS) = 14.292,25 

Compensação PBM -> 100,00% (2.208.471,50 12.208.471.50) de 37.955,75 (Empregados + Empregadores + Autônomos) = 37.955.75 

Plano Brasil Maior-> DARF 2985 ->2.208.471.50 x 4,50% = 99.381,22 
Admitidos Mês = 2 Demitidos Mês = O Ativos = 87 Afastados = O AcTrabalho = O Militar = O Maternidade = O Doença = O 

* % -> Terceiro: 67 - FPAS: 507 = 2,50%(Salário educação) + 0,20%(INCRA) + 0,60%(SEBRAE) 
* A partir da obrigatoriedade da DCTFWeb os valores de Terceiros serão abatidos da dedução de maternidade e salário família. 

Conforme NOTATÉCNICA20I2020 e PARECER SEI N°18361/2020/ME, a partir de 11/2015 os valores de salário maternidade 
passam a não ter incidência previdenciária patronal (20% + RAT+Terceiros). 
Dessa forma, será considerado o parâmetro "Base INSS" do cadastro de verbas para emissão dos relatórios, emissão de guias e 
geração da SEFIP. Quando o parâmetro estiver desmarcado não calculará INSS patronal sobre as verbas de maternidade. 
Importante: Para que os valores sejam calculados corretamente, certifique-se que as verbas de salário maternidade estão 
com o parâmetro desmarcado em seu cadastro a partir da competência que deseja aplicar essa não incidência. 

O percentual da desoneração foi alterado para 100% de acordo com a Lei 12.715 de 17/09/2012, artigo 55, que altera o artigo 
9°, §5° da Lei 12.546 de 14/12/2011. 



Resultados da Consulta do Estabelecimento 

Filtrar Consulta do FAP 

*Ano de Vigência: Selecione um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raiz 39.128.5251 

1 2021 VI 39.128.525/0001-42V 

Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original 

Alternar visualização da consulta para : FAP Original - Data Cálculo: 30/09/2020 - Valor do Fap: 10425 V 

Dados do estabelecimento 

Nome Empresarial: CETEST RIO LTDA 

CNPJ Completo: 39128.525/0001-42 

dereço: Av Passas 00120 Sal 1701 - Centro - Rio De Janeiro - Rj 

CEP: 20051-040 

Início da Atividade: 05/11/1990 

Data da última atualização na RFB na extração: 31/12/2004 

Informações relativas às extrações 

Ano de Vigência: 2021 

Período-base utilizado para o cálculo: de 01/01/2018 a 31/12/2019 

Data de extração dos dados da arrecadação: 
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informações à 22/07/2020 

Previdência Social - GFIP: 
Origem: eSocial - Sistema de Escrituração Digital das Obrigações2510612020 

Fiscais, Previdenciárias e Trabalhistas: 

Data de extração dos dados de benefícios: 01/04/2020 
Origem: Sistema Unico de Benefícios-SUB 

Data de extração da expectativa de vida: 11/03/2020 
Ano de Referência: 2018 

Fonte: IBGE 

Valor do FAP Original 

FAP Original: 1,0425 Data do Cálculo: 30/09/2020 

Histórico de processamento do FAP 

FAP Original: 1,0425 Data do Cálculo: 30109/2020 

Dados resultantes do FAP Original 

Comunicação de Acidente de Trabalho - CAT 
com Óbito: 

 Auxílio-doença por acidente de trabalho - B91: 2 

Massa Salanal: 16.680.107,29 
Aposentadoria por invalidez por acidente de trabalho - 

B92: 

Número Médio de Vínculos: 315,4583 Pensão por morte por acidente de trabalho - 893: O 

Total de Estabelecimentos na subclasse 
11.496 Auxílio-acidente por acidente de trabalho - B94: O 

Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE Valor Total de Benefícios Pagos: 50.331,93 
com todos os insumos necessários ao cálculo 5.924 

do FAP: 

Atividade econõmica do estabelecimento(Subclasse da CNAE '-2.3): 

INSTALACAO E MANUTENCAO DE SISTEMAS CENTRAIS DE AR CONDICIONADO, DE VENTILACAO E REFRIGERACAO (43.22-3/02) 

Atividade econômica do estabelecimento - Relação de GFlPs válidas e eSocial: Visualizar Relatório 



do Estabelecimento FAP Original 

Índice de Freqüência: 6,3400 

Índice de Gravidade: 0,6340 

Índice de Custo: 3,0175 

TaxaMédiade 35,1841% 
Rotatividade: 

Número de Ordem de 2.9892473 Frequencia: 
Número de Ordem de 2.978,1308 

Gravidade: 

Número de Ordem de Custo: 3.688,8551 

Percentil de Ordem de 50,4516 
Freqüência: 

Percentil de Ordem de 50,2639 
Gravidade: 

Percentil de Ordem de Custo: 62,2633 

Índice Composto: 1,0425 

FAP a ser infonnado no SEFIP 

Vide orientação da 1H 971 e Ato Declaratórlo Executivo SRFB em documentos de apoio 



6. Quadro resumo - Conforme Termo de Referência e seus Anexos 

ITEM 

1 

DESCIfiÇÃO 

Equipe Fixa (Serviços contínuos) - ANEXO 111 

NlENSAl, 

R$ 

CIBDI 

916.599,66 R$ 

ANUAL 
I!'• 
'iU1 

10.999.195,89 

2 Serviços Eventuais (Mão de obra eventual) - ANEXO IV R$ 22.060,69 R$ 264.728,33 

3 Peças e Materiais - ANEXO V R$ 296.955,10 R$ 3.563.461,22 

4 Serviços especializados - ANEXO VII R$ 6.467.88 R$ 77.614,56 

B1Illlhlll! 

Rio de Janeiro, 03 de dezembro de 2021 

CETEST RIO  



Rio de Janeiro, 03 de dezembro cle. M171 

e 
AP 

mflao 

ANEXO IX 
PLANILIIA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇO 

(A SER PREENCHIDO PELA LICITANTE) 

1. Planilha de Custos e Formação de Preços Referenciais - Mão de Obra - Equipe Fixa 

.1. Valores referenciais para os postos de trabalho conforme equipe prevista no Anexo [II 
do Termo de Referéncia 

Categorias Profissionais Quantidade Valor Mensal 

EXTRA í 

Valor T otal 

Mel 
ALMOXARIFE 1 R$ 4088,85 R$ 4.088,85 

ART(FICE DE MANUTENÇÃO 22 R$ 4.879,34 R$ 107.345,48 

ASSISTENTE TÉCNICO EM LOGÍSTICA 1 R$ 4.333,96 R 4333,96 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 R$ 1273,65 R$ 22.915,53 

AUXILIAR DE ALMOXARIFE 2 R$ 3.296,65 R$ 6.593,29 
CABISTA 4 R$ 3.943,13 R$ 15.772,53 

DESENHISTA 3 R$ 5092,63 R$ 15.277,88 

ELETRICISTA DE INSTALAÇÕES 6 R$ 5.676,88 R$ 34.061,30 

ENCARREGADO DE OBRAS E MANUTENÇÃO 3 R$ 4.995,41 R$ 14.986,22 

GESSEIRO 3 R 4332,18 R$ 14.196,54 

LAVADOR DE CARROS 1 R$ 3.758,03 R$ 3.758,03 
MARCENEIRO 3 R$ 4382,18 R$ 14.346,54 

MEIO OFICIAL 10 R$ 3.401,68 R$ 34.016,83 

MONTADOR DE MÓVEIS 1 R$ 4.613,98 R$ 4.613,98 
OFICIAL DE MANUTENÇÃO PREDIAL (A e C)  R$ 4.722,18 R$ 33.055,26 
OFICIAL DE MANUTENÇÃO PREDIAL (B) 3 R$ 5.396.97 R$ 16.190,92 

OPERADOR DE CARGA E DESCARGA 4 R$ 3.358,81 R$ 13.435,24 
SERRALHEIRO 3 R$ 4.715,58 R$ 14.146,74 

SUPERVISOR OPERACIONAL 1 ES 5.952,44 R$ 5.952,44 
TÉCNICO DE EDIFICAÇÕES 10 R$ 5.110,12 Es 51.101,25 

TÉCNICO DE REFRIGERAÇÃO 21 R$ 1642,74 Es 118.497,64 
TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 1 R$ 5.210,12 R$ 5.210,12 
TÉCNICO DE TELECOMUNICAÇÕES 5 Es 5.649,34 R$ 28.246,72 
TÉCNICO EM REDE 1 Es 5.210,12 R$ 5.210,12 
TÉCNICO EM CONTABILIDADE  8 R$ 1110,12 R$ 40.881,00 
TÉCNICO ORÇAMENISTA 1 Es 5.110,67 Es 5310,67 
TOPÓGRAFO RS 5.601,85 

b4I,____ 

R$ 

ILIiI1 

56.018,48 

i4:N1 
TOTAL EQUIPE 

kIflik1vP.vI1!r 

142 

CETEST RIO_________ 



1. PLANTLHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS DA EQUIPE FIXA 

PLAt'ILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

N° Processo E-20/00I.000835/2021 
Licitação IPREGÃO ELETRÔNICO 019/2021 

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação) 

A Data de apresentação da proposta (dia/mésíano) 05 DE OUTUBRO DE 2021 
B Município/UF Rio de Janeim/RJ 

C 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

SIINDISTAL 2020/2022 

D Tipo de serviço Continuado 

E Unidade de medida HOMEM-MÊS 

E Quantidade (total) a contratar (cm flsnção da unidade de medida) 

G N° de meses de execução contratual 12 

AI'IEXO VIII.I- POSTO 

Mão-de-obra 

Módulo de Mão-de-obra vinculada à execução contratual Unidade de medida - tipos e quantidades 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Quantidade 

ALMOXARIFE 1 
2 ICIassificaçào Brasileira de Ocupações 4141-05 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional Rã 1.898,60 
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) ALMOXARIFE 

5 Data base da categoria (dialmês/ano) 01/03/2020 

1flI•)'liiI]hI [W'EII )L'U t1I1 I1SPI 

1 Composição da remuneração Valor (Rã) 

A Salário Base (Quantidade horas mensais) 220 Rã 1.898,60 
8 Adicional de periculosidade  

C Adicional de insalubridade  

D Adicional Noturno 
E Adicional Hora Noturna Reduzida  

F Outros 
Total da Remuneração Rã 1.898,60 

2,1 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) 
A J30 (décimo terceiro) Salário 8,33% Rã 1511,22 
8 Adicional de Férias 2,78% Rã 52,74 

Total R$ 210,96 

2,2 GPS, FGTS e outras contribuições Valor (Rã) 
A INSS 0,00% Rã - 

B Salário Educação 2,50% Rã 52,74 
C SAT=3*l,0425 3,13% Rã 65,98 
D SESC ouSES! 1,50% R$ 31,64 
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 21,10 
F SEBRAE 0,60% Rã 12,66 
G IINCRA 0,20% Rã 4,22 
H FGTS 8,00% Rã 168,76 

Total 16,93% R$ 357,10 

2,3 Bcneflcios Mensais e Diários Valor unitário Valor (Rã) 
A Transporte (855*2*22)..(6%*salário) R$ 8,55 Rã 262,28 
B Auxilio-Refeição Rã 15,00 Rã 330,00 
C Desjejum (café da manhã) Rã 3,50 Rã 77,00 
D Assistdneia Médica e Familiar Rã - Rã - 

E Seguro de vida Rã 30,12 Rã 30,12 
F Exame Médico Admissional e Demissional Rã 121,00 Rã 121,00 



G IPrémio Assiduidade RI 30.00 RI 3000 
Total de Encargos e Beneticios RI 850,40 

Quadro-Resumo - Módulo 2 - Encargos e Beneflelos Anuais, Mensais e Diários Valor (RI) 
2,1 130 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de  Férias RI 210,96 
2,2 GPS,_FGTS_e_outras_contribuições RI 357,10 
2.3 Beneficjos_  Mensais  _e_Diários RI 850,40 

Total RI 1.418,45 

3 Provisão para Rescisão % Valor (RI) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RI 7,97 
ti Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RI 0,64 
E Mulla do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RI 65,31 
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RI 0,74 

L 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado 

0,01,0,,,   
RI 0.12 

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RI 0,02 
Total de Provisão para Rescisão RI 74,81 

4,1 Substituto nas Ausências Legais % Valor (RI) 
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 158,22 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% RI 10.63 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02 1% RI 0,40 
D Substituto na cobertura de Ausência por acisknse de trabalho 0,33% RI 6,27 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% RI 1,40 
F Substituto na cobertura de Ausência por Doença 1,66% RI 31.43 

Total RI 208,35 

4,2 Substituto na Intrujornada % Valor (RI) 
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0% RI - 

Total 
Quadro-Resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  Valor (RI) 
4,1 Substituto nas Ausências Legais RI 208,35 
4,2 Substituto na Inirajornada RI - 

Total de Custo de Reposição do Profissional Ausente RI 208,35 

5 Insumos Diversos Valor (RI) 
A Uniformes RI 9591 
B EPI RI 229.80 
E Ferramentas 
D PPRA,_PCMSO e_Segurança do_Trabalho RI 155,42 
E Equipamentos de uso geral  

F CREA RI 7,50 
Total de RI 488,63 

TOTAL PARCIAL: MÓDULO 1 + 2 + 3 ± 4+ 5 RI 4.088,85 

t (II tilSi 
1I.(I0 

 (til III II 1U. Í III I (til ;II] 

f 
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor (RI) 

Mão de obra vinculada à execução contratual 
A Módulo 1 -_Composição_da_Remuneração RI 1.898,60 
B Módulo 2 - Encargos e Ileneficios Anuais, Mensais e Diários RI 1.418,45 
C Módulo_3 - Provisão  _para _Rescisão RI 74,81 
D jMódulo 4-Custo de Reposição do Profissional Ausente RI 208,35 
E jMódulo 5 - Insumos Diversos RS 488.63 

Subtotal (A + ti +C+ D+E) RI 4.088,85 
F IMódulo 6— Custos Indiretos, Tributos e Lucro*  (Lançados no BDI 1) O 

Valor Total Mensal por Empregado RI 4.088,85 

CETEST RIO . 
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PLAMLHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS DA EQUIPE FIXA 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

N° Processo E-20/001-000835/2021 
Licitação I PREGÃO ELETRÔNICO 019/2021 

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação) 

A Data de apresentação da proposta (dia/més/ano) 05 DE OUTUBRO DE 2021 
B Município/UF Rio de Janeiro/Ri 

C 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissidio Coletivo 

STNDISTAL 2020/2022 

E) Tipo de serviço Continuado 

E Unidade de medida HOMEM-MÊS 

E Quantidade (total) a contratar (em fisnção da unidade de medida) 22 
G N° de meses de execução contratual 12 

ANEXO VDLI- POSTO 

Mão-de-obra 

Módulo de Mão-de-obra vinculada à execução contratual Unidade de medida - tipos e quantidades 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com caracteristicas distintas) Quantidade 

ARTÍFICE DE MANUTENÇÃO 22 
2 Classificação Brasileira de Ocupações 91435 

Dados complementares para composição dos custos referente ã mão-de-obra 

3 Salário Nosmativo da Categoria Profissional RI 1.922,74 
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) ARTÍFICE DE 

MANUTENÇÃO 

5 Data base da categoria (dialmés/ano) 01/03/2020 

1 Composição da remuneração Valor (RS) 
A Salário Base (Quantidade horas mensais) 220 Rã 1.922,74 
13 Adicional de periculosidade  

C Adicional de insalubridade 
D Adicional Noturno 
E Adicional hora Noturna Reduzida 
F Outros 

Total da Remuneração Rã 1.922,74 

2,1 130 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (RI) 
A 130 (décimo terceiro) Salário 8,33% Rã 160,23 
B JAdicional de Férias 2,78% RI 53.41 

Total 1 Rã 213,64 

2,2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (Rã) 
A lNSS 0,00% R$ - 

B Salário Educação 2,50% Rã 53,41 
C SAT = 31.0425 3,13% RI 66,82 
D SESC ou SESI 1,50% RI 32,05 
E SENAI - SENAC 1,00% Rã 21,36 
F SEBRAE 0,60% RI 12,82 
G INCRA 0,20% Rã 4,27 
H FGTS 8,00% Rã 170,91 

Total 16,93% RI 361,64 

2,3 Beneficios Mensais e Diarios Valor unitario Valor (Rã) 
A Transporte (8,55*2*22)(6%*saEirio) Rã 8,55 RI 260,84 
B Auxílio-Refeição RI 15,00 Rã 330,00 
C Desjejum (café da manhã) Rã 3,50 RI 77,00 
D Assis!éncia Médica e Familiar RI Rã - 



E Seguro de vida R$ 30.12 RS 30,12 
F Exame Médico Admissional e Dem issional 21 RS 1,00 R$ 121,00 
ti i Prémio_Assiduidade R$30,00 R$ 30,00 

Total de Encargos e Benefícios R$ 848,96 

Quadro-Resumo - Módulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 
2,1 130 (décimo terceiro) Salário, Férias  e Adicional de Férias R$ 213,64 
2,2 GPS._FGTS_eoutrascontribuiçóes R$ 361,64 
2,3 BenefíciosMensaiseDiários R.$ 848,96 

Total 1 .424,23 

3 Provisão para Rescisão Valor (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,08 
B Incidència do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$ 0,65 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 66,14 
1) Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,75 

F 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado 

0010/ ' 

0,13 

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,02 
Total de Provisão para_Rescisão R$ 75,76 

4,1 Substituto nas Ausências Legais % Valor (RS) 
A Substituto na cobertura de Férias 8.33% 14$ 160,23 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% 14$ 10,77 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,021% R$ 0,40 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% R$ 6,35 
E Substituto na cobertura de Afastmncnto Maternidade 0,074% R$ 1,42 
F Substituto na cobertura de Ausência por Doença 1,66% R$ 31,83 

Total  R$ 211,00 

4,2 ISobstituto na Intrajornada % Valor (R$) 
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso nu alimentação 0% 14$ - 

Total 
Quadro-Resumo- Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  Valor (}tS) 
4,1 Substituto nas Ausências Legais 14$ 211,00 
4,2 Substituto na Intrajornada 14$ - 

Total de Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 211,00 

5 lnsumos Diversos Valor (R$) 
A Uniformes 14$ 95,91 
B EPI R$ 390,99 
C Ferramentas R$ 307,57 
D PPRA,_PCMSO e_SegurançadoTrabalho 148 155,42 
E Equipamentos de uso geral 14$ 288,22 
F CREA R$ 7,50 
Total de R$ 1.245,61 

TOTAL PARCIAL: MÓDULO 1 + 2 + 34-4+5 R$ 4.879,34 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor (R$) 
Mão de obra vinculada à execução contratual 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 14$ 1.922,74 
B Módulo 2 - Encargos e tleneficios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.424,23 
C Módulo 3 - Provisão para Rcscisão 14$ 75,76 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 211,00 
E Módulo 5- Insumos Diversos R$ 1.245,61 

Subtotal (A + B +C+ D+E) 14$ 4.879,34 
F jMódulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro*  (Lançados no BOI 1) O 

Valor Total Mensal por Empregado R$ 4.879,34 

CETEST RIO  



1. PLANILFTA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS DA EQUIPE FIXA 

1 Xf IIti ÍaiI 1 (I(•JH UIft lII 

PLANILIIA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

N° t'rOcCSSO E-20/001.000835/2021 

Licitação I PREGÃO ELETRÔNICO 019/2021 

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação) 

A Data de apresentação da proposta (dialmês/ano) 05 DE OUTUBRO DE 2021 
B Municipio/UF Rio de Janeiro/RI 

C 

Ano Acordo, Convcnção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

SINIMSTAL 2020/2022 

D Tipo de serviço Continuado 

E Unidade de medida HOMEM-MÊS 

F Quantidade (total) a contratar (em função da unidade de medida) 

G N° de meses de execução contratual 12 

ANEXO VIII 1- POSTO 

Mão-de-obra 

M&lulo dc Mão-de-obra vinculada à execução contratual Unidade de medida - tipos e quantidades 

1 Tipo de serviço (mesmo sei-viço com características distintas) Quantidade 

ASSISTENTE TÉCNICO DE LOGíSTICA 

2 lClassificação Brasileira de Ocupações 3421-25 
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.091,72 
4 Calegona profissional (vinculada à execução contratual) ASSISTENTE TÉCNICO DE 

LOGTSTICA 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/03/2020 

1 Composição da remuneração Valor (R$) 
A Salário Base (Quantidade horas mensais) 220 R$ 2.091,72 
13 Adicional de perieulosidade  

C Adicional de insalubridade 
O Adicional Noturno 
E Adicional Hora Noturna Reduzida 
F Outros 

Total da Remuneração 1 R$ 2.091,72 

11 
'ri  ii 113 lU  

2,1 l3 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) 
A 13° (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 174.31 
13 jAdicional de Férias 2,78% RS 58,10 

Total 1 R$ 232,41 

2,2 €PS. FCTS e outras contribuições % Valor (R$) 
A INSS 0,00% R$ - 

B Salário Educação 2,50% R$ 58,10 
C SAT=3°'l,0425 3,13% R$ 72,69 
D SESC ou SES! 1,50% R$ 34,86 
E SENA! - SENAC 1,00% R 23,24 
F SEBRAE 0,60% R.$ 13,94 
li INCRA 0,20% R$ 4,65 
II FGTS 8,00% R$ 185,93 

Total  16,93% R$ 393,42 

2,3 Benefícios Mensais e Diários Valor unitário Valor (R$) 
A Transporte = (8.55*2*22)(6%*salário) RI 8,55 R$ 250,70 
13 Auxilio-Relèiçílo R$ 15,00 R$ 330,00 
C Desjejum (café da manhã) R$ 3,50 R$ 77,00 
D Assistência Médico e Familiar 133 - R$ - 
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Ci PrêmioAssiduidade R$30,00 R$ 30,00 
Total de Encargos e Besieflcios R$ 838,82 

Quadro-Resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 
2,1 13° (décimo tcrcciro) Salário, Férias e Adicional de  Férias R$ 232,41 
2,2 GPS, FGTS_e outras contribuições R$ 393,42 
2,3 Beneficios_Mensais_e_Diários R$ 838,82 

Total R$ 1.464,65 

3 Provisão para Rescisão Valor (14$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,79 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,70 
C Multa do FGTS sobre oAviso Prévio Indenizado 3,44% Rã 71,96 
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% Rã 0,81 

E 
Incidência de GPS. FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado 
0010/ ' 

R$ 0,14 

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% Rã 0.03 
Total de Provisão para Rescisão  Rã 82,42 

4,1 Substituto nas Ausências Legais Valor (Rã) 
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% Rã 174,31 
13 Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% Rã 11,71 
C Substituto na cobertura de Lïcença-Paternidadc 0,02 1% Rã 0,44 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.33% Rã 6,90 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% Rã 1,55 
F Substituto na cobertura de Ausência por Doença 1,66% Rã 34,63 

Total Rã 229,54 

4,2 jSubstituto na intrajornada %  Valor (14$) 
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0% Rã - 

Total 
Quadro-Resumo - Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente  Valor (14$) 
4,1 Substituto nas Ausências Legais Rã 229,54 
4,2 Substituto na lntrajornada Rã - 

Total de Custo de Reposição do Profissional Ausente Rã 229,54 

5 insumos Diversos Valor (Rã) 
A Uniformes Rã 95,91 
B EPI R$ 206.80 
C Fenamentas 

D PPRA.PCMSOeSegurança do Trabalho Rã 155,42 
E Equipamentos de uso geral  

F CREA Rã 7,50 
Total de Rã 465,63 

TOTAL PARCIAL: MÓDULO 1 + 2 + 3 ± 4±5 Rã 4,333,96 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor (Rã) 
Mão de obra vinculada à execução contratual 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração Rã 2.091,72 
13 Módulo 2 - Encargos e Beneficios Anomia, Mensais e Diários R$ 1.464,65 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão Rã 82,42 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Rã 229,54 
E MóduloS - lnsumos Diversos Rã 465,63 

Subtotal (A + fi +C-t- D-t-F,) R$ 4.333,96 
F IMódulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro*  (Lançados no BDI 1) O 

Valor Total Mensal por Empregado 14$ 4.333,96 

+1 



1 1. PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS DA EQUIPE FIXA 

liI- POSTO AUXILIARADMINISTRA1lfl$ 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

N° Processo E-20/001-000835/2021 
Licitação I PREGÃO ELETRÔNICO 019/2021 

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação) 

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 05 DE OUTUBRO DE 2021 
B Municipio/UF Rio de Janeiro/RJ 

C 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissidio Coletivo 

SINDISTAL 2020/2022 

D Tipo de serviço Continuado 

E Unidade de medida HOMEM-MÊS 

F Quantidade (total) a contratar (cm fimção da unidade de medida) 7 

G N° de meses de execução contratual 12 

ANEXO Vilt.1- POSTO 

Mão-de-obra 

Módulo de Mão-de-obra vinculada à execução contratual Unidade de medida - tipos e quantidades 

1 tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Quantidade 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 
2 Classificação Brasileira de Ocupações 4110-10 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional RI 1.327,99 
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) AUXILIAR 

ADMTNISTRATIVO 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/03/2020 

1 Composição da remuneração Valor (R$) 
A Salário Base (Quantidade horas mensais) 220 RI 1.327,99 
B Adicional de penculosidade  

C Adicional de insalubridade  

D Adicional Noturno 

E Adicional !-lom Notuma Reduzida  

F Outros 

Total da Remuneração RI 1.32 7,99 

2,1 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (RI) 
A 130 (décimo tcrcciro) Salário 8,33% RI 110,67 
8 jAdicional de Férias 2,78% RI 36,89 

Total RI 147,55 

2,2 GPS, F(TS e outras contribuições % Valor (RI) 
A INSS 0,00% RI - 

8 Salário Educação 2,50% R$ 36,89 
C SAT=31,0425 3,13% RI 46,15 
D SESC ou SESI 1,50% RI 22,13 
E SENAI - SENAC 1,00% RI 14,76 
F SEBRAE 0,60% RI 8,85 
G INCRA 0,20% RI 2.95 
1-1 FGTS 8,00% RI 118,04 

Total 16,93% RI 249,77 

2,3 Benericios Mensais e Diários Valor unitário Valor (RI) 
A Transporte = (8,55*2*22)_(6%%alário) RI 8,55 RI 296.52 
B Auxílio_Refeição RI 15,00 RI 330,00 
C Desjejum (café da manhã) RI 3,50 RI 77,00 
D Assistência Médica e Familiar RI R$ 

Tk 



E Segiarodevida Ri 30,12 Ri 30,12 
F Exame Médico Admissional e Demissional Ri 121.00 Ri 121,00 
G jPrêrnío Assiduidade Ri 30,00 Ri 30,00 

Total de Encargos e lkneficios Ri 884,64 

Quadro-Resumo - Módulo 2- Encargos e Beneffcios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 
2,1 130 (décimo tcrcciro) Salário, Férias e Adicional de  Férias Ri 147,55 
2,2 GPS,_F'GTS_eoutras_contribuições Ri 249,77 
2,3 Beneticios_  Mensais Diários _e Ri 884,64 

Total Ri 1.281,97 

3 Provisão para Rescisão %  Valor (Ri) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% Ri 5,58 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% Ri 0,45 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% Ri 45,68 
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% Ri 0,52 

_________ 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado 

0010/ ' 0 
Ri 0,09 

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1 0,00% Ri 0,02 
Total de Provisão para Rescisão  Ri 52,33 

4,1 Substituto nas Ausências Legais % Valor (Ri) 
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% Ri 110,67 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% Ri 7,44 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02 l% Ri 0,28 
1) Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% Ri 4,38 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% Ri 0,98 
F Substituto na cobertura de Ausência por Doença 1,66% Ri 21,99 

Total  Ri 145,73 

4,2 Substituto na Intrajornada % Valor (Ri) 
A I Substitulo na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0% R$ - 

Total  

u Qadro-Resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional  Ausente  Valor (Ri) 
4,1 Substituto nas Ausências Legais Ri 145,73 
4,2 ISubstituto na Intrajomada Ri - 

Total de Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 145,73 

5 Insumos Diversos Valor (Ri) 
A Uniformes Ri 95,91 
B EPT Ri 206,80 
C Ferramentas 
D PPRA._PCMSO_e_Segurança_do Trabalho Ri 155.42 
E Equipamentos de uso geral  

F CREA Ri 7,50 
Total de 1  R$ 465,63 

TOTAL PARCIAL: MÓDULO 1 + 2 + 3+4+5 Ri 3.273,65 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor (Ri) 
Mão de obra vinculada à execução contratual 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração Ri 1.327,99 
B Módulo 2 - Encargos e Berieticios Anuais. Mensais e Diários Ri 1.281,97 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão Ri 52,33 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Ri 145,73 
E Módulo 5 - Insuinos Diversos Ri 465.63 

Subtotal (A + B +C+ D-I-E) Ri 3.273,65 
F Módulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro*  (Lançados no BIM 1) O 

Valor Total Mensal por Empregado Ri 3.273,65 

4 CETEST RO 



• 11. PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS DA EQUIPE FIXA 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

N° Processo E-20/00 1.000835/2021 
Licitação PREGÃO ELE fRÕNICO 019/2021 

Discriminação dos Serviços (dados referentes á contratação) 

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 05 DE OUTUBRO DE 2021 
13 MunicípiolUF Rio de Janeiro/Ri 

C 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

SJNDISTAL 2020/2022 

D Tipo de serviço Continuado 

E Unidade de medida HOMEM-MlS 

F Quantidade (total) a contratar (em função da unidade de medida) 2 
G N° de meses de execução contratual 12 

ANEXO Vffl.1- POSTO 

Mão-de-obra 

Módulo de Mão-de-obra vinculada á execução contratual Unidade de medida - tipos e quantidades 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Quantidade 

AUXILIAR DE ALMOXARIFE 2 
2 Classificação Brasileira de Ocupações 414 1-05 

Dados complementares para composição dos custos referente á mão-de-obra 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.327,99 
4 Categoria profissional (vinculada á execução contratual) AUXILIAR DE 

ALMOXARIFE 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/03/2020 

[UIIM I( SItØ) llLII1 (WX,i 11VREIMUNERAÇÃO  

1 Composição da remuneração Valor (Rã) 
A Salário Base (Quantidade horas mensais) 220 Rã 1.327,99 
B Adicional de periculosidade  

C Adicional de insalubridade 
O Adicional Noturno  

E Adicional flora Noturna Reduzida 
F Outros 

Total da Remuneração Rã 1.327,99 

2,1 1130  (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (Rã) 
A 113 (décimo terceiro) Salário 8,33% Râ 110,67 
B Adicional de Férias 2,78% Rã 36,89 

Total  Rã 147,55 

2,2 GI'S, FGTS e outras conftibuiçiiss % Valor (ES) 
A INSS 0,00% Rã - 

B Salário Educação 2,50% Rã 36.89 
C SAT=31,0425 3,13% Rã 46,15 
D SESCouSESI 1,50% Rã 22,13 
E SENAISENAC 1,00% Rã 14,76 
F SEBRAE 0,60% Rã 8,85 
G INCRA 0,20% R$ 2,95 
H FGTS 8,00% R 118,04 

Total 16,93% Rã 249,77 

2,3 Benefícios Mensais e Diários Valor unitário Valor (Rã) 
A Transporte = (8,55°2522)-(6%saIârio) Rã 8.55 Rã 296,52 
B Auxílio-Refeição Rã 15,00 Rã 330.00 
C Desjejum (café da manhã) Rã 3,50 Rã 77,00 
D Assistência Médica e Familiar Rã - Rã - 



E Segorodevida RS 30.12 R$ 30,12 
F Exame Médico Admissional e Demissional R$ 121,00 8.5 121,00 
G IPrêmio _Assiduidade R$30,00 R$ 30,00 

Total de Encargos e Benefícios R$ 884,64 

Quadro-Resumo - Módulo 2- Encargos e Benefícios Anuais,, Mensais e Diários Valor (R$) 
2,1 130 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 147,55 
2,2 GPS,FGTS_e oufrascontribuições R$ 249,77 
2,3 Benef'icios Mensais eDiários R$ 884,64 

Total R.$ 1.281,97 

3 Provisão para Rescisão %  Valor (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,56 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,45 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 45,68 
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 0,52 

E 
Incidência de GPS. FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado  

001 
R$ 0,09 

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS 0,02 
Total de Provisão para Rescisão R$ 52,33 

4,1 Substituto nas Ausãncias Legais % Valor (R$) 
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 110,67 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% R$ 7,44 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02 1% RS 0,28 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 8.5 4,38 
E Substituto na cobertura dc Afastamento Maternidade 0,074% 8.5 0,98 
E Substituto na cobertura de Ausência por Doença 1,66% 8.5 21,99 

Total  8.5 145,73 

4,2 Substituto na Intrajornada %  Valor (RS) 
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0% R$ - 

Total 
Quadro-Resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  Valor (R$) 
4,1 Substituto nas Ausências Legais R$ 145,73 
4,2 Substituto na hitrajornada 8.5 - 

Total de Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 145,73 

5 insumos Diversos Valor (R$) 
A Uniformes R$ 95,91 
B EPI R$ 229,80 
C Ferramentas 
1) PPRA,_PCMSO_e Segurança do Trabalho R$ 155,42 
E Equipamentos de uso geral  

F CRUA 8.5 7,50 
Total de R$ 488,63 

TOTAL PARCIAL MÓDULO 1 + 2 + 34-4+5 3.296,65 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor (R$) 
Mão de obra vinculada à execução contratual 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.327,99 
13 Módulo 2- Encargos e 13ene6cios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.281.97 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 52,33 
13 Módulo 4 - Custo de Reposição do ProFissional Ausente R$ 145,73 
E Módulo 5 - hisumos Diversos 8.5 488,63 

Subtotal (A + B +C+ 04-E) R$ 3.296,65 
F jMódulo 6-Custos Indiretos. Tributos e Lucro5  (Lançados no BOI 1) O 

Valor Total Mensal por Empregado R$ 3.296,65 

. CETEST RIO_________________________________ 



1.1.1. PLANILIIA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS DA EQUIPE FIXA 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

N° Processo E-20f00L000835/2021 
Licitação I  PREGÃO ELETRÔNICO 0191202 1 

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação) 

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 05 DE OUTUBRO DE 2021 
B Município/UF Rio de Janeiro/1U 

C 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

SINDISTAL 2020/2022 

D Tipo de serviço Continuado 

E Unidade de medida HOMEM-MÊS 

F Quantidade (total) a contratar (em função da unidade de medida) 4 
G N° de meses de execução contratual 12 

ANEXO V1IL1- POSTO 

Mão-de-obra 

Módulo de Mão-de-obra vinculada à execução contratual Unidade de medida - tipos e quantidades 

1 1  Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Quantidade 

CABISTA 4 
2 Classificação Brasileira de Ocupações 732 1-lO 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.450,63 
Categoria profissional (vinculada  à execução contratual) CABISTA 

ÉS Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/03/2020 

1 Composição da remuneração Valor (Rã) 

A Salário Base (Quantidade horas mensais) 220 Rã 1.450,63 
B Adicional de periculosidade  

C Adicional de insalubridade  

D Adicional Noturno 
E Adicional Flora Noturna Reduzida  

F Outros 
Total da Remuneração  Rã 1.450,63 

[U113 II tIÉ DIÁRIOS  

2,1 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (Rã) 
A 13' (décimo terceiro) Salário 8,33% Rã 120,89 
B jAdicional de Férias 2.78% Rã 40,30 

Total 1 R$ 161,18 

2,2 GPS, FGTS e outras contribuições Valor (Rã) 
A INSS 0,00% Rã - 

B Salário Educação 2,50% R$ 40,30 
C SAT= 31,0425 3,13% Rã 50,41 
D SESC ou SESI 1,50% Rã 24,18 
E SENAI - SENAC 1,00% Rã 16,12 
F SEBRAE 0,60% Rã 9,67 
G INCRA 0,20% Rã 3,22 
H FGTS 8.00% Rã 128,94 

Total 16,93% Rã 272,84 

2,3 Beneficias Mensais e Diários Valor unitário Valor (Rã) 
A Transporte = (8,55*2*22)..(6%*talário) Rã 8,55 Rã 289,16 
B Auxílio-Refeição Rã 15,00 Rã 330,00 
C Desjejum (café da manhã) Rã 3,50 Rã 77,00 
D Assistência Médica e Familiar Rã - Rã - 

E Seguro devida Rã 30,12 Rã 30,12 
F Exame Médrno Admissional e Demissional R$ 121,00 Rã 121,00 



G j PrêmJo Assiduidade RS 30,00 Rã 30,00 
Total de Encargos e Benefícios 1 Rã 877,28 

Quadro-Resumo - Módulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários Valor (Rã) 
2, 130  (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de  Férias Rã 161.18 
2,2 GPS,_  FGTS outras_contribuiçóes _e Rã 272,84 
2,3 Beneticios_  Mensais  _e_Diários Rã 877,28 

Total Rã 1311,30 

3 Provisão para Rescisão %  Valor (Rã) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% Rã 6,09 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% Rã 0,49 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% Rã 49,90 
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 0,56 

E 
Incidência dc GPS. FGTS e outras contribuiçêcs sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado 

, 
0.01 O 

Rã 0,10 

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% Rã 0,02 
Total de Provisão para Rescisão Rã 57,16 

4,1 Substituto nas Ausências Legais Valor (Rã) 
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% Rã 120,89 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% Rã 8,12 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,021% Rã 0,30 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% Rã 4,79 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% Rã 1,07 
E Substituto na cobertura de Ausência por Doença 1,66% R$ 24,02 

Total Rã 159,19 

4,2 Substituto na Intrajornada % Valor (Rã) 
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimcntação 0% Rã - 

Total 
Quadro-Resumo - Módulo 4-Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (Rã) 
4,1 Substituto nas Ausências Legais Rã 159,19 
4.2 Substituiu na Intrajomada Rã - 

Total de Custo de Reposição do Profissional Ausente Rã 159,19 

5 insumos Diversos Valor (Rã) 
A Uniformes Rã 95,91 
B EPI Rã 206,80 
C Ferramentas Rã 211,00 
D PPRA._PCMSO_e_Segurança_doTrabalho Rã 155,42 
E Equipamentos de uso geral R$ 288,22 
F CREA Rã 7,50 
Total de Rã 964,85 

TOTAL PARCIAL: MÓDULO 1±24-3±4+5 Rã 3.943,13 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor (R$) 
Mão de obra vinculada à execução contratual 

A Módulo_1 - Composição_da_Remuneração Rã 1.450,63 
B Módulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários Rã 1.311,30 
C Módulo 3- Provisão para  _Rescisão Rã 57.16 
D Módulo 4-Custo de Reposição do Profissional Ausente Rã 159,19 
E Módulo 5 - lnsumos Diversos Rã 964,85 

Subtotal (A + E +C+ D+E) Rã 3.943,13 
F Módulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Lançados no BEl 1) O 

Valor Total Mensal por Empregado Rã 3.943,13 

CETEST RIO 
/ 

1 



.1.1 PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS DA EQUIPE FIXA 

PLANILIIA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

N° Processo E-20/001 .000835/2021 
Licitação 1PREGÃO ELETRÔNICO 019/2021 

Discrimiiiação dos Serviços (dados referentes a contratação) 

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 05 DE OUTUBRO DE 2021 
13 Município/UF Rio de Janeiro/Ri 

C 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissidio Coletivo 

STNTCON 2020/2021 

D Tipo de serviço Contmuado 

E Unidade de medida FIOMEM-MES 

E Quantidade (total) a contratar (em função da unidade de medida) 3 
G N° de meses de execução contratual 12 

ANEXO VIIL1- POSTO 

Mão-de.-obi-a 

Módulo de Mão-de-obra vinculada à execução contratual Unidade de medida - tipos e quantidades 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com caracteristicas distintas) Quantidade 

DF.SENUISTA 3 
2 Classificação Brasileira de Ocupações 318010 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

3 1  Salário Normativo da Categoria Profissional 2.183,72 
4 ICategoria profissional (vinculada à execução contratual) DESENI-IISTA 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/05/2020 

•Tbj I1fl *SlU($]3 1 1S3 !X$I ti *'Ib 11X* 

1 Composição da remuneração Valor (RI) 

A Salário Base (Quantidade horas mensais) 220 RI 2.183.72 
B Adicional de periculosidade  

C Adicional de insalubridade  

D Adicional Noturno 
E Adicional Bora Noturna Reduzida 
F Outros 

Total da Remuneração RI 2.183,72 

2,1 130  (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional  de Férias % Valor (RI) 
A 130  (décimo terceiro) Salário 8,33% RI 181,98 
B Adicional de Férias 2,78% RI 60,66 

Total 1 RI 242,64 

2,2 CPS, FGTS e outras contribuições % Valor (RI) 
A INSS 0,00% RI - 

B Salário Educação 2,50% RI 60,66 
C SÂT=3°l,0425 3,13% R$ 75.88 
D SESC ou SESI 1,50% RI 36,40 
E SENA! - SBNAC 1,00% RI 24,26 
F SEBRAE 0,60% RI 14,56 
G INCRA 0,20% RI 4,85 
li FGTS 8,00% RI 194,11 

Total 16,93% 12 410,72 

2,3 Beneficios Mensais e Diários Valor unitário Valor (R$) 
A Transporte =(8,55*2*22)_(6%* salàrio/30)s22)) RI 8,55 RI 280,12 
B Auxilio_Refeição R$ 32,00 RI 704,00 
C Desjejum (café da manhã) RI 3,50 RI 77,00 
1) Assistência Médica e Familiar RI 240,00 RI 240,00 
E Seguro de vida RI 30,12 Rã 30,12 



E Exame Médico Admissional e Dernissional 1 RS 121,00 Rã 121,00 

G Outros (especificar) Rã - Rã - 

Total de Encargos o Beneficios Rã 1.452,24 

Quadro-Resumo - Módulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 
2,1 13 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Rã 242,64 

2,2 GES, FGTS_e outras_contribuições Rã 410,72 

2,3 IBeneficios Mensais Diários _e Rã 1.452,24 

Total Rã 2.105,59 

3 Provisão para Rescisão % Valor (Rã) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% Rã 9,17 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,73 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% Rã 75,12 
1) Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 0,85 

E 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado 
o 01/ 0 

RS 0,14 

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.00% R$ 0,03 
Total de Provisão para_Rescisão Rã 86,05 

4,1 Substituto nas Ausências Legais Valor (Rã) 
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% Rã 181,98 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0.56% Rã 12,23 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.021% Rã 0,46 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% Rã 7,21 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% Rã 1,62 
E Substituto na cobertura de Ausência por Doença 1,66% Rã 36,15 

Total Rã 239,64 

4,2 Substituto na Intrajurnada % Valor (Rã) 
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0% Rã - 

Total 

Quadro-Resumo - Módulo 4-Custo de Reposição do Profissional Ausente  Valor (Rã) 
4,1 Su bstituto nas Ausências Legais Rã 239.64 
4,2 Substituto na lntrajornada Rã - 

Total de Custo de Reposição do Profissional Ausente Rã 239,64 

5 insumos Diversos Valor (Rã) 
A Uniformes Rã 95,91 
[3 EPI Rã 218,80 
C Ferramentas 
D PPRA,_PCMSO_eSegurança do 'I'rabalho Rã 155,42 
E Equipamentos de uso geral  

E CREA Rã 7,50 
Total de Rã 477,63 

TOTAL PARCIAL: MÓDULO 1 + 2 + 3 + 4+5 Rã 5.092,63 

Tii ilu J(sliRi DJI fll l (3' : 1 tlhft'3 * W!!JJtiX5I tI * t ffl 
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor (RS) 

Mão de obra vinculada à execução contratual 
A Módulo t -Composiçãoda_Remuneração Rã 2.183,72 
B Módulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais. Mensais e Diários Rã 2.105,59 
C Módulo_3 - Provisão para Rescisão Rã 86,05 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Rã 239,644 
E Módulo 5 - Insumos Diversos Rã 477,63 

Subtotal (A + B +C+ D-t-E) Rã 5.092,63 
F IMódulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro*  (Lançados no BD1 1) O 

Valor Total Mensal por Empregado Rã 5.092,63 

CETEST RIO__________________________________ 



à= 

1.1. PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS DA EQUIPE FIXA 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

N0  Processo E-20/001 .000835/2021 
Licitação IPREGÃO ELETRÔNICO 019/2021 

Discnminação dos Serviços (dados referentes à contratação) 

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 05 DE OUTUBRO DE 2021 
13 Municipio/UF Rio de Janeiro/RJ 

C 

Ano Acordo. Convenção ou Sentença Normativa em Dissidio Coletivo 

SINDISTAL 2020/2022 

D Tipo de serviço Continuado 

E Unidade de medida HOMEM-MËS 

F Quantidade (total) a contratar (cm função da unidade de medida) 6 
G N° de meses de execução contratual 12 

ANEXO VÍIJ.1- POSTO 

Mão-de-obra 

Módulo de Mão-de-obra vinculada à execução contratual Unidade de medida - tipos e quantidades 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Quantidade 

ELETRICISTA DE INSTALAÇÕES 6 
2 ICIassiíicação Brasileira de Ocupações 7156-10 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional RI 1.949,77 
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) ELETRICISTA DE 

INSTALAÇÕES 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/03/2020 

[IIJDA II * 1 1 11iTWU 

1 Compusiçio da remuneração Valor (RI) 

A Salário Base (Quantidade horas mensais) 220 RI 1.949,77 
B Adicional de periculosidade 30% RI 584,93 
C Adicional de insalubridade 
D Adicional Noturno 
E Adicional Hora Noturna Reduzida 
F Outros 

Total da Remuneração RI 2-534,70 

2,1 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (Rã) 
A 1 130  (décimo terceiro) Salário 8,33% RI 211,23 
B Adicional de Férias 2,78% RI 70,41 

Total RI 281,63 

2,2 GPS. FCTS e outras contribuições % Valor (RI) 
A INSS 0.00% RI - 

13 Salário Educação 2,50% RI 70,41 
C SAT= 31,0425 3,13% RI 88,08 
D SESC ou SESI 1,50% RI 42,25 
E SENAI - SENAC 1,00% RI 28,16 
F SEB1tAE 0,600/. Rã 16,90 
G INCRA 0,20% RI 5,63 
H FGTS 8,00% RI 225,31 

Total 16,93% Rã 476,74 

2,3 Beneficies Mensais e Diários Valor unitãrio Valor (RI) 
A Transporte = (8,55*2*22)_(6% salário) RI 8,55 RI 259.21 
13 Auxilio-Refeição RI 15,00 RI 330,00 
C Desjejum (café da manhã) RI 3,50 R$ 77,00 
D Assist,incia Médica e Familiar RI - Rã - 



E Seguro de vida Rã 30,12 Rã 30,12 
F Exame Médico Admissional e Demissional Rã 121,00 R$ 121,00 
G I PrêmioAssiduidade Rã 30,00 Rã 30,00 

Total de Encargos e Beneflcios Rã 847,33 

Quadro-Resumo - Módulo 2- Encargos e Beneficios Aouais, Mensais e Diários Valor (R$) 
2,1 130 (décimotcrcciro)Salário,Fériasc Adicionaldc Férias Rã 281,63 
2,2 GPS,_FGTS_e outras_contribuições Rã 476,74 
2,3 Ileneficios_Mensais_e Diários Rã 847,33 

Total Rã 1.605,70 

3 Provisão para Rescisão % Valor (Rã) 
A Aviso PrévioIndenizado 0,42% Rã 10,65 
B IncidênciadoFGTSsobreoAvisoPrévioIndenizado 0,03% Rã 0,85 
C MultadoFGTSsobreo AvisoPrévioIndenizado 3,44% Rã 87,19 
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% Rã 0,99 

E 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado 

O 01 0/ ' 

Rã 0,17 

F MultadoFCITSsobreo Aviso Prévio Trabalhado 0,00% Rã 0,03 
Total de Provisão  para Rescisão  Rã 99,88 

4,1 Substituto nas Ausências Legais % Valor (Rã) 
A Substitutona coberturade Férias 8,33% Rã 211,23 
B Substitutona cobertura de AusênciasLegais 0,56% Rã 14,19 
C Substitutona coberturadeLicença-Paternidade 0,021% Rã 0,53 
D Substituto nacoberturade Ausmiciapor acidente de trabalho 0,33% Rã 8,36 
E Substitutona coberturadeAfastamentoMaternidade 0,074% Rã 1,88 
E Substituto nacoberturadeAusênciapor Doença 1,66% Rã 41,96 

Total Rã 278,16 

4,2 Substitutona intrajornada  Valor (Rã) 
A 

_ 
_Substituto na cobertura deIntervalopararepouso ou alimentação 0% Rã - 

Total 
Quadro-Resumo -MiduJo 4- CustodeReposiçãodoProfissional Ausente  Valor (Rã) 
4,1 Substituto nas Ausências Legais Rã 278,16 
4,2 1 Substituto na Intrajornada Rã - 

TotaldeCustodeReposiçãodoProfissionalAusente Rã 278,16 

Tu,i,iya II2r 

5 Insumos Diversos Valor(Rã) 
A Uniformes Rã 95,91 
B EPI Rã 390,40 
C Ferramentas Rã 221,00 
D PPRA,_PCMSO e Segurança do Trabalho Rã 155,42 
E Equipamentos de uso geral Rã 288,22 
F CREA Rã 7,50 
Total de Rã 1.158,45 

TOTAL PARCIAL: MÓDULO 1+2+3 + 4-1-5 Rã 5.676,88 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor (Rã) 
Mão de obra vinculada à execução contratual 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração Rã 2534,70 
B Módulo 2-Encargos eBeneficiosAnuais,MensaiseDiários R5 1605,70 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão Rã 99,88 
D 

_ 

Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente Rã 278,16 
E Módulo 5 - Insumos Diversos Rã 1.158,45 

Subtotal (A + E -4-C-1- D+E) Rã 5.676,88 
FIMódulo(s-CustosIndiretos,Tributos e Lucro5 (LançadosnoBDI1) O 

Valor Total Mensal por Empregado Rã 5.676,88 



1 .. PLANILIIA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS DA EQUIPE FIXA 

DEOBRAS  

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

N° P1'OCCSSO E-20/001.000835/2021 
Licitação IPREGÃO ELETRÔNICO 019/2021 

Discriminação dos Serviços (dados referentes á contratação) 

A Data de apresentação da proposta (dia/més/asso) 05 DE OUTUBRO DE 2021 
B Municipio/UF Rio de Janeiro/Ri 

C 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissidio Coletivo 

SINDISTAL 2020/2022 

D Tipo de serviço Continuado 

E Unidade de medida HOMEMMËS 

E Quantidade (total) a contratar (em função da unidade de medida) 3 
G N° de meses de execução contratual 12 

ANEXO Vffl.1-  POSTO 

Mão-de-obra 

Módulo de Mão-de-obra vinculada à execução contratual Unidade de medida - tipos e quantidades 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com caracteristicas distintas) Quantidade 

ENCARREGADO DE OBRAS E MANUTENÇÃO 3 
2 Classificação Brasileira de Ocupações 7102-05 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.568,15 
4 Categoria profissional (vinculada à execução conlratual) ENCARREGADO DE OBRAS 

E MANUTENÇÃO 

5 Data base da categoria (dialniés/ano) 01/03/2020 

1 Composição da remuneração Valor (R$) 

A Salário Base (Quantidade horas mensais) 220 R$ 2.568.15 
li Adicional de periculosidade  

C Adicional de insalubridade 
D Adicional Noturno 
E Adicional Hora Noturna Reduzida  

E Outros 
Total da Remuneração R$ 2.568,15 

2,1 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) 

A 13 (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 214,01 
B jAdicional de Férias 2,78% Rã 71,34 

Total 285,35 

2,2 GPS, FGTS e oufras contribuições % Valor (Rã) 
A INss 0,000/0 Rã - 

B Salário Educação 2,50% Rã 71,34 
C SAT=3°l,0425 3,13% Rã 89,24 
D SESC ou SES! 1,50% Rã 42,80 
E SENAI SFNAC 1.00% Rã 28,54 
F SEBRAE 0,60% Rã 17,12 
G INCRA 0,20% R$ 5,71 
H FGTS 8,00% Rã 228,28 

Total  16,93% 11$ 483,03 

2,3 Benefícios Mensais e Diários Valor uu.tário Valor (Rã) 
A Tran.sporte= (8.55°2°22)-(6%5salário) Rã 8,55 Rã 222.11 
13 Auxílio-Refeição Rã 15,00 Rã 330.00 
C Desjejum (café da manl)ã) Rã 3,50 Rã 77,00 
D Assistência Médica e Familiar Rã - Rã - 

r' 



E Seguro de vida RS 30,12 R$ 30,12 
F Exame Médico Admissional e Demissional RS 121,00 R$ 121,00 
G IPrêmio _Assiduidade RS 30,00 R$ 30,00 

Total de Encargos e Beneficios R$ 810,23 

Quadro-Resumo - Módulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) 
2,1 1130  (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Rã 285,35 

2,2 1 GFS,_  FGTS outrascontribuições _e R$ 483,03 

2,3 lBenefícios Mensais eDiários R$ 810,23 
Total ES 1578,61 

3 Provisão para Rescisão % Valor (ES) 
A Aviso Prévio lndenizado 0,42% R$ 10,79 

B lncidêncja do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 0,03% Rã 0,86 

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 3,44% Rã 88,34 

D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% Rã 1,00 

ir Incidência de GPS. FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado 

O 01 ' 

Rã 0,17 

F Muita do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% Rã 0,03 

Total de Provisão paraRescisão Rã 101,19 

4,1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$) 
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% Rã 214,01 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% Rã 14,38 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.021% Rã 0,54 
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 033% Rã 8,47 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% Rã 1,90 
E Substituto na cobertura de Ausência por Doença 1,66% Rã 42,52 

Total  Rã 281.83 

4,2 Substituto na Intrajornada %  Valor (Rã) 
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0% Rã - 

Total 

Quadro-Resumo - Módulo 4-Custo  de Reposição do Profissional Ausente   Valor  (R$) 
4,1 Substituto nas Ausências Legais Rã 281,83 
4,2 jSubsntuto na Intrajornada Rã - 

Total de Custo de Reposição do Profissional Ausente Rã 281,83 

5 Insunsus Diversos Valor (Rã) 
A Uniformes Rã 95,91 
B El'! Rã 206,80 
C Ferramentas 

D PPRA,_PCMSO_e_Segurança do Trabalho Rã 155,42 
17 Equipamentos de uso geral  

F CREA Rã 7,50 
Total de Rã 465,63 

TOTAL PARCIAL: MÓDULO 1+2-4-3 + 4-1-5 Rã 4.995.41 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO IValor (Rã) 
Mão de obra vinculada à execução contratual 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração Rã 2.568,15 
3 Módulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários Rã 1.578,61 
C Módulo 3- Provisão  _para _Rescisão Rã 101,19 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Rã 281,83 
E Módulo 5 - Ins-umos Diversos Rã 465,63 

Subtotal (A + B +C+ D+E) Rã 4995,41 
F 1 Módulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro5  (Lançados no BOI 1) O 

Valor Total Mensal por Empregado Rã 4.995,41 

.. . ............ CETESTRIO 
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.1.I PLANLLHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS DA EQUIPE FIXA 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

N° Processo 13-20/001 000835/2021 

Licitação PREGÃO ËLErRÕNtcO 019/2021 

Discriminação dos Serviços (dados referentes a contratação) 

A Data de aprescatação da proposta (dialmêa/ano) 05 DE OuTUBRO DE 2021 
B Município/UF Rio de Janeiro/Ri 

C 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

SINI)ISTAL 2020/2022 

D Tipo de serviço Continuado 

E Unidade de medida HOMEM-MÊS 

F Quantidade (total) a contratar (em função da unidade de medida) 3 
G N° de meses de execução contratual 12 

AEXO VLIL1- POSTO 

Mão-de-obra 

Módulo de Mão-de-obra vinculada à execução contratual Unidade de medida - tipos e quantidades 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com caracteristicas distintas) Quantidade 

GESSEIRO 3 
2 Classificação Brasileira de Ocupaçócs 7164-05 

Dados complementares para composição dos custos referente & mão-de-obra 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional Rã 1922,74 
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) GESSEIRO 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/03/2020 

1 Composição da remuneração Valor (Rã) 

A Salário Base (Quantidade horas mensais) 220 Rã 1922.74 
8 Adicional de periculosidade  

C Adicional de insalubridade 
O Adicional Noturno 
E Adicional Hora Noturna Reduzida 
F Outros 

Total da Remuneração Rã 1.922,74 

1(•J 1ttUPI1 *N 1D(*1I 411* EW K l*'%1 I 9 
___________ ___________________ 

2,1 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (Rã) 
A 1 130  (décimo terceiro) Salário 8,33% Rã 160,23 
8 [Adicional de Férias 2,78% Rã 53,41 

Total 1 Rã 213,64 

2,2 CPS, FCTS e outras contribuições % Valor (Rã) 
A INSS 0,00% Rã - 

8 Salário Educação 2,50% Rã 53141 
C SAT = 3*1,0425 3,13% Rã 66.82 
D SESC ou SESI 1,50% Rã 32,05 
E SENAI - SENAC 1,00% Rã 21,36 
F SEBRAE 0,60% Rã 12,82 
6 INCRA 0,20% Rã 4,27 
H FGTS 8,00% Rã 170,91 

Total  16,93% Rã 361,64 

2,3 Benefícios Mensais e Diários Valor unitário Valor (Rã) 
A Transporte = (8,55°222)46%sa!ário) Rã 8,55 R$ 260,84 
B Auxílio-Refeição Rã 15,00 Rã 330,00 
C Desjejum (café da manhã) Rã 3,50 Rã 77,00 
D Assistnçia Médica e Familiar Rã - Rã - 

E Seguro de vida Rã 30,12 Rã 30,12 



E EmeMédicoAdmissionaleDemissional R$ 121,00 R$ 121,00 
G Prém

xa
io Assiduidade R$ 30,00 115 30,00 

Total de Encargos e Beneficios 11$ 848,96 

Quadro-Resumo - Módulo 2- Encargos e Beneticios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 
2,1 113° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 213,64 
2,2 GPS,_FGTS_e outras_contribuições 115 361,64 
2,3 Beneficios Mensais_e_Diários 11$ 848,96 

Total RI 1.424,23 

3 Provisão para Rescisão % Valor (RI) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 115 8,08 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RI 0,65 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 66,14 
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,75 

E 
incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado 

O 01V 
' 

RI 0,13 

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.00% RI 0,02 
Total de Provisão para Rescisão  RI 75,76 

4,1 Substituto nas Ausências Legais Valor (RI) 
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% RI 160,23 
II Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% RI 10,77 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02 1% RI 0,40 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% RI 6,35 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% RI 1,42 
F Substituto na cobertura de Ausência por Doença 1,66% RI 31,83 

Total 11$ 211,00 

4,2 Substituto na Intrajornada %  Valor (RI) 
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0% RI - 

Total 

Quadro-Resumo - Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente  Valor (RI) 
4,1 Substituto nas Ausências Legais RI 211,00 
4.2 ISubstituto na Intrajornada 11$ - 

Total de Custo de Reposição do Profissional Ausente RI 211,00 

TFini k'fSã3 [EI II 

5 Insumos Diversos Valor (RI) 
A Uniformes RI 95,91 
B EPI RI 340,40 
C Ferramentas RI 211,00 
D PPRA,PCMSOe Segurança do Trabalho RI 155,42 
E Equipamentos dc uso geral RI 288,22 
F CREA RI 7,50 
Total de RI 1.098,45 

TOTAL PARCIAL: MÓDULO1+24-3-4-4+5 RI 4.732,18 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor (RI) 
Mão de obra vinculada à execução contratual  

A Módulo 1 - Composição da Remuneração RI 1.922,74 
B Módulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.424,23 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão RI 75,76 
D Módulo 4-Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 211,00 
E Módulo 5 - Insumos Diversos RI 1.098,45 

Subtotal (A + B +C+ 0-4-E) RI 4.732,18 
E IMódulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro*  (Lançados no BOI 1) O 

Valor Total Mensal por Empregado RI 4.732,18 

CETEST RIO 



iii. PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS DA EQUTPE FIXA 
1 411 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

N° PrOCeSSO 11-20/001 000835/2021 
Licitação PREGÃO ELETRÔNICO 019/2021 

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação) 

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 05 DE OUTUBRO DE 2021 
B Município/UF Rio de Janciro/RJ 

c 
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

SINDISTAL 2020/2022 

D Tipo de serviço Continuado 

E JUnidade de medida 1Ol4EM-M1tS 

F lQuantidade (total) a contratar (em função da unidade de medida) 

G N° de meses de execução contratual 12 

ANEXO Vffl.1- POSTO 

Mão-de-obra 

Módulo de Mão-de-obra vinculada à execução contratual Unidade de medida - tipos e quantidades 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Quantidade 

LAVADOR DE CARROS 

2 Classificação Brasileira de Ocupações 5199-35 
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional RI 1.306,21 
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) LAVADOR DE CARROS 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/03/2020 

1 Composição da remuneração Valor (R$) 
A Salário Base (Quantidade horas mensais) 220 RI 1.306,21 
8 Adicional de periculosidade  

C Adicional de insalubridade 
D Adicional Noturno 
E Adicional hora Noturna Reduzida 
F Outros 

Total da Remuneração 1 RI 1.306,21 

2,1 1130  (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (RI) 
A 13° (décimo terceiro) Salário 8,33% RI 108.85 
8 jAdicional de Férias 2,78% RI 36,28 

Total 1 RI 145,13 

2,2 GPS, FCTS e outras contribuições % Valor (RI) 
A INSS 0,00% RI - 

B Salário Educação 2,50% RI 36.28 
C SAT=3°l,0425 3.13% RI 45,39 
D SESC ou SESI 1,50% RI 21,77 
E SENA1-SENAC 1,00% RI 14,51 
F SEBRAE 0,60% RI 8,71 
G INCRA  RI 2,90 
H FGTS 8,00% RI 116.11 

Total  16,93% RS 245.68 

2,3 Benefidos Mensais e fliários Valor unitário Valor (RI) 
A Trnnspo -tc (8,55°222)-(6%'salário) RI 8,55 R$ 297,83 
E Auxilio_Refeição RI 15,00 R$ 330,00 
C Desjejum (café da manhã) RI 3,50 RI 77,00 
D Assistência Médica e Familiar RI - RI - 

E Seguro de vida RI 30,12 RI 30,12 



F Exame Médico Admissional e Deinissional R$ 121,00 RS 121,00 
G Prémio Assiduidade R$ 30,00 R$ 30,00 

Total de Encargos e Beneficias Es 885,95 

Quadro-Resumo - Módulo 2 - Encargos e Beneficias Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 
2,1 113° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de  Férias R$ 145,13 

2,2 GPS,_FGTS_eoutras_contribuições R$ 245,68 

2,3 Benefícios Mensais e Diários 885,95 

Total Es 1.276,76 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,49 

8 Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,44 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% Es 44,93 
D Aviso Prévio lrabalhado 0,04% R$ 0,51 

E 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado 

' O 010/ R$ 0,09 

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% Es 0.02 
Total de Provisão para Rescisão Es 51,47 

4,1 Substituto na s Ausências Legais % Valor (14$) 
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 14$ 108,85 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% R$ 7,31 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02 1% R$ 0,27 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% Es 4,31 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% R$ 0,97 
F Substituto na cobertura de Ausência por Doença 1,66% R$ 21,63 

Total  R.$ 143,34 

4,2 ISubstituto na Intrajornada % Valor (ES) 
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0% R$ - 

Total 

Quadro-Resumo --Módulo  4- Custo de Reposição do Profissional Ausente  Valor (148) 
4,1  Substituto nas Ausências Legais ES 143,34 
4,2 1 Substituto na Intrajornada Es - 

Total de Custo de Reposição do Profissional Ausente 14$ 143,34 

5 Insumos Diversos Valor (ES) 
A Uniformes Es 95,91 
B EPI Es 222,20 
C Ferramentas 211,00 
D PPRA,_PCMSO_e_SegurançadoTrabalho R$ 155,42 
E Equipamentos de uso geral Es 288,22 
F CREA 7,50 
Total de ES 980,25 

TOTAL PARCLAL MÓDULO 1 + 2 + 3 + 4+5 R$ 3.758,03 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor (R$) 
Mãode_obravinculadas_execução_contratual  

A Módulo 1 - Composição da_Remuneração Es 1.306,21 
8 Módulo 2 - Encargos e BenefTcios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.276,76 
C Módulo3 - Provisão_  para _Rescisão ES 51,47 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 143,34 
E Módulo 5 - Insurnos Diversos R$ 980,25 

Subtotal (A + B +C+ D+E) 14$ 3.758,03 
F IMódulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro*  (Lançados no BOI 1) O 

Valor Total Mensal por Empregado 14$ 3.758,03 

CETEST RIO______________________________________ / / 
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III. PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS DA EQUIPE FIXA 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

N° Proccsso E2O/001.O00835/2021 
Licitação 1PREGÃO ELETRÔNICO 019/2021 

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação) 

A Data de aprcscntação da proposta (dia/mês/ano) 05 DE OUTUBRO DE 2021 
B Município/UF Rio de Janeiro/Ri 

C 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

SINDISTAL 2020/2022 

D Tipo de serviço Continuado 

E Unidade de medida HOMEM-MES 

F Quantidade (total) a contratar (em função da unidade de medida) 3 
G N° de meses de execução contratual 12 

ANEXO VILLL- POSTO 

Mão-de-obra 

Módulo de Mão-de-obra vinculada à execução contratual Unidade de medida - tipos e quantidades 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Quantidade 

MARCENEIRO 3 
2 Classificação Brasileira de Ocupações 7711-05 

Dados complcmcntarcs para composição dos custos referente à mão-de-obra 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.922,74 
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) MARCENEIRO 

5 Data base da categoria (dialmês/ano) 01/03/2020 

AO 

1 Composição da remuneração Valor (RS) 

A Salário Base (Quantidade horas mensais) 220 Rã 1.922,74 
B Adicional de periculosidade  

C Adicional de insalubridade  

D Adicional Noturno 
E Adicional Hora Noturna Reduzida 
F Outros 

Total da Remuneração Rã 1.922,74 

2,1 130 (decimo terceiro) Salário, Ferias e Adicional de Férias % Valor (R$) 
A 130 (décimo terceiro) Salário 8,33% Rã 160.23 
B Adicional de Férias 2,78% Rã 53.41 

Total  Rã 213,64 

2,2 GPS, FCTS e outras contribuições % Valor (Rã) 
A INSS 0,00% Rã - 

B Salário Educação 2,50% Rã 53,41 
C SAT= 3°1.0425 3,13% Rã 66.82 
D SESC ou SESI 1,50% Rã 32.05 
E SENAI-SENAC 1,00% Rã 21,36 
F SEBRAE 0,60% Rã 12,82 
G INCRA 0,20% Rã 4,27 
H FGTS 8,00% Rã 170,91 

Total  16,93% Rã 361,64 

2,3 Beneficios Mensais e Diários Valor unitário Valor (Rã) 
A Transporte = (8,55*2*22)_(6%*salário) Rã 8,55 Rã 260,84 
B Auxilio-Refeição Rã 15,00 R$ 330.00 
C Desjejum (café da manhã) Rã 3,50 Rã 77,00 
O Assistência Médica e Familiar Rã - Rã - 

E Seuuro devida Rã 30,12 Rã 30,12 



F ExameMédieoAdmissionaleDemissionsl R$ 121,00 R$ 121,00 
O Prémio Assiduidade R$ 30,00 R$ 30,00 

Total de Encargos e Beneficies R$ 848,96 

Quadro-Resumo - Módulo 2- Encargos e Beneficies Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 
2,1 J3  0 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 213,64 

2,2 (IPS,_FGTS_eoutras_contribuições R$ 361,64 
2,3 I3eneficios Mensais e Diários R$ 848,96 

Total R$ 1424,23 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,08 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,030/. R 0,65 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 66,14 
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 0,75 

E 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado 

0010/ ' 

R$ 0,13 

F i MultadoFGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,02 
Total de Provisão para Rescisão RS 75,76 

4,1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$) 
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 160,23 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% R$ 10,77 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,021% R$ 0,40 
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de txabalho 0,33% RS 6,35 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% RS 1,42 
F Substituto na cobertura de Ausência por Doença 1,66% Rã 31,83 

Total Rã 211,00 

4,2 Substituto na intrajornada % Valor (14$) 
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0% Rã - 

Total 
Quadro-Resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  Valor (14$) 
4,1 Substituto nas Ausências Legais RS 211.00 
4,2 jSubstituto na Intrajornada R$ - 

Total de Custo de Reposição do Profissional Ausente Rã 211,00 

TTbi li II k'I1IL3 (It] k 

5 Insumos Diversos Valor (14$) 
A Uniformes Rã 95,91 
B EPI Rã 390.40 
C Ferramentas Rã 211,00 
D PPRA,_PCMSO_e_Segurança do Trabalho Rã 155,42 
E Equipamentos de uso geral RS 288,22 
F CREA RS 7,50 
Total de Rã 1.148,45 

TOTAL PARCL&.L: MÓDULO 1+2+3+4+5 Rã 4.782,18 
1 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor (RS) 
Mão de obra vinculada à execução contratual 

A Módulo 1 - Composição da Remuneraçh) R$ 1.922,74 
B Módulo 2- Encargos e Beneficios Anuais. Mensais e Diários R$ 1.424,23 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão Rã 75,76 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Rã 211,00 
E MóduloS - lnsumos Diversos Rã 1.148,45 

Subtotal (A + B +C+ 1)4-E) Rã 4.782,18 
F IMódulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucm5  (Lançados no fIM 1) O 

ValorTotal Mensal por Empregado Rã 4.782,18 

CETEST RIO  



1 PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS DA EQUIPE FIXA 

PLANII..IIA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

N° Processo E-20/00L000835/2021 
Licitação PREGÃO ELETRÔNICO 019/2021 

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação) 

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 05 DE OUTUBRO DE 2021 

B Município/UF Rio de Janeiro/Ri 

C 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

SINDISTAL 2020/2022 

D Tipo de serviço Continuado 

E Unidade de medida HOMEM-MÊS 

F Quantidade (total) a contratar (em fimção da unidade de medida) 

G N° de meses de execução contratual 12 

ANEXO Vffl.1- POSTO 

Mão-de-obra 

Módulo de Mão-de-obra vinculada ã execução contratual Unidade de medida - tipos e quantidades 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com caracteristicas distintas) Quantidade 

MEIO OFICIAL lo 

2 ICIassificação Brasileira de Ocupaçdes 514310 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional RI 1409,12 
4 ICategoria profissional (vinculada à execução contratual) MEIO OFICIAL 

5 IData base da categoria (dia/mês/ano) 01/03/2020 

TMÓDULO I. COMPO.SIÇÃOI I7 REMUNE tX• 

1 Composição da remuneração Valor (R$) 
A Salário Base (Quantidade horas mensais) 220 RI 1.409.12 

B Adicional de periculosidade  

C Adicional de insalubridade  

D Adicional Noturno  

E Adicional Hora Noturna Reduzida 

F Outros 

Total da Remuneração RI 1.409,12 

OS  ANUAlS,:MENSAISFiE DIÁRIOS  

2,1 113° (deeimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (RI) 
A 13° (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 117,43 
B jAdicional de Férias 2,78% RI 39.14 

Total RI 156,57 

2,2 GPS, FCTS e outras contribuições % Valor (RI) 
A INSS 0,00% R$ - 

B Salário Educação 2,50% RI 39,14 
C SAT=351,0425 3,13% R$ 48.97 
D SESC ou SESI 1,50% RI 23,49 
E SENAI - SENAC 1,00% RI 15,66 
F SEBRAE 0,60% RI 9,39 
G INCRA 0,20% RI 3,13 
H FGTS 8,00% RI 125,26 

Total  16,93% RI 265,03 

2,3 Beneilcios Mensais e Diários Valor unitário Valor (R$) 
A Transporte = (8,55*2*22)(6%*salário) RI 8,55 RI 291,65 
B Auxí1ioRefeição RI 15,00 RI 330.00 
C Desjejum (café da manhã) RI 3,50 RI 77,00 
O Assistência Médica e Familiar RI - RI - 

E Segurodevida . RI 30,12 RI 30,12 



e Médico Admissional e Demissistal R$ 121,00 

Assiduidade R$ 30,00 

e Benefícios 

R$ 121.00

io 
RS 30,0Q

os 
879,77 "Médieo 

- Módulo 2- Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

, FGTS e outras contribuições 

ficios Mensais e Diários 

Total 

Valor (RS) 
156,57 

R$ 265,03 

R$ 879,77 

Rã 1.301,37  

ii ,. t 8iIl YU 

3 
A 
B 
C 
D 

E 

F IMulta 
Total de Provisão 

Provisão para Rescisão 
Aviso Prévio indenizado 
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 
Aviso Prévio Trabalhado 
Incidência de GI'S, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado 
do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 
para Rescisão 

% 
0,42% 
0,03% 
3,44% 
0,04% 

0010/ 

0,00%  

Valor (Rã) 
Rã 5,92 

Rã 0,47 

Rã 48,47 

Rã 0.55 

Rã 0,09 

Rã 55,52 

Substituto nas Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias 

% 
8,33% 

Valor (Rã) 
Rã 117,43 

Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% Rã 7,89 

W 
Substituto na cobertura de Licença-Patemodade 0,021% Rã 0,30 

Substitutona cobertura de Ausência por acidente dc trabalho 0,33% Rã 4,65 

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% Rã 1,04 

Substituto na cobertura de Ausência por Doença 1,66% R$ 23,33 

Total Rã 154,64 

41,2 Substituto na Intrajornada % Valor (Rã) 

A Substituto na cobertura  de Intervalo para repouso ou alimentação 0% Rã - 

Total 
Quadro-Resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  Valor (Rã) 

4,1 Substituto nas Ausências Legais Rã 154.64 

4.2 Substituto na Intrajornada Rã - 

Total de Custo de Reposição do Profissional Ausente Rã 154,64 

=RGEE5= 1.  

5 bisemos Diversos Valor (Rã) 

A Uniformes Rã 95,91 

B EPI Rã 222.20 

C Ferramentas Rã - 

13 PPRA, PCMSO e Segurança do Trabalho Rã 155,42 

E Equipamentos de uso geral Rã - 

F CREA Rã 7,50 

Total de 
1 

Rã 481,03 

TOTALPARCIAL; MODULO 1±2+3-1-4+5 Rã 3.401,68 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor (Rã) 

Mão de obra vinculada à execução contratual  

A Módulo 1 - Composição da Remuneração Rã 1.409,12 

II Módulo 2 Encargos e Benefieios Anuais, Mensais e Diários Rã 1301,37 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão Rã 55,52 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ l 54,(A 

E Módulo 5- Insumos Diversos Rã 481,03 

Subtotal (A + B +C+ D4-E) Rã 3.401,68 

F IMódulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro*  (Lançados no BOi 1) O 

Valor Total Mensal por Empregado Rã 3.401,68 

401111h1 CETEST RIO 



PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS DA EQUIPE FIXA 
LI ,I.1 InIII 

PLANILIIA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

N° Processo E-20/001.000835/2021 

Licitação PREGÃO ELETRÔNICO 019/2021 

Discriminação dos Serviços (dados referentes à coniratação) 

A Data de aprcscntação da proposta (dialmésfano) 05 DE OUTUBRO DE 2021 
li Município/UF Rio de Janeiro/Ri 

C 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissidio Coletivo 

SINDISTAL 2020/2022 

D Tipo de serviço Continuado 

E Unidade de medida HOMEM-MÊS 

E lQuantidade (total) a contratar (em função da unidade de medida) 

G N° de meses de execução contratual 12 

ANEXO VIH.1- POSTO 

Mão-de-ol,ra 

Módulo de Mão-de-obra vinculada à execução contratual Unidade de medida - tipos e quantidades 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Quantidade 

MONTADOR DE MÓVEIS 

2 Classificação Brasileira de Ocupações 7741-05 
Dados complementares para composição dos custos rcfcrcnlc à mão-dc-obra 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.922.74 
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) MONTADOR DE MÓVEIS 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/03/2020 

;a) ti *' 1 Ill 

Composição da remuneração Valor (RS) 

A Salário Base (Quantidade horas mensais) 220 RI 1.922,74 
B Adicional de periculosidadc  

C Adicional de insalubridade  

D Adicional Noturno 
E Adicional Flora Noturna Reduzida  

F Outros 
Total da Remuneração RI 1922,74 

2,1 13° (declina terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS) 
A 113° (décimo terceiro) Salário 1,33% RI 160,23 
8 jAdicional de Férias 2,78% RI 53,41 

Total RI 213,64 

2,2 CPS, FCTS e outras conhibuiçães Valor (RI) 
A INSS 0,00% RI - 

B Salário Educação 2,50% RI 53,41 
C SAT»3°l,0425 3.13% RI 66,82 
D SESC ou SESI 1,50% RI 32,05 
E SENAI - SENAC 1,00% RI 21,36 
F SEBRAE 0,60% R$ 12,82 
G INCRA 0,20% RI 4,27 
H FGTS 8,00% RI 170,91 

Total 16,93% RI 361,64 

2.3 Beneffcios Mensais e Diários Valor unitário Valor (R$) 
A Transporte = (8,55*2*22)_(6%*salário) RI 8,55 RI 260,84 
B Auxílio-Refeição RI 15,00 R$ 330,00 
C Desjejum (café da manhã) RI 3,50 RI 77,00 
D Assistdncia Médica e Familiar RI - RI - 

E Seguni de vida RI 30,12 RI 30.12 



F Exame Médico Admissional e Demissional R$ 121,00 1  R$ 121,00 
G Prémio Assiduidade Rã 30.00 Rã 30,00 

Total de Encargos e Beneficios Rã 848,96 

Quadro-Resumo - Módulo 2.. Encargos e Beneficias Àirnais, Mensais e Diários Valor (Rã) 
2,1 130 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Rã 213.64 
2,2 GPS,_FGTS_e outras contribuições Rã 361,64 
2,3 IBeneficíosMensais  _ _e_Diários R$ 848,96 

Total Rã 1424,23 

E! sul 1T51'A XiI 9 

3 Provisão para Rescisão Valor (Rã) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% Rã 8,08 
B Incidência do PGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,65 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% Rã 66,14 
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% Rã 0,75 

E 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado 

001 ' 

Rã 0,13 

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% Rã 0,02 
Total de Provisão para Rescisão  Rã 75,76 

ei titi 015149 I11(VsU1 11*1 '.1 ttl) II í1TÏ'1 W.jg 15i,.7 1.  

4,1 Substituto nas Ausências Legais Valor (Rã) 
A Substituto na cobertura de Férias 8.33% Rã 160,23 
13 Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% Rã 10,77 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02 1% Rã 0,40 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de Leabalho 0,33% Rã 6,35 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% Rã 1,42 
F Substituto na cobertura de Ausência por Doença 1,66% Rã 31,83 

Total Rã 211,00 

4,2 Substituto na intrajornada %  Valor (Rã) 
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0% R$ - 

Total 
Quadro-Resumo - Módulo 4-Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (Rã) 
4,1 Substituto nas Ausências Legais Rã 211,00 
4,2 Substituto na lntrajornada Rã - 
Total de Custo de Reposição do Profissional Ausente Rã 211,00 

5 Insumos Diversos Valor (Rã) 
A Uniformes Rã 95,91 
B El'! Rã 222,20 
C Ferramentas Rã 211,00 
D PPRA,_PCMSO_e Segurança do Trabalho Rã 155,42 
E Equipamentos de uso geral Rã 288,22 
F CREA Rã 7,50 
Total de Rã 980,25 

TOTAL 1'A1C1AL MÓDULO 1+2+3+4+5 Rã 4.613,98 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor (Rã) 
Mão de obra vinculada à execução contratual 

A Módulo! -_Composição da_Remuneração AS 1.922,74 
B Módulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários Rã 1.424,23 
C Módulo3 - Provisãopara_Rescisão Rã 75,76 
D Mõdulo 4 - Cuslo de Reposição do Profissional Ausente Rã 211,00 
E Módulo 5 - Insumos Diversos RS 980,25 

Subtotal (A + B +C+ D+E) Rã 4.613,98 
F IMódulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro*  (Lançados no BDI 1) O 

Valor TotalMensal por Empregado 1 Rã 4.613,98 

lÍQ CETEST RIO  



1. PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CIJSTOS DA EQUIPE FIXA 

PLANILIIA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

N° Processo E-20/001-000835/2021 

Licitação IPREGÃO ELETRÔNICO O 19/2021 

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação) 

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) os DE OUTUBRO DE 2021 

B Município/UF Rio de Janeiro/Ri 

C 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa cm Dissidio Coletivo 

SINDISTAL 2020/2022 

D Tipo de serviço Continuado 

E Unidade de medida HOMEM-MÊS 

F lQuantidade (total) a contratar (em funçào da unidade de medida) 7 

G N° de meses de execução contratual 12 

ANEXO VULI- POSTO 

Mão-de-obra 

Módulo de Mão-de-obra vinculada à execução contratual Unidade ik medida - tipos e quantidades 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Quantidade 

OFICIAL DE MANUTENÇÃO (A e C) 7 

2 Classificação Brasileira de Ocupações 514325 

Dados complementares para composição dos custos referente á mão-de-obra 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional Rã 1.922,74 

4 Categoria profissional (vinculada ã execução contratual) OFICIAL DE MANUTENÇÃC 

(AeC) 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) o 1/03/2020 

1 Composição da remuneração Valor (Rã) 

A Salário Base (Quantidade horas mensais) 220 Rã 1.922,74 

B Adicional de periculosidade  

C Adicional de insalubridade  

D Adicional Noturno 

E Adicional Hora  Noturna Reduzida  

E Outros 

Total da Remuneração 1 R$ 1.922,74 

2,1 130 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) 
A 1130  (décimo terceiro) Salário 8,33% Rã 160,23 

B JAdicional de Férias 2,78% R$ 53,41 

Total Rã 213,64 

2,2 GPS, FGTS e outras confribmçoes % Valor (R$) 
A INSS 0.00% Rã - 

B Salário Educação 2,50% Rã 53,41 

C SA'l'=3*l,0425 3,13% Rã 66,82 

D SESC ou SESI 1.50% Rã 32,05 

E SFNAI - SENAC 1,00% R$ 21,36 

F SEBRAE 0.60% R$ 12,82 

G JNCRA 0,20% R$ 4,27 

tI FGTS 8,00% Rã 170,91 

Total 16,93% Rã 361,64 

2,3 Beneticios Mensais e Diários Valor unitário Valor (Rã) 
A Transporte = (8,55*2*22)_(6%*salário) Rã 8,55 Rã 260,84 
B Auxilio-Refeição Rã 15,00 Rã 330,00 C (café da  manhã) Rã 3.50 R$  77,00 

E SegDE

Assistência Médica e Familiar 
Desjejum 

Rã - Rã - 

E uro devida Rã 30,12 Rã 30,12 



E Exame Médico Admissional e Demissional Rã 121,00 RS 121,00 

G Prêmio Assiduidade Rã 30.00 Rã 30.00 
Total de Encargos e Beaefieios Rã 848,96 

Quadro-Resumo - Módulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários Valor (Rã) 
2,1 130 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Rã 213,64 

2,2 GPSFGTS_e outras_contribuições Rã 361.64 
2,3 JBmcficios Mensais e Diários Rã 848,96 

Total Rã 1.424,23 

3 Provisão para Rescisão % Valor (Rã) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% Rã 8,08 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0311/. Rã 0,65 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% Rã 66,14 
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 0,75 

E 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado 
O 01°! ' 

R$ 0,13 

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% Rã 0,02 
Total de Provisão para Rescisão  Rã 75,76 

(si 1) * 118 28)1[5iR*iJ 1DJÏTt}..7M e R_MME  

4,1 Substituto nas Ausências Legais % Valor (Rã) 
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% Rã 160,23 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% Rã 10,77 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.02 1% Rã 0,40 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% Rã 6,35 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% Rã 1,42 
E Substituto na cobertura de Ausência por Doença 1,66% Rã 31,83 

Total Rã 211,00 

4,2 Substituto na intrajornada % Valor (Rã) 
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0% Rã - 

Total  

Quadro-Resumo - Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (14$) 
4,1 Substituto nas Ausências Legais Rã 211,00 

4,2 1 Substituto na lntrajomada Rã 
Total de Custo de Reposição do Profissional Ausente Rã 211,00 

Ç5])]I 1Mi3Éf31 I1k1J9I} 

5 Insumos Diversos Valor (Rã) 
A Uniformes Rã 95,91 
B EPt Rã 290,40 
C Fcrramentas Rã 251,00 
D PPRA,_PCMSO e_Segurança do Trabalho Rã 155.42 
E Equipamentos de uso geral Rã 288,22 
E CREA Rã 7,50 
Total de Rã 1.088,45 

1 
TOTAL PARCIAL: MÓDULO 1+2+3+4+5 Rã 4.722,18 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor (R$) 
Mãe de obra vinculada à execução contratual 

A Módulo 1 -_Composição da_Remuneração Rã 1.922,74 
B Módulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários Rã 1.424,23 
C Módulo3 - Provisão Rescisão _para  Rã 75,76 
D Módulo 4-Custo de Reposição do Profissional Ausente Rã 211.00 
E MóduloS-_Insumos Diversos Rã 1.088,45 

Subtotal (A ± 8 +C+ l}+-E) Rã 4.722,18 
E 1 Módulo 6-Custos Indiretos, Tributos e Lucro0  (Lançados no BDI 1) O 

Valor Total Mensal por Empregado Rã 4.722,18 

4 CETEST RIO . ....-.. 



1. PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS DA EQUTPE FIXA 

UN *3 %I (XaZIb 

I'LANILHA DE C(JSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

N° Processo E-201001 000835/2021 

Licitação IPREGÃO ELETRÔNICO 019/2021 

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação) 

A Data de apresentação da proposta (dia/més/ano) 05 DE OUTUBRO DE 2021 

13 Município/UF Rio de Janeiro/Ri 

C 

Ano Acordo. Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

SINDISTAL 2020/2022 

D Tipo de serviço Continuado 

E Unidade de medida IIOMEM-MS 

F Quantidade (total) a contratar (em fisnçào da unidade de medida) 3 
G IM de meses de execução contratual 12 

ANEXO VfflJ- POSTO 

Mão-de-obra 

Módulo de Mão-de-obra vinculada à execução contratual Unidade de medida - tipos e quantidades 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com caracteristicas distintas) Quantidade 

OFICIAL DE MANUTENÇÃO (13) 3 
2 Classificação Brasileira de Ocupações 5143,25 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional Ri 1.949,77 
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) OFICIAL DE MANUTENÇÃC 

(B) 

5 Data base da categoria (dialmés/ano) 01/03/2020 

1 Composição da remuneração Valor (Rã) 

A Salário Base (Quantidade horas mensais) 220 Rã 1.949,77 
13 Adicional de pericalosidade  

C Adicional de insalubridade 40% Rã 440,00 
D Adicional Noturno  

E Adicional Hora Noturna Reduzida  

F Outros 
Total da Remuneração Rã 2.389,77 

2,1 13 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (Rã) 
A 13° (décimo terceiro) Salário 8,33% Rã 199.15 
13 iAdicional de Férias 2,78% 1 Rã 66,38 

Total 1 Rã 265,53 

2,2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (Rã) 
A INSS 0,00% Rã - 

B Salário Educação 2,50% Rã 66,38 
C SAT3*I,0425 3,13% Rã 83,04 
D SESC ou SESI 1,50% Rã 39,83 
E S12NAI - SENAC 1,00% Rã 26,55 
F SEBRAE 0,60% Rã 15,93 
G INCRA 0,20% Rã 5,31 
II FGTS 8,00% Rã 212,42 

Total 16,93% Rã 449,48 

2,3 Benefícios Mensais e Diários Valor unitário Valor (Rã) 
A Transporte = (8,55*2*22).(6%*salário) Rã 8,55 Rã 259,21 
B Auxílio-Refeição Rã 15,00 Rã 330,00 
C L Desjejum (café da manhã) Rã 3,50 Rã 77,00 
D Assisténcia Médica e Familiar R$ - Rã - 

E Seguro de vida Rã 30,12 Rã 30,12 



F 
co 

Exame Médi Admissional e Demissional Rã 121,00 Rã 121,00 
G Prêmio Assiduidade Rã 30,00 Rã 30,00 

Total de Encargos e Benoficios Rã 847.33 

Quadro-Resumo - Módulo 2 .. Encargos e Beneflcios Anuais, Mensasa e Diários Valor (Rã) 
2,1 130 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Rã 265.53 
2,2 GPS,_FGTS e outrascontribuições Rã 449,48 
2,3 IBeneficios Diários _Mensais_e Rã 847,33 

Total Rã 1.562,34 

L4i 

3 Provisão para Rescisão % Valor (Rã) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% Rã 10,04 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% Rã 0,80 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 82,21 
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% Rã 0,93 

E 
Incidência de GPS. FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado 
O 010/ ' 

Rã 0,16 

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% Rã 0,03 
Total de Provisão para Rescisão Rã 94,16 

4,1 Substituto nas Ausências Legais Valor (Rã) 
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% Rã 199,15 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% Rã 13.38 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02 1% Rã 0,50 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% Rã 7,89 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% Rã 1,77 
E Substituto na cobertura de Ausência por Doença 1,66% Rã 39,56 

Total Rã 262,25 

4,2 ISubstiturto na bstrajornada % Valor (Rã) 
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação 0% Rã - 

Total 
Quadro-Resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  Valor (Rã) 
4,1 Substituto nas Ausências Legais Rã 262,25 
4,2 Substituto na Intrajornada Rã - 

Total de Custo de Reposição do Profissional Ausente Rã 262,25 

5 Insumos Diversos Valor (Rã) 
A Uniformes Rã 95.91 
B EPI Rã 290,40 
C Ferramentas Rã 251,00 
D PPRA, PCMSOe Segurança do Trabalho Rã 155,42 
E Equipamentos de uso geral Rã 288,22 
E CREA Rã 7,50 
Total de Rã 1.088,45 

TOTAL PAJECIAL: MÓDULO 1±2 + 3 + 4+5 Rã 5.396,97 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO IValor (Rã) 
Mão de obra vinculada à execução contratual 

A Módulo 1 - Composiçãoda Remuneração Rã 2.389,77 
B IMóduto 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários Rã 1.562,34 
C I Módnlo 3-Provisão_para Rescisão Rã 94,16 
D I Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Rã 262,25 
E Módulo 5 - lnsusnos Divessos Rã 1 .088,45 

Subtotal (A + B +C+ EH-E) Rã 5.396,97 
F jMódulo 6--Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Lançados no BDI 1) O 

Valor Total Mensal por Empregado Rã 5.396,97 

CETEST RIO  



1.1 PLANIILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS DA EQUIPE FIXA 

1*II II 2 tU DE CARGÁ  

PLANILHA DE CUSTOS E EORMAÇÃO DE PREÇOS 

N° PrOCeSSO E-20/001.000835/2021 
Licitação PREGÃO ELETRÔNICO 019/2021 

Disciiminação dos Serviços (dados referentes á contratação) 

A Data de apresentação da proposta (diaimêsfano) 05 DE OUTUBRO DE 2021 
B Município/UF Rio de Janeiro/Ri 

C 

Ano Acordo. Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

SINDISTAL 2020/2022 

D Tipo de serviço Continuado 

E Unidade de medida HOMEM-MÊS 

F Quantidade (total) a contratar (em função da unidade de medida) 4 
G N° de meses de execução contratual 12 

AI'EXO VIILI- POSTO 

Mão-de-obra 

Módulo de Mão-de-obra vinculada à execução contratual Unidade de medida - tipos e quantidades 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Quantidade 

OPERADOR DECARGA 4 
2 Classificação Brasileira de Ocupações 7832-25 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1306,21 
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) OPERADOR DE CARGA 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/03/2020 

Ti) ilfl II *D)i'lIiZt)J [.Xi1 IY * (I1Z1 t1XIII 

1 Composição da remuneração Valor (Rã) 
A Salário Base (Quantidade horas mensais) 220 Rã 1.306,21 
B Adicional de periculosidade  

C Adicional de insalubridade  

D Adicional Noturno 
E Adicional 1-lora Noturna Reduzida 
F Outros 

Total da Remuneração Rã 1.306,21 

2,1 1130  (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias f % Valor (Rã) 
A 13° (décimo terceiro) Salário 8,33% Rã 108,85 
B jAdicional de Férias 2,78% Rã 36,28 

Total 1 Rã 145,13 

2,2 CPS. FGTS e outras contribuições % Valor (Rã) 
A iss 0,00% Rã - 

B Salário Educação 2,50% Rã 36,28 
C SAT=3°l,0425 3,13% Rã 45.39 
D SESC ou SESI 1,50% Rã 21,77 
E SENAT - SENAC 1,00% Rã 14,51 
E SEBRAE 0,60% Rã 8,71 
O INCRA 0,20% Rã 2,90 
H FGTS 8,00% Rã 116,11 

Total 16,93% Rã 245,68 

2,3 Benefícios Mensais e Diários Valor unitário Valor (Rã) 
A Transporte = (8,55*222)_(6%*salàrio) Rã 8,55 Rã 297,83 
B Auxílio-Refeição Rã 15,00 Rã 330,00 
C Desjejum (café da manhã) Rã 3,50 Rã 77,00 
D Assistência Médica e Pamifiar R$ - Rã - 

E Segurodevida Rã 30,12 Rã 30,12 



F Exame Médico Admissional e Demissional R$ 121,00 R$ 121,00 
G Prêmio Assiduidade R$ 30,00 R$ 30,00 

Total de Encargos e Beneficios R$ 885,95 

Quadro-Resumo - Módulo 2 - Encargos e Beneffcios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 
2,1 1130  (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias RS 145,13 

2,2 GPS,_FGTS_e outras_contribuições Rã 245,68 
2,3 Beneficios_Mensais_e Diários Rã 885,95 

Total R$ 1.276,76 

3 Provisão para Rescisão % Valor (Rã) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% Rã 5,49 
8 Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% Rã 0,44 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% Rã 44,93 
1) Aviso Prévio Trabalhado 0,04% Rã 0,51 

E 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado 

O 01 ' 

1$ 0,09 

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% Rã 0,02 
Total de Provisão para Rescisão  Rã 51,47 

4,1 Substituto nas Ausências Legais % Valor (Rã) 
A Substituto na cobertura de Férias 8.33% Rã 108,85 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% Rã 7,31 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,021% Rã 0,27 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% Rã 4,31 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% Rã 0,97 
F Substituto na cobertura de Ausência por Doença 1,66% Rã 21,63 

Total R$ 143,34 

4,2 Subsfihito na Intrajornada % Valor (Rã) 
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0% Rã - 

Total 
Quadro-Resumo - Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente  Valor (R$) 
4,1 Substituto nas Ausências Legais Rã 143,34 
4,2 Substituto na Intrajornada Rã - 

Total de Custo de Reposição do Profissional Ausente Rã 143,34 

5 Insumos Diversos Valor (Rã) 
A Uniformes Rã 95,91 
B EPI Rã 322,20 
C Ferramentas Rã - 

D PPRA, PCMSO e Scgurança do Trabalho Rã 155,42 
E Equipamentos de uso geral Rã - 

E CREA Rã 7,50 
Total de Rã 581,03 

TOTAL PARCIAL: MÓDULO 1 + 2 + 3 ± 4+5 Rã 3.358,81 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor (Rã) 
Mão de obra vinculada à execução contratual 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração Rã 1.306,21 
B Módulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários Rã 1.276,76 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão Rã 51,47 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Rã 143,34 
E IMódulo 5- Insumos Diversos R$ 581,03 

Subtotal (A + B +C+ D+E) Rã 3.358,81 
F Módulo 6-Custos Indiretos, Tributos e Lucro*  (Lançados no BDI 1) O 

Valor Total Mensal por Empregado Rã 3.358,81 

4 CETEST RIO - 



1. 1 PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS DA EQUIPE FIXA 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

N° Processo E-20/00 1 -000835/2021 

Licitação PREGÃO ELETRÔNICO 019/2021 

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação) 

A Data de apresentação da proposta (lia/mês/ano) 05 DE OUTUBRO DE 2021 
B MunicípiofUF Rio de Janeiro/Ri 

C 

Ano Acordo Convenção ou Sentença Nosmativa em Dissídio Coletivo 

SINDISTAL 2020/2022 

D Tipo de serviço Continuado 

E Unidade de medida HOMEM-MÊS 

F Quantidade (total) a contratar (em função da unidade de medida) 3 
G N°  de meses de execução contratual 12 

ANEXO VIILI-  POSTO 

Mão-de-obra 

Módulo de Mão-de-obra vinculada à execução contratual Unidade de medida - tipos e quantidades 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com caracteristicas distintas) Quantidade 

SERRALHEIRO 3 
2 Classificação Brasileira de Ocupações 7244-40 

Dados complcrncntarcs para composição dos custos referente à mão-de-obra 

3 Salário Nonnalivo da Categoria Profissional Rã 1922,74 
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) SERRALHEIRO 

5 Data base da categoria (dialmds/aoo) 01/03/2020 

1 Composição da remuneração Valor (R$) 

A Salário Base (Quantidade horas mensais) 220 Rã 1.922,74 
B Adicional de periculosidade  

C Adicional de insalubridade 
D Adicional Noturno  

E Adicional Hora Noturna Reduzida 
F Outros 

Total da Remuneração Rã 1.922,74 

2,1 13
0

(décimo terceiro) Salário, Ferias e Adicional de Ferias % Valor (RS) 
A 13°  (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 160,23 
B jAdicional de Férias 2.78% Rã 53.41 

Total 1 Rã 213,64 

2,2 GPS, FCTS e outras contribuições Valor (Rã) 
A INSS 0,00% Rã - 

13 Salário Educação 2,50% Rã 53,41 
C SAT = 3*1,0425 3,13% Rã 66.82 
D SESC ou SESI 1,50% Rã 32,05 
E SENAI - SENAC 1,00% Rã 21,36 
F SEI3RAE 0,600/. Rã 12.82 
G INCRA 0,20% Rã 4,27 
is FGTS 8,00% Rã 170,91 

Total  16,93 %  Rã 361,64 

2,3 Beneficias Mensais e Diários Valor unitário Valor (Rã) 
A Transporte = (8,552*22)_(6%*sa1ário) Rã 8,55 Rã 260,84 
B Auxílio-Refeição R$ 15,00 Rã 330,00 
C Desjejum (café da manhã) Rã 3,50 R$ 77,00 
O Assistência Médica e Familiar Rã - Rã - 

E Seguro devida Rã 30,12 Rã 30,12 



F Exame Médico Admissional e Demissional R$ 121,00 R$ 121,00 
G Prêmio Assiduidade R$ 30,00 RS 30,00 

Total de Encargos e Benefícios R$ 848,96 

Quadro-Resumo .. Módulo 2- Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 
2,1 113 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 213,64 

2,2 GPS,_FGTS_e outras_contribuições R$ 361,64 
2,3 Benefícios_  Mensais _e_Diários R$ 848,96 

Total RS 1.424,23 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,08 
8 Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,65 

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 66,14 
D Aviso Prévio Trabalhado 0,040/. R$ 0,75 

E 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado 

0010/ ' 
R$ 0,13 

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,02 
Total de Provisão para Rescisão R$ 75,76 

4,1 Substituto nas Ausências Legais Valor (RS) 
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 160,23 
8 Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% R$ 10,77 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02 1% R$ 0,40 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% R$ 6,35 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% RS 1,42 
F Substituto na cobertura de Ausência por Doença 1,66% R$ 31,83 

Total R$ 211,00 

4,2 Substituto na lutrajornada % Valor (RS) 
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0% R$ - 

Total 

Quadro-Resumo - Módulo 4-Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 
4,1 Substituto nas Ausências Legais  R$ 211,00 
4,2 1 Substituto na Intrajornada - 

Total de Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 211,00 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 
A Uniformes R$ 95,91 
B EPl 283,80 
C Ferramentas R$ 251,00 
D PPItA,_PCMSO_e_Segurança doTrabalho R$ 155,42 
E Equipamentos de uso geral R$ 288,22 
F CREA R$ 7,50 
Total de RS 1.081,85 

TOTAL PARCJAL: MÓDULO 1+2+3+4+5 R$ 4.715,58 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor (R$) 
Mão de obra vinculada à execução contratual 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.922,74 
B Módulo 2 - Encargos e Bencficios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.424,23 
C Módulo3 - Provisão para Rescisão  R$ 75,76 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 211,00 
E Módulo 5- Insumos Diversos 14$ 1.081,85 

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.715,58 
F IMóduJo 6-Custos Indiretos, Tributos e Lucro*  (Lançados no BDI 1) O 

Valor Total Mensal por Empregado R$ 4.715,58 

CETEST RIO . 



1 1.1 PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS DA EQUIPE FIXA 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

N° PrOCeSSO E-20/00 1.000835/2021 
Licitação IPREGÃO ELETRÔNICO 019/2021 

Discriminação dos Serviços (dados referentes â contratação) 

A Data de aprcscntação da proposta (dia/mês/ano) 05 DE OUTUI3RO DE 2021 
E Município/UF Rio de Janeiro/Ri 

C 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissidio Coletivo 

SINDISTAL 2020/2022 

D Tipo de serviço Continuado 

E Unidade de medida HOMEM-MÊS 

E Quantidade (total) a contratar (em função da unidade de medida) 

G N° de meses de execução contratual 12 

ANEXO VIIL1- POSTO 

Mão-de-obra 

Módulo de Mão-de-obra vinculada à execução contratual Unjdade de medida - tipos e quantidades 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com caracteristicas distintas) Quantidade 

SUPERVISOR OPERACIONAL 1 
2 Classificação Brasileira de Ocupações 7102-05 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 3.257,49 
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) SUPERVISOR 

OPERACIONAL 
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/03/2020 

1 Composição da remuneração Valor (Rã) 

A Salário Base (Quantidade horas mensais) 220 R$ 3.257,49 
B Adicional de periculosidade  

C Adicional de insalubridade 
D Adicional Noturno 
E Adicional Hora Noturna Reduzida 
F Outros 

Total da Remuneração 1 Rã 3.257,49 

i1IYI4l TESII ai tI Is Ii K3 t »N 3ai 

2,1 13' (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (Rã) 
A 13° (décimo terceiro) Salário 8,33% Rã 271,46 
B Adicional de Férias 2,78% R$ 90,49 

Total 1 Rã 361,94 

2,2 GPS, FGTS e outras contribuições Valor (Rã) 
A JNSS 0,00% R$ - 

8 Salário Educação 2,50% Rã 90,49 
C SAT = 3*1,0425 3,13% Râ 113,20 
D SESC ouSES! 1,50% Rã 54,29 
E SENAI - SENAC 1,00% Rã 36,19 
F SEBRAE 0,60% Rã 21,72 
G INCRA 0,20% Rã 7,24 
E FGTS 8,00% Rã 289,55 

Total 16,93% Rã 612,68 

2,3 Beneficios Mensais e Diários Valor unitário Valor (Rã) 
A Transporte=(t,55*2*22)_(6%*salário) Rã 8,55 Rã 180,75 
B Auxilio-Refeição Rã 15,00 Rã 330,00 
C Desjejum (café da manhã) Rã 3,50 Rã 77,00 
1) Assistência Médica e Familiar Rã - Rã - 



E. Seguro de vida ft$ 30,12 RS 30,12 
F Exame Módico Admissional e Demi.ssional Rã 121.00 Rã 121,00 
G Prêmio_Assiduidade Rã30,00 Rã 30,00 

Total de Encargos e Beneficios Rã 768,87 

Quadro-Resumo - Módulo 2- Encargos e Beneficies Anuais, Mensais e Diários Valor (Rã) 
2,1 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Rã 361,94 
2,2 GPSFGTS_e outrascontribuições Rã 612,68 
2,3 Beneficies_  Mensais Diários _e Rã 768,87 

Total Rã 1.743,49 

LT?illi W1flT!i1' iii 

3 Provisão para Rescisão % Valor (Rã) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 13,68 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% Rã 1,09 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% Rã 112,06 
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% Rã 1,27 

E 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado 001 

' 

Rã 0,21 

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% Rã 0,04 
Total de Provisão para Rescisão Rã 128,36 

4,1 Substituto nas Ausências Legais Valor (Rã) 
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% Rã 271,46 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% Rã 18,24 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,021% RS 0,68 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% R$ 10,75 
E Substituto na cobertura de Afastamento Malcmidade 0,074% RS 2,41 
F Substituto na cobertura de Ausência por Doença 1,66% Rã 53,93 

Total Rã 357,47 

4,2 Substituto na Intrajornada %  Valor (R$) 
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0% RS - 

Total 
Quadro-Resumo - Módulo 4-Custo de Reposição do Profissional Ausente  Valor (Rã) 
4,1 Substituto na  s Ausências Legais RS 357,47 
4,2 Substituto na Intrajornada Rã - 

Total de Custo de Reposição do Profissional Ausente Rã 357,47 

5 Insumos Diversos Valor (RS) 
A Uniformes R$ 95.91 
B EPI Rã 206,80 
C Ferramentas Rã - 

D PPRA,_PCMSO e Segurança doTrabalho RS 155,42 
E Equipamentos de uso geral Rã 
F CREA Rã 7,50 
Total de Rã 465,63 

TOTAL PARCIAL: MÓDULO 1 + 2 + 3 + 4+5 Rã 5.952,44 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO 1 Valor (RS) 
Mão de obra vinculada à execução contratual 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração Rã 3.257,49 
B Módulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários Rã 1.743,49 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão RS 128,36 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 357,47 
E Módulo 5 - Insumos Diversos Rã 465,63 

Subtotal (A ± li +C+ D+E) Rã 5.952,44 
F IMódulo 6--Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Lançados no BDI 1) 0 

Valor Total Mensal por Empregado Rã 5.952,44 

- ----- CETEST RIO - - 



• .1. PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS DA EQUIPE FIXA 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

N° Procesto E-20/001000835/2021 

Licitação IPREGÃO ELETRÕNICO 019/2021 

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação) 

A Data de aprcscnlação da proposta (dia/mês/ano) 05 DE OUTUBRO DE 2021 

B Município/UF Rio de Janeiro/Ri 

C 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

SINDISTAL 2020/2022 

D Tipo de serviço Continuado 

E Unidade de medida HOMEM-MÊS 

F Quantidade (total) a contratar (em fwição da unidade de medida) 

G N° de meses de execução contratual 12 

ANEXO VULI- POSTO 
Mão-de-obra 

Módulo de Mão-de-obra vinculada à execução contratual Unidade de medida - tipos e quantidades 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com ctmicteristicas distintas) Quantidade 

TÉCNICO DE EDIFICAÇÕES lo 
2 1Classificação Brasileira de Ocupaçóes 3121 

Dados complementares para composição dos Custos referente à mão-de-obra 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional Rã 2.650,78 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) TÉCNICO DE EDIFICAÇÕES 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/03/2020 

1 Composição da remuneração Valor (R$) 
A Salário Base (Quantidade horas mensais) 220 Rã 2.650,78 

B Adicional dc periculosidadc  

C Adicional de insalubridade  

D Adicional Noturno 

E Adicional Hora Noturna Reduzida  

F Outros 

Total da Remuneração R$ 2650,78 

E1 *3 l 

2,1 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (Rã) 
A 130 (décimo terceiro) Salário 8,33% Rã 220,90 

B jAdicional de Férias 2,78% Rã 73,63 
Total R$ 294,53 

2,2 GPS, FGTS e outras confribuiçôes % Valor (Rã) 
A INSS 0,00% R$ - 

B Salário Educação 2,50% Rã 73,63 

C SAT= 3*1,0425 3.13% Rã 92,11 

D SESC ouSES! 1,50% Rã 44,18 
E SENAI - SENAC 1,00% Rã 29,45 
F SEBRAE 0,60% Rã 17,67 

O INCRA 0,20% Rã 5,89 

11 FGTS 8,00% R$ 235,62 

Total 16,93% Rã 498.57 

2,3 Beneficios Mensais e Diários Valor unitário Valor (Rã) 
A Transporte (8,55*2*22)_(6%*salário) Rã 8,55 Rã 217,15 
B Auxílio-Refeição Rã 15,00 Rã 330,00 
C Desjejum (café da manhã) Rã 3,50 Râ 77.00 
D Assistência Médica e Familiar Rã - Rã - 



E Seguro de vida RS 30,12 R$ 30,12 
F Exame Médico Admissional e Demissional R$ 121,00 R$ 121,00 
G IPrêmio Assiduidade 30,00 R$ 30,00 

Total de Encargos e Benelicios R$ 805,27 

Quadro-Resumo - Módulo 2- Encargos e Beneficias Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 
2,1 13" (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 294,53 
2,2 GPS,_FGTSeoutrascontribuições R$ 498,57 
2,3 Beneficios_Mensais e Diários R$ 805,27 

Total R$ 1.598,37 

3 Provisão para Rescisão %  Valor (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,13 
B hicidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RI 0,89 
C Multado FGTS sobre o Aviso Prévio lndcnizado 3,44% R$ 91,19 
1) Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RI 1,03 

E 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado 

001% ' 

R$ 0,17 

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1 0,00% RI 0,03 
Total de Provisão para Rescisão R$ 104,45 

4,1 Substituto nas Ausências Legais % Valor (R$) 
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 220,90 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% RI 14,84 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,021% RI 0,56 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidste de trabalho 0.33% RI 8,75 
E Substituto na cobertura de Afastamento Ma1ernidaslc 0,074% RI 1,96 
F Substituto na cobertura de Ausência por Doença 1,66% RI 43,89 

Total R$ 290,89 

4,2 ISubstituto na Intrajornada % Valor (RI) 
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0% RI - 

Total 

Quadro-Resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  Valor (RI) 
4,1 Substituto nas Ausências Legais  RI 290,89 
4,2 Substituto na lntrajornada  RI - 

Total de Custo de Reposição do Profissional Ausente RI 290,89 

- itã  

5 Insumos Diversos Valor (RI) 
A Uniformes RI 95,91 
B EPI RI 206,80 
C Ferramentas 
D PPRA,_PCMSO e Segurança doTrabalho RI 155,42 
E Equipamentos de uso geral  

F CREA RI 7,50 
Total de RI 465,63 

1 
TOTAL PARCIAL: MÓDULO 1+ 2 + 3 + 4+5 RI 5.110,12 

0ltl*O)%il:il$fI3 jiIIII -'- 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL FOR EMPREGADO Valor (RI) 
Mão de obra vinculada à esecução contratual 

A Módulo 1 -_ComposiçãodaRemuneração RI 2.650,78 
13 Módulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários RI 1.598,37 
C Módulo 3-_Provisão para Rescisão R$ 104,45 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente RI 290,89 
E Módulo 5 - tnsumos Diversos RI 465,63 

Subtotal (A + B +C+ D+E) RI 5.110,12 
E IMódulo 6-- Custos Indiretos, Tributos e Lucro5  (Lançados no BDI 1) O 

Valor Total Mensal por Empregado RI 5.110,12 

___ -- 
CETEST RIO- 



1 L PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS DA EQUIPE FIXA 

1'LANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

N° Processo E-201001.00083512021 

Licitação IPREGÃO ELETRÔNICO 019/2021 

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação) 

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 05 DE OUTUBRO DE 2021 

B Município/UF Rio de Janeiro/Ri 

C 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Norn,ativa em Dissídio Coletivo 

SINDISTAI, 2020/2022 

1) Tipo de serviço Continuado 

E iUnidade de medida HOMEM-MÊS 

F Quantidade (total) a contratar (em função da unidade de medida) 21 

G N° de meses de execução contratual 12 

ANEXO VII1L1- POSTO 

Mão-de-obra 

Módulo de Mão-de-obra vinculada à execução contratual Unidade de medida - tipos e quantidades 

1 1  Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Quantidade 

TÉCNICO DE REFRIGERAÇÃO 21 
2 Classificação Brasileira de Ocupações 9I1205 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-ohm 

3 Salário Nomiativo da Categoria Profissional Rã 2650,78 
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) TÉCNICO DE 

REFRIGERAÇÃO 
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/03/2020 

1 Composição da remuneração Valor (Rã) 

A Salário Base (Quantidade horas mensais) 220 Rã 2.650,78 
B Adicional de periculosidade  

C Adicional de insalubridade  

D Adicional Noturno  

E Adicional hora Noturna Reduzida 
F Outros 

Total da Remuneração Rã 2.650,78 

2,1 lY (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (ES) 
A 13° (décimo tcrcciro) Salário 8,33% Rã 220,90 
B Adicional de Férias 2.78% Rã 73.63 

Total 1 Rã 294,53 

2,2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (Rã) 
A INSS 0,00% Rã - 

13 Salário Educação 2,50% Rã 73,63 
C SAT=31,0425 3,13% Rã 92,11 
D SESC ou SESt 1,50% Rã 44,18 
E SENAI-SENAC 1,00% Rã 29,45 
F SEISRAE 0,60% Rã 17,67 
G INCRA 0.20% Rã 5,89 
II FGTS 8,00% Rã 235,62 

Total 16.93% Rã 498,57 

2,3 Beneficios Mensais e Diários Valor unitário Valor (Rã) 
A Transporte = (8,55222)-(6%sa1ário) Rã 8,55 Rã 217,15 
8 Auxílio-Refeição Rã 15,00 Rã 330,00 
C Desje uro (café da manhã) Rã 3,50 Rã 77,00 
D Assistência Médica e Familiar Rã - Rã - 

E Seguro de vida Rã 30,12 Rã 30,12 



F ExameMédicoAdmissionaleflennssional R$ 121,00 R$ 121,00 
G Prêmio Assiduidade R$ 30,00 R$ 30,00 

Total de Encargos e Beneficios 1 R$ 805,27 

Quadro-Resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 
2,1 13° (décimo terceiro) Salário, Férias o Adicional de Férias 294,53 

2,2 GPS,FGrS e outras contribuições 498.57 
2,3 Hcncficios_  Mensais  _e_Diários R$ 805,27 

Total 1.598,37 

3 Provisão para Rescisão %  Valor (RS) 
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% R$ 11,13 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,89 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 91,19 
1) Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 1,03 

E 
Incidência de GPS. FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado 
O 01 ' 

R$ 0,17 

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 

R$
0,03 

Total de Provisão para_Rescisão RS 104,45 

4,1 Substituto nas Ausências Legais %  Valor (R$) 
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 220,90 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% R$ 14,84 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,021% R$ 0,56 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabaLho 0,33% RS 8,75 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% R$ 1.96 
F Substituto na cobertura de Ausência por Doença 1,66% 1(5 43,89 

Total R$ 290,89 

4,2 ISubstituto na latrajornada % Valor (R$) 
A jSubstituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0% 1(5 - 

Total 

Quadro-Resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  Valor (R) 
4,1 

iSnIslilulo

nas Ausências Legais 1(5 290,89 
4.2 Substituto na Intrajornada 1(5 - 

Total de Custo de Reposição do Profissional Ausente 11$ 290,89 

r,)iIw, 

5 insumos Diversos Valor (R$) 
A Uniformes 1(5 95,91 
B EPI 1(5 220,20 
C Ferramentas 1(5 231,00 
D N'RÃ,_PCMSO_e_Segurança do Trabalho 1(5 155.42 
E Equipamentos de uso geral 1(5 288,22 
F CRUA 1(5 7,50 
Total de R$ 998,25 

TOTAL PARCIAL: MÓDULO 1 + 2 + 3 + 4+5 1(5 5.642,74 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor (R$) 
Mão de obra vinculada à ezecução contratual 

A Módulo 1 - ComposiçãodaRemuneração 1(5 2.650,78 
B Módulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários R$ 1598,37 
C Módulo 3-Provisão para  _Rescisão 1(5 104,45 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 290.89 
E MóduloS - Insumos Diversos 1(5 998,25 

Subtotal (A + li +C+ D+E) R$ 5.642,74 
E Módulo 6-Custos Indiretos, Tribusos e Lucro*  (Lançados no BDI 1) O 

Valor Total Mensal por Empregado R$ 5.642,74 

4 CETESTRIO-  



1. PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS DA EQUIPE FIXA 

i*x.I lll[Il DII X1 CO DE SEG. ifl TRABALFIO  

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

N° Processo E-20/001 000835/2021 
Licitação PREGÃO ELETRÔNICO 019/2021 

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação) 

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) OS DE OUTUBRO DE 2021 
B Município/UF Rio de Janeiro/RJ 

C 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Nornsstiva em Dissídio Coletivo 

SINDISTAL 2020/2022 

1) Tipo de serviço Continuado 

E Unidade de medida HOMEM-MÊS 

E IQuantídade (total) a contratar (cm função da unidade de medida) 1 
G N° de meses de execução contratual 12 

ANEXO VIII 1- POSTO 

Mão-de-obra 

Módulo de Mão-de-obra vinculada à execução contratual Unidade de medida - tipos e quantidades 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Quantidade 

TÉCNICO DE SE TRABALHO 

2 ICiassificação Brasileira de Ocupações 3516-05 
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional Rã 2.650,78 
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) TÉCNICO DE SEG. 

TRABALHO 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/03/2020 

1 Composição da remuneração Valor (R$) 

A Salário Base (Quantidade horas mensais) 220 Rã 2.650,78 
13 Adicional de periculosidade  

C Adicional de insalubridade  

D Adicional Noturno 
E Adicional Ifora Noturna Reduzida  

F Outros 
Total da Remuneração 1 Rã 2.650,78 

sr,jti,, I[e*ÇI*[II1ItlI.i ;l *21 $ 1 '%' I l iii 1 
2,1 13'  (d&imo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias %  Valor (R$) 
A 130 (décimo terceiro) Salário 8,33% Rã 220,90 
B Adicional de Férias 2,78% Rã 73,63 

Total 1 Rã 294,53 

2,2 GPS, FGTS e outras contribuiçoes Valor (Rã) 
A JNSS 0,00% Rã - 

B Salário Educação 2,50% Rã 73,63 
C SAT=3*I,0425 3,13% Rã 92,11 
O SESC ou SESI 1,50% R$ 44,18 
E SENAI - SENAC 1,00% Rã 29,45 
F SEBRAE 0,60% Rã 17,67 
G INCRA 0,20% Rã 5,89 
E FGTS 8,00% Rã 235,62 

Total 16,93% Rã 498,57 

2,3 Beneficios Mensais e Diarios Valor unitário 1 Valor (RS) 
A Transporte = (9,55*2*22)_(6%*salário) Rã 8,55 R$ 217,15 
B Auxílio-Refeição Rã 15,00 Rã 33000 
C Desjejum (café da manhã) R$ 3,50 Rã 77,00 
O Assistência Médica e Familiar R$ - Rã - 



E Segurodevida R$ 30,12 RS 30,12 
F Exame Médico Admissional e l)emissional R$ 121,00 R$ 121,00 
Ci PrêmioAssiduidade RS30,00 R$ 30,00 

Total de Encargos e Beneficios 805,27 

Quadro-Resumo - Módulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 
2,1 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 294,53 
2,2 GPS,_FGTS_eoutrascontribuições R$ 498,57 
2.3 IBeneficios Diários _Mensais_e R$ 805,27 

Total R$ 1.598,37 

3 Provisão para Rescisão % Valor (RS) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,13 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,89 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% Rã 91,19 
1) Aviso Prévio Trabalhado 0,04% Rã 1,03 

E 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado 

O 01 0/ ' 

Rã 0,17 

F Mulos do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% Rã 0,03 
Total de Provisão para  Rescisão Rã 104,45 

L 
4,1 Substituto nas Ausências Legais % Valor (Rã) 
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% Rã 220,90 
13 Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% Rã 14,84 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,021% Rã 0,56 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% Rã 8,75 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% Rã 1,96 
E Substituto na cobertura de Ausência por Doença 1,66% Rã 43,89 

Total Rã 290,89 

4,2 Substituto na Intrajornada % Valor (Rã) 
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0% R$ - 

Total 
Quadro-Resumo - Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente  Valor (Rã) 
4,1 Substituto nas Ausências Legais  Rã 290,89 
4,2 Substituto na Intrajornada Rã - 

Total de Custo de Reposição do Profissional Ausente Rã 290,89 

5 insumos Diversos Valor (Rã) 
A Uniformes Rã 95,91 
B EPI Rã 306,80 
C Ferramentas 

D PPRA,_PCMSO e_Segurança do Trabalho Rã 155,42 
E Equipamentos de uso geral  

F CREA Rã 7,50 
Total de R$ 565,63 

TOTAL PARCIAL: MÓDULO 1 + 2 + 3 + 4±5 R$ 5.210,12 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO IValor (Rã) 
Mão de obra vinculada à execução contratual 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração Rã 2.650,78 
II Módulo 2 - Encargos e Heneficios Anuais, Mensais e Diários Rã 1.598,37 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão Rã 104,45 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Rã 290,89 
13 Módulo 5 - tnsunios Diversos R$ 565.63 

Subtolal(A+B-FC+D4-E) Rã 5.210,12 
F IMódulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucr&' (Lançados no BDI 1) O 

Valor Total Mensal por Empregado Rã 5.210,12 

CETEST RIO_________________________ _____ 



1.1. PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS DA EQUIPE FIXA 

PWItXI 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

N° Processo 1 E-20/00 1 Á100835/202 1 

Licitação IPREGÃO ELETRÔNICO 019/2021 

Discriminação dos Serviços (dados referentes s contratação) 

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 05 DE OUTUBRO DE 2021 

B Município/UF Rio de Janeiro/RJ 

C 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 
SINDISTAL 2020/2022 

D Tipo de serviço Contrnuado 

E Unidade de medida HOMEM-MÊS 

E 1  Quantidade (total) a contratar (em função da unidade de medida) 5 

Ci INO de meses de execução eontxatual 12 

ANEXO VIJLL.- POSTO 

Mão-de-obra 

Módulo de Mão-de-obra vinculada à execução contratual Unidade de medida - tipos e quantidades 

1 JTipo de serviço (mesmo serviço com caracteristicas distintas) Quantidade 

TÉCNICO TELECOMUNICAÇÃO 5 

2 lClassificação Brasileira de Ocupações 3133-15 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.650,78 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) TÉCNICO 
TELECOMUNICACÃO 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/03/2020 

1 Composição da remuneração Valor (R$) 

A Salário Base (Quantidade horas mensais) 220 ES 2.650,78 

B Adicional de perieulosidade 
C Adicional de insalubridade  

D Adicional Noturno  

E Adicional Flora Noturna Reduzida 
F Outros  

Total da Remuneração R$ 2.650,78 

T.i U *W E [II1 Wa$3 1 »..S  

2,1 I3 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (11$) 

A 130 (décimo terceiro) Salário 8,33% ES 220,90 

B Adicional de Férias 2,78% R$ 73.63 

Total R$ 294,53 

2,2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$) 

A nss 0,00% Rã - 

B Salário Educação 2,50% R$ 73,63 

C SAT=3*l,0425 3,13% R$ 92.11 

D SESC ou SESI 1,50% Rã 44,18 

E SENAI-SENAC 1,00% Rã 29,45 

F SEBRAE 0,60% ES 17,67 

Ci INCItA 0,20% ES 5,89 

E FGTS 8,00% Rã 235,62 

Total 16,93% Rã 498,57 

2,3 Benefícios Mensais e Diários Valor unitário Valor (R$) 

A Transporte (8,55*2*22)_(6%*Salário) Rã 8,55 R$ 217,15 

B Auxilio-Refeição Rã 15,00 Rã 330,00 

C Desjejum (caf6 da manhã) Rã 3,50 Rã 77,00 

D Assistência Médica e Familiar R$ - ES 

E Seguro de vida Rã 30,12 Rã 30,12 



E Exame Médico Admissional e Demissional 14$ 121,00 ES 121,00 
G Prêmio Assiduidade R$ 30,00 1 R$ 30,00 

Total de Encargos e Benefícios ES 805,27 

Quadro-Resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (14$) 
2, 13' (décimo terceiro) Salário, Férias  e Adicional de Férias  R$ 294,53 
2,2 GPS,_FGTS_eoutrascontribuições R$ 498,57 
2,3 IBcncficios Mensais e Diários R$ 805,27 

Total 14$ 1598,37 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% ES 11,13 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% ES (),89 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 14$ 91,19 
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 1,03 

E 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado 

O 01 ' 

RS 0,17 

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 14$ 0,03 
Total de Provisão para_Rescisão R$ 104,45 

4,1 Substituto nas Ausências Legais % Valor (R$) 
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 14$ 220,90 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% 14$ 14,84 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.021% 14$ 0,56 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% R$ 8,75 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% R$ 1,96 
F Substituto na cobertura de Ausência por Doença 1,66% 14$ 43,89 

Total ES 290,89 

4,2 Substituto na Infrajornada % Valor (R$) 
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0%, R$ - 

Total 
Quadro-Resumo - Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente  Valor (R$) 
4,3 Substituto nas Ausências Legais R$ 290,89 
4,2 Substituto na lntrajornada R$ - 

Total de Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 290,89 

5 lnsnmos Diversos Valor (14$) 
A Uniformes ES 95,91 
B EPI RS 206,80 
C Ferramentas RS 251,00 
D PPRA,_PCMSO_e_Segurança doTrabalho R$ 155,42 
E Equipamentos de uso geral R$ 288,22 
F CREA 14$ 7,50 
Total de R.$ 1.004,85 

1 
TOTAL PARCIAL: MÓDULO 1 + 2 + 3 + 4+5 R$ 5.649,34 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor (R$) 
Mão de obra vinculada à execução contratual 

A Módulo 1 - Composição daRemuneração R$ 2650,78 
Ii Módulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.598,37 
C Módulo_3 - Provisão  _para_Rescisão ES 104,45 
D Módulo 4-Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 290,89 
E MóduloS - Insiamos_Diversos R$ 1.004,85 

Subtotal (A + 8 -I-C+ 8-1-E) R$ 5.649,34 
F IMódulo 6-Custos Indiretos, Tributos e Lucro5  (Lançados no BDi 1) O 

Valor Total Mensal por Empregado 14$ 5.649,34 

CETEST RIO ____ 



1.1.1. PLANILI-IA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS DA EQUTPE FIXA 

•1I  0 TÉCNICOIDE CON tL1lIl I1I) 

PLÂNILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

N° Processo E-20/00L000835/2021 
Licitação I PREGÃO ELETRÔNICO 019/2021 

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação) 

A Data de apresentação da proposla (dia/mês/ano) 05 DE OUTUBRO DE 2021 
B Municipio/UF Rio de Janeiro/RI 

C 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Nor nativa em Dissidio Coletivo 

SINDISTAL 2020/2022 

D Tipo de serviço Continuado 

E Unidade de medida HOMEM-MÊS 

F Quantidade (total) a contratar (em função da unidade de medida) 8 
G N° de meses de execução contratual 12 

ANEXO VIILI- POSTO 

Mão-de-obra 

Módulo de Mão-de-obra vinculada à execução contratual Unidade de medida - tipos e quantidades 

1 1 Tipo de serviço (mesmo serviço com caracleristicas distintas) Quantidade 

TÉCNICO CONTABiLIDADE 8 
2 Classificação Brasileira de Ocupações 3511-05 

Dados complementares pan composição dos custos referente à mão-de-obra 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional Rã 2.650,78 
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) TÉCNTCO CONTABILIDADE 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/03/2020 

1 Composição da remuneração Valor (Rã) 

A Salário Base (Quantidade horas mensais) 220 Rã 26511,78 
II Adicional de periculosidade  

C Adicional de insalubridade  

1) Adicional Noturno 
E Adicional Hora Noturna Reduzida 
F Octros 

Total da Remuneração Rã 2.650,78 

li] Ilu 4U 1Wu 1(E53I l JISI [•R L1l *.NgI li 
___________ 

2,1 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (Rã) 
A 1 13° (décimo terceiro) Salário 8,33% Rã 220,90 
B Adicional de Férias 2,78% Rã 73,63 

Total 1 Rã 294,53 

2,2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (Rã) 
A INSS 0,00% Rã - 

B Salário Educação 2,50% R$ 73,63 
C SAT=3*I,0425 3,13% Rã 92,11 
D SESCouSESI 1,50% Rã 44,18 
E SENA! - SENAC 1,00% R$ 29,45 
F SEBRAE 0,60% Rã 17,67 
G INCRA 0,20% Rã 5,89 
H FGTS 8,00% Rã 235,62 

Total 16,93% Rã 498,57 

2,3 Beneticios Mensais e Diários Valor unitário Valor (Rã) 
A Trans-porte = (855*2*22)(6%*Saláio) Rã 8.55 Rã 217,15 
B Auxilio-Refeição Rã 15,00 Rã 330,00 
C Desjejum (café da manhã) ES 3,50 Rã 77,00 
D Assistência Médica e Familiar Rã - Rã - 

E Segurodevida Rã 30,12 Rã 30.12 



F Exame Médico Admissional eDemissional 121.00 ES 121,00 
G Prêmio Assiduidade 30,00 R$ 30,00 

Total de Encargos e Beneflcios ES 805,27 

Quadro-Resumo - Módulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) 
2,1 13° (déci mo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 294,53 

2,2 GPS,_FGTS_eoutras_contnbuïções ES 498.57 
2,3 IllenefíciosMensais _ _e_Diários R$ 805,27 

Total 1598,37 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% Rã 11,13 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% Rã 0,89 
C Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% Rã 91,19 
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% Rã 1,03 

E 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado 

001°/ 0 
Rã 0,17 

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% Rã 0.03 
Total de Provisão para Rescisão R$ 104,45 

rIrmifizirREIRRiI O l I)II5J 5I*JItt) Ie1 *. 
____________ 

4,1 Substituto nas Ausências Legais % Valor (Rã) 
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% Rã 220,90 
8 Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% Rã 14.84 

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02 1% Rã 0.56 
1) Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% Rã 8,75 
E Substituto na cobertura de Atbsiamcnto Malensidade 0,074% Rã 1,96 

F Substituto na cobertura de Ausência por Doença 1,66% Rã 43,89 
Total Rã 290,89 

4,2 ISubstituto na lutrajornada % Valor (Rã) 
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação 0% Rã - 

Total  

Quadro-Resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (Rã) 
4,1 Substituto nas Ausências Legais Rã 290,89 
4,2 1 Substituto na listrajornada Rã - 

Total de Custo de Reposição do Profissional Ausente Rã 290,89 

TTiIi•7i EI))I1Í1 

5 lnsumos Diversos Valor (Rã) 
A Uniformes Rã 95,91 
B F.Pl Rã 206,80 
C Ferramentas 

D PPRA, PCMSO c Segurança do Trabalho 155,42 
E Equipamentos de uso geral  

F I CREA Rã 7,50 
Total de i Rã 465,63 

TOTÂLI'ARCLAL:MÓDULO 1+2+3+4+5 Rã 5.110,12 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor (Rã) 
Mão de_obravinculada_à_execuçãocontratual  

A Módulo 1 - Composição da Remuneração Rã 2650,78 
8 Módulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários Rã 1.598,37 
C Módulo_3 - Provisão para Rescisão Rã 104,45 
D jMóduIo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Rã 290,89 
E Módulo 5 - Insusnos Diveisos Rã 465,63 

Subtotal (A±B+C+ EH-E) Rã 5.110,12 
F IMódulo 6 - Custos Indiretos, Tributos eLucro*  (Lançados no BOI 1) O 

Valor Total Mensal por Empregado Rã 5.110,12 

4 CETESTRIO-----. .  



1.1.1. PLANILI-IA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS DA EQUIPE FIXA 

Il '1*U1i ORÇA.MENTISTA 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

N° Processo E-20/00L000835/202 1 
Licitação IPRF,,GÃOELETRõNIC0 01912021 

Discriminação dos Serviços (dados referentes fs contratação) 

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) os DE OUTUBRO DE 2021 
B Município/UF Rio de Janeiro/RI 

C 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

SINI)ISTAL 2020/2022 

D Tipo de serviço Continuado 

E Unidade de medida HOMEM-MÊS 

F IQuantidade (total) a contratar (em função da unidade de medida) 

G N° de meses de execução contratual 12 

ANEXO VIILI.. POSTO 

Mão-de-obra 

Módulo de Mão-de-obra vinculada à execução contratual Unidade de medida - tipos e quantidades 

1 lipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Quantidade 

TÉCNICO ORÇAMENTISTA 1 
2 Classificação Brasileira de Ocupações 3121-05 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de--obra 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.650,78 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) TÉCNICO ORÇAMENTISTA 

5 Data base da categoria (dialmês/ano) 01/03/2020 

fl•] Q *Ã'1I (I tlsi i  

1 Composição da remuneração Valor (R$) 
A Salário Base (Quantidade horas mensais) 220 Rã 2650.78 
B Adicional de perieutosidade  

C Adicional de insalubridade  

D Adicional Noturno 
E Adicional Hora Noturna Reduzida 
F Outros 

Total da Remuneração Rã 2.650,78 

2,1 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias ¼ Valor (R$) 
A 130  (décimo terceiro) Salário 8,33% Rã 220,90 
II Adicional de Férias 2,78% Rã 73.63 

Total 1 Rã 294,53 

2,2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$) 
A lNss 0,00% R$ - 

B Salário Educação 2,50% Rã 73,63 
C SAT=3l,0425 3,13% Rã 92,11 
O SESC ou SESI 1,50% Rã 44,18 
E SENAI - SENAC 1,00% Rã 29,45 
F SEBRAE 0,60% Rã 17,67 
G INCRA 0,20% Rã 5.89 
H FGTS 8,00% Rã 235.62 

Total 16,93% Rã 498,57 

2,3 Benefícios Mensais e Diários Valor unitário Valor (Rã) 
A Transporte =(8,55*2*22)_(6%*salário) Rã 8,55 Rã 217,15 
B Auxílio-Refeição Rã 15,00 Rã 330,00 
C Desjejum (café da manhã) Rã 3,50 Rã 77,00 
D Assistência Médica e Familiar Rã - Rã - 

E Seguro de vida Rã 30,12 Rã 30,12 



F ExameMédicoAdnsissjonaleDemissional R$ 121,00 R$ 121,00 
G Prêmio Assiduidade R$ 30,00 R$ 30,00 

Total de Encargos e Beoeflcios R$ 805,27 

Quadro-Resumo - Módulo 2 - Encargos e Benetãcios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 
2,1 130 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 294,53 
2.2 GPS._FGTS_e outras_contribuições RS 498,57 
2,3 Beneficios_Mensais_e Diários R$ 805,27 

Total 1.598,37 

- 

3 Provisão para Rescisão %  Valor (14$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 145 11,13 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,89 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 14$ 91,19 
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 1,03 

E 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado 

O O1'V ' 

0,17 

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,03 
Total de Provisão para Rescisão 14$ 104,45 

Tili:.t.i 
_____ 

4,1 Substituto nas Ausências Legais % Valor (R$) 
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 220,90 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% 14$ 14.84 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,021% 14$ 0,56 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de tmbalbo 0,33% R$ 8,75 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% R$ 1,96 
F Substituto na cobertura de Ausência por Doença 1,66% 14$ 43,89 

Total R$ 290,89 

4,2 jSubstituto na lntrtsjornada % Valor (14$) 
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0% 14$ - 

Total 
Quadro-Resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (RS) 
4,1 Substituto nas Ausências Legais R$ 290,89 
4,2 jSubstituto na lntraj ornada 
Total de Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 290,89 

5 Insumos Diversos Valor (14$) 
A Uniformes R$ 95.91 
B EPI R$ 207,35 
C Ferramentas 
D PPRA,_PCMSO_e_Segurança_doTrabalho 14$ 155,42 
E Equipamentos de uso geral 
F CREA 14$ 7,50 
Total de 14$ 466,18 

TOTAL PARCIAL: MÓDULO 1+2+3±4+5 R$ 5.110.67 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO iValor (14$) 
Mão de obra vinculada à execução contratual 

A Módulo 1 - Composiçãoda Remuneração R$ 2.650,78 
B Módulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 14$ 1.598,37 
C Módulo 3 - Provisão para  _Rescisão 14$ 104,45 
D I Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 290.89 
E IMódulo S - insumos_Diversos R$ 466,18 

Subtotal (A + B ±C+ D+l) R$ 5.110,67 
E Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro5  (Lançados no BOi 1) O 

Valor Total Mensal por Empregado R$ 5.110,67 

CETEST RIO  



.1.1. PLAMLHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS DA EQUIPE FIXA 

PLANIL1IA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

N° PrOCeSSO E-20/001 000835/2021 
Licitação 1 PREGÃO ELETRÔNICO 019/2021 

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação) 

A Data de aprcscntação da proposta (diaim.55/ano) 05 DE OUTUBRO DE 2021 
B Município/UF Rio de Janeiro/Ri 

C 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

SINDISTAL 2020/2022 

O Tipo de serviço Continuado 

E Unidade de medida HOMEM-MÊS 

F Quantidade (total) a contratar (em função da unidade de medida) 1 

G N° de meses de execução contratual 12 

ANEXO VUL1- POSTO 

Mão-de-obra 

Módulo de ~de-obra vinculada à execução contratual Unidade de medida - tipos e quantidades 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com caracteristicas distintas) Quantidade 

TÉCNICODEREDE 1 
2 Classificação Brasileira de Ocupações 3133-10 

Dados complementares para composição dos custos rcfcrcntc à mão-de-obra 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.650,78 
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 

TÉCNICO DE REDE 

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2020 

MI] fIA ItII x1 •lD (T,I)1 ti l 1I1TIX* 

1 Composição da remuneração Valor (Rã) 

A Salário Base (Quantidade horas mensais) 220 Rã 2.650,78 
B Adicional de periculosidade  

C Adicional de insalubridade  

D Adicional Noturno 
E Adicional Hora Noturna Reduzida  

F Outros 
Total da Remuneração 2.650,78 

2,1 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (Rã) 
A 13° (décimo terceiro) Salário 8,33% Rã 220,90 
13 Adicional de Férias 2,78% Rã 73,63 

Total R$ 294,53 

2,2 GPS, FGTS e outras contribuições Valor (Rã) 
A INSS 0,00% Rã - 

13 Salário Educação 2,5001. R$ 73.63 
C SAT3l,0425 3,13% Rã 92,11 
D SESCouSESl 1,50% Rã 44,18 
E SENAI - SENAC 1,00% Rã 29.45 
F SEBRAE 0,60% Rã 17,67 
G INCRA 0,20% Rã 5,89 
H FGTS 8,00% Rã 235.62 

Total  16,93% Rã 498,57 

2,3 Beneficios Mensais e Diários Valor unitário Valor (R$) 
A Transporte = (8,55222)_(t%5salário) Rã 8,55 Rã 217,15 
ti Auxílio-Refeição Rã 15,00 Rã 330,00 
C Desjejum (caf5 da manhã) Rã 3,50 Rã 77,00 
D Assisténcia Médica e Familiar Rã - R$ - 



E Seguro de vida R$ 30,12 R$ 30,12 
F Exame Médico Admissional e Demissional RS 121,00 1 R$ 121,00 
G IPrêmio Assiduidade R$ 30,00 1 R$ 30,00 

Total de Encargos e Beneficios 1 R$ 805,27 

Quadro-Resumo - Módulo 2-Encargos e Beneficies Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 
2,1 130 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 294,53 

2,2 GPSFGTS_e outrascontribuições R$ 498,57 
2,3 lBerteficios Mensais e Diários R$ 805.27 

Total RS 1.598,37 

1111 't1 l%'(sJ &I I ti W 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,13 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,89 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RI 91,19 
D Aviso Prévio Irabalhado 0,040/. RI 1,03 

F 
Incidência de GPS. FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado 

O 010/ ' 

RI 0.17 

F Multa do FGIS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RI 0,03 
Total de Provisão para Rescisão RI 104,45 

4,1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$) 
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% RI 220,90 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% Rã 14,84 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02 1% RI 0,56 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% RI 8,75 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% Rã 1,96 
F Substituto na cobertura de Ausência por l)oença 1,66% RI 43,89 

Total Rã 290,89 

4,2 Subttituto na Intrajornada % Valor (Rã) 
A Substituto no cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0% RI 

Total 
Quadro-Resumo - Módulo 4-Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (Rã) 
4.1 Substituto nas Ausências Legais Rã 290,89 
4,2 Substituto na Intrajonsada Rã - 

Total de Custo de Reposição do Profissional Ausente Rã 290,89 

5 Insumos Diversos Valor (Rã) 
A Uniformes RI 95,91 
B EPI Rã 306,80 
C Ferramentas 
D PPRA,_PCMSOe Segurança do Trabalho Rã 155,42 
E Equipamentos de uso geral  

F CREA RI 7.50 
Total de Rã 565,63 

TOTAL PARCIAL: MÓDULO 1+2+3+4+5 Rã 5.210,12 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor (Rã) 
Mão de obra vinculada à execução contratual 

A Módulo1 -_ComposiçãodaRemuneração Rã 2.650,78 
B Módulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários RI 1.598,37 
C Módulo 3-Provisão para  _Rescisão Rã 104,45 
1) Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Rã 290,89 
E Módulo 5 - Insumos Diversos Rã 565,63 

Subtotal (A + B -fCt- B+E) R$ 5.210,12 
F IMódulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro5  (Lançados no BDI 1) O 

Valor Total Mensal por Empregado Rã 5.210,12 

CETEST RIO 



1.1.1. PLANII,HA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS DA EQUIPE FIXA 
IlU• 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

N° Processo E-20/00 1 000835/2021 
Licitação IPREGÃO ELETRÔNICO 019/2021 

Dtacnmmaçào dos Serviços (dados referentes à contratação) 

A Data de aprcscntação da proposta (dia/mês/ano) 05 DE OUTUBRO DE 2021 
II Município/UF Rio de Janeiro/Ri 

c 
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

SINTCON 2020/202 1 

D Tipo de serviço Continuado 

E Unidade de medida HOMEM-MÊS 

F IQuantidade (total) a contratar (em função da unidade de medida)  to 
G N° de meses de execução contratual 12 

ANEXO VIILI- POSTO 

Mão-de-obra 

Módulo de Mão-de-obra vinculada à execução contratual Unidade de medida - tipos e quantidades 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com canicteristicas distintas) Quantidade 

TOPÓGRAFO lo 
2 1  Classificação Brasileira de Ocupações 3123-20 

Dados complementares para composição dos custos referente á mão-de-obra 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional Rã 2.183,72 
4 ICategoria profissional (vinculada à execução contratual) TOPÓGRAFO 

5 IData base da categoria (dia/mês/ano) 01/05/2020 

I)) (WeJt1t'U 11* Llk l 

1 Composição da remuneração Valor (R$) 
A Salário Base (Quantidade horas mensais) 220 Rã 2.183,72 
B Adicional de periculosidade  

C Adicional de insalubridade 
D Adicional Noturno 
E Adicional Hora Noturna Reduzida 
F Outros 

Total da Remuneração R$ 2.183,72 

2,1 130 (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (Rã) 
A 13° (décimo terceiro) Salário 8,33% Rã 181.98 
B jAdicional de Férias 2,78% Rã 60.66 

Total R$ 242,64 

2,2 GPS. FGTS e outras contribaições % Valor (Rã) 
A INSS 0,00% Rã - 

E Salário Educação 2,50% Râ 60,66 
C SAT3l,0425 3,13% Rã 75,88 
D SESC ou SESI 1,50% Rã 36,40 
E SENAI - SENAC 1,00% Rã 24,26 
F SEBRAE 0,60/ R$ 14,56 
G INCRA 0,20% Rã 4,85 
H FGTS 8,00% Râ 194,11 

Total 16,93% R$ 410,72 

2,3 Beneficies Mensais e Diários Valor unitário Valor (Rã) 
A Transporte (8,55*2*22)(6%*((aslárioI30)22)) Rã 8,55 Rã 280,12 
B Auxílio-Refeição Rã 32,00 R$ 704,00 
C Desjejum (café da manhã) Rã 3,50 Rã 77,00 
D Assistência Médica e Familiar Rã 240,00 Rã 240,00 
E Segurodevida Rã 30,12 Rã 30.12 



F Exame Médico Admissional e Demissionai RS 121,00 R$ 121,00 
G Outros (especificar) R$ - R$ - 

Total de Encargos e Beneficios R$ 1452,24 

Quadro-Resumo - Módulo 2- Encargos e Beneficies Anuais, Mensais e Diírios Valor (R$) 
2,1 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 242,64 
2,2 GPS,_FGTS_eoutrascontribuiçóes R$ 410,72 
2,3 lBeneficiosMensaiseDiários R$ 1452,24 

Total R$ 2.105,59 

3 Provisão para Rescisão Valor (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,17 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 0,03% R$ 0,73 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 75.12 
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 0,85 

E 
incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado  

0,01/o ,, 
RS 0,14 

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,03 
Total de Provisão para Rescisão  R$ 86,05 

4,1 Substituto nas Ausências Legais Valor (RS) 
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% Rã 181,98 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% R$ 12,23 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02 1% Rã 0,46 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% Rã 7,21 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% Rã 1,62 
F Substituto na cobertura de Ausência por Doença 1,66% Rã 36,15 

Total Rã 239,64 

4,2 ISUbstituto na iistrajornada % Valor (R$) 
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação 0% Rã - 

Total 
Quadro-Resumo - Módulo 4-Custo de Reposição do Profissional Ausente  Valor (145) 
4,1 Substituto nas Ausências Legais R$ 239,64 
4,2 Substituto na Intrajornada Rã - 

Total de Custo de Reposição do Profissional Ausente 14$ 239,64 

5 Insunios Diversos Valor (14$) 
A Uniformes Rã 95,91 
B EI'! Rã 218,80 
C Ferramentas Rã 221,00 
D PPRA._PCMSOe_SegurançadoTrabalho Rã 155,42 
E Equipamentos de uso geral Rã 288,22 
F CREA Rã 7,50 
Total de 14$ 986,85 

TOTAL PARCIAL: MÓDULO 1+2+3+4+5 R$ 5.601,85 

Tiiiu l8 [$2I III ti * rim ti! :1 E tsf  

QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO IValor (14$) 
Mão de obra vinculada à execução contratual 

A Módulo 1 - Composiçãoda_Remuneração Rã 2.183,72 
B Módulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários Rã 2.105,59 
C Módulo3 - Provisão Rescisão _para  Rã 86,05 
E) Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Rã 239,64 
E Módulo 5 - lnsumos Diversos R$ 986,85 

Subtotal (A + B +C+ D+E) Rã 5.601,85 
F IMódulo 6 -. Custos Indiretos, Tributos e Lucro*  (Lançados no BOI 1) O 

Valor Total Mensal por Euiregado 14$ 5.601,85 

CETEST RIO 



2. Planilha de Custos e Formação de Preços Refereaciais - Serviços Eventuais — Sob Demanda 

ITEM 

SERVIÇOS SOB 
DEMANDA 

DE CUSTOS 

Unidade 

tYIElj 

Valor 
Unitário 

EVENTUAI S  . SOB  DEMANDA 

Quantidade Anual 
Estimada 

Valor Anual 
Estimado 

Valor da Hora com 
Adicional de 50% 

Valor da Hora 
com Adicional 

de 100% 

Subtotal Anual 

li PEDREIRO Hora R$17,64 960 R$ 12.701,31 R$ 3810,30 R$ 3387,02 R$ 19.898.72 

12 PINTOR Hora R$17,64 440 R$ 6.350,65 R8 1.905,20 R$ 1693,51 R$ 9949,36 

13 SERRALHEIRO Hora R$17,78 240 R$ 3.200,49 R$ 960,15 R$ 853,46 R$ 5.014,11 

14 OUTEIRO Hora R$ 17,39 240 R$ 3.129,44 R$ 938,83 RS 834,52 R$ 4.902,78 

15 VIDRACEIRO Hora R$ 17,39 120 R$ 1.564,72 R$ 469,42 ES 417,26 R$ 2.451,59 

16 ELETRICISTA Hora R$20,78 960 R$ 14,963,27 RS 4.488,98 ES 3.990,20 R$ 23.442,45 

17 TÉCNICODE 

REFRIGERAÇÃO 

Hora R$21,05 240 R$ 3.789,67 R.S 1136,90 RS, 1.010.58 R$ 5.937,15 

18 ELETROTÉCNICO Hora R$26,74 120 R$ 2.406,29 R$ 721,89 RS 641,68 R$ 3.769,86 

19 GESSEIRO Hora R$ 17,44 480 R$ 6.276,64 R$ 1.882,99 R$ 1.673,77 R$ 9.833,40 

110 CHAVEIRO Hora R$16,37 120 R$ 1.473,68 lES 442,10 ES 392.98 R$ 2.308,76 

111 OPERADOR DE 

R OÇ A O E IRA 

Hora R$ 17,64 240 R$ 3.175,33 ES 952,60 R$ 846.75 R$ 4.974,68 

(TEM RESSARCIMENTO DE 
DESPESA 

Unidade Valor 
Unitário 

Quantidade Anual 
Estimada 

Valor Anual 
Estimado 

Valor da Hora com 
Adicional de 50% 

Valor da Hora 
com Adicional 
de 100% 

Subtotal Anual 

21 Diária Unidade R$ 44,00 1200 R$ 52.800,00 não se aplica não se aplica R$ 52.800,00 

22 Pernoite Unidade R$ 165.00 360 R$ 59.400,00 não se aplica não se aplica R$ 59.400,00 

VALOR ANUAL ESTIMADO DE SERVIÇOS 

EVENTUAIS 

ES 59.031,47 RS 37.709,44 ES 15.743,73 R$ 204.682,64 

BOI DIFERENCIADO (BDI 2) 29,34% 
VALOR TOTAL ANUAL CIBDI DIFERENCIADO 264.728,33 
VALOR TOTAL MENSAL CIBOI DIFERENCIADO R$ 22.060.69 

,.udI,uuaue un lutos ativa, para caDa categona proussionai rol estimaDa esteaDa no ninonco De UIIIIzSÇOO doS serviços. 

OBS.: Para os valores com adicional de 50% e 100%, correspondentes aos trabÇap aos ábedos, domingos e feriados, foi esliroada uma utilização de 15% e 10% 
respecivarnertle do valor estimado de horas anual. 1 1 
Rio de .Jtnciro, 03 de dezembro de 2021 

COSTA 

Ç CETEST RIO 



• 
14C0S7.I01124 10 1110. 701: 3201239). 

.. 
O 31413/1 010544009ç00 540229 33060 SI 01 5(4031 1512.115.41 

.44645) 
n 

- 4140030 lLT1i411I&0O1001. Sf051010. 

1 .017(50 1371407002250 1202001 01002 
30.*i14O(0U 

SI 441 410915 $901101 
.04140) 

470301 fl01.10041EM. H140004.3f 00120!. 

3 101100 50101040.040 51392) 39404 M 400 5315.71 15*3304,09 
-540103 

7013404100 149 07505 0€ 15117092 
- 4110-01 1c015.laIStP0 10=,IIPO:110139L 

* 4403/O 5141042100.20 549201 OS 
4190 SSSOI 541926301 

- 
54145) s,s -  COST0040049 

70042001 EM 50405301000(7905 

400.401 32700 41O459 50. 73000200, 340:1505054. 
9 514109001Ç000 014422 4065 014021(00(05314 49 010 5500.11 R$12.I44.lfl 

.04644) 9/4'. (0515041: 9242505440110 lii 091/4907 2100174$ 

1400150042131141*013110011015470524114420104. 

5 R03000.5O 44110 40725 
20440522 £105404010 

u 144) •$ •33 (5 
- 
-  4.054 22.404 

4475.034 113401014401434001/355169240470190n1510200243. 

moo/lo 

.011014J 
30000020.00 14497) 2 

00414401. 13030711250. 010201001 02234. 79201(400. lf0 
WACTIJIOIICPIMOTI 070404 €040344000 044 140905 00 7$ 440 II 

221041451 

94 1000 153944151 114970(0 IflO1573490Nr01W3IJ&11500453 

O 010404 R00190041.CIO 09.101 49)14 II 1121 111,10 55530.41 
1112057 

o.lsgc000 

IUOO 1000621 7443401 30030515904010 0€311411*201(5(. 

3 0115/0 1139011122210 40291 13715 SI 0)0 2/7.44 5143401 
'10t02( 

1401404 

1090 00404413 740400 1411451400,4700rflns.,1040 

II 0117(0 47401430.00 551002 33715 
00574017) 10440479. 

44 105 314.20 552.110001 

145400509540101110.7170:001700130 70190 

52 0540/1 I1F030014I4C123 (IITOÇAO 5102030154 0474ç395 
14025020: 102101. (943021402212: 4515 

5555.40 ((04031 

CAIO 0110301027. 56044141 10l00701'(3l1J 
1034401022411, 411254111 00100.24 104200$70 

1124207! 3 (0 71C SEI. 4*0410041 01/SUJO!. 
41341011002216 /147 004002530€ 

50.5912 14027044. 11(10 51003001. 7.5 MM. SElOS 004.4000 
24 0154(00 .151130044*0 0000 3910 /40V. 4.0 *40 014.44 457.056.40 

1241404 034 415447002; 90020. 3.441 3030. 
QASSC*.I0t4l10tfrCA0C000 COO 17024. 04/O. 720140. 

401 0414119144900*302415544044439%100$1'C 
302413020 

0101105010404 

5330(01 
0022400091 

/30202000 IIJOJMCA.1llO:l500040 10$ 00(0320. 
II 011/30 091040(040 01.2200 .54U92090407422414 04134141547_533034170-/,404o4, 41 400 554.33 413.441,41 

_3201J l20. IDO 4/l&0101*IEOVO 
:10 00. $2471100: 49414(210 00105 04 C000(CO30000 

01*304009 0021 510024101101101010.41 11411*1 405 
C,l4AV0I100I0 1004154000;1*112049000 

15 011/1 0201004)03.00 144021 *3043 100 /50 541/O IS 0.410.40 

410 (015354000 2404070. 30 444 

544100114.200:41311.4011)0:9001105.41210100 

14 01/O 204/6000420 43(001 08404 
- 3 

USO 4 5511411 5540111 

13055000*00407 5)/O, 2005400241: 140130 00 4.00 0240 

17 
394140 
.0702/1 RUI4011402230 040*3.00 01012000202 00723.410 

0014101014.0110043400396941204001. 
fl IETtAa3404CEP11çs000: 972130101 24 10 10413.03 554.79415 

.130131/ 000101*IIOG,10*415 7019112*4100105)4301 

6*01371340104904011 0.4011130108C0 502411200: 

32 *4114/30 5001652(00 07*400 012*1001500074CDAs 
3014901003301229402 4. 42070 10544004. 5541041074 

$00 40 9610436 0530.403.30 

440 A. 1400*005400501140:7*004012.3301 

65S3000100 0164120*0300019114411001000: 
0.00000100 301(00410. 13045044000 1 705)0470* 7/1102. 

00410* 0040020010501010500740.04109(0001741)040 
13 .001001 3403101012204 0110400 40*10400*1001194000 70191100101IT40OMP.024 034 UNI 35 0$ 000.91 1534.049.33 

.0(31/ 004015.10040000001C 0510031010 040 150400070. 
0.0/21 70)11094. 01 4081.93 

015.7440(020 

OI101S1000I01MOOSAIPUT.4481031174200920415) 
0C 50105)0 009400330 09850300. 

0001032 C.4000220014501003001 0151071 
20 .01/0 

-441171/ 
.2401014/COO WIAÇOO PS_014lfllS*C3T9$ '0104001.4022046& 70005744. 00055010: 

44*0134 
108 00 5594,0 211.502.13 

00*01 00010/DP410(WJfl (0*20 

30II171S0/D& 24*001100' 1.0045.000:701015001 
0431013 510)000 

20 .4110/O (11*000(40 90011 39934 C7240911*Oó1lIW5IOa9IIS4S0afrS00S304 00 IS 51005.30 0(3.71515 
-017 SISSI 

C420010541IB)4JlIC0.31904214401*I0. 1405*0 
02 . 2030000(40 00003.00 41014100S2141*ÇOfI 143419121190101_040490540240.'1422 114* 5 412033 55100.93 

142*0105) a0IC!J9IO.1170 018440. 70041 

44 - Rb0wUiEt5ç0O 01.3.40 It410.000004toçou 1001104 °ffo120  o,o 5 9315.41 5537730 

4 C00401180a4C* 

10 1083/O Ro7moaoç0o 93044*04 30434290913404/53 0/01l000035.4P0. 1090010. 9014*04. .1/0. 
5553730 4$ 1.3fl 45 

004101.4903C562151314. C2000751/t01073111 

1144544$03 i31li01R$CO 
4060.143 0/ 00 *53130:00141)40.007902220)30" 

52 401/0 024010400 0004(02 01411420919 0140705 0199. 44020070 IS93JC4. 10400*0. 0200. 7W/DO 1/IA 43 $4.102,91 0312.01010 
-1539007 01501010(5.20. 010000, 2201310(5. 705541 

1O15C 4110400 

.00/ID 001101104541 510 540740050 540101070, 940050 43 402 22222010140. 000, 
392 111 2114.50 057.117,13 



51520 01(1010 

$405000 64046024010. TIPO CAIPCS; 500125000. ENCAIXO. 14101114 

50 0000 (ID 0004000 10900 c000000 10211100001(0144015 MOITOIOL' OCO. 01000000650' 0/0. TIPO 004$ 1 0110 i 50 0.45 51140,60 

06331$ 5000000520; 0244401.00043(000 510140001. 4,0 MM. 

(0015501004000010641 

00550(051051070 40.106:04.412(0. 
57 000000010302 1(0 407504 IS 010 600.67 II 407.50 

- 10030047 6100 PIt10(01460. 11101 P0112020. 50500101400,020501: - 

54 0000(00 506000151550 510 3110101130 .02. 120510. UPOI4IFOSII. 507010.7.001105010. F00404 07(1 500 5$ 0,00 (0441,0 

- 044056/ 10140005701040; 0(0 
- 

0500.070 $000 TOPO. 00003160.010, 0421W4147' 4000.5. 
050 700 010,40 61156.20 55 107605005050 

40 2400090011004(O9 14007 
00000.0 541201010 45 LOUCA 040800 COM 0000 20700UOT 6 

00 (3015,71 33 0207.00 

01 LOLLÇASS 0127001(05 01109 
150030 77017144 00 LICHOMISI0011I0404TICO.0244 

u. 
 

304340 00100.60 

60 LOUCOS 04143944105 04400 04159 D. LO 0$ 0,70 (1 04.00 

ii 1005.295014061070 44400 0905 
000.1500IEXIOSI01070.I 

02$ 00 5046.00 IS 042.0 

TO17&IIAL00010007 

01 03000 LO01Ç4SI7Ó5I0S 50500 3502 03 70 010.04 (15.952,00 

- 551 
:50011170041410 0. 001252 5100 51102. 02013004: 000. 

205.5.00 000(4011 

0050$44 

-40441$ 

LOUÇ450ACOSIOIIOS 01.100 7055 
YATOOIILTOIO'1101fl000UU71T.0 

03 05 6$ 5,01 61141.05 

0305.00 
CII COTO 'Ir 

41 1 10402250100000109 05040 5700 
500050AL61001- (4066000001110111 

'API 05 055,00 05100.45 

IOSOILTOSL0001M/7434000. OOSAISIOOLSIOOL 

00 
0 

6001(0 1000.40! 0403060100 03.400 1055 
421404004040, 374, 

UNI 47 4037.00 001.010,00 

- 1 000.00050 
- 

50500(00 LASlITOl01000. 4000LO 1424.364.110.40(40; 

4517.050 3440004. 100016101; LATÃO. 402446000400,  CISOI0400. 
41 440700 101/CISC 0001000(00 04.010 1016 40050150 00404440; 1121 52 6046,06 ID 3.441,50 

0014111 410,0020515071510 
1750110010 013000310. 411000 0$08 6/0.36010400:64(0 

4040.050 

1t1PAL50A5a10/0I3. 500000503.503.00.60)0: 

700101. I04TERl4t LA000.00044.4444110: $003020, 

10 .00100 L00Ç0300555005105 5040? 5205 041640140 (0565400. 704', 0210110546500: CIII 50 lUSOS? 150.950.0! 

.40000 6105501040050 

04711000. 1(001 001000, 4045071411 L0010000S.4071C0. 

0(403400000' 514.000' 54,3500. 05215020 10037300/1 

4 / 
501:5002510 

74 201800 LO0ç0S0Aa0S0lI0N 01/040 E. 
Ms1.oIu0lIS002IJs4 Ic15047405201401. 

4155 '00 50445.00 451.005.60 
'1717441 /04431/14740 

2100641505524,45201(40(5141: 1001341. 4(0540410' 
(0Tl1JN5004l0001LX. 5140007154001014415000 

040250 044070100 

I.000r000. 7110: 3lISfl090.543100511. 10010 16645.510. 
410003 - 4(000040010:5/2. COO: ll.01CO. 444150340 

71 010410 LOOÇA004IUSIÓOIOS 55407 LA00000IOIIO 0(.57044455.I4.4 0444500001000(70 LI- OSLO .40 5100.25 6003010.44 

'054010 - 4054 150 P454. 00004150011750. 46,0 (11. 11151521 50/0. 
041 

(0700 44400 14401410. 1010:  4110. 01444(140 4016100 
L/4",1010001440110 

400000 10.0460 :50 CM. 100550014; 6/0. MAIS000I OCO 5400. 
44 .601040 105111504C00540105 44400 101.07 014007440L40: 0030486 0210 40 0050,05 458.704160 

'1007501 53107 E. C0001PACCOI(UU0. 00.0040. P40500. 5500 00.46000: 

64061350. 005. 01069200. 0(73401105: 40004. 

00000 11505 

617400 0)000 310500010. 1100' 1761. 000500540 0100.5 

(04". 0147059411100 
4510060 10016.0 '60151. 1/54041130' 51/0. 441551141 01016500. 

70 .600000 IOOLC100010500IJON 04400 125,0/ 3413000501170.11CTUIO 455 60 6004.23 614.240,10 
0450301 04514 E. (010806 10500470. 8154140: 00010.000 000400: 

44141000. 7041 70044400. 0049900100: 50000. 

0005/1305 

0530045 000510 0504 14061740 40410. PISE. 44115101' 1.00(400010 004 - 

74 .00000 10010000109406109 00.509 00310! 030.00. 002440405110. 05(0/110000500, 0(520140000.3000 054 10 6030.06 600,700.70 

05700 
6301 0060600.M01000IOOILÇO. 2300300 10544 0400 

p 30 40060.03 0110.305.00 

70 .6001151 10445.0066560501170 06007 004-0/ 03124105007071000 41421700,I1l000T4501000l40 051 004 4111,06 530,030170 
024331 00554 

54041054 01104 4581510 0051/700, C054pOOCOO: 
0303110 03000050/011011010440010.504100401612141. 

14 .004 (0 100100910135070409 0900240 514040045410700004 000SOMP0010: 000111000, 00040050: 5204. 074 00 4$ 10.27 4010470 
0001301 C0l.50015010010 

5305005 7464007000444509425054415040. 1010002000, 
II 034770 LOUÇOS(0C4SO4c03 0060240 0140440000 7000Ç040 71011010/(LLCOOIOP(11114. S3ÀTSSOL: 1104741. 0400 054 60 00.54 631.004,60 

010901 00404255500 10050200. 000491600 LO 5471 

0610350 
10800 3(000. 000000: 4410145 

OS 6010 (0 
.105405/ 

446010 " 6 
40)110010013 

.00001401001012120.011100214.1400014(00(17 
1D1,17  

dl 4. 20 5 1.01 01 

0004004 0045000340,0300010:700(40 04.I0I04140l0. 

40 2004(0 00300410 00200 04130 4114010441410' 0(30200 (34: 5042170 000414500 700 65" 4730 4504.0! 0140010,10 

005474 CC 4,0040,4000000/0044410431 

0005004007 
/ 044.0774 IOPJSTCO.T1P0' 5100000 1047 3600700. 

0340000 030113140: 04511 411601000501554 0010500 14(1001(0. 
70 .001110 0440011 014709 44507 1041501000.10504750,40 .504.OI000P.0; 505464. 64 0080 100.14 60150.09 

-0005001 101.IP0lI1l00L00 
- 3054.000(4100: P000010 0144141505 031011151 142 

.400001130100001105060/540011514110410(,3110: 
40001010 0(76104. 054110051' 151150000 014000451010' 075000. 

64 05115 (II 00100701 510301 04401 0411(4140: 00,010714 00 $0470 01 1/SAPA 00 D. 3101 4209 002,44 514.04001 
.0474401 0140105000 

(00555570:56  

1007 500500 505211123. TIPO 1101141 16003110406 

004000 
040044041.. 1101.0050 0000150, 05704100001 52 137644, 

43 .4010/0 04012011 40407 44443 
610610452104401 

AIO 40 5414,41 500.504.00 

1001060:440142 

403.450 100050210 (040401 000 1000401(0, 504136040; 1124000 
40 .09/0(0 600405.00010603 11400 

45433.0 
500505110, 400010' 10 •  251: 03844044. 02140160:00 160$ 00 614.02 6051,43 

-414511 
040.0 

I,00,14110U10100:SLUIOAVI1 

0017705 00I00500L/00010( NI0010000ICO, I40fl001CI0000 
15 .4006 (0 51000105.04 DC ÁGUA 0400 ?000ISIOACOIGOIO:50'. 004:5140110101.014005100:25 UNI 05 540,74 ES 00.00 

.175131 
301-0 

54)404540 



4750080 08 440 17.70442(4. 080100203. 1700150'. 44809362. 

18 .00(80 .004801200 05 4001 04887 650550078.5100288.068070723:75 MM. 1110; 0041031010. 11150 50 0$04! 0155.50 

.150017 80040902000€' 50(00101. 008 13 8000044104031 550 9314 

0035441 
051*60 

LI 0100100051410 4100 44570850. p051710151; 0.40070 - 
0? -1800/30 005011ç40 55 04100 0355 89344303. 15855 PIPO. 011425070'204090. 105; 8000004.5 120 01 3.34.47 0344.15 

4740003 04000 0840 0180911710. 40535001: 044010 8701101110, 

95 00(88 4070.01200 00 3140 08080 1908 008335050. 45 MM. 701110909100105. 000002SL. COO. 1000 30 459.03 90070.10 
-15101) 4304003 

95 8818120 lIS701lÇIO 50 ÁGUA 510 44.01-050750 
117107420010.2*00110.7.101593.41670 

190 047 7541.03 90043440 

1705005 - 0471800010080015. 830003111; 4007050031. 

88 8010(88 Il074lAÇ304101Ul 500 30040130 1050 840850 0200104, 071704. 3/4', 403301310 MCDI: 080 050 419.07 050017.50 

.3440297 TOAOLI00000IO 

1900.535 450011500 ACUO. 50014901; 456 1102PIIL 

51 010470 13150017Ç44 04 42000 SOU 965004450 714005080A7505510. 0310101 .TAMM1100M. COO: 104 812 030,80 030.159.50 

710010 3100400. 02. 10033067, 018001503 004004. 

57 304400 50507104,00075507 48450 
00.071.0 53755$308.1/k0191030070ES00010.1090192140070: 

734 20 5515.50 05313,88 

-60001) 
40/7, 

94 104050 40452084,80073501 0157 
48211.0 

851148 75703,01 

SAIO 446444 8578 l444048800 000104 
0S7400 001510303 11208 0010A,IS104CSOLCOL414010I200. 

99 .30570 82590054,40 00 47003 0744,70 00114100400705305 003021087 70001050,044464. 1)00 20 5614,18 3$ 916.18 

9730041 60100110 (00600) 900 041442)50,8660 14172. 0605010 24 

95 .507270 84500804,40 0€ 06730 000 P0100IlIO. 44620070t730: 90151441.4034)14000554 011 20 054,03 0155.01 

-40011712 01,/0. 00150140001; 0538361 

470004 0500510 (393110) P100 05070100.4401 504004003028 

00 -3594 10 550(8840 
030950 

754079310, 1740/00: 403. 105. 90.015408, 00.0130100 403083 UNI 35 251,45 9) 45,79 
03.0 

1012'. 08101340007: 04.05110 

4730.012 C010'2910 007090520 (14043(07 NÃO T43700L27O.MOT 07032. 

37 9358931 00181,5100 40 30.00 01540 
4530 

01071007334279/LA. 2102010:33', 0425 04003030. 064 OS 35542 07038.20 

0150057 €00500 UM40000PO 05100 50644023 701.00INC5l: 
04 004110 011504124,00 00 ÁGIO 000 6001420070 1/41044,5917304310950070280107510:270200, 1 5 8$74,!! 95118,55 

145923) 803100 00011104461290: 882970 O LITRO 

4740797 €00000 2000100 000 8411142000.900T07271 0207010 
39 .08489)10 IN5r210C0O 053100 021171 554 FOOIOLOLIA. 50110181006. 001703111. 4)001.50258. 108. 070 50 054.08 2610,15 

-1373341 4024094. 01040941005 10404034): 40111618! 

8060307 ,250fl40010VW10JT0590,4080SF4l/180 
0103 .307(0 102804084,00 05 4)132 9,22407 132 013808. 000347 COO/AO, €3070020' 15400/15400 005 070 40 4$ 14.44 0$ 5.891.88 

-0055357 €09380909740010910. 0655600500 

0007020 1106010) 0440 118701070.1407 43401, 000620 

102 

470001 

3008 207 0074144,00000,330 48204 1541 
97933198.4 00000: 80040 

442 19 355.41 05107.00 
- 54767) 

0012)707 

2730215 01089102018000)09400930100(0.0004409101,10009000 

000 5007)0 I057013ç82U 0640320 113248 41147 
79340786. 4020260 10'. 00410711.002637000.408530 

700 50 70347 5543050 
- 17001 

5113100 

5494230 
2050.4210401019'70/CUSGOSIESWO;00900120001590: 

000 .8309)00 10250083100000804 901401 30400 
04065530 040219500)1012' 4050859 TOM. (.040 

00 85 031,74 050040 

4440010 9710021004061400 OIAIA504JCO3T 40040104. MCIIAAI. 
104 013050 

-6000 

80574124,00050624 700 403509130 050050 80725001,60010. 108: 898400. 00004407371 3/4 004 65 8$ 5,53 85012,70 

3244.014 07910100 944514850 9005052.021067 005,  0.740. 240100201. 
345 00770 .2550300,00 00 420138 010 3001001450 1305010288403014.107:340520.020187130013 093 85 854.52 0$ 10.40 

-2401) 

0708101 COO (1440340) 500 33010100.7400 57001 0.007070 

1)8 
59,029.0 451170)1.0. (412024101€8. 000091, 5630330;4745

, 
 

.040 65 351,09 45 15.43 

- 4130011 177 15051700) 000 07(0200 0400 19051; 020510 

III 17804050 .0258801210000808 04407 1030 00 401.10 05 040,00 

2750003 
002040 0200 Ml70002,TOOT €40027 004070 2119353102. 

20 8004121210070056 501507 11111 53 Posso] 35070.55 
1J0".0374040730- TOSI'. 108, 400010 64040 

0400 0240101500004,TOAT 9002; 001170 P03000112. 

008 .8814) 849510004,10083001 000 55 905 7,42 7510640 
174.0 319". 10484180200: 88510060 4/30'. 000, 400000)22004 

0323003 150034 89550300000: 051203. 9401830400470-  004510 
100 .00)8! 1172041000 0€ ÁGUA 10707 480.3/ 00(035022. 21101#2.107010 77,0. 35740210,00: 80341340, CITO 50 237,14 0$ 132.00 

- -80103) 02171 0148.1)120:4' 

30203302 45.0030 205*001400:00085640138401(033000081140 
100 307(47 215101312300030841 1380 0882/ 08051917L0,23044104107005504133540093 10001000. 050 40 €5 0.04 23100,60 

.688702 03774 OOMSMO.3'U' 

050070 
4603700 4001 0520000. 400111333.00880; 0108510 

041 .00407 1010201200003640 ___ 
703619033. 010IIO4ITOO 820. 237181410940:640300. 

2087 00 5511.40 05 857.30 
-640fl) 01744 

012' - 

340000 454350 
40505140 607710,84011 11001 00470: 0700. 30044041(70: 

114 1107010120104010 0707 018.07 04 0030,05 
-046206) :11825002.60720090489,0014251.(0907500277-  000. 

058080 100042.840110101 140700.5150. €12130421210: 
4000101 154150 1301805.061100000104508074 

004 .184446 825121.0600070804 051817 001.4/ :33304041 001083470618.0051040L120900t04470.PILS. 2921 42 701143 01424,40 
.05088) 10104 40015180 

20679100 605142.60850 011070000. 3170. 40744118070. 
2405034 II03áY435T7 0, 0000043501010 

100 010140 *1980400 00 ÁGUA 02.0 MAnAS 8200 :425041111. 031304428031 50102650. 00 7014010!' 93/0. 2417 20 5040.0 0074055 
1467001 06(025100 

- 4006118 000107.03010 P2410430-  4140 40448500470- 
4330.30 75.0090 lff4O0VI.0SI10l.a10o 

000 .004470 M01002.CÇIU 05 4800 €0307 710.0/ :07021001, 10130450007: 007051, 101 00330117: 42/0. 0027 10 8540.34 0/40050 
-042788) *191 063077704 

8000700 101L714.6081€ 3840 027034104. 0140714080: 
4445884 IW400LT560I1100120SLTO 

10? .009576 1990012640 LX 4000 560 0404134550 ; 4540042.07130500000044000.10059372116. TI/O. 371 10 5523.08 51801,40 
.843201) 00046700: 

00,319000405500.83241028010070' 0030070 00 

004 /010)9? 55500131:000€Ã100 50000 44730 0111 30 5515/20 7540903 

011P00j020211' 14(03915. 86744(700 25 MM 

4403072 6)700 01242 41511010011 4111000455.0005W0540 
353 301710 025000060475010281 30144,30 0102400052 (0700005 06410101; 040540 41705004. 22701170170 3001400011 SAI 100 25 54.01 650.450,73 

44070) 0403. 806210 041304500: 000 



30700.1210 70 ANUA 440107 120040 .00475400 0241440€414. 

-307407 
:i000 

*01440 OST004CAO 00 ÁGUA 0,0570 31451300S00074200 
4011 30100 

000 54 334.04 354450 

0341500 
:10054.44111001430140.074000/4 _________ ________ 

049002000400 NC715{000245 O 41104.34490/015130. 

4730604 000114 111415170103104053014. 1700110103019515U110 

041 *002004 06014404.0000.1000 15007 «10:0) 249.7 154007 07051. 131704000044; 50150010 000040 «II II 0$ 20.45 0$ 004.30 

- 1607 45470 3500*7. poroso. 151251 
03/4', 101 17004040 

2013'l*400 044044244111.05214000554.411404500750, 

491 *004734 09500454.00 0* 15407 074 40 4540,10 35440,0 

'30 
0$ 0207952 /0400. 074515* 

1000427.44403,107441 LI/4". 400434003004 

40000. 1774/ 74114510. .4010145 014010 4004140.4. 

1*4 4900 
20440144/110: 0111, 10463(140 3010704: 4/0'. 00445140 

04/ 44? 34 11.04 444.144/0 

- 
:12 441. 404000205 POS 0050312 

- 

105 

4504045 

.407440 
144044 

740007 4004 

0210410110049I10174000010340 4400004' .460.40. 

41040.4141. (40402010 ACOU0001110. 4/4. 014491300. 5104 

- 

N. 00 404471 04404,44 

.451412 1013502114 

0001240404 02054 (O95011SCIOSVoMII(R/45003110714401150, 
4/44 

- 100100/ 
140010 0111.0 CIPIAAI0044. TIPO; 44115003 

47440 11 432149 95445705 

- 

lIAÇÃO 

440Cln0P0t4 (2130 00(2760, 1100. 00243*00. 
044404:ASI00. 5443400:134119544.04122000330/01. 

441 - 0070400 41410.400500944015 41.000. 
44002. I/440O.220 500/4154. 0014900049010 

0444 15 45006.11 OS 1405,40 

0114991 

2510401 

A040000 P1060444 415/4152. 1140: 1(0452954. 

134052105440. 

410 .00 
.011540/ 

011400 I440/200042011Ç015 44000440 470/5. 270/0/40. /000. 04052. 14031*. 10000; 
120100. 04420,514U0, 00444240510 

5- 

497 400 45140.00 0014600.40 

145110 44144403015302 

. 

00504.4430110 
*54 20 3025,30 05511,40 

0C14I.0C4A44 
010440 ,s001201S,3010Ç00 /04 10 4430,36 401.00.10 

10021051001 
510 51030*31/7 

02000501/150 1054440*, W11/5 44447*. 5400(50 
0510.10 05 537,01 

ii 0070400 IIl2034000 1140504005 
303100 VAIOU/A 005(4460, MARCA.' 040,1. 4000010 

4551/0 331.045.00 

0006553440 lM4/5111040010005.0404010/ 

434 *70034/0 54400 14140 144 50 1503,00 1/0.150,10 

- 
1S02,04140010C014,10WA404010121101& (700400 

04 

000105 0132 013 2* 351.43 /0110.30 

031101 40/10065CAOV OOI.t 4404151. 
544 45 41335 5544.44 

lOA 0651731 
04010124004$ 

0001 

l0AOl/712éK01OJfl/ 10. 040130040,3204150 

4414. 204455100: 1.0 MM. 101004913440 095001.05 /441 00 4017,95 4501000 
'040/711 104040740410 

POI/3500ÀC041: 40400/0 IliboU 440314017. 014490140:00 
0.04.6044000000 1Â301010041470400.fl0000L 047 

404040 

0005(0 4102 2105 UNI 00 0045,50 44110.06 

'1447157 (043440410 

153003014:TILXOAQOA/O65ICÇMOIOOIIL5000510 

P(2J044l0A 000: 3014410 (54000 001401251 1030407410. 44 

044 2105(40 
705T71222000 

440 * 
4140. 4574541004, 0.1 31.4. 490004204105 40004015 

/444 10 452/,74 14414,40 

/ 
;sM.00Øoon000' 3014.4007744110104000.0: 

0/7 
4030041 
0101070 

10005 
[5'OÇ 

40.0044 
0000/ 

444001(0/04144074440140140100.4441041000.401040 
lO1714lL*,01400045 0031250/511340055 520 15 70420 34044.70 

.540) 15004 0440050040 44000, 104444400040 00401700 

01*110 1000 1540 410104/00. 044045741 II'. 5431430*0; 

50 
4lS'I44 

500 40143000 540 44 050.13 40000.15 

04004 10410 4400 4411014:0. 006710. 10'. .4411014; 

141 404745 
40040445040 __ 4504170P01074$0.M01O/410.451501713014144454. 

/70 20 004 14040 

.04007 
155050 0041101410*; 9550054; /00. 950*4:0 041410404411. 

04001l015010- 0,V0Cl' 

SOlVA 11040 :500 420000210. 0.0. 404,304104105 

042 413770 
440701.446041 

00 
000(70 095151401/A 305010010.4046101774010014.I, 

/441 05 053750 4441015 
0401444 

410070 10140a;S0250/5l. 1416' 063210. 0.0550 0700540' 

o 
1041/A 14040 1470 01141210. 0715050. 10'.MATIRI*0 

040 4020134 
41504/024031 

55010 1504 
04010 P44*110157, P.50.lA4010./ll000I70: 1/0440% 

05 431344 950.44000 
'0250064 

40410104400.40404600.0034104120104104495144110. 

11455004105007.0303/100' 

14007174400 0005400 (140170/ 0480 l.10764420544511714/_' /500010 
III 007474 157400 5(56 00104/4.2.241100:45',41*10140C0.070WlUA:Iw 0(74 01 331.15 7500545 

.12550 4046 01204:P05CA0fl 

145 

3135004 

000470 
015010 

14907 

00I050.001401101/IIAOM(I0Z0.404151040'O/7OTO 

04521000,0044; 6100•C0aPI30OIl0A/, 5404 25 154.32 45100.45 

- 
.5140! 04041140: 50 40404. 0011144/IS00E.' 14100110 

47 60004040520 700.14I10.4011*1O'.SO'. 130711140 

045 41340 

0430077 

1.5101240000 

115070 
441.44010 795114143, 3004: 00410. 001*0140 00 5402. 

s004S, 1040001/. 00 12100 04910 740404911, 
. ' 

014104005(30:0,51350/011  

4101320 01405*914030013054/400.2495 /00/ 007 3004(2011: 

047 
m'o /95 

- 
09512/221000 

016010 
304307 

00101701007174.4.3444000410.0124031140/00432. 
171404.I05400:00100004.0071 71101004020440130114. 

044 15 $ .41 40124 

4130751 09050 3515500; 2.5 300/214' 

/20 

0000044 

50440 
2I4N 

0105 
00100 01000404.1410 030, 12411445; 0103000 10007402 

0100100451111011400 I95l000.4040/01lI0 0044 05 0515.07 35430/0 

542.7 00477052.704 MAIO; 410044$. 44410540; 0501010 
440/10010,313,050010440 0: 3074 08501/120411 0. 107; 

4565000 
74451 11 

0141120.C*14203040021&7414,ISIA/0000' 0040000 
144 00,40 

4910495 
040500 1000000052 07744010 115441044044:5430.4013,4002,71105710010% 001414. 040 5 4015.43 45 070.41 

- 440207 01011470050 106412 DO 
7750. 01Al1.511454405'01150 4144.0/4010050.0049 

5340000 700540*54040 0l10I.0.44014414/; 40040042. 0041/006. 4/4. 044747140 - ____________ ____________ 
10144710.1110211 050010 ____________ 0115044540701044 ' 

430454 540 
24050.40514001' 407400700500031.070070 4/A, 

0015 Il0.104117 
44400 0955 42410040I305724452 074! 0110 350.17 IS (47,45 



0711003 OU 08 05501 60411 1.310 OOP30SIIIP, 

254 41*0000 
18041001 

58410 003/0571801405158. *7O30ll30005; 3000005L 1050 081 00 *511.18 51413,10 

011011001101030810) 5050%M30030. 010l303IICTO. 

351 443_SOl 
034000010050700*5 120219005400(4050820, 111T4*4181T0233131441009 

804425 855 100 5 
0210030 10302037300-081150*100100510000.730- 41010. 

05210 PARA 07200818 ((4060 

12,40.014 5110080351171$10. 805154103.450 0400000. 

104 3118)01 0*010 1000 15014011010003000812000,015100341011:91070300 0721 III 0104.81 800110,40 

-155054) 01150IOSTI'llCO. COI. 00010. 

10(513 00*00 081138303 7*050 

5040300 
05800* 

).M00010 2111010. 8*10800 200 02200110. 

235 .0022)81 04302 5520 1001004010; 62003457000.11/2009300100817000 0111 100 0503,30 1)1.312.30 

• 1713081 *0fl005Tl11C0 COR' 00030. 

050 

-204602) 

0014(4.0 8000040465 2(002(001 1504418111631510041031500021101108111080 

IILTP.OSTOT/C O, 5010, PRElO, 

180 000 050.06 IS 305,00 

04.3580005:00211,20002027 

7120301102000022110000 

5041,017 1.04000301 1050000 PI*1I.00SOI1000. 8005400030. 

057 040 
.030015) 

50721/20 09600001210301/005 I0A1Ot40010. 00150000709. 000005010Il1/79P1,44A 
010T000FCIICO, 507' 01170, 

08* 170 400.10 OS 2,231.30 

921183003; 050042102 7182 

703901 700.5 00500002000 
5630222 

05,0000 
).1W0.0 14,04 52004, 81401045711/400 1404810, 

130 054500 
-101155 

0341/AO 095020*040032(015 IP,000IIPOIIO'13415051200. 01384871000' 71071400 
0301000IOOC 8, 1/050; 00110. 

AIO SRI 0311.41 7005021,84 

11139115011:70218,7830*4401 

01700 7040 01055005055050 
5130080 (270003013071300 10000100' OCO 07112101*0, 

150 1541)0 
0871030 

100 10112,210810. C,00,00684070, 4(000488910, 0001010 00 120 0012,01 750 3.001.8) 
.250001) 11010001100 0. 015 885145 

01210822015:020050=214,2 

5140012 (.830000: 80012144210 DUPlO. 8401100950301/00080. 
010 8180(0 F11430111*1OMIOIIA 80400 0304 l0001l4*010'GSL'10043210.400808410T0'018101a 014 030 7033.32 0011.011,33 

351000 10305101550,1,30 75070. 

*2010401035842100001 

5644210 
018034* 10,17450 

(.7201500' 0294 038001 Il1I1945:0009202000. 

860 4180)05 60100.64 010140020011330ÇCOI 091010010. 0030050450. 0532,8440010; 801080 0183 030 555,35 002,03510 

0013010005:15212300001441 

00*50 PICO 00510370) 00010 

5030310 (.8400005; 100971554750,100350011080051110810. 
262 00113 (81 

-150*8) 
8 0 

0040,40 101112068540T04021 10010011050. 04000512100. 01250104110 PIITUIO 

*1S(0CAOCO. 505,70540. 

CIII 410 P50021 803300,05 

3708180I0035UMO200U001 

13155011150V015110 /0000L3.I100;PA0000I3000.I2A1II14L2150C0Ml37, 
103 

0009510 I5A14841I10000fl0Pl0430 0.000000)09014,0040104000 
5105,40 430717 

(10000110 P0002440001 0 701U104 011541. 4320*005; 
15134110. 040103141 CORPO; OCO, 110*51001477103200 

014 
144010* 

1(3450 633027 83017 

PRETO. 090 810034173.' 80108010, I1010824l.440130110; 

OCO. 44013000 C801000; 800, 5640041.134010701 180 240 4504,34 1301.003,50 
-02030 POSITO. OCO, *8.010101331100 100701 

0105911510 

:000 

P03111 41.500810, 200700101, *0(00710. 0.02140 (07(1 

0 02824858050 00 7120 8,2040: 
.1010(4-710310 

01*0005 04400 5015 035 515 4301110 1555,00,41 

703015 60V41312* 210058001. 00070700. 1814110030(6051 
' 

112 
=0034000 

01503055 08407 0305 214 41 5501030 854,00.30 

00000000(0; LISO 

018151 P5000 1*1(00020 571000). 40090' 030 4000010, 
5040302 0103004551014740310,11070240110; 00134404000. 

001' 8100)0 1*3104/IS 0300 0104 5(102031510: 0*4(580 01* 540 0524,23 001.41573 
'249333) a0fl051A5IC0. 505 01120 01104, *34151015.0084682 

01200, 1400 00(50915 190001, *300004'0013510. 
5081,410 M0(80050301Ml0947, 190108103310;0410040000, 

0011 3020)05 020*6045 00809 5100 00200210110' 000000 0008 431 *503.40 210,280,30 
'2404235 030I005IAlIO 0, 004, *48/402101110.012401150*5:12 

MOO 0 2005.4 MM 

5121024 1*0114001,00 C4.010100. 100100388310; 11104410500. 

000 0000 021000100 *4407 000 ACOO*II7lI10; 0010700 0*3 410 1851330 711821473 
213031) *5110051103, CO' 03120231000,05108020.452,1430 

00415408,O240T30MI03000), 10930311 1813*010 10113. 
1040000 40114301- 40300000100.77,310400*10-  011000131*0 

*10 4923)0 010509185 50041/00 81200003408071(0* 510000100:0193100 097 030 03.2,35 55037.21 
-1010345 3001005101114, 108:01200 44050. 004180023 35 

0102020 

818231 P098700000(Il0001, 2802101101010 70850, 
01*1022 10010101, 0(0 53070810. 1110708211000, 02100448200. 

170 40031* 000(0005 010(00 01230104500705025 00008.508110;II10003 010 345 852.44 251,040,45 
0400055 2001401(070; 4. 008' 0805241100. 1811101003' 15 

001000*14 

- 70105313010450000(80001.11001*550010(000, 
1040.012 243351915 3(0 13100150 000040lPI400; 04108110400. 

042 311450 204840040 10010,00 8000080114000100(0035 41,3010,10110,00I5L*0 045 000 1010.14 81898100 
• 130473) 00190110311,8,503.0166101(0.020003005:35814*1 

50'000lo 
PFP200a000000 5800501 00411018010050. 

033 0120)0 011820043 flCP 1025 024 080 0517.53 103007.21 
840773 

•C08''44310'PØIO40AEIO'905101102.'00'40201Il03 
381081003; 35 81417130* 8414 

81800 P050 0(230100 000000 0400100, 1008135110 050003 
4000012 881*11820k 4150 (400084*, (0A(01418110; 00114440000. 

003 8134)40 05700*03 0.801 5340 OC,3346*1110'010100,0 00 305 1140,33 035,501.20 
147300) 11113001011C 0. 107102800 0410. 9831810000. 35 84683 

30011003 

- 18*8135 0001511100* 18100201 5810000' 5404 020801, 
5100210 83*100003. 

335 1*0000 07.000003 (013(00 8803000030004(073 000 74*001, 1t5T,04431100: 50000450100. 007004004100' 0111 135 IS 0,31 35204.20 
.045300) 7817003601010057*SIC 0. /011. 00110 40100. 0104*03005; 



FWOL Ofl&40712500017201611 1000704 *444112700 
5041014 9100(25.4417540(1:0*0 7(AVILITA0040IPOO: 

006 13016(0 001507115 (000090 0(0*200*040040040 011044.44420107017110 UNI 000 45 10.00 5100*20 

-100374! TIfl001SOAIICO. 00 CIIL100000. *12070060:355100 

000000054 COIAJMPOKOOI'W(OtO 

470 6107S04103 30223 2230 
TIPO 7000 10*00710 710100= 040 0014000, 

400 45 no 0130 451070.04 

075403550(046-0574* MM. 4710.07000000 

9001000145S0710TISOTIA, 87110)0(1 FOTI.10CIU 1100: 
1100 (103000 00304 001(2044 AL00037061000 

340 704 4445425 446011 01440 
USO: 008 *0 304041 MOIO 021601. [3003040 

100 45 130.39 OS ([.909.10 

(104504 
114710/01000 

000040105300001000471,10113300090008,62=047004 
1140 MIOtO 74500:4010*141*01300003221271. 

5600571541000 950024 DUPLO 6011.012000.76010(77714: 
000.10930010:0424.03104517*0 111C000210011001 

n-sos 
07630021S 070420 440L215(52 0134305 1746 30 75151.01 81423041 

00400SOA11C 5,004 006101. 0708. 00010*070: 1550419, 
(211(4021 0700(00101: IÇO. 07302014010 010020*001 

77(1062 ((01000111178, 04 (0046006 10104. 

*01150(6001000100 

160000100POTTO 4600010': 4550106 00.50 010110015. 
0400111100701060: MUTOflOI 130620 10(1 02000412' 

44003101 00 57100 07(0 2(0 0560,01 03167000 
rOD. ,so 

05 80*4. 0530570 [87105041008, 920310 0027(501100. 

317201fl10 AUTO 21009237110. TIPO COLOCA' 1305131)1. 
90502000100. 027134011 101400 0314140. 51*70701. OCO 

500.702 *0040720 521 10(0002* 200042C700: 03004*0. 7190 
[20 205700 00130(01 1311074 094(0 709C*00670'TOOUL 0(6*005) 001 4060 710,24 1391000 

.14051! 00407(1=4.512512. CO(0081717010.15.4 *01. 600100. 
0151111550104:900100600700001.003510 

0001(0012000. UM 10100 

1400201000TOOTOLMO.UOT, 7100 04 'IROMSOTU,  
300404261*504.10(0206' 00500 *002000. 12010011: 

5705201 00*400050*1110/1000.00201712700:67707200.079 

[12 2135(0 04000(00 5151424 75105 60004 102 404 850,4* 75706.5) 
-  141(00/ 0700' 100k_ 010(200(0 (140216101: 2.9 MM. 

0441040120 

011210 01003100MIO.1170 00131014. COO' 
01000410000 150. 60000* FOSCO. 000011300 102 

[03 2001620 00145 OCO 11171336110 *84 64 71320,50 401031306 
- o 

81001400900040101.711001001711100060 
[2907107 

7057010000014[0110, U5150000040420015517100. 

00410 I0C3100000&Tl P0'*COIICO, 1200(0(0010 GOLO. 
0*50*00690.5/1.730*0. IOSC005030000 104 

50 to*ros oCo 0104070 072! 172 4500570 0012102,0 
06 01UO2=I 04[O*0201 

104644247400. E. 760101)71 00 5108,01 

T,801162070I.MlA.0 00 7101(2(0. 1040: 607006610, 
00*000 *00*02117(10' TOSCO. (01240105(0 

[$2 0031 (0 011(000 0130 14454 7001000* EM 0200.00422( 0* 10 *150. 077 00 ((245.44 00(5.507.00 
.190240 6102C00400SIAOIICA100167111102500000100100U0010 

404100 lOTOU 9001.80(1. 

700(0008 71*050 91100140050 704000/ (74000010 1111(TILI100. IVA. 
(AU .0010320 031101 0004 5354 000l07.01061(l1T,'14(I0R30IflTONMT,001012534000': 050 100 0(12.19 000.067.20 

.52201) (OU, 30(143021' 08,16005400200001)0044011050*04 

001 
000,70 
0010(1* 110025 61009 *02 

M4190,OS530-1,30000/ T,5 
00 (0 00 214.40 301.1(220 

E. 

2040004 11010* (.0004(100.00 30: 000410000000 00 
101 .0010(0 072025 4(4011 0000 (*012, COR: (0.41000 00202010000' FOSCO 00810' FOSCO. 041 60 0060,02 70(00.40 

(5650! 109120 FOIOESTM0010. 1801 3.01 

(70 

0103207 

800 (lo [3[TOS 591041 0490 
510*00001(0 

.12010048,050FC1051410002.00100: UNI 60 01 07.72 (14(12.10 

- .00520! RIfl 001410010: 2500. (0044 000.0 CAIO 

E. .03000 0140003 0504400 400lJ010714 0100045 .120107231: (*0010000,001146(010 .02 71 (((4,45 0$ [.507.00 

- .57077! (605. 020100(0 15 CM. CAIO: 03.10200 

000 44(1053 010705 0041470 (P01000052 0100005 .040000:01 1470414160,210716000' 44740 00 4300,74 130130,06 

77(0.075 FITA 0010134 3420 0711200 01000001305 *0.4' (60241, 
[50 .0106(0 05(000 54100 120(1 40647.0 379(615 1'  32000CII[ 80108000, C07140714006110 00 0110 141 0*7(4. 43705.72 

-5024! M,2200011708:0100IA040. CO01 4210012 

650000.71500010:4001(4440040.740710401010: 
691 

00700-77600 
7(4005 sisal 14 011401000 0811 108170$, 001: 010 50 407006 9150030 

LOA- 00000006(TO/01348TI, 0:00.17.701531.00541110: 

194 10(1(1 0000400 I014021170520144000 E. 13 710.75 451,45 334000.9404 72507* 4045000050 

11074. EC000716000/Ir3017503.131 0-0(40000.60700340' 

0705 7000(0 33001 0404 10541 0650 [50 [50,45 [507.10 
1042(0,110 1C7Q I40703000:OOSC4OSO[M0,0(10 

02400 21*1(720 

537*70 
4400. 000001201070 00606ALTI.4tP O' SOCO. 1007.0400 

[06 0000 71(105 04041400 000112419)4 07144065 17(1 I/O 350,00 60110.45 
014074042 l.Q 

111 
(0*0014 

.720(10 770705 000*4(0 400U00005200100045 
1415000 PTI(101.l1A1lOLQ00&068U043100100, 

00 50 035.46 4540010 
.2070 3 

736 0000 1310(0 7040400 REAl4A1l50 00140043 UNI 50 300.05 05510,00 

44300000101L00074P2100T04110007005010: 

(09 4115/O 333020 [MICO 3774 
#0000*,0444600-1N4m310,4(6000M0. 

000 [0 350055 032206.60 

406000 11601000 12051. TORIISCTOA EM (ATOS 06 105 

O 3(0(72) 516000 00051 
0Ll007.1600:TCTJ070.0*0:1472100010700,0201100A0: 

[05 45(1.20 050253.15 
'15(121 

15010074,50 0' 00*110(00. 009070' 'I/O, 00508000*0 

201 (4034/ (050 
0*40(4140. 06302000: 5010*00 TE 100T11001310531 O 

1 5(040 
'41(00) 

009100 El 000791L05 00 7914(0070 6046(1006 [TI (20050 



133001010291Á01110.5PUCIÇOO PIIOSJROJS92366UO&'2.0 
011 lOTOS 04*00 03031 %202.6I1l0:105M.COM10111NTU'l0Il.0042 II' 3000 231.0 4130100300 

030610 
2000. 03234110 01 10100013610200.W 

91)0234 0101110. 31000. 005CACAIS' 002103 

0901012 
*120*107432332 3203023 33303 12024 0(41 000*06 05106.0 

10421*3500601010:61.24*1124*1210012006 

FOI 1006242110 000600 f23AUZ201S1W16çS26 
262*4(6*. 102300 POR P0126630. 06 092390232. 

05 236.24 [0031.66 

5540031 PlA11l,0010,NI 211364L 011124. OCORIMENIO: 02 

2505 (O 42220*900 0042310 
1003 3310 

323 010 2$ 08.55 033,902.66 

1020010 P0251121260 5111I0Ul.0023.00O&660500:C01 

206 0007610 123366028:0 12060 01510 *66 lO 22.0 252,32.30 
004*76 104144014036122 1)210201 1032 0622,OUS001IIC113, 

000 

10000 

203(33 423200032*5 5111 20*463*000 
P310151420066000 

0043 15 2117,10 05266.50 

140062302025622.0.0323611.11051,21013:01103 

$1012001 
060600 O 06. 11222 

200 .052(0 0200002821 
OCO 142020105161 230 000, 

10)32 II «522210 0520.05 
.331127 

60020' 

10162, 014101700 556.04.01: 35 MOI. 1303113240310 
:10,00067. 122310.01101045271*21: 420600 5.200510*10 

P20026400100 11020024*10 TIPO COAAC.0 78536421*6. 

0300232 OICIØLFOII0400CAOU, M5'102*24L 7150221001*0. 
000 4025000 420200RNOMII 504620 11467 01222806010:PIAT200. 2230015712611000061010 0021 200 050.60 35766.0 

342010) «411101411.032014612010120023:22113204 CO257011.112170 

01101900030710262120.16.1100 COlOCO. 06739. 
5031001 100C21110: 040645. *40011103: 2110. 8(08110510: 

112 1303(10 663200)0200 1202023 40652 F0502100&3*,TOO*U9(A101P0 70124 10 45230 45766.50 
'31312) 10122.0221173110 900012*1113 1.147. 11103610000 

'25.010 430300320 I20t21pAI0RI2A' 000240 0201113206 

P0255700612206 *200130&106123114- C4011.611IAS- 

120500 
10202 4012, 22516000*. 6010 6741000, 2300*4*0015, 

000 030(0 422021044422 02140 10*55 
64332040Zl10. II70050IOIB& 001411230 

UIO 420 450.01 45610,66 

10*701420120 

000226650 CIII 1116011*WFOIAAMIAIJOO 6010:02060113 
(5IIBOCOA10POUAMIOA, 8010006 [1012070086*, 

211 0005(10 40000145420 012(00 l[21100110210166013 
7m ' ; 

UNI 23 456,63 1020' 

1*10221: 21114017. [131311020: 5,015.0 MM. «0100106: 

00040550 Cal 0015000 20(4004100 540 0620' P2062550 

5105200 
C0l.10001061 717)10301130, *24711101,CCO 1002100366. 

003 4281646740.014 646020 7540 0744 403 050,60 132.210.66 
107 004T[ 0p06 CIA, 

40201012001010 151030460(00*[T2,MOaIO 61*00050 
53*503 1*12 2165* 60 61000320402, *0*101*1:010 1140053501 

004 02606 24*0060010 002201 1500 POITA: 13001510 0110121220050 - 00 AIO 01662 000 0030 IS 2.53 330930,0 
0405170 0506*2120205(400, CORPO 6012103 C401,t 60573. 

4*0:5020.77045. 022121190.2 4210, 0)2310.50 

215 .041470 *2020000*10 $84020 24241 01 10 7361,20 45110210 

S705 442 00150.11P11 6051604 60*0 60401* 1*136136542. 

lIA 0040(0 00*1*0420)0 544201 46 32 050316 [140120 

532120 70120,1516: 10114] 3212 1044212, 120100(01,: 00000, 

217 .205(0 
70013441231051136201100100163312010 0610203005. 

3250650 
0124011522011200230,06103020006(60*50:010*61 

(400027 

5505050 010050050 *08110,146: [(912 020, 4.6671022: 110. 
210 4003)12 MIIIII[*J1[ 122232 57094 1'IlA&IOO'noflbll 41012100' 10076.6600 00.32 514011 520 08 303151 0:5330,10 

.045085 71(40.062111801013010.304500 

- 017051110U54600, TIRO' 1004,206. 064354131 03151322. 

010 40401 I1li54C5001I010Ç*O 510 *25005920 
0.003 20 SI, 6025 71400000,  142010: 

*0(0 203 230211 «1600.0 

*0700700416001351104324 P0001650114 
*TI120lI.011153,111011010106411100. 41066740100, 

011 149052 100a11002P20TIÇ00 001043100 240500005 01071(100 000*601602056761*10.000140:1001100 0031 0130 21061,00 (510.191.23 
21*53 

Coloro 004 *1011(600 001*1 P0001600 EM COA, 001031. 

225 ([7051 I42T0JC05[010TUÇJO 05120.60 4123102035010T24100 
426100101: 1111610. 211*1203510: 10510062 60100 

10222070410210.400C40,C0*lI0AO6pL0 2023 100 4507313 213220,0 
1003.14*11150011(040010411003,105416 

1035000144,1100 11114.00006120. 0100:0005.31055005 

002 60011 UCRI000001071640 070600 R43fhl05 I 070 0 250005 45120.05 
10112746(0: 00700 10*0. (178000 IS 5200 10510362201000 

I110500POIMCNAIOI,E23/lflOJO. 114104451 CORPO: 
223 633261 UCOIUC,050100011600 010(00 0051201211602166065 I00030*110305100221011176. 61040[SOU,M2113640L 004* 1 0520,0 «01*4.0* 

CORO' 04010100. 60030* 600116020(7410' 000(0200 

505002 10100 34*11(110 61004 10(0], 9205160130, 110(120102. 020 

00] .0166(12 00930 062.6 121501.56 121200 59515 
*231006. 51052005*, 602, [5005011* 05*442 

UNI 004 20714,003 43240,273.0 

1400063 
21I6:7,610.56IOIAOTIPCITRIOTIIICO I401TAIL:C011000 

225 5107132 10310 0061 0101(061 621*4 33576 VII 1008 311*0 211,20.20 

5150012 
P00106110300045 IW0:1I.100lO10. 14010*045 1222000 

220 0D 4036120 (904.0 [002025434. 146021 335(0 3140 0004 00 2.06 OS 04,710.110 



9580 r-c09410I1C001801534434.»soou000. 
I93Í10400101046SlJflI20. 090.428500 (II MDI 1422310): 

AIO 00 330080040726 251)1 354.63 309.25003) 
TI MOI. 070 1.00 2807*5 00 

9009,004 324740 050 22 O. 10250000001 (020L 110040093 

024 .3*11(93 3062008003524820 58207 445, 14554811550.IOIVPJI27200 00110. OEVOSOU101S 0. 20/3. 04 95 RIS 19.34 351.400.50 

-  n4409 COO RLSOSO8I10030. 52/0. OTOLE; IS 1224588/5300 

4020292 100)11.06,0: 022000 24039. (4931* 03183 000,01. 

225 300300 20330 1400 441121010. 5)027 5504 MAIORIA!, (9300: 40303310. 26200501 04311045113007 .043 15110 000,40 [5 1S2.50 

0800500 lumoo'M,02160241L4190 (02410. 110(2(010- 

7010100001.5. 01(001: 51000 

0001010630041930A020450. 18500102630. 
030 003410 201030 1014 52043420 54017 35430 544 094506 51080400 

10084. [22481180 IOMF,&51: 32 MM. 0014905*040 
0,0 MOlE. 120000 62811801051 008400 07472100413. 

00010 500411144C1020: 10000 OU 1015100055 

38000.10131009191340142.06010.90100111:400000 

51133*1 30105104040200050.100720,00100293715141: 

130 .400590 7010018000176001 91500 1047 OALAOIOIDO[IÇTIOOFCCA. AI015SA0100I.771-  15015. EIS 30 5547.39 OS 513.40 

-1451170 002010002310: 0301 FERA 1627. 200020 

1091011201150: CAlCA 1020 100 01004009 

1119410000 55011 140.250464. 
LIII S00 55 0.44 941.091.40 .440000 7OE500000EEOI*120. OIO62I 37555 

90075.02 113 10124.00 .03004004S71001!,000 9210 1* 041.06 

33011181600 __ 
40040 0310.0051047z507/1001221011/ETEAIAOEIA 

4 000506 51401.06 

ii

0620042 

(12.093: lT0l.41700 023. 037: 2010410. 045500212100. 70. 
55.5 45 135 401970 (33*0 

OASATMASS&A OIICA/00'USOAEOM. 0043009000' 

444 

1120004 

.120206 
4 

98430 071 

12103067450 O 0006600091406,0224.030290003 

314801100' 1,430451', 0105I01100 180510 2.040011. ES 200 940.01 954.162.3* 

.013/15 103415121411117000010:A'CIO'C. 501440.000 

50844T0 29(0170510 49011(101410 10706010: 7104880. 

310 .40500 OCO 2041400 140 004) 500 0412.14 1541.50506 

897430600:0 0400. 09404206448110' 03' 

004557(6040 O 1027104400410 2001 2. 4140 00 0,1307010: 
0001110203700000.008011140 (099.01 4010 IlIJIlCO. 

9300000 2370(50: 4000930. 101 89000*. 014930009,0.4510,0.040 

130 44001 Cm 010 4400457350 00/(400. 0474200781103 40: 5021 1101820001 911501100 000 140 2109152 05017535 

'140115/ AltI10001 110155 117000 230 00309105 705 101, (404135 

01 (*100010. 00001 54025. 4832/1' 1770400(13. 700105 69 
002420101000002(510.41 

5603*5 00340250707112740/0,01100470/100000200-8120 
034 .0090 

11 
51(100 03140 /705/,OAS500091SSOFIOII3005!9754110070000070101. 110 0000 44024 754390.93 

040 o 
I051371101545 

3147 (0 
007050 2.94248. 

(53100 352.0710 

- 
1 016100340 180:0514.6,381170 010.00C28301200: 131 

005100105.11700300' OCO 00,040540. 0154022540 /0170 
5445, 

100 801000* 
1/42h/143/ 

004 030 050.17 153.310.3* 

('.2054000200.35.2010:0120 220. 0433409101 

10003 00400100 /19202124001. 71621L09001L000. 
*l109IL7/01152127481141051070280107310670300: 24/A. 

1050012 0011. 00020060. 4200501.8740 II: 00030. I.4150350105101 

141 .20.9400 /01015 004(10 0431000044010(034 2)142. 0743 040 00115.02 0531230.05 

- 135430/ I011EIIIM0110 

.31002300471550172,Z.5 2241.70506. 
203.315010:107 

30(300250 (00704 5011121400.0 70: 302141 EM 111031. 

5450*4 
21C40.518301401130. 485111130: 20 01(4030 540 

041 .045470 70 5.44327 
244331020. 2446 01/2. 010405120 100300. 

tIl 000 051.93 151.59006 

80013. 12184(83. 0000088 045101 .2/3, 03512 445400003 

1011161044710415142006401310 

2-44 4310034 0401115 3(5 000703114 

/51231124.203*O 10110344040 00051020. (6050704: 

CÃOICT000EMIOLAE 01041051.0/0.0000200.25 
0949 40 0542,11 030.314,10 

35100/ 
201111300410 1040100 444. 42 CM. (2(0142140 

C291100241' 1011000004. IOMP06E.ECIIIO 440: 50 353 

501100 005111004 11490114431150 

005400 
/SIOALOAJA000 10:0021052 138010111.3110111110. 

240 .1000(0 5101155 510 0000400 
64311001. 0000T000101040,l. 1C4003*2010- RI/4, 

AR 57 244101 1511054,33 
50,76 

[54445000. 0.5 MM. 
CO09IIE300T000EGLIAAI%1I;40022.10101144030 

00011301:100(91304. 004.00000070 281.3545! 

TOJAUCOOISIII01020005FiTJTO 

525000 
.I5a2l010.M00000:105415800911914010100116701. 

240 3*1000 430071 910 *0033001 
640110101, ILCEST0000MIRII. 2L2087110210.M/4. 

130 10 7943,01 331.0224 
.4516019 

05550001.2.3019. 
(0120554117100 I011GIISTIIIL' 003 CM. 011352120 

109[ITLJIA, 0011000200. 10911700.50510441.42133 

5013.002 06.14012805 010140041. 0040 14101.0005SIIICACA 
2.47 *4102 

211041321900 0000 
53407! 0300 0:30 ltll11r2001, 103 00420. 10570SICAO 03003: AO 000 9515.00 05 1120,45 

431009 
01001 

192/05000 104.233101.110I4.4200017405 00213305. 

0000220550251110215470. 40335106801301.1100840 

145 
0620003 
091910 05620 1194 

0010001 
53*011050 C015S4OICA000-  011.0 04121470010/.0251-  3071 IA 90 [51030 050.137.0: 

-20809) 
004105 

42300 2.01. 0414C0. 00430010 200030, 30101005 

(01.14203512 10100: 109081005. 7505, 32012110.00: 

7000l101l4/0800 045011110509001115001110110011401 

654014, 
051013004451400111 P[CASC[KIIEXCO9, 44000458002 

1302311340470 70501 
030821 43450 

04810101093 00200. (014109630: 02801470/829 100002 
03 453,40 4510001 

0130030471050090442015.206020 00000CLMOEOTCI 

6130 

000 20100141010 43104310/ OOSCOI.02070 
2110/0410. 80021114210 

10 10402030 R5 

04 
RIVISTIEIESEIO 7003 

510028 1000 2030.01: (0302. 010443(10 00111(0001.' 91/3. 00): 5. 01' 07 25 61.03 0430.365.10 
02430/ T000014OE10074014200101240141.0418I274110001011041 

5001040445(500. COFICI0010 013270.050101141102 

001010 401113 02 1 

0.4. 10772014400210. 984901300280 1.10 0' 

- 4110070 1070l100fl700/410LIJO/l00010130. 58014401 

050 .091/0 
(05300924093010 

0014(40 01041110454600103005 00004014000 05M081103,00 0143 009,10 010 000 011.07 [10.010,45 



0010054070510043 005050. 07271708230 

00 
4200062 
2030303 

570191154001037130[ 
51007 07 

0011111020. 07917914035 35411041950006 2006008, 
[340050303430003304. .7' 401 531200 755.400.00 

.0590107 51140. 000U0001: 40621304.00554056201058000: 

1070032 4101010 541012019[510 8005,106304 li. (0370: 300 

253 2006/41 
303706 

3034400 720100021040104010 3059154000. 202354301 [040:220330000940.504040 2113 5 0169.30 05340.63 

.1110901 12602314. 050' 1101707444010064330 

I'I50T6h5IP007A1I1L0aS5lNU530L8200510/ 

04 00/70 12503 305-0) 53 205 5561.62 95606210 

349440 100570 
oca 10413070.3007155 10311[0120590,4180800J070.500 

(0200 (0401610 0653110*700 624400303060 

05$ 
9103155744091041001 

08017 

0540110 

007.0/ 
1009081.06760501'01600000101.700060631.30 

3158 35 115041 11$ L103 00 
-  3.3083 

03109 
07370058010 [140(58301940590130246100540007» 

12740230.11* 

- 

5403540 05.0240 

7001068.082154911710258041741•4,0.0, 1114100412100 

0.J8t01O4663LVIIOI060. 20510.723373700.4,30 0, 
03* 3230 240.730100 610920705 41004 5150? 170130:5041740240.054403709:142. [370,0.0.25 UNI 1460 [362,00 4505,010.30 

03140033 15304 /03002 00 2.35*0 88.1. 014.4081580 III 

(10750 50009070010. 209003. 91042541300. 02400310 9O •. 

050 40089 0017301010010741705 [8407 1/ 

1030: 3641108,50,t. 40013700 3730. 30032205030 
560520000'642V0121000,0707204017005" 4Il0.5112[310810 

0101 490 0002.36 710270.0 

0203*31 00032 
9011488, VIROlA. 7600970155670094508009092104141015002 

30431130304090003001430:48 

0790 41734706000. 9072620: (4050 60 141094500. 

051 4126 8401119440111108010 20 20 8500.00 $ 08803 

10110130 32005 
20.0102003 9340.04 5*01 141 

50 MM. VIrOLA,  IlI000t VEM SIOOLA,  019504. 340070 VEM 
107430. [00240 000600033070: 004 

- 55056.2 050070 C0020 09034110610000040. POSICOO: 111[371016010010, 

059 73.003 1170100225 ELtOI000 [700? 230:0/ 0216000140.1W5'73065[00A5451740L'ACQ 133 430 752100 950205.60 

89141003 10250 706900461110 0070000:101' CII.V08137610 1070. _____________ _____________ 

4.000055 (10300005. 0000fl4561530000911500 

100 016030 8211343015 [30100005 £34010 1*0? LIII 0308 4003.72 oo.00o 
III 1031 

[0fl90CVI.910150404, 0.000050 (01:1007003* 100 3498/ 

0404100 PO.R601091(05162. 1030: 4117010* 491105000 
3406 [111000110500805720114.122174090: 

051 00024 842101115 [1011500 cotAçÃo 80410400052030505V 
403 C0080IIO. 12010114700 9415121021' 

091 1200 610,91 0$ 8.410.03 

70311260 

452 

51.170,5 

90.010 7231041335217718070 0305210 7[20J400050a91042[5 
- 0103270001727 INAME190'S O 

094 3041 [51,05 905.30500 
30620030 

2011 40401011025 111301056 2000420 77881000000 941057071031190. 700 10905972342. 008510100.1 0111 510 401.04 3500710 

557505 

AVO 10007 526150131562118070 030400 70212000520104730 501*7010300.1300*100200301.030227170:0' 094 250 [51.02 00505.41 

20120767 

547 O 

51010601113 59(10111*. 0001172031 1510 6000000, 
79054410000 1009801C107 00137412020 5010, 4403460, 

005 08230 2061001415 30/lOCAS 3050400 3[013440254301315001 
754000806. 1000 0010 73034, 

VIII 052 [50110 0500.113.70 

10051511 
:1.4.4400.0.120/0321000204367 IAM. 08021548111611 

1012 50 0420. 00242 118360206010 30670000 

00630 (0301090 2151052100. 14720360141: 01:0 62080383. 

50.4500 302245 14010821230. 6,018080410 4000. 140510: 
406 30000 7653491010 61270110 5405 792,07 0941070860. 070180: 110423039231 8443010 10', 2801 VIII OS 35 30.50 050311710 

0053599 10332 1010.0.410. 00111448 6172055001107/'000607480 

51,050.1 
42401*0 12'. TIPO 73100 00.5 00141: AIO [07110710 

017 00000 9021001315 0137101005 18037 62-01 
/2150016 5.WSIRCOLOI 2240220 010 

$ 851376OS 
020060 12030 

- 901700136 

0000 [11100C2690. 305(00: 029310 00 17050900. 

SI 7501 
066700:937.7130:305901000,301104300: 

004 2600 I25378I094137101r05 61400 0140) 0411 00 000430 95205110 

04014,  0042043 tifo. 9802072: 11/2. 3031144 3001007417100: 

420 63001 MII0001SCLÉTOICO £6014 7610 1023T7.145?210. 101013300110 1060. 08.111555 1103 100 1052 3300.96 00400406 
73153044 4101412100/150 592. 0:7001006 011110161103 00 8054 

51497251 PA8AR1045051114.1130110114214 952000000. 

5l7204 4014040440. 00512140110 011700100.1 14160242000 
240 4(312 t.4519257J5[LETOICOS 030400 00052100S400104045 3060, 12311 450 8)0,79 3$ 3,345.54 

01113140 0872571520 3(00: 000850 MIO. 03800. 026000: 9084 

074010, 

000051150 970/COO. 3170: 070410000 £0 7413111 PUA 

033 0011601015 017911140 0147700 1(61.052404 709477039 310 [95.22 477075 
36080 

01=141(0. 4573045 FORIAWRAMOOL 04020021 

11 33010001001. 000 07111.2.662. 0.00104101. OCO 
500401 050000 1022070, 14200070500 600303021' 010104070000 

000 00010 70310384415 61=18105 101007 1150-0/ 1050. 3053000: 400409010. 61000 059100:370 :231 40 5045.04 515,10310 
10254142 02102 020103110300. 90102- 0117.057297170435/I.R0l:270[50 

8008. 500580 3065300400.10 U5 

596346 
0270400.100180301C0115J100. 0130 3815320 51*301071: 

013 7241 012C09 30 *OOTIO[SSO 01 I10 55504 40.11 
610100005(0. 010810118 1102101412:: 1/4". 7203040. 21151 

404210.37031 21000000. IMOTROL' 84(126 1815010405. 

470 01.009 840165701933/110(05 1110 9201305270 
92000.9272. 07717300 000(0. 0412302. 0034071100 720410102. 

254 1(05 300,41 

I/O - POVOO' ll.'0,OOI4ATEIUOIIVIOOII' 

0270 

992303 304009170 3236(00.10701 [INCA PISO. 0500400:00, 
449 0(243 7OS000IOS10219RICOI 030019 11034 302111110: .22 02070. 0417.0:0100' (24111.0410 3044 03016 01 45 [005.11 [03.00000 

0143062 3034. 500110 005408OMERIO,011130 

30970.740:10001110109. 20150115 OCO (0385910. 
[0041379020:84300. 0(1877441017: 60100144300 [00. 

51030.0 [01(5:8/1,210180* 
400 20640 001001215 011180700 0317740 41011202S000105003 ROSCO: [RI 04. 0,1230(TOIIO.03050 POICI 9530. 50723100 10111 107 200,37 5101500 

7004700 40570:085900.006745140 70188131: 1/1:, P0141600487. 
010204011071101(71/0.30804120810123530: 

56350,0 C08010770 245114,1300: 251005000 0104 7500,400. 
007  4270 

67129020 
7131750081 110770000 60800 7.635 •00901108: 082 58*V1140000. 0151601101 31500611 18014 

0001080.500.00320 
UM 191 [$13410 9541.650.00 



50708700811(41/4*, M00900:505711LSAOLIII(COL 
7300508 0056*0-  SOOTOCOL.11501[631.-  14011262543504200. 

173 00301 70674917395(6001084 00(0610 U100I007S100TMUSI 710:1815500. 80/0101*00 10400 01117*810 UNI 140 451.66 730.166.83 

01139154 4013000110; 35 MM. /000.044 1101100C417I*: 18 MM 

(M0010(O01LHOO 00504110 MAWOLOL) OCO 005(000. 

50:0800 86248340614400070.03209000 
079 (0100 MOOSIPJSILCTIICOS 5007) 03306 TIOMIN(L1[/4.OMPRI020NTO UIII 3038 053.50 5000.503.40 

30)54/003 1403068.00NC0- SAM SOIICI.00RUÉLA• SOM 00544/A 
(0551*50000585010; 05(0501 

06/0005*0*0.0101400(070.30050302; P0U03000. 
5300000160100010637016*6*0: [00 0)19000. 03(011: 

0000 Il0-0161040/ 
N800I007LSLLÉIOI01 00-10600 IAli3700l30w706*01 4111 550 01077.30 4$ 70.540.20 

4154400MM.IIPOTAI.l[& OUAOÇII00000M [03000 000 
022095 101100123 [4415 CANOS 0(700LCOS[ 663840.000(2; 

8116 84(OCAO IS/O. F038828133100516410- OS000S 

LA/SÃ 0*4620 01000000110. 400196220: 01020 CO [OS. 

003 3%S 0734 1(07551703 FC[154C05 0064600 •O4S17tfl*52W51S 
39000 401,514041300613008 

LJIÉS 2)0 69030.51 5170001.30 

100419 
[2005795391.939 140100. 146100 6lS01t00310, 00006 

SI/O. 05010:10:5/4.503040 4301(104139(90: 0070001 

600102T00 15380*14240130 [0182390 [0(0.31 

5505*41 M0340RO0l1.4N10 30303100:93 2. 100300 14*0410: 
100 4309 ,L(0105IO4S1L6l8(C05 55432 04651 300/ 008 270 330,31 594390,50 

000720 22001.605100072300 /4.100000. 0. 6011102.001 714401MO 

[2180060161041.5614.7014600:3283 

0111.J4002 1701.10&S0Gl40 1100 3(041600 4)0500: 
001(01 180730100*6 (0505519 720418/00: 16 4. 10045/0. 0643(10 

100 0013 MAIOOIIJAELÉIO(00 44000/ 43153 3(0/ 4024 4*4 400.05 354065/0 
0043% 2(00. C1W010S00065/AIUICIO: 0. 6*60040*00 511.00,05 

IM1Ol[OWC*0- 0 SOA, [2*420-  (044 

06105100100420510.G720 7110. 44)8000 00103: 

104 0098 050 70 544 "'°° 

02344 
4074 0)430 05[M0/ATOACOO 6612411300.0P 51030650 

- 94151511C00:s(2. [03580:40040 

OSIUl0104 11143004001500 900 604368000102; 

SOI 1040044.nL00lluoots41ltlol_ 000. ooj.0000.i.00*o 
6)5 004 53670150455L/104095 08107 00*53 130/ 0/lo) [04 0,04.39 654.195/0 

4033 2100.CIJSVOOLSPI201IIUICOO.  CO0[11072000.4&4320 

013101430085381044211II[ 91(0. 5041500 04)061 

5423*40 
38301005*0, 04078,01 [0141600; 42 A, 75787100 304*11 

430 3809 04105*0 (LO/RICOS 55.411 44.053 
4420.CO(0S[S0001 /0104C10:0.COP0000*0 

10011 944 (18.35 ($379,44 

33101305010:5K0. 740510 DIII, COSMO [03340439010 

C000ILETAIIAOUETALICO. 805510:3302000.124100002; 

20 3910/03 4401704001$ 0171(03% 01*5*0 8CD/00000080506235 /72 *4 $ 49 553340)4/43 

- 5383& (VIS 5083530. 505704 107131031463310; 

(231140600 4240 I.10TOIO/2. (0000000400060510100100; 
1005)80 40040010 00*17101. 

150 *006(0 3161004020 016771000 *0005*0 35010000020006654 mio 81064011. 0180 0140(00 74/0, 0(0*0150700 /40 100 5710.35 [501.094.03 
-5100) 505400/060.400011520/11006641000 

52100 57301. COR. 5428110 

0.40/0(19000.0*211,31403.7360000.1618004). 11014001. 

597340 1.001460 0.00: USO. 7730 001000 N/fro000l/910056 
230 .41[S(I0 MSIIOIOLSIIÉT8COS 0076520 II00IL0022S20000Ç&S 060001(5.1*8 /12) 100 £14,78 50877.00 

- 0077/ [0052300. 815.8701510 (LXII [(529850 

40003%. 108. 40Ah11060&WUM4N[0807004: 
CIJSOISIA 20100905160 

(0217110* [5000 30101114004. 10000)0. 0003300. [23105112; 
60000910 7000111681. 5000000 5033: 1/506 3770 

104 
1 - 3 

MOI(OIOLOOSI[2Cm 012500 4S*L0040001CoT#40(s 104134000- 1412, 00800035021 [6.5808102; SIM /211 1410 071653 0140.400/0 
0)315000.0lMD.S1500 (i[OSCJ.08600*00012, COO. 

000 [(014300 [35406044. MODO 0: 540*0109, 0(000090: 

00610173.00156114101000700050001405128100. 
$019006 6600 [R01[610. 00- 53. 0000004204(0) [05*6000.3711(400 

100 302100 (057001010 [L01111003 3050640 lO1.131001040014(046 0010430:64)88551030163. [510400035035: 5/0. (03356 038 005 5521182 0$ 2.04000 
05*031! [040,5538346230(1(4(0014141*0410434.00021404 

014*01. 
4300(100004311300.103020111117110:0380*01 

CALIC0000*60710411168.5700190: 659900.I.IAISIIOL 

00*80041100. ACIOIMDILTO: 00010115 0110450430*, 
6079000 04:000001(9*0:10.54.0100401470)50450060.0916*0.1 

491 05(70(0 MAIIOAGOIEI7I005 50000 15015 03150(2; 3,'0.41TOAD00020» I5I(.008400:Fl40, 2714 [(A 691005 *51 010,0/ 
.050300) 0(2071940(057(7/: (50043400(0 010.100143412; 

0510. 
510000 (25404 050. 4055(3 Il0.I1ClN*E1010 05000100 

008* 1101064 430121*16). 510000. [38001101. 111*001100; 
050000416140.000024101110'01730120( 01000610010 0. 

14701466 40001801000071.60. [111401200275 P43456050. 0010000 
033 .3017301 (20150003000IPLCOS 500168 45.513 L0T101C4111l0l53. [01300010540. (5125014)3,914100: 0701 000 551010 *10.044,38 

0193/li 0030,040455000.341711:1(00114010012020.601 
70871.03(11. 

4305100 025177. lISA, (00531 10010104160l0; 0680001 

5043390 
0000/IPI010000I100 [58000, MOIOS/AU (9900 

0119701111C0. 1850807600105000*C*0:A068190000, 
004 .406)70 MAI1000X[L(00C0s 04(031 15)4 3096)100(02400 203 339 010.35 1018,30 

-(00*407 44050,42410(00: 00152101000510560. SÉCIO 301741100. 
004414'. 503(130 10011[OSA[300: 05(0000 

14000420 001)041 0320300 6651511711 *4080 
5030001 OLEIROU/100,13701812311105/.71flICOU 011032(000. 

11$ .360490 IIATSOLÃI000211003 510310 (305 C0N[41[0-090400 CIII 103 810,37 [1102,14 
.8(064! 580*2,400600002; COOID000ROSCOS01. 10400 001101800' 

0052511,190634 IOSI9CMS1410. 00(0205 

101472500 4005/CO 5703500 1/4014)0/01 (0800 
09(0101 DICTIIOAIIIO.I0100MIOVIOS//1[101400 [SIOOSIII*0. 

130 0305(00 70070002050:012000 50402/ 1.5(0 WRIOOAOIOOAIOI /2000 014 *50,49 50105,41 
.356391) 31234 005060040; U7CO1C01O1, $2000 SORANII/ 

33,4MW, FORMO [0150014[670; 000000 

110(880110 50608/O 0003020. 4241071*2; 00030 
5380081 06300710.1(013110110311150070060040(00, 

430 401(910 MA1012I5[1611(050 52400 0571 0030020000(02 01000 000 614.30 84204*0 
-134030 1130014, 220(0080 0040010505 000516 00600 00020440: 

44 MM'. 3071006 508010081300: 05(0100 



1104*9WrmR/10 448040. PAAIIILSSSO8IE 

55455417 9/211.9 0291110, 19/0042133140 52753031/5/: 85105H400, 

180 0571/IS M0093mG[L2'141C58 9/35059 5.505 (051000. 9(4002 /151 100 0)3,10 9507025 

-1550501 55405, 025207250: 19158051T00150450.9[CAO 7842513151; 

590:444 OITO 104.4*43490 [013/CO. 5707511/502.4015.4575391/5k 

299 .0515(20 3.40703081501É131C05 57530L 70415 l,445451.007000Ã:198484.11024P1/M[mO 31 100 5550.29 9/92250.12 

-51010 - 7044 (*5- 9/1 

COES 15099/122 04552309. 2.292200' 0525.0 [1 /21. 
845018. 421315/5/;15/S. 505174411110.422100,5.. 

5112001 
52.5555/0 

- 
7*3 444709 .1107005851/Cl*1Cos 1450€ 0/2 074 1181 31/540: 023.0500: 

- 2 04900: 
8(2. 054.20185/10 (1103 0/: OCIOI/12501 510150 011 rol". 

(01101270 Is/O. 2500110 1(4173: 513 

5501508710940 92918U0,1W0/0I4/45111(C4IflUGA[01 

5022.055 321122054 700119102414110 01829080€. 05552. 5/A. 
305 0100(10 1591043395 [1719(55 09701 *1.00 14308090400301. s.,sso.- 3,or.r.s.s 300010 554920: 34 14310 051.41 [55.00,05 

-11530) 519 000:2.9 70fls000l00244lfll. 400559(0 

3115 

5573*45 - 9210051: 900113/0401 51111005095001.0.250*412. 
441 020//O SAATOISS8AÊTOrOS 541423 2540 10705110401' 54/5, 4/TOlA', 700' 48444U0. 822842.20 2.4 5544 [/1.05 454.475.01 

-12501/ 102142-359201000010817450/.4305050; 
54/5 

1120057 

52440405 F/IJ00U0T192044t*1. 17*148.4400/0' 

5107L45C5715298501251 40/30; 15 53084*). P021902; 49 
003 .200/ID 425(501115 01139005 0094570 22218700540141.0[S W, 2294.' CII 00 521*9: 5424(5. 014*709*100 (0/ 0510 791 00 0501.05 0/5.742.25 

- 147754/ 4.007411144:0113/47*1.815 21€: 

2005 225 5054431 10512013495025 020480 

047007 

lJ24'5120[2 5[8845fl& 142032. P1O 
1U5UL42U4[90l LB/JLOO: 15 (15 5.934). 

204 34211812151/0TpIC05 52047' 34.752 UNI 4222 [/5 555(57 

/ 
19194 215. 10944* 

2055(05*12110:7433405 

11*441094. 114514415 410042300. 4024210 

5171701429.'140014*18Ct 802255121505 1010573. 
0117111509514222111557. POITS030/4.259300 4012.4434: 

20 80)55 5405514154/1194005 5*172 34.104 UNI 90 IS 53.43 [/47.54525 

(144102C.I2/4.42*454415110 *51710501548141/20. 

[[1502254 P)2AI0L/0074(4, /201401225 

90430003. 905045 [*148194(810: 5340509 

104494192.848154151:41*0(00040,809140150: 

9(142505747, 141012441033_FUJOI057ISST[1001028_ 
*1/7711550083254512914.300520/A L8440[104(44W,4251: 

5230054 554.95444240(4410 17,/Do 5); 50447015154 4144, 
305 .025320 250195408 55(73005 9(0 2441547451 (020 O0AI4W.C5420tS420: OfA. 4*412051020120 0311 144 [$25,25 251.055.00 

-004455) 2904435: 514, 008011111410: 04(2025 3104105141114. 

3040104 1.344234/01 5aW*51417102015050020t 
0570 

I0fl0103205155:*l.ICISO 

5500.2117489929205.19(14(5(44:  45445/TE 
0044109/5742 10474012, 4(04400210. 5943202. 

552445005€ 1027 I4lJ2/0.00924510 9(424400474. 
5950054 01*34911:80 

401 .0504/o 3401544785[LPl*19€ 3184(49 40022 0.104:485Y.0331M505515k40Z5W0 30 544 5/20.45 $2.122,05 

'01200/ 021047444 000/M.54*109/4L182900.5515 CO 
0019904.5. 2540190 *30 00* 0*9/03311555, 

4*055 8 

55318051059230509.29235*20554002113, 
0045020225 5 fl 5(2303050 333420. 

5000002 95558110505 59555' 1*149910254843170:2914*510329. 

312 I5UT(31215514104C00 549251 15004 3159 405 [$1,11 5565771 
-151554/ [.105600 1775 412 - 427. 590' 5120080 

(2410213151022109/:215I0€800515[I50140ll51210501. 
24283100090 

4891441.2724.591580/. 4IS9fll.AC4050[. 
(084*7055.45 45144005. 4(744250170 584405. 

0045114(44040510' 15419105.50954470./01405050. 
5510524 (0*003110:02k 1194500 4505. O(045945A5 [04(4; 40309 

705 .5555(0 2541149055 [10135105 92(4522 8121220450010Ç295 MIL 1220: 8/573440 II. P25110100 229 405 5502,54 [/2.544.44 
.30140/ 00090 1510011*9SA. [ASMA 100700440410:0055405 

1105 *1329 40 0395. 0797200 100*54 445 - 
05- 

8 

5105,30 8840.12201 0544 34914. 4444153/11/. 420, 104045201: 21 5144. 
1(0 .305/IS 580710115010101058 1*0 43430579(0 07004150002380**0. 109540 095 4035 €50,44 5)04571 

'10029/ 100410241[8480: 200502 

10048000 &960W55 04430520 
OOTSSIDCMIM(T#12521[r2NL50*530 020090 

I0/MIIIIO. 2(454440450 1084202; 11(44100.00842010 

158I5005005.540,P42fl. 5 09422 541035005. (0595015: 

81711/1051733/ 
4411435111555079555 5/4277 5.984 14 058 1015 [57,55 4570*1.02 

A.TIIUIO.210*. 113311*00/2500.1.7*20050/758800. 

0/4*25720 55402: 19870 lI_IS 004 9718. 

52(80030 

- 0005010 04 55254540 219792 505105 0014005 553, 
35.057.2 113020 122552(00: 

351 
90445/0.154434/ 

201104(4/5(1010*05 0255 144.0 / 

04753 

4702. 0505915 854492900 401.4; P0lfl:0,04555- I/. 003545 
308145504(4510:05/0(80 

14 595 2555,05 [5143*540 

911$1119024471*1141 784/, 150' 03O 4111055*40. 

32070*421 ELÉ1 0105*0 9[40741545410105705 LIS 145 €5153,29 [$1520571 05275/9445743/ 

[351/1119031 1(194044755348 1200, *1/441.80 P0505. 
5.04l42Q2tC11T 9294/8141; 75 4. 3(18890 444/5122: 

592841/5513043/ 
44517/8281178005 9,409 04.550 220 0. 054550 0204801570#C50;ÇC9p4(41402 4*4547.0 148 74 TOLOS 0544525 

8450*5C0flp00tl0: 144,494 NMa  108252 
[091/12040/10:0945429 

• 522.1.03 042/254 540 448 

583200 (500000154510010015113130/075[3050.25055000: SI 

(8218/0.53012/ 
44215048 [1114005 031442 1504 84014810. (0543440870' 15[AIS/A40, 12*00 444710550 248/ 402 [/11.05 305.800,05 

0519405.450/4; 044044  

-. 0890543 04834100488/940/51/jrnsl;4485[8I84: 44 

1855 4081551455 [LI/RICOS 535011 
359104450,4270440510, 05l90, 420. 

97074/0.408425/ 0351 151 (545.21 RI 244844 



D880cTCO 0800 5188000 (40141 NOSTS AXTIOIOL 

417 
002611103111 

•OKTSIN8OELtTVIOS lUSCA «190 UM Aol 534.32 16304.00 

011012603 ISA' 

LZAA PGEECAOOIEIIIZ440T000 

80030800 CATIO CLUICTU 8003/84.4 (MCI. IITATLNIAL 

313 
- 

RALTMASXCIÉIAICAS 15808 «383 
CASACA: POS 80432030. UANUIITO. 01311[53000. NUA, 

CAIICTXPUTIC,SOLSIITUUA:TU/A API 180 P3542 33832.01 
30013110.424301 LA! IR3I4IIl0AA. INOCUlAS Aio 0004*0 lUA,0 

AOTIRITOO:UIOTI 13 AI 

HASTA ATCRRZIATPITX 
.IOX03'ASJLA,0 82*00/30 CAIOU. ACVTSTIIAEOT A: 4/A, 

MOlINAS EltIPiras 300 8301016100 IJSkEIOENHUOSCCOO- 3jX.00IOPUMAXTU UNI 180 AO 44.30 35393300 

CA!,9!,A!lAAdI(m:CM,TZ,00080I00IPIRI 

1.IAZAA001ID.MUM€IO.TUTOSNICOIA 60000 LEITOSA. 
CITIUIU I500TTUP.A [FAC Ir, P0118042 ISOUPLACI IRA, 

I000905FMIP0 EOSTOOS 400/T/NA IA 

ISA 
NUlA FIO. 1404931 

NUOIXASAIJSCLÉIOICOS SINA, 0030/ UNI 400 5021.04 7/964590.10 

4201 013. CAMIM000 (LACA AI: 600. FUMAS 

FAOIAOI80AIIOIUTI000P 

r4380Wm [Mio 

I2AlPASAFIU[MTUANTEOOISJA,I. IlAOA1I,MAMILO: 

TUAUTACCOIPU00000L. UUI.W-  «0 13311183 I,FOCCCEIA: 
SAI MATINAMOCIPMM 01108 4.01] IAM. 0503:030 NATIO. 00000330IATJIUO,TFIM lATI AMA OU USO 0314410.01 

PPATTJPALOTITUMOOIUAP,  

AMA 1041 000 401161(100 •tlfl0'ATAISAC 

OXSTARO/Cl3fl40I4SAAISCt70. OIOOSUTIIXR001U.OILTRL 

ACTA 30080708. IAO2IUII1 POITA, 8301496*5 CUJAS: 014425 
5(0. ITAUMAIASIA APIITCCAPWA A. ACAIAAICNTO 
88T001 UNIA CNN LAMA: NICA, IISTIAXII pUMTO/ 

OUSARA: DM08016 COA 301411 TUlIPA, TINAS. TWA 

TUA 
TUAS AI78F 

MAIIIIZASULOIAKOS COrAÇÃO POALQAOTSUWIAÇIIO UNI 14 IS 351,13 ES 3.217,10 

IATTINlIENTC.TTRAATJOA.CÃPSOD,lOI NIOAUAIIC.TITU. SAIU. 

OMIUIITAM TU 034. ONATNIITNTI 15110006 5003 
XIMTIAUCIIIOS RUIDOSO, CATI.IAE00UPU0S0NT 

0033540€ 

XOAUPO/UM/TOADSTTIISIICSO,UOUAITAIOSIITSLLIISTCL 
ACUA TEPUP. TOAMUOLI PORTA, MAIMRLAJ CAIXA 058315 

ELO, T00TA4l9lTO;n1I TU,SLA2fl4EXTO; 
PIMUAWXNZA. 7/03 CASAl CAUSA. IASAPNACPUWPA/ 
TAMPAI 0142* 400, SOU ATIAS,ITAIIPt UIIZ*,TTPO 

3*704121 CSÉTAI3W OIAÇUN .IAJOJIO.SAUITZÇ&S 075 1* 85 904,14 368.0330 

RAXUAMINTX:UOIAAJCU.05PTLUAZA€ IIAUAIAENP0: lOUSA. 
84043000 

ONO/OPTAI IA OAJITIJTONE. OS2fl€IATOSELCPN5000 

ao 

QIJAU00I(UPSTMAASPSINU050.D700HIOS 03830 INSTIA 

UrSA. 40810301, IPSINTAL PORTA, MATURAS CAlOS: CIOFU 
3W, TIATMMASTA: AJIITC0140TN A. ZCAXUIACNTU: 
5304545 MICA. rUO CAOS.  «TUAS, 830135/AS AUNTS / 

TAAMA; 0003* IAETAIACA (DA A/A: AIOS. 1800 

AlT 
SISMO IO.5041471 

OS00R10000T «Da IEAAIAACA5ACOTA 
,q 

ATO IA RUI SADIA VMS 30015 

NP U 18045(0. CM'AMANIT N0001IAPRIU 1500. 

NNAJIJTCAIAAOI(UNIT5613. CSIUMIIIAATCOILCIALAS: 

SAPA CSIAPONEIAX 
1 UJOIDCOS 

sXSIoEo 1088130 [44880003 00001104 80030,80030 
ACUO. 90410303/. EUXXTSU; P0044, 42407/RIAS CUIDA. 040114 

58.0. 1ASUAIleTTX10XU UT.SC24II4PNTO: 
IRATAWONZA,UASCATSA:CAAA.NISTCII0000ZTS/ 

ACAPA. CIAPTNSCTOUCU. 
008 ANOTA / TOMAS:' CINZA. ITPA TOSSAS: COM 0400114 FIO 

4CAUO COTAÇÃO JEAWSOXSAWCATIOES AlI LA OS 50421 RI 5.312.00 IC.CTI CIO 1S4171( 

PAAJIITTIAAO OODJNTAXAI, AMXSS1tSI3OAS: 

TAXA rU8,4'DI.TTO SF1011404, TATUO FOPAUUPDTFITOI 
ITOSOT 

000PISTTIATE SE 5071.010310080843 

wATcD0000010sCAMoaoTAnrn 
TOAO:TM0IPICP, TRTII100POUTA,NPATTFISLCUAACTXTPT 

ILO,OT,SSTUMOOTU: INTM0A001I 01 OLA004AOIITA: 
PNII0001TFIZAØTITORIJOE STINAOI.00RCOIIU:CIRSZS, 

170101100 PORTA (/0414151 CCAPO OCO. CM 0001*? 
TUMPC: C3'AA, 

SIMA 
TIPOIOINC&: CAIA 48011011* POR I0014IlEPITA, IPRITASA 

003110. USIATIF 
885501421 510312000 (DIZIAS TEAS13100ZWISCÕIU 41801808, (SAIA PRATICAS. lO. 03, 014015013 5803.3 TI; 

N/O.RAMAIMNIOIT1ICAOCTCCAPAASOALI OAIP.IAAEN136 
UNI 50 ESCASSA PC 8,730.40 

01536 5088000 
CINJUIIOOAIII *SIIJTAI001T. LICAAXRONIOORJCTTAOAC 
NIMORAPNIAPITOSOLCTIOIAS,T0000INIIP*OIPIINIO 

11130000 
CUTUSXISAOTOA*OTR,; 36.804 

S80I1X80i]AUO,X4 SUS 

XIEITUUOUPX ISA 88010550, TIPO. PUAOIOL ICOOETI0000I. 
MOTERTA: AOLIP/R]00 ALTA 50110045€, GANSO: NA?, 

5*70 515 OOTMASS:AMTIAJ.I010U0105, RAPOSA: tOSCOS 
311 .807010 MAIWIUISLLETTICUS 5(0 1031801150 PUNTO, MOPRAKTANT 530 TOnS, 0(0650114. PISA. PC 04 AS 144.80 AS 14.150.00 

464454/ CAIINCT(m1I tUA ACCIONAS: 1011. 100825 1005310114430 

10114044310 PISO IITCTSU0:  TIPO RLOITSO/ TCOTRAG500(. 

111513805. SOLCTTIOPC AO/A IEIOI000U, COATE: AIA, 
5015.005 TZTOEIAI000I: 1803025 COAPAGUAA, I3TLO. ..OS' 

SAI .8034110 1051311550 FLÊITICOS OCO 1*1051 401 80030.550800:08434158016713. UCAISUTPS PICO, XL AO 33433.10 835370.00 
1640301 CARACTTTASIICASAOM0IPCLII010016408.10040 

AAPSION4TOT 
ANOSO 50 4201426 

IXAAOTIUL CXSCTILTPS OtTO 008054057, CLASSE 800, 
5915011 030TEM1000I; 13010:0 COIRUCL050. 01T010:3 1 CDX 

424 lOTA 110 116010000 ESFUNCAS SOU RAPtOR ISA PIlOTO. 300805. NII SITIT 05130, 05505000, TIA. II IA 05540,80 PSSJAO.UA 
.1601931 CATACTTTST CAI ZAOAAUAS: POLO 034042.30010 



OIOT04IIJTOINIO METJJ41O.TWO.HE100I((0313411100). 
011)16006. 00U236010 0114 0011010005. 0)3590: 330. 

109 313fl75 00936050111141(05 310 520616260 11 10 IS 750112 307635.16 

.16139 1 
10)3(0360/ (1439191550 510,  10353* 000400425340 

4-ROTO 306255015 

SLST4050I0,4320FU)IVIL IM1l4/56.01T* 11060 

041 100 0051601601111100 1060$ 750* 
0*09&1704M16100 

00 40 $5 594.32 39 20.540.93 

-047116) 
05000311691 

- 03160J14. 0310 0160/101. 623009141) FiTA 00400 

631T101045 110/10009 £1612I 4320 
061615010 3931 50A 1' 000100 

RI 34 05149.91 2335.510.16 

1101l(0OJTO.I435 Sf1051. 04100/41: FITO 912(0 

334 0500 •M11l.415 [11122105 62443/ 0902 
0*17200.13 030116504. 

RI 25 TI 1:67009 2013,420.00 

16124$) 
31090932(3 

6545074 
0101005010.1*10.0.001151.54*10036.0/1016*0 

034 .603430 4401004026 11110(05 5404020 4900 511 05 557.009.09 0531110.91 
43 1544 

01101003244 

335 ~D 040160501760 
O OS $1638  $000. 10101470 400*5450 000032: 

0310 332 301.75 07101.16 

731 004/ID MATSIIAIS 313:10(05 510 010301550 
6013000 00 

0110 50 RI 2.00 03040.50 

0093016100 50633810L014351110.9.4103109:1 
5111631015 013:1111(01 121023 7520 0411 116 [54114  05 137.16 

330 II 2&51101450L01111C06 1206$ o 
C01SR(TORI16OSSOTO.55011.8006.7*I10000. 

134 00 007.07 39334.21 

319 .601)6 624710745011310116 141#'I 2414 
002 FEIO 620403410 

094 10 1334113  853140.09 

340 009)30 A6460015[L1,51006 60 116405500 60(109 $0040110 lOIT(SJAI'210505030 014016290: 05410 *0 651300 171354.50 

2WC7 34004211040335338120140.001110: 
5975261 400310. 5211101001: P014379054. 60210050 23100.5(00 

544 .0013/lo 051332415[11121506 303321 410 351150.1004306215/0335I7TUR11p000,100650931100 1191 10010 050.00 05153116 

.9160/ CORITRIMRITO 

50107451: 1500162.0010 

416*0060 5650 $004001 34*14574140. 3212(00 

$946.114 60310. 11011*11= I01I06545 1.4. 02401(190 1117231620 
341 .0414 III /04891301046 110141196 151411 Ml 95 $250 1400/11 50/5340 541630001: 31/0. (041 8111300. U. 305 05 0.25 691.60.43 

- (460) OMPO/MOSIO 

012 /3461. 240210. 600 

#0*ACIOSSAOIO 01(006110 [370012(00. 5408010; 
5975.161 W.T051SNAOTISOSI/30120080.001207842130/ 

343 3295 0» $411590015 10016005 0040540 004111102S2 0412400 37(04. 1000003840974[53401115511.00l;02l4L0. /11* 50 0512.01 45513.30 
.10903) 0011450250130 510540121; 

36001110(3(0010211)330 

054410160 1113005001201 1100. 30a04010 00005 *401*5, 
5929.320 =0003210 302512114= 11 O. 9010*0011143030.1160.3335* 

944 .04000 62015(005 3101300 013120 31651 510000/1*I060210 E. 34244000005 547113600115011.0Cl0 9314 501 0544113 395.016.00 
.311033) 560,10*4150' 

603841015 300119138650 1lC0.OIUT000 30105. 
3.041601:00. 00911010 119121641: 10 4. 115*500 04110*441 

345 .444931 3301136345 1L005005 9054 04654 
/ 

UNI 302 550,39 8563538 

[1U*C*01C.C11A0050R04O00I81r.41 

O 890.0*0320:60 

624100010. COFIONIS 30010506. 04 4. 401520 8.60.3540; 

01019*016(*314040 584*0 03494 0311 50 455.10 RI 419.50 
0409/5.1379000 430 O, (0054 3911200/OIUI*701L0A$000301 

Íl36040 50.0. 000$40: 011 0405*5 
300ILO0l&NT01U5*50400 

5525313 $*08J050l30. 16011115 33201640= 11 0. 10040 10734840. 
340 

31940011 / 
3331754*45210116005 16903/ 207 8270.01155401354340/ÃIU#CO4-5.10020321*0I27o/144 4741 20 351653 01123,40 

005050011601101.02604: 

10141104504T100*I091100910730103055111001,110 
0.502890 040* 00*5303 0101010413. 301640401 

Nfl034000J*. 100-  12009005 OLIJOIOSC[I19 [10311404, 
3300.011 002J0T131300 43473001, 00. 100115(45 4.365(001; 117 

344 .605/15 M*T003ISUÊIOICOS =0140.4* 30470.5093 (0184095 15/1001 1(010840000: 2051005 OII005TA100 14141 U. 05134.51 7223235.09 
1151000 0114015S00/30500051129505390150,009- 001000. 

16101130610315030340:1011507210000 
01.36 Pl,u*0l5TL[13131076 550I0IR500.500111001 

13210201.6000(0(0 

1U18103011041*2ST01 FUJOO60OIOOIOTO/54*130104.- 0410 
0424000 COSA 00.5105 303112606. 110033*3111 

810110042.4101101*0000000014310300)32. 

6310.40 00410100211*04.1,3033986002133301; 32) 

MAIIISIISEIÉI000S 140 *04360116 U. 232 53 437117  05 03.578.09 
30.213420 /511017, 6/0, 018' 32071400. 0*114301 

3101103 P122*0010:OUIMISIIOII00117300431151 
50400*313214. 000301: SOM 50*30400 44120*00. 1900: 50/4. 

09351/ 

10401005*ONIO. 306500 

- 11609065*60070010105.RlM, £41001. $1100001 

014*910 
351*0422 6011018010/aSIL 162/MI 310)33•151 7, 00719050. 

060 015110 3.50115/44S510101109 03260/ 9153 
10011040:003' 441/5/0.03010015021700. 

74700) 
1152110501070(03:5603 

1*565006 410, 0100110. (114054. II00ILOOIOITIURA 1200. 
32113. 0090$06 3301*3651 35W. 9901810521116 591)00411 

0270014 54501. 3*0 1110023 011000316*0 00 10800*0. 

350 .9190)00 0/1101138(03:100(06 (00*3140 8*lJ,4001306401144(/05 2100/05100 4352/5052. 9301'0932 15520345. UNI 001 0511.09 555.410.0 
31185) 119I110A/000 1080605.5100:017.03210095/10(0 

'5)6.508616 

30011(0410610:00600 

70540701170. $200160: 3050001. *0402110128440* 0010 
320'. 20313*0* S0250I-  0*32.1016001501110116011 

5441)3 SIOLt 0(71160 

451 33607110' 0101100001É10IC0S 014510 ROUIIII003000T*01383 UNI 502 4558.00 373.160.00 

0000:127.062050030710(306.5/0.033840 

0:053020 



5OQIJfl13lA In/8pon*.1w0lnSoo.2'I9a4T 

358 .0402(11 I8A1ff'OXSI'tÉil*COO 1953Ç20 11728500404 C40AÇ 
1.57001075 (a ([205 01O 31*94173. 20. 

406 *4524 IS 15350.00 

-000501 
wt 

7021000005010.0.700117108.50070,00:17006110 

0.009AKUS.CONI*00.i1VIUIC*iG*IICIIINIIPO*Al 

304 
00 

.0009443 1251341010171U700005 010 540fl21000 UO* 50 0325.50 OS 1.253.50 

-344050/ 
1001110175181- OOAOIZ90OI65003IAIII.507(' 

00 11. 507075 

100030 101779/CO, P178000. 8406L0 77*005. 40,01 

004.21017: RETA /4600,2990:3 
41055 [00021103 51700570 0000001101. 02001857 100. 

0620 4150504005 [13133(50 50 21C 06 *50.30 551.703.00 

-53111) 
350 0. CP*40401 0)000 50*0: *5/2. 085 

507850 

INTT00WI19SflEDW.IPISTUIACUO10O811425252. 

CO52A200ICAOIUNMPUS.0000427210170:070450. 

5900.000 
00074111700105435250001300.100/SSTUOIJO(0Rl0. 

057 .0074)/O 70157/0/O 11±10)06 0742.110 (521220400 50142.009 UNI 400 532530 534.137.05 

- 1 
0.105640 60 V. 04053*4* lIMA' 00070806706 

S/S10040 4. *8071*05 4.000010 01 000fl11503. [0507 
100500381/41 

3539040230 

5534(0 I0107NlW507 

5079.003 /0057000. P041017.57577410*707M062071 CO. *0600.1 

107 .1049110 M*1071013111171015 00777700 1110*4000S200774Ç4170 70350.03300115*0(13*)' 400,C50:*041850.I007A0' 332 070 (54,57 74545.00 

.507310/ 7700500 1102*74. 

1970304 

TAMPA 13157702905 

730*8704. (0000.040003810641194050010: 

000 0007(0 0404500755Lt7*06 SAIAM 00524 003000.0011*0005* /487 000 054.01 0*402,10 

'053417/ 9/.472".060722000. 102c*0. 070200 000500. 10030 

5975050 (401(065. P206. 70170,04: 10004043.NST50, *2000000 

359 .071750 [0*11*141S0/0140505 5342/ 060 ((0103.50111630(10174.4(2" .10t8057C.fl5A215 0787 [0 *5023 5*1.010.30 

- 1504301 060*0 7510*4). (01384 

1053l00N&07000151135 

5415 004 
/1012705. 04000[,I7*147105'TiOMOP*USU O. 151000L0: 

010 .0)09 (lo 530148405 01±41503 18152) 38157 
150701.0010000 (LI 01300 ", 50)5 81021050. 70745*05 

UNI 900 3$ 5.14 707.534.05 

• 1 (1700500 0110*03. 0245 020000loRr 
0:53011700 

0915.050 
TflIP0I0TW005 

/13457000. P74043. 1)4510(0*0: 107840002571 00. 32000*0: 
30)1 .0505(10 MIT00100014411000 58/API 06 IISTOS.368*3/500/1*011074". 07:14240421.7I07C4O: /3303 300 155.04 1153301,00 

'154455) 49005*0575000/. 707923 
501917C98144535 07870770 

7006159118157. 7700701. 100771557010100457R. 
0101570 £000' 119080277*1/ £0. 570332507018*02 

5745,777 
17)SICU.F0600IOCOOPO;507071031144. 7050:35070 

*2*11400551011005 5*/AO 00100 07 200 [45.30 74154785.10 
7. 117020' 290 0. 10*550 PISCA: 77155540.424418070 

052*3,75/7.0/0*72*105001354.3004. (008435500*4420. 

I[O*100755ll04At 

TONA0300L010ICA. 00801. 1*1101001035 [1430100. 
(7714731 000051011320157511 CO. 71140038115704053000. 

9533.081 
0071077. 10504*10 500735 70144071/AA.00flIPII100 

343 0733 (lo N85'i*mOfl 1171738500 08/47/ 08002 30/ *90 *10,10 000.725.07 

132*3: */5. 02400040 19501 5.13814. P200225081 00*30. 
-03 

'apia (500081. P01411500: 1127)5315. 

074 
08179045035 1980150: 21*048003414-  040450. 

054 .0117(10 M0102.000IUOPICOO 94086 0*003 578 405 557,43 041.50150 

4(0.5421*005770050012001 CO. 100080 
7005706*005803(0 

1404 010117105505521/IM. *00110. [3207101 7430 
00377*3*. 155101105 *1*4010 104I*540A25083480300-  

ll/4.13031597135134. P43, 5917/0441010: PU50, 

101 0)75)70 080117800411171505 CAIAÇÃO 01*172804141047(17,70 012*7059.00400' *100.10A10500/L5300l' 000.040 *0.4 103 445147 301.010.00 
-004501 10/8873. 014, 8400114 1040573. 30/7, 170610 10080*04840010. 

5020*50 

50741511.407104[li, 003 

CIbA 11130131730*0054.15104135021010 PIOU 
00090310. 97075031: 00010 00L158**.4, 2*70*04*010: 

1110*06 31(7. 52.03 (40115*35 /1' 77. FOCiW40lT0; P0070150. 
040 .0140 (lo M010I&S100ItiIICS* 0017200 I00Ag0*304014Ç103 07030040 1017845451810179. 5*311704 79330071 0031 06 754.30 3123*7070 

.153900/ 00010770. R0lfl0A0.Ii80540aOIt301PP.013".  0481 

128004:Il/0,0000[40334114, 0814(0623 

- 02003 0413703P#SSAAIM. 000010: CAIXA 00 LUZ 
0037*015.04335003. PIO.  01723302*3110.11310001. 

00072272.0*48173010:00:080. 11014837N10,41/3, 
1419.050 34413.400 151003/ (/3' 

307 .02500 UAI06NNOI±17005 570 5703005100 0/7*0.1773110400 438 000 (10.0* 31004.10 
'7707) 15006,4/4"07/4".FAS00, I/O. 011i0I10805.731PI 

[*134100323 
014"30".00lllolpo: 
714, 93000/0 10*2085 1*/A 

12100 0001411* [755001154.5550010:0100*01100 
48*1730. 130100101: [1/E, 402111122304' 50713020. 

5929505 
14044*2.1003520/150130.741 500023903110. 307. 

310 .065100 *1011300011711065 OCA 54010002 
041740001057*43", 

070 001 75129 3544900 

131*00: l/4"03/4'. 1750000: *8/7.0/57701*405401(1,  
1111004*540* 

305 1431110#40117154C00 OCO 7001099210 1131 50 [71,05 0005,00 
/ 

[/82310(017474*0)10 

TAMPO 0410701P177 

5175597 /10000*. 02210). 343110/44. 1*3*4377124771 CO. 502059(0 
134 .00*0110 04*000/4601±10)0109 CDIIÇ4O 000540*05470142.019 *053 07*834640 ILII//'104" 107574101000150.04*: 1111 100 754.10 74420,00 

- 1127400 11100*0. (0354)3: P70411150. 7058780 
1201173411011751000700 

014 430700 *A*100I.254171010(0 5)1)07/ 3*305 
1'10M040.177000

j0
M1'T03.T73001000T0M10110 

Ali 100 514,0* ($45055 

10417*7411*137070 
5375,050 /I0.5300.12a4010.MOTIIL75 177*4345.057 CO, *200040: 

472 -455 01 8401190765131771001) 0102(44 P0212404510141295 0500.0010000 (5300311".ot00liubo.4)90010' UNI 010 35454 31407.0) 



1011(1110516240051010409.10130910045430: 

1*00042141KV. 1018a 50109: 1340040. 001911 

5,04092 Il1814lll1304.17143201*0lt10tI300. 15*1120010/ 
473 004 00 514037*40 lLtlfl 100 3410320819 08092140 Ccn401lllIcMU OIÇIT00000II0- 0014. 4011 1 515434,44 051.47093 

3.925141 3504/O 20*0171901143151W. 02/9*140 0169424: 1111550* 

474 .3021(14 0301DU*1101113050 44*0/ 20- 0/13100014074141*; 16/. 1S50033141*41 24010L1'S. /97 35303.11 451414.54 

- 4045511 8/91450 Ul45001WPa070171021404. 21401000/00 04227343 00310 
500CUIIO:22 140. 6051/00: 100100303/. 

1.1003401057100601410:55110/44 

110013730 54/44 501400k/LI 0457410 0294031/: 
502llC59)Ot'1304. 515010164 a' 79170(424 1*00910 

075 .20500 61340111*5 1521139005 020 1443014550 
4191,205,hl521334ht36010131070 

1192 O 9$ 0300.05 51504.90*56 

• / 0*0130-  02 00. 10614051' 71146 152110537. 

2.1044407090574510.4556204 

ILDOJ010 6031 4015*00. 5150/SITO 0151540, 
30311014*03121101.5101401050405:111*0142404164401 

1005401 701042104: 714 O. 719540 19744331111. 046001.15.0404* 
370 20306 MO-19,I*15111107605 20 11.514441*0 0333340/ 1/34 O 761.530.47 5615.07003 

- 0319042 05042104' 6. 020*9*944:4 MOIIM0603IO 040410' 1/00. 
P0L30O0 05146/13540 

t16l5fll/OALACAO.ILPOACOI00001014523081 64.54 
14161820101401465060/1:12000110445114110 14*241110: 

477 
£12520 
.11/4/ID 404.104105 1101212110 64426 

15.509:0 
942. UNI 040 1414.04 362143.50 

WDO 0135450104. I05T4lI21i OCO 
000004,10310511910 S1855510711111 5045034/020 IODO. 

378 5010/ID 134143*0100111102171 0124./O 1600/2015 1C0T46&5 *380 10 0$ 23.91 0(054.30 

- 141*44101960114140 
0.0410110 

£7611000 61610201511. 140763/02 *210 (2000410. 
0075.929 14)041461119: 0*144412500 1000. 1/000101 

/70 3003/IS 140110000101,1/OS 60103.00 11214040050016445055 1001402021. 000(650' 11101100341. 0214/0*10' II ', 000' /7*1 20 400,99 00614.10 
- 1411*01 516/3. 4)201 100 MIA. 014(16110*0 1003. 5142550 

4*0 010/IS 42*141100011511045 50803.00 51101000401/07465215 
0/fl0DI017074JC0. 31510:800001216.064451051 

LIII ID 055.05 01570.42 

5161*500 /2266* 16510102.110: 049005100. [3421*46: 

R0M*010l142*tMFIOLGILIAIIIZAOO. 14015111101:1/40 

401 14*1800005 [1/1,205 01617 7654. t0017L1600&'! 5h100M10600-9/010420  UM 5/444 960.04 060.150.011 

04024(310 131010411 1/4.50310.91/A. 0040419451110 
3/8.5105110 1134113514100. 44//. 605444 

1011150140110: 4974000 

20311114. 00*2.30104514002S. 914401 4150. 94110(474:' 4430 
6445420 6.220130 129 430500(02. 460004101110: 02107184410 

25 .1093/91 140149905 1/0219920 040 05140 6161401/400. LII 520 1454.42 1414,6.42 
.105501/ 012430211313015/121: 1/0". 3404943: 2240 020.1. /04016 

109910040110: *1110006 

101051500501**45 9055004, mp.SI460LAC0. 

0676301 s59 
O0007?80T0. CI541 344.519401*. 46004610. /0004451100. 

400 201(11 1440*0804 017149560 00 j 
001/09101 11971: 0/0'. 

100 061,55 05 00,5/ 

00aOMlL *4101 00154.2 

0975004 
1111010520010141700. I4A1804L'0210212090110. 

5441001020/11420 007Ø2 14521114413ICOTAÇLDS 
20. 0310 //01100 1170. 012010 1. 

094 34 000.05 01069.50 

1037092 
l0JtC»0PP.004094.ftw. MA3OlSAM8P4. 

00 1*0154000 011140401 60103.02 511.8:1.501254 oraS/os LIII 40 550.40 4*100.05 

0:4240001 

- 1374640 0010 0120.0020. 1410118125. 040 0428200. 
6570.002 4114004469110: 00141912044 

300 .01l/I0 141111*7.15611101600 90144550 *0*I2A045/60715255 6041.40501 9182064. 0134943710 /1544/7 389349410. LII 40 45102,10 05804.414 

0170.010 4050-020302 060lt/40.MATIRII: /01 55351040 SUO 

090 .204/ID 52/1540661100105 04124500 0/01170045/GOTOS/OS 
100004 10. 

0111 133 001.21 OS 430.0/ 

01000140010'UOIIOC 

0325 /1401810fl10040.000l 0740 00400*002. 11412101402 0- 

04 [445047459/16447.50 51547057 
621V44101011. 100002*0: 1914940.009! /0015. /0214020: 

04 4*57.57 109150550 

PIO 91510/0 51007001 001004.565 51A19012106150704. 
6002). 15514551*.' 51204. 10(20 11004471 II*I4'L 45331*'. 

09012204000910:044020 (UM 14141508140 911040151. 

0145/06 644110010000C30103.10IOI09400U0IC/10104 

100 018031 94*1051440 11171005 5*42157 1503 10 2260 05131 515184240 

53.040 1450205086 /004414. 02076 646942440. £05510 
*0p110l35010:MGIOO 

COTO*791140 259231162605*073020/0 
IDA 649151* 

110 010101/00 0001051011750610. MAIOOI/1210901001' 

00110'TO4PS5/. MOA. 604*0 30011:904 (04941/. 0.10211'. 
6046.0210 6920000426 lI/O: 045855 /104 5074.0 MOIO 0001I111I. 

300 .0147(0 1401151215 111151/OS 514501 1603 44711141001.7400: 6051405510 10140040*0 110 (10011/. 44 20 151,10 [51.740.16 
-964406/ 1400 II.1400514100. 185050.720.14156154100010340. 

05144.00:060 

100/18010 0/84400 66700100. I00113144160f100100i 
549121 7641101*' 54017. SItIO 1108410/4 (10*1' 0.0484'. 

0941010 031(0410/445070: 06006570134 007260 MOO 5100051/. 

400T1164151111311C44 510150 1097 00 1046 0*130 OS 0.744.00 
01522100/9 3120 

RILI€211020. 1620240. 7500. 00051050216 01544*0. 6140 
1/151/01/14 31051619100 

40 11690170 11401465 *050020. 600710140 40907/701. 
30991.'143410541 10100. 82610 3401010/1 1454'): 1.510141. 

11140003 021160*000*102 4410' /1205/0101/ 30700 MAIO OIAIIASLL, 
302 411850 4401944210 11/75/050 09271 1011 1*010010110054211501501420550 161140014011 00 (5.5*705. 512 2150 371,87 0$ 1.140/04 

162204/ 910401020200309:750556:0040.205114212504144 
1,03311551PO4ft20151010117505541140. 

50305 



8 8 8 8 8 8 8 8 8 

8 3 8 3 8 2 2 3 3 3 2 

3 3 3 3 2 2 2 3 2 8 8 

lldhI 11g1, tiJL i[1iu 
iJt fltfl !thi nihh i!tji( ÍItI!j tJ'hdl u'h: '!'Iu!I hJ hI !fl 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 



(400 01(41006 0104140320000.0*144500 

ota 306040 004000fltt40om.2113a63441. 
00M0 61410.00005.0000 

406046L: ES MIM, 166600 AO) 0.6060V. 142361420 

406 .0111110 070104140 11)140010 104474 414 000*000: 10040600 164680030 410136. 61013801 42 430 000.33 404.600,30 

-353010) 064301463: 1580A311 CO 064 3.410 POLO!LIEIOLCA 
4540 I400060RIOO&101:110U0400. TIPO: 0011010040. 

1302*01430*0031311360000121 

(AMO [061001000324 CAeRE 4045100. MATERIAL 

30100103. 000011 6011366011 0300 100133 00040. 

6036.013 

6106000840610:03.30515.10020 
$0080424. LO 644. 110200 0000080. (LELO IV. 04030401 

840 .0274)0 MOIP45EJ501012K40 6400?? 598 I0W040IC040101010IlC100I*W.13013240 64 2)22 032.33 RS&31430 

-053554) (.00140044' 11680300(0048404004006021040* 

040106011014006.301071t1010.053-113315[6.000SAOI 
3430 0314% 102482 
00000*3510 IA 

(702 E101I00000MlLM 130091800)000*11132254 
O 1(10 0044*60 33013074 00600 4153300.3 MOLE. 

040600080 3040.0700 0.100120 

5041.043 0404804504.' 2.50424.1016306014210010,57310.6211501 
334 .4824)0 M01184206612T13006 53503 0087 00202170' (338'OOTO 142040140 $1348. 0201(0111 M 303 403,14 034.480,34 

- 153101) 1013401142. I1344000601I0 02301 IAIAEOIJ000I#410 
?44030120000007. (04' V111041LIO. 1140' 050010042. 

3300.00.0594 1124% 102600 
IO4fl0CLM4I140: 531160 

(4440 [1(444(0 1046104 00440 SLRIII[LO. 01114481 
0442031000314110)WO018 CORRO 141871132 MOLE. 

6000,343 4104A05OS'4.5 4202', 1(N500 10141*0 06)1 6V. MAIORAL 
104 0*26 (O 1821101060121,1005 50437) 1027 6042112' 004830610'104440300 IÇEI. 480131221 63 200 IS 3.14 605305.33 

1030041 ot1002. 10140030230 CO 0133 0400 3040ot0 
442011410000110.00007223.1)110131114012611.13020010 

3464 43784, 104I2ARORIWIÇNI 

O. 321100 

CAIO 40711010 060444? CO210 51161110. 31*101141 
3004004130 1409731 64140600 324300 IBORVU 0201?. 

045004103324[ 400' 00.0 1. 80020 

4445*22 450420474. 7_5 MM' 1030*0 606.2040,06012V 31*41001 
430 .0276(10 311114100 [1(130.04 03177? 61422 13017(20: (0428206141643004033113*451302! 31 7381 0$ 3.14 4$ 0.60.06 

.000670) 1001511060 1001.IO[50541 CO 048 6051 PaI010001lCA 

4400 47L.000MRflO. COR. 66010.0. 1110. 044110114346. 
1100602:64213248.413417 

104A04CLMOIITO £21140 

CIMO ELIORICO 11330347 (020 936020. 44*14525 

013932110 01043045 1.1110001 COREI 1532660 MOLE 
(45(0102140 11100 07050 5. 414.00 

3)21063 606841442$ 3$40 1336006011110.61353401(0111 
401 .0723(40 1451074211612171105 124721 1077 3042010 CO%930011111404001046740420?6410L 33 130 10424 406.406.10 

351307) 13043040 ICflR24ER700 CO COlA 3004 30!I4570I3202 
1001M4G1600&101. 36110.110411636404.0004001 

5$1L17204. 3446011300604161 

114000711000 COIIROO 10$30 1410.110, 00100171 
0044211001 01941108140124 (0020 4080332 MOLE. 

011060001/0 310. COMIA 5. 40120 
6005022 0)44 IR' E 41M3. 411604 001*0701 0.5/6 LV. 542314101 

147 .033 LII 0110$00010LESEIIQO 5041*'? 4372 3602743: 04803110118080(00 301104. 420144100 33 130 (63.24 014.440.30 

.103011) 06M1UR20Ip0fl 10002037310400000101* 

0400610016206(0011041.344(43410547044.13)0920 
54313436, 10020 100410531041 

1301050 

(480 [LEIWOLOI.4034 0900 6111!100.U*?RIOL 

3034011033005100706212006$134126640 MOLE 
[32ot2180510'.QARAS.SLCAO 

[4454145 
00414410.143422.04SO20 1054.4C14.O.0,O 10.42*10421 

M14131060 122144C00 53)771 0011 
002720. (63830110 044303110 $133?. 600104)21 

430 604,34 404.400334 

16304071750(0070010 !041014103C0012 

10100164405. 034: 00034(0, 1100: 220106*20. 080602: 
3013240304043 

EIfl0I80ILI0. 33010)! 

(030 00040510000188 (0640 54400310. 07101110 

041140110 1374316 051101.03 00040 1018743,1 MOLE. 
64010401724?ENIOI CLASSE 5. 00010 

0023043 410100141:lIAW 104153060C1000'6.611011. 0*114)01 
434 .027333 33310406 01)1445131 080671 0443 006*0*0. (0061030480100 3101, 40010001 40 706 354.53 604.72154 

.4007!) 040440630 10401.401!MO (040 2401 00010080* 

406560*0211010.1230 00136440803 040180/ 

641143712.10048030000.0311451 

(034 (1(100:0 1014CM (0082 6340010. 03114115 

11310010140021561 1214010010381 3000600 
44104. RJOCORE002I[ 02101 07010 S. 01020 

0146417 704845701,441083. 103060 407.0(70. 6.606 66. MORAL/O 
410 .0124 0 630118400 [1)141005 04*40 0022 6401070: C04170510 100180100 7346. 70111050 11 1150 0(4,04 400.600.00 

.07501) 0400333211404*02411 441 (044 0844 104101!110117 
3400 I00000LI0004. 500. 1110414170 6100, 71041405400 

040200:0441424% 40200 

100 0)14300 !OPOJIIC7020IO00ELI, MARROM 

(030.090.34041001304207_IR 00314082033 MOLE 
17023/027430 610; 037311 5. 601*0 

0445043 1048344174110654000021700.5/4 40.R.40006100 
400 .0100)00 

.014304) 

4201008 61)I14C0S 02470 1321 202070: (0480*51010190010)03142.615103101 
1T1L4O1ILE0451L201L(0 34484060 P022004324410 

0 00180 05 4.64 0064060380 

0460111001434(20,43004. 
11730 *34434780. 1340000: 643 433411. [074,5 

3010225004320 

(140 RL[IPLC0406RRA 01000 014041,0. 440100400 

(031030110 11(04940 0141300432 10020 00834140 MOLE. 

(00010020 3001 CLASSE 5. 08020 
0145013 40%44.4310344.IL 100080 15302100 Rã/O 30. MA101LII. 

317 .0(72)30 4015130145310Il4L10 30077? 0011 16031170. 060610 1371L41034 3144. 440114.0 42 1000 P4404 031.4(0.3/ 
4541571) (0450200230 IRPM80IISII 04144586400(0040(12100 

530 02100014700. COR'00443L, RIEO'IOOIILIIAMA. 304220, 

4023324% 0013025 
!OR200410NIO: 400100 



CAIO [ISI0014002IMC00RISIIG0.0. 14010(120 

w w341nw03a 
a42tITO 0221415. 00(35 

(4011244145 103442'. (053*0 001.0.40'. 0561105.4002441 
00450*0 

MIT000IS(LCWIC00 544*0 024 (00*2100:51440051014194050402403.97414(341 02 1030 00 6.04 [01340.30 
4(03 02100* 

CJ01140200L2S0 50(0111250 C0020LOIIOIICAI 
-(50510) 

5400 37200(1(0*2, COR'. 410100120, 000'0440030440. 
pl0010N(4141*I0011I 

0004100020110,I2El4l 

(22030010214106102.1534411*5105110.422150.41 

10400002'. 1(524(210211114.1202005 1OD[IAMOIA. 
3001 (410-  1112110550(20 

4(1 0205(0 MAI101IS[11041105 04243(4,  024 (4 14% 415.34 02144130 

04041090Â53 CO COSO (1150 FUO1 

9410 540002441(0. (0(5 0254. 1010. 02040003021 
[*40721 ((II 33244. 19040 (UM10Ql4C4lr0:MUT1O 

CAIO SLflICO COMUM (04*0 1440017. 11111112* 
1544401003040501042001,10(04010344002.444011; 

(141 0135105. 54(40 

6425,010 IOS34l16Ml20, 140100512211,40:0.4/3(5.0340024*1 

420 0034 IS M(Tfl(lolfl.1T90103 99421+ 024 50(2540104400(1000432010000200.11(100(41 44 090 951,34 02(32402 

-003540) flofll0fll(& 10040712511 CO (547 *M1001l0100440:4 
340 ((00301*00.5003. (07700. 1W0 9002(1740. 

0*0000:030013244.150440 
(0020201145100:01(100 

0300 [L(104(0001 (0001 117900, 14(150345 

2lFL014311UIIW00*1 C0000'T040004MOL*. 
10414000*00 (110 453550 1, 51(00 

5(45010 
120041042163*63', 154540000210045,053112,11*1116301 

42* 020700 54*1001015 111111510 (4(010 0903 1501(1421 554114010 130120540 0100. 4(4100145 02 24% 911.34 351240,44 

-010545 C11l4311[034O3Ll30 CO (041 1001(OJOHIIICU 

0140 04&40. COO: 01(02. [(70-  72204(73042. [200*0 

0040 33041 [04343 
19060101101010110 

(24011*141(01401054203010105010,0340000101 

0000100: 0100051 503(00147 COR311III9103 MOLE. 
[4006l[ 331551520215.50040 

0(45 0(3 004211416 MII'. 1(0040 +5400140' 0,1/005,14010041 

240 (034(0 42Al0l4pj5(L1141C00 544545 044 032071140 C0l*0010141020100 1019.34*1039471 02 101 465.34 05134040 

-15(577) 
m01IUp.1,(m2ooI50 904145(00(400(0400 

020 110000*003200 (50' 003010, 000: 00101(05442. [244010. 

040(3740,1004451900000100 
013*5170 

£040 15030150 04321225 02020 0l0001O.114110441 

C0104210401 0140415 50090*43 (0310 1004403 02205. 
0M[ll10AIÀ011t01C00 

40(0(9401.20 MII'. 0114500 00(2170' 0, 0 03.MAI190I. 

400 5034(20 0401001215 €1111003 19147+ 0040 0000200: COIOSSmIIOM*020 4151.11410141 01 101 [5 10.07 [5(0(0030 

-(03(44) CO&m501' 10444001354 CO 0197(4(1(010200203 

050 0(2101(1(00. 540: PISO. 130: 21010101112. 01*400 

(00393(40.104400 101125411011 

(010400 

0020011144C0(004011 10300 11305L1.M0111401 
509400000 [tC4V11I,4IP04,2000l0CIU*0RU410L7. 

11640004000310101.451103.30140 

6200,011 140424201.1041034', 0013070 2001020, 0410 00, 04611021 

410 010300 63111010(ILÉTI4010 043001 1070 0O1400,002440510100101001021L040130(51 34 1(00 05(0,07 07(0130.44 

*530135 CW0IU011190O,O[SCOt0Ml(30*0fl 
9410 (*03441011; 90 0212. 3W0M243964& 020920 

101011244.100922 
0300001010:4(0100 

[020 OIIP2CO (0400250(040 03020*10, 0.4(510445 

w.aloovl4600aoCobl( (03159409404. 
[014003042200310,0.3(4115.5(5.030 

6(45033 (044101(2: (O 03014(1013000 0253040, 0,11115; 04*11002 

4(5 *243(0 (.431[00450L(1I(COS 124204 1020 (0(2120, COIAISS(01040l01033 (090. 924100(0 00 (4% 11211*4 [5(0,000.00 

-(53524) 900000,0: 10011010305005461 (252 l'0140020014:0 
4100 0109011041& C2554615(. 1140' 2721512211.004460' 

010193240. 005(26 (90440044021 
0.110140 

C*00flSl0090*&4[SlI030L0.I&510l404 
[19•RO30O 0044307 04190104 10500 15410045*016. 

1010*1*0*010410:020245,11130 

(*40,0(7 040040305,109794', 1(0550 1101*120: ($15 (0. 42031(21 

426 0245 (lo 0400101410 [011032(05 30015 905 0002120190P0510110420000 lfl91315100111 (0 501 [3(5.03 RI 1,751.02 

-(14025) 094400045 1010103500032 0454 101102402155 
•14005410090301.00 (101, 070, N(10500412. [7030, 

003 14740. FOI 41100001444041 

1040 (10.300:0 010021 €0090 11134[10,MOICOOI 
04.0004% 1404001 (7400120 50300 41410040 440(0. 

10(001342440 (0101 0(2500 5  010220 

40144205. 16 MII'. 111040 1*251100,0111 63, 11000041 
05(45307 

111 [507.10 057,70501 
427 011000 .4300(104111011205 994410 oloolio-o, 

- 030 1190091200 CO 04.0 0050 0042034401 0422 
03101(4*24, COO: POSTO. 100: 2000000*2. (2033:3444 

03004.40(420 
0001IICI01110: 0211103 

0310(010020 (0111241 1034 5742(10. 0(01(0125 
02490003 [01330101 091004.1* 0000 0344040(4110,1. 

13(00002170 0310, fl40[ 5,10(00 

5(41210 O40MOIIC 15 MII'. 1003040 0014120, 01/0 1','. 02101141 

220 0(40(90 0161[R(002[10'TPJCIS 00400 450 0*4,0140' CCIA1010 1[[1421110 0070, 143110401 42 50 0515,55 45 4055.40 

.0741011 59004550. 30400110511 CO 0042475(014000422 
0.50 U515*1404&00:V[R05.1000400444117. 0000*01 

140 0000, (00421 00110032111( 

0,000 [1.03010 £043060 0900 1030110. 040114111 
£16000015 95001301 01110012.0 00031 1001015111 

4200, 04440 (+10: 00550 5, 50(00 

6(45,013 04103*1.211402'. 111600(0101100:0.6111(4,0*3141* 

470 014400 (2111111221 nÉlOICIS 001(0+ 4% (50140*0, 00344051011*4400(0 10240. 111103140 09 5441 46 43.74 0501010,01 

-10301*) 5210015435' 901(1(610010 COSI 0401 0*4*07(4001 

92*0 (1040001014. 030210. 0100: 44fl000630, 07030. 
04(0 13246. [04913 

109410341100, (251(0 



0*00 OLET0000 0043043 000(0 5(110(0. 41121)1120 
0W0%9lfl0t9ofl. 0*0*4 

000WAMR *330025001,00004 

bIS 003 ICL404001 25 774,4• 10)0*0 003.10*0: 0500 IV. 441100040 

430 0445 ((O I30107100LÉ(10005 114571 4% 4042000: C442405101474101000 0010.44410051* 47 501 IS 13.00 RI 11010.70 

-103570/ 0000010012. 13.R501 CO COM 0030470*447*00* 
0150 43100711100. COR; 43730. 

740' *41905400.0,4005010074400374010011 
0377401 Cl ME 7400: 1407704 

001001074470 1004132 COMO 5104010,00*131070 
001400070; R0*41W0I7101.00 COROE 000012 0001.1. 

[N501000140 9100.03035.47140 
1005001 7305004001 OS 47000.10*400010120375/0(5; *0770001 

401 0041/00 040144110 1107*070 914023 091 1545*00; C00fl10110340100 0001. 105101900 57 519 3071.70 05 U270.30 

-053540/ CO4%7LIR0l1019J.4A1I0 0000 BOM 0004510004700 
MOO 00400040000, C*0 40000, 1100; OmIOLa 0140*4 

0004704000(600 
73770037000 410750 

00*41*03*12510/J510000400001000717011003. 

17&4140 7010; 0027)30 5. 1(000 
00453704 7C)07*LR(45 4*00.300(20 00L71707 0.111007.1(0100001 

440 0047(0 570770405 001040004 9040) 0049 4%MAO'[*40510751S*0000 0070,1107102.1 74 *4 0140.40 053014440 

- 4535411 0WOIILIIL 00301000200 CO COPA 0140 F0010,100000 

040.0010005034700, COR. 2r2ç3040. 00000000002. 700920. 
114413240.004530 

100740510010:140700 

00000LOI0*4104.0J70001.0420010. 414100*0 

03700400*0 00001 131(7*40 C0000103*77.OM000. 
[400060040070; 1103005.06100 

1545074 00143010:01 M00'.1VI100 001001*10 0.1/1 00, P20300021 

144 .1440(45 40515*10 [LÉT00000 910077 0010 0101.0100. 01403010 1150401100 3101. *0107101 51 531 4502.45 151000003 

000 10042001000. 00' [4000. ORO 40(71011410. 710070 

5(013140. R07M0IS1 

CAIO UCIOLCO 1050.33 70070 51145010. 110101001 

000000)00: 7100551 0147000,0 (0441 10401740 MOES. 
04700004440010:1721405.710*14 

0443007 40400(40010501.2.0044500001000100,01110.711175*0 
414 .0*45 (lO 010110100 010I0400S 901019 10(9 01143*40; 1441)0410 1OM40FWO 7300.44010121 51 019 [542.73 0510310.01 

-050003) 190(1400000 T44O*42S000C030 5000 4*3019*0* 

000 7451000150417,CCO'A1000. 4100 710000410.000400' 
50003230. 700030110001400010 

0:515140 

004000040 0*0(51 4005420 0419 m*4Â 04010. 

6042301 
04CfloIC 9710 0200 5, 50100 

900000001 50 MIO0. 0010*0 0040130, 0.1(1 IV. 04011001 
045 0010(00 

- 051050/ 

001(011005 011100705 90071 1010 0012040' *0000517 1507100100 0100. 1411021 

040071410. 1*0*4.300 CO 1003 0*00 P0t10.CID006 

00 507 0140.10 05 00.004.44 

(100 01010049200. 041 0211L3110; 14(05010001A. (7770001 
00(4 14*04. 000404 

0000 110141(0 000114343 001970 513416000. 04470004. 

024000001fl140V[113011000000ROO 00441102 P1010. 
[90400071011 0070 0,5050 5. 01170 

0045.074 40140001 50 0002. 11)0000 004.30210 7.1/0 50, 47(5710(11 

400 3250(0 0401000145 000100.00 50*00 1010 70100700 *01)0000 144430000 (7400. 540101401. 04 510 0506,10 4517.40000 
044559) 0001U000.'T*0fll.75'TO 00 1050 0007 4*32.0419.0 

400 0170*411100. 037; 140110,070. 010010*010. 400000 
07013243.104340 P07005IMONT 

10040010 

0310 010700(0 0940000 000(0 51711010. 04010001 

0154400*0 7091*10 72000132 04107 004114070 04010. 
[500O0[ 0000: 01002 0, 10020 

0001000 400440701 ¶1 11471 '1110500 101010010 0.4/0 IV. 00010001 

157 .001(45 7.00147(245 7101*500 501071 0010 0000030, C909105'OO'OPPOOlOO 3040. 4710100(21 50 519 451464 0$ *4.01640 

'00550/ *4071040: 134011007515 04 1007 044002101000100 

7400 001001774000. 700: 50000, 1700' 001100010k 000020' 
41100240, OOROOA[OM*0010 

00*0 011017000 704010 1 57016010.70011011 
100103*0 00000 774004000  (DOIS 00410000 71010. 

4400400*5. 35 0' 15(40*0 010001700; 0.6/1(0.000107*1 

004 
0045010 
0170711 000100100 110170005 91000 9% 

00420240010&WOOTO'TIMSCIOO 7*001. 640104131 
507 010551 55 0509)40 

010311P0041l CO 0007 4201 POPfl0 7070 
0000101.070050400.3070:4930010440,0000010 

700032*0.000400 

07010 [0(14470 1051140 00470 5)711010. *0110111 
007001/1043 704551 05040020 003110309400010101C, 

410700107140 74(0' 0105515. 50000 
0145.0(1 7070310102_ 404000.1100701700.6020:0,341010*0711000 

031 0*7145 000190111010074000 4440*7 014 44]A*020:000*719101140010011904.000107070 03 3401 [00000 0540300.19 
- 414001 C0s001l/(k100.010C0O02 5011 00101044000 

000 10504011000. 000111010.0P4. 74010- 000442. 
P02044390013204. 0007000 O050004IONS 

0.040140 

0700 1100444107011400 0006 511100. 57015000 
07100104. 7710515 000000000(0  107.10055 

4*00. 074*0007.00 4210.0100005. 00020 
6045.000 OIIOIOOIOCPOMOI' 1001001017000:O0/000 000130101 

440 lofl (30 0*01000011*17060 51071 919 00720710' *4701051010%100700 10077. (0*70002 04 7007 4541.00 714100701 
- 102004/ 040*0034; 1012104200 00 0007 01030 IIOIflL000000 

740040000010300.001:3205.077130141.065040.0000201 
071 13245 000400 

10000404000. 0001*0 

0001 [1(114000000102 *419 0141000. 74215500 

70*010*00007177400140100701064)10001900 
000000 012100510020 

1045.013 000140000 030 50570,  1570000 00070.00. 0.1/7 50. 100004001. 
441 0250(01 040190410 050711005 0101221 030 003.00700.  0010(4010 10)0*400 (000. P14300401 00 500 005044.23 01504.015.07 

- 142171/ (000177(0. 101900040 00 040 7100 4*00070400 

000(00404770*00.00)45910. 
4010' 0719.0*201. (7004*0' 0)00004047.14*700 

FOIMECIIR00170. 4001190 



1000 110(0310 COMUM COBRI 050410.442111174 
(04401001 0040411 00:690.3 COBRO 10 1103390 MOIO. 

[9000000080410: 00491 0. 43090 

6441.043 930411010.190 MIAVTUI6910 0400.00:06962. MA1I410C 
442 3254 (3 M5-T7mOEIIÊTIICOS ¶693717 939 0261070.001890510119110144049191101010*O 11 74* 45038.03 1313.21330 

0-1422997 00999fl145 10808149190083 5040 F0]II000IOIICA 
0082 IIM407620P.003:0234.1030700433-020U7. 71404*0: 

872703243.000470 
700JI000IL7ITO:63(TRO 

9.300 [2007450 1344043 CAeRE 01340110.440110121 
084508447 00069090 203701ASCOIO[ 1441110011014. 

0007 026501 5. 442.60 
9045013 4011014017 0*5 64324. 1390940 R000CA12'0Ã14 90.6421101401 

443 .0273 (lo 94710*013111101045 69400 008 13413170. 01481070 101919(7190 4081. 9201032201 02 3112 4500.13 1402335.03 
3632737 4500316437 1113200'TASTT (O (441 5051 002001011114:A 

MOO 01100I03TIA[4. 0037 4263.T1PO:0411.(0141100. (00300 

69021230:10930 
1033000U[010}7 9.300 

COSO [0710260 COMUM 0809 090100. 44011440. 
001911194: 11601010 01100602 (0091 13131080 71010. 

942609001435 410:030419.51030 
6002011 845434101:13044342 103030033(0000:3.22062.113111220 

442 3204 II 424110*26 413113(05 9474227 108 11030020(047310510114430000309,4740836900 04 501 94060,00 3022045,45 
0.0320267 (OB4191UT&114140252S11250 0474032 90110017111C26 

10*OTWWII001.08: PICIO.fllC04011,01M*2. 

00004411104010110011013000. 44A100017 00940 

070 00[0b05 911191005 30047? 49277 
0011175135 01402110. 0472'. 320-. 200100. 0/04(130.1 

. 751035 9S 0.255.30 

008400. [00041000750145 3880 449.11008833.- OCO 
040991800 1030/1020. l0.7)44014947 (4(1. 043140140 

446 031300 0.0045024540710105 5100 3010310$ 7/74 l. "Iul NS 

E 084(70 6301084413 [/01511009 740.00 4314 LIII 974 950.37 7540.01 

7132013140 0010 701004024411 TIPO (4/002: 00100004. 

010401:18401400021.4421074411005303.003. 

444 .5201(76 440101023117301045 OCO 4301692403 (T31A0. 01544*0110 7100100011 UNI 340 900.42 3530.45 

.3601073 4111'.O.ITRIMITIIO 

:2 .900946011110911011174/7973.7103542 
00010024031410 0885494 

00327018910 904926047,940 0140? 04741107. 60540020 
00*73 010.A0200MFITO 7107003 02010001000 2. 0000 

5375.040 [90131(0030.54. [E040I000TO. 150020100. 60715000 
441 .0301(10 4301171010011131005 [AOP 0775 2.6111011 0573 3327111700. 11090100 107240: 309* 11009001 L74 1 7552,10 ES 305,36 

- 1320027 [7l105.fl7IO0 F10.04441100071011071.1240031200410 

0490: (140 140413. 0414. 1103600 454490 3100. 0033.90 
90: (0407541713 

111514119509. 1143121, 74701070249. 0800000. 
0000090037170701060, 011022115305 0700. 

5930001 
030IIIIOPU[ 105110 1091147005. 101440102031*00000, 

400 010T101415[10141000 010020 4001IZ.OA50010001M 0747 4 7527.53 [532077 

0 
4.10104352410. 1313330 

6000040 0. 742459200 101400,4091 10. [0302 
606947032044 

[I00000011lS0)4114110 1100. 107140724 TOLOS 14*6340. 
1921.690 450014 00076109414477140100.10169440113002.220/ 

450 0303(70 017011020121180005 07,10? 484/ 3030, 51*580108000/AIUUCAO 1,5090030094427209 090 4 3540.41 05111.90 

'401138/ 02430 PIlWt20'.4.S 60. 740700. [til. [10406[O84tOMIIIT 
0:0131031 

0101497109 (040 1*03000015 9432310 

093402 
1[147001100713 OCO. 30757070 70009144370072. 000001110 

M 00 016 61014770$ 0407 3747 0 00303145 31303.69 

590 1 
591810434[1114*fl8lE 104. 70)4(10 80*451 3300538. 

404 .0033(10 4301 LÊ 
25.45.0 

0lTU 9008111500.119020 M4404& 3107.00704 

.0072077 04326 

- 
7121141408141807731407514.720020700 

______ ______ 

630001 
940100710 0317/9.5 $070133700. 9011410040 4140 

402 43300154226 [0/10305 442727 91094 
6911014009. 47/2. O 072 .0090.0490 

5 751364,40 900.022.53 

4900916039000 

EIOI000J10 1040 I2C12C00.IWO, 33747007 1C005706000(, 
M*IORO&7 0011912060 OITO 601000401. 0.6030 9073, 

060 11161111016 [201!ICW 110 30103208 80 0 3007730 7537126 

(20401310001 CÃO 20900040. III,  9069*0 C01IOSIOIIT 

[1±1100000 8030 4491000.103 0747071411 (700460020.. 

0970123 
910131000: 10014041310 OITO 077910009, 322430: 84(0. 

456 7,7070110033001(05 7,030040 8101310070 100707.7070 3 80*31343,07 
'1089551 

29510 5095400991 680, 
0003050:3/l.C8&001111011072S00.0300420. 

31000504315 

(247050110535.207020407-900. 0$90 5947. 7210 

467 014030. 4401110015 300798005 004400 l00L,400002 0100565 MUV60 I!30L 24500 
UNI O 754424,51 402443,63 

- 0 7 
09245501. 

1444000 1901*0(0 30031005. REOTA, 0208007/0, 
0490.100 049t2O 030005000 047000. OCA, 591710 M(9101400. 

450 7*010 (ID 440110023111519105 010430 90710004020044075 Iti4l0,0841140131104906 [0840189904. 014461 074770452 080 1 804.343.40 IS 0045.40 
.0443037 [5*14410. 43.54. 30047052 01, 94(17)050. 225 

0.50,04750001140039107101305. lNl0A00 

70*17720391007071910000.099010000099100 
1.080,0200100 

:7661444415111103*. 01100010. 1107070 704108404 

453 5311147411493336 50 04441114* 
6903014. 506 I1A1[9I01 011000100, 76100*4300: 09110, 

((4 4900 4753.03 433254,31 

TI4l1(100OIT0 

9.12304041000Il[IC400 lto'OICAÇOO 08913 CAIO 

44036004. 70914214 1070110101 3/7001100 430117202. 

400 
0001 00-13417(1 

1140440454 00 1104 010 4409004704 OCO 41082 *500* 904203,03 

30002(04(0930075970 

0:4880 

fl 



(0.7w.CA1€6084l3 

431 
0045018 

)9384flj 
94048204108100025 45020 loa 

25.059594124990 82050014. 58000 07049243: 530 9404. 82044 
40,,(0(0460200O4427(0,SOfl 

8241 81 . 83 

41.1119000255939.2 

9004301)4018,10.00835708,019400001952 

492 (88449(86459145 60154.00 ItMM7fl(5201.90&3 [0003921311609455)00.010120640 33111 00 5$ 0121 05224230 
- 150) 

I59C0.flXflMM,fl0J031,€l1€100I& 5€. 0)482901 
m0511,wa 

10000841010; $208500 

0011(008 05)0545 13320051130. IIO 31290. 

4251 (40910)21182 41931 410 050039450 
000500 

049 5404 030.95 5543000 

C90801fl029A100L000UIt5*45C&51, 

314 081134121 01(501 13332050 30250 
119144500 00401. 1.825311 800112451 L90291. 

1998 40 IS 5707 (5454341 

1840 0149998. 0; POTrA) 0125 II?. €14154504; SE, 
1945210 

.01140001952) 
9149E*3fl-  4. 9125425 I0504IIIALI 070121425 COR 

98----9150,131-  0209. (145.02002111 
o ' . 4 

8622401,584 

40900*1095 0139*492, 259(0592:9 

463 4509102*455500 0980)0 43.954 00 400 (547.49 IS 1,099.00 
.0(0713) 

Cl (I/O. 00. 02*82 

0404020,MlIE 1011302040: 06040. €08 02513, 

10 90493742105401025005 
A3CIl. 1114150000€, 22025000 20 8492. C0(4014*405940 

(4 215 1215.75 904.395.19 
.00925 20154155/ 

190923* C04S024I10Sk9C95 040000.434.19. 

14191101* 25 90082 0124.20 •00531:48204 €0404.055 
00Mlo0

f 

390245 

71

14 
308 300 455.05 (533573.35 

/0-1922*9) 

3040 04152L02084400 82430 I040344410LM0130101: .00so:o-ooso, 96543*86000505 4527004S2015500 0330054905m.8204:MIflo. UNI SI 051.90 05405.75 

8*92509 0221482184000101425191 3120: 39109402100019010 

430 ow-tss» 44*117441 01 3300 01071 49394 
594309, 840013120€ 00849005 2521000005 

99 45 5591004 025150.04 

[0091440(84 9404. 109429 9041*19950510 0190001 

o8cx900t/SIIOTOIOII.92100L0:I0C4400.9093T002L 
OSIOUTU30SIALOC35100IO SAI 1036/103,00O20AACNTO 

PI9013IÀEIOXÇPI&I9- LS*p000 010390CII/lC0. 

021145 094,8200 9020,110595004500 
9004001011000101, ALISO 3010: 12 U.A0flJ9À791[Pl3& 

1851. 109932009 (4105.9; 01499495 P00 0 0900; 9049 1039 12 94051,44 5071271,2% 

- 
98200.509141 

MM. E 0508400*972,820850(9.8208 
89010, 429005' 1009306(1 E 300 9(04(044, 0009(0 

90191001179901 

0:9)810045 

35040504010701, 
0511100 818565213 90.9. 25331108321 11,1*5191431 

0451408600 [010580 00)40045432005082055 1012 17 0341,46 559.103.57 

92(04.2508: 
0090.10IMI45104AOIACNICT441IIOO 

o IU44.006101219240194151:PVC,17032..4Ir. 
473 

.000)00-939993) 
I1IAI04L85E045 , 

*01030. 1052, F09MlC0ç432C*AEI930 12990*01 
' .45 

- 5975008 1301004153 €0800 90(402430 00, 140400/00:103 

474 0001 901000145900€ [0390420 (100203050004012015 C453091.,82019990481950 042 4 €419,52 (561,14 
10-343431 1045 1058009 EOOJOEL2419AII: UN13245 
5975434 GAIO 003950 0240) AI II 94550 FIO. 93*00030. 0250 

975 0)31 140482410*45900 01)450 9070701114 €01440829 2571/40500..82027AIMOIIO 051/ 4 ($03,47 ($43,21 

- 
82 ,19577 '3394 

5375430 OUI*004851C23201$2UPASS400,IAAISRIAI:OÇO 
476 019 84*18293111010 orado 81453233.54C99482009 7402955.701289430940 444 2 050100 (599.92 

- 0114255 4484, 70 40810994114454990 040890 

4415015 150001990 59441 001001 334V: flPo 3939022. 
(49(210:5542087812097001009103,9237090L- 

ALUl40I0/2L0. 07932460:750/10, 

590034 
5340100708,80841)01350730(7330/18405015.82211150 

001)30.12013) 
1043 0128203 ([4UZ702S2 10104015 (2444627093 /019110 [844935 990809 010. [0.2(100: 

27aoloosoolo 

040098 (11,2000085: 549099 01 0000 SI 

824001924S080. 100245 10018208.1081 

104 23 5545.49 ($908,10 

01022 (05944*-O C039001150098190,51, (I0; 9439. 

05009202* 9028172: 75 0044. 80119031 COI*0TOI 

(299900 000082901 (80905 03.2040 0601(00) 

6999459 453400 
0836950194. 002593T00 5011990*T42I81*C05 

449 453900 001V 0174* 
959111392235 €094110459113). 427021393 811000448212: 

-590120 /11144 
9/* )005150163914 1982505 3138203393 (22103304: 
95/A /012161108 1#2**L004,010 934500600: 

11/l/92591511192 394503. IA3l1I39LCO24. 151.8204(4)0 

00040:5.0065 
05451444007(27100 

1007441 
70827504 0991902, 9800030' 25091125100 3.4290: 000420 

475 0500 9913 010420 90082)2112508201.82455 

/" 
' 553,45 105000 

- 020 1 9444% 
U•OA2l 3.943.46013 

CETEST RIO - 



4. Planilha de Custos e Formação de Preços Referenciais - Serviços Especializados - Contínuos e Sob 
Demanda 

Subtotal ITEM SERVIÇOS CONTINUOS 

Prestaçáo de Serviços de limpeza e 

higienizaçâo robotizada por 

escovaçâo, a seco, com 

filmagem simultânea dos dutos 
1,1 

do sistema de Ar Condicionado 

UNIDADE 1 Qtde.  1 Valor Unitário 

Metro 1 855 1 R$ 13,581 R$ 11.610,90 

IPrestaçâo de Serviços de Análise da 1 1 

IQua1idade do Ar atendendo a 1 1 
1 resolução normativa 176, de 24 de 1 1 
1outubro de 2000 da Agência Nacional 

1,2 
Ide Vigilância Sanitária, RE9 de 16 de 

5eml 252 R$ 1  

1 ianeiro de 2003. 1 
192,061 R$ 48.399,12 

Rio de Janeiro, 03 de dezembro de 2021 

COSTA 

4 CETEST RiO 
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5. Valores de diária e pernoite Conforme Termo de Referneia e seus Anexos 

DIÁRIA PERNOITE 

GRUPO III R$ 44,00 R$ 165,00 

Rio de Janeiro, 03 de dezembro de 2021 

CETEST RIO 



7. Planilha de formação do BDI geral (BDI 1) 

IIBONIFICAÇÃO E .] *1 44J 1 liii 1 1 :1.] 
GERAL 

ITEM DISCRIMINAÇÃO TAXA (%) 
1 ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 3,4 1% 
2 SEGUROS, RISCOS E GARANTIAS 0,45% 
3 DESPESAS FINANCEWAS 0,50% 
4 TRIBUTOS 18,75% 
5 LUCRO 3,50% 

BDI ADOTADO 32,96% 

DETALHAMENTO  

2 SEGUROS, RISCOS E GARANTIAS CONSIDERADOS TAXA (%) 
2,1 ISeguros + Garantias 0,25% 
2,3 IRiscos 0,20% 

TOTAL 0,45% 

4 TRIBUTOS CONSIDERADOS TAXA (%) 
4,1 ISS 5,00% 
4,2 PIS 1,65% 
4,3 COFINS 7,60% 
4,4 CPRB 450% 

TOTAL 18,75% 

CÁLCULO DO BDI (*1) 

EI» = (1+(AC+R±S+G)XI+DFXI±L) - 1, onde: 

(1-1') 

AC = Taxa representativa das despesas de rateio da Administração Central 

R = Taxa representativa de Riscos 

S = Taxa representativa de Seguros 

6 Taxa representativa de Garantias 

DF = Taxa representativa de Despesas Financeiras 

L Taxa representativa do Lucr&Remuneração 

T = Taxa representativa da Incidência de Tributos 
 

Rio de Janeiro, 03 de dezembro de 2021 

CETEST RIO 



8. Planilha de formação do BDI geral (BDI 2) 

i.q'xji .i -i---i i i : .r. 

GERAL 

ITEM DISCRIMINAÇÃO TAXA (%) 
1 ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 2,00% 
2 SEGUROS, RISCOS E GARANTTAS 0,40% 
3 DESPESAS FINANCEIRAS 0,50% 
4 TRIBUTOS 18,75% 
5 LUCRO  

BDI ADOTADO 29,34% 

DETALTIAMIENTO 

2 SEGUROS, RISCOS E GARANTIAS CONSIDERADOS TAXA (%) 

2,1 Seguros + Garantias 0,20% 
2,3 Riscos 0.20% 

TOTAL 0,40% 

4 TRIBUTOS CONSIDERADOS TAXA (%) 
4,1 ISS 5,00% 
4,2 PIS 1,65% 
4,3 COFINS 7,60% 

CPRB 4,50% 
TOTAL 18,75% 

CÁLCULO DO BDI (*2) 

BDI = (1±(AC±R±S±G))(1+DF)(I±L) - 1, onde: 

(1-T) 

AC = Taxa representativa das despesas de rateio da Administração Central 

R Taxa representativa de Riscos 

S Taxa representativa de Seguros 

G Taxa representativa de Garantias 

DF Taxa representativa de Despesas Financeiras 

L Taxa representativa do Lucro/Reniuneraço 

T = Taxa representativa da 1ncidncia de Tributos 

/ I / 
Rio de Janeiro. 03 de dezembro de 2 

ICI
Nk  CETEST RIO  



9. Planilha de formação do BDI geral (BDI 3) 

GERAL 

ITEM DISCRIMINAÇÃO TAXA (%) 

1 AD1.flNISTRAÇÃO CENTRAL 0,70% 

2 SEGUROS, RISCOS E GARANTIAS 0,30% 
3 DESPESAS FINANCEIRAS 0,20% 
4 TRIBUTOS 13.75% 
5 LUCRO 0,80% 

BDI ADOTADOI 18,27% 

DETALHAMENTO 

2 SEGUROS, RISCOS E GARANTIAS CONSIDERADOS TAXA (%) 

2,1 Scguros-t-Garantias 0,15% 
2,3 Riscos 0,15% 

TOTAL 0,30% 

4 TRIBUTOS CONSJDERADOS TAXA (%) 

4,1 ISS 0,00% 

4,2 PIS 1,65% 
4.3 COFINS 7,60% 
4,4 CPRB 4,50% 

TOTAL 13,75% 

CÁLCULO DO 81)1 (*3) 

BDI = (1±(AC+R+S+G)(1+DF)(1+L) -1, onde: 

(l-T) 

AC = Taxa representativa das despesas de rateio da Administraçlo Central 

R = Taxa representativa de Riscos 

S = Taxa representativa de Seguros 

G = Taxa representativa de Garantias 

DF = Taxa representativa de Despesas Financeiras 

L = Taxa representativa do Lucro/Remuneraçlo 

T = Taxa representativa da Incidência de Tributos 

Rio de Janeiro, 03 de dezembro de 21 

CETEST RIO 



ANEXO II 

,O t . 
SERVIÇO PUBUCO ESTADUAL. 

Ucitação por Pregão Eletrônico n°019/21 

PROPOSTA DETALHE  
A Realizar-se em 05/10/2021 às 11:00 

Requisição n° - 
Processo n° E-20100100835/2021 

A firma ao lado mencionada propõe fornecer à DPRJ, pelos preços - - 

abaixo assinalados, obedecendo ngorosamente às condições 
estipuladas constantes do EDITAL n°019121 

ITEM NÚMERO DE ESTOQUE (ID SIGA) ESPECiFICAÇÃO IJNID. OrO PREÇO MENSAL (R$) VALOR TOTAL (12 MESES) 

01 Contratação de empresa 
especiatizada,para o fornecimento de 

mão de obra com os insumos 
necessários para o efetivo processo de 
manutençãopreventiva e corretiva dos 
imóveis ocupados pela Defensona na 
capital e no interior do Estado, além da SERVIÇO 1 R$ 1.242.083,33 R$ 14.905.000,00 
mão deobra e insumos para a 
manutenção preventiva e corretiva para 
os sistemas de refrigeração. 

Observações Prazo de entrega: De acordo com o Termo de Referência Validade da Proposta 
1° A PROPOSTA DETALHE deverfe - Detaltre: preços válidos por 60 
• ser preenchida integralmente por processo mecâreco ou (sessenta) dias úteis. 
eletrônico, sem emendas e rasures; Local de entrega/execução: conforme o Termo de Referência. 
• conter os preços em algarismos por extenso, por unidade, já Declaramos inteira submissão ao presente termo e legislação vigente. 
induidas os despesas de fretes, impostos federais ou 
estaduais e descontos especiais. Rio de Janeiro, 03 de dezembro de 2021 
2° —O proponente se obrigará, mediante devolução da PROPOSTA CETEST RIO LTT}A 
DETALHE, a cumprir os termos nela contidos. 
3 —As duas primeiras vias da PROPOSTA DETALHE deverão ser 
devoMdas a este órgão, até à hora e data marcadas em envelope 
fechado, com indicação do seu número e data do encerramento. 
4° - A licitação mediante PROPOSTA DETALHE poderá ser anulada no todo, ou em parte, 
de conformidade com a legislação vigentE 

PROPONENTE: CETEST RIO LTOA CNPJ 39.128,525/0001-42 
ENDEREÇO: AV. PASSOS, 120, SALA 1701, CENTRO, RIO DE JANEIRO/RI, CEP 20.051-040 
DADOS BANCÁRIOS: BANCO: ITAÚ 341 AGÊNCIA: 8309 CONTA CORRENTE: 43110-7 
INFORMAÇÕES PARA FATURAMENTO: INFORMAÇÕES PARA FATURAMENTO: OEFENSORIA PÚBLICA DO EST O DO ODE JANEIRO - DPRJ CNPJ: 
31.443.526/0001-70 lNSC.ESTADUAL: ISENTO ENO: Av. Marechal Câmara, 314— Centro, Rio de Janeiro/RJ. / 
VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS 

RIO DE JANEIRO, 03 DE DEZEMBRO DE 2021 

1 

/ 

FElliANfIO COSTA 
CP 023.529.667-87 

SÕCi ADMINISTRADOR 

-- CETEST RIO  


