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اللوغاني: لائحة 
البكالوريوس والمعادلات 

والسلوك أولوية

أفـــــــــادت مـــــديـــــرة الـــقـــبـــول 
والـــتـــســـجـــيـــل فــــي الــجــامــعــة 
الــــعــــربــــيــــة المــــفــــتــــوحــــة مــنــى 
الجامعة  حـــرص  الــلــوغــانــي 
عـــلـــى الاهــــتــــمــــام بــطــلابــهــا 
وطــــالــــبــــاتــــهــــا وتــــوفــــيــــر كــل 
الإمكانات والظروف الملائمة 
الــــتــــي تـــلـــبـــي احــتــيــاجــاتــهــم 
من  وتمكنهم  ومتطلباتهم 
تحقيق النجاح المتميز الذي 
يعود عليهم بالنفع والفائدة 
ويــــفــــتــــح أمــــامــــهــــم الـــطـــريـــق 
لــــلــــحــــصــــول عـــــلـــــى فـــــرص 
عـــمـــل مـــتـــمـــيـــزة ومـــواصـــلـــة 
لدراسة  العلمي  تحصيلهم 
المـــاجـــســـتـــيـــر والـــــدكـــــتـــــوراه. 
الــــى ان الــجــامــعــة  وأشـــــــارت 
تولي اهتماما كبيرا بالطلبة 
كــــونــــهــــم مـــــحـــــور الـــعـــمـــلـــيـــة 
ومــن  وأســاســهــا  التعليمية 
اجــلــهــم وجــــدت، والــقــائــمــون 
عـــلـــى الـــعـــمـــل فــــي الــجــامــعــة 
شـــديـــدو الـــحـــرص عــلــى ان 
تكون أجواء العمل والدراسة 
فــــــي كــــــل فـــــــــروع الـــجـــامـــعـــة 
للطلبة وتمكنهم من  جاذبة 
تحقيق الأهداف التي جاءوا 
اللوغاني  من اجلها. وزادت 
التي  المقترحات  أهم  انه من 
نضع ضمن اهتمامنا لائحة 
الـــبـــكـــالـــوريـــوس والمــــعــــادلات 
ولائـــــــحـــــــة ســــــلــــــوك الـــطـــلـــبـــة 
بين  والانتقال  والامتحانات 
الجامعي  والــتــقــويــم  الــفــروع 
ومشاكل الخطط فضلاً عن 
مطابقة الخطط وتوحيدها.
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نهائيالتعليم العالي
الدوري الثقافي

تأهل فريق كلية الشريعة طالبات، وفريق كلية التربية طلاب 
إلى المنافسات النهائية من الدوري الثقافي الثالث لكليات جامعة 
الكويت للعام الجامعي 2016/2015، بعد المنافسات التي انطلقت 

امس بمشاركة 14 فريقا تمثل 7 كليات جامعية.

الرفيع: مباني كلية العلوم 
الإدارية تلبي الاحتياج

ضمن حملة «أطهر لقلوبكم وقلوبهن»

اتحاد الطلبة يدعو إلى «الحجاب»

في خطوة قسّمت وجهات نظر الطلبة بين 
مؤيد ومعارض، نظم الاتحاد الوطني لطلبة 
الكويت-فرع الجامعة حملة تدعو الإناث الى 

الحجاب.
وفي التفاصيل.. فقد اطلقت لجنة التوعية 
لطلبة  الوطني  للاتحاد  التابعة  الاجتماعية 
«أطهر  بعنوان:  حملة  الجامعة،  الكويت-فرع 
تــحــمــل  ان  دون  مــــن  وقــــلــــوبــــهــــن»،  لـــقـــلـــوبـــكـــم 
اعلانات الحملة ما يدل على مضمونها سوى 
بــعــض المــحــاضــرات وســلــســلــة مــرئــيــة لبعض 

مــقــاطــع الــفــيــديــو الــتــي نــشــرتــهــا الــلــجــنــة على 
حسابها في شبكة «تويتر» وكانت تدعو الى 

الحجاب.
وبــدت الحملة وكأنها دعــوة الى الحجاب، 
فقط ظهر احد الدعاة ضمن الحملة في مقطع 
فيديو يدعو الاناث بالقول «لانج عزيزة لانج 
كريمة، الحجاب ستر، الحجاب عفة،الحجاب 
لن يجعل اي انسان يتعرض لكِ لأن االله حماكِ 
بسبب هذا الحجاب، والحجاب جمال وستر».

وبـــنـــاء عــلــى اعـــــلان لــلــجــنــة، فــقــد تضمنت 
بالحجاب»،  «اقنعيني  الحملة ندوة بعنوان: 
فــضــلا عـــن نــــدوة اخــــرى بــعــنــوان «تــجــربــتــي» 

لداعية اميركية.

زار وفـــد مــن كلية الــعــلــوم الإداريـــــة مــشــروع 
مدينة صباح السالم الجامعية، وذلك للاطلاع 
على مباني الحرم الجديد للكلية وما يحتويه 

مــن فصول دراســيــة ومرافق 
تعليمية وإدارية.

وفــــي هــــذا الـــســـيـــاق، قـــال 
للتخطيط  المساعد  العميد 
والابــــحــــاث والمـــخـــتـــبـــرات د. 
الــزيــارة  أن  الرفيع  سليمان 
ت من باب التعرف على  جاء
مــحــتــويــات مـــشـــروع الــكــلــيــة 
الـــجـــديـــد، والـــتـــعـــرف أيــضــاً 
عــلــى المــخــتــبــرات والــقــاعــات 
الــــدراســــيــــة، خـــصـــوصـــاً مــع 
زيــــــــادة أعــــــــداد الـــطـــلـــبـــة فــي 
الــكــلــيــة ومــــا تــحــتــاجــه تــلــك 
مرافق  من  المتزايدة  الأعداد 

مختلفة. وخدمات  ومختبرات 
وأشــــــار الـــرفـــيـــع إلــــى أن الــــوضــــع الــحــالــي 
لمــــشــــروع لــلــكــلــيــة يــــدعــــو لـــلـــتـــفـــاؤل ووصـــفـــه 
بــالمــثــيــر لــلإعــجــاب، بــمــا تــحــتــويــه المــبــانــي من 
التكنولوجيا  بكل  مجهزة  عديدة  مختبرات 

الحديثة.

عبداالله السلطان 

أميرة بن طرف

يسرا الخشاب 

دراسة شملت 450 طالباً في جامعة الكويت

70% لا يجيدون استخدام مطفأة الحريق
لا يختلف اثنان على أهمية دور الإدارة العامة للإطفاء 
الألسنة  أي مجتمع متحضر باختلاف  الإطفاء في  ورجــل 
والأعراف، وتعتبر الكويت من الدول الرائدة بهذا الاهتمام 
الإطفاء  العامة للإطفاء ورجــل  الإدارة  وتعزيز دور كل من 

على حد سواء.
وفـــي دراســــة أعــدتــهــا أســتــاذة كلية الــعــلــوم الإداريـــــة في 
الطلابي  الوعي  العمر لمعرفة مدى  د.هناء  الكويت  جامعة 
العامة  الإدارة  كل من  بأهمية ودور  الجامعية  المرحلة  في 
للإطفاء ورجل الإطفاء، تركزت على 4 كليات أدبية وعلمية، 
 ،2016/2015 الــدراســي  للعام  وطالبة  طالبا   452 وشملت 

الحديثة لنشر الاستبيان منها  الوسائل  استخدمت فيها 
رغم  الطلبة  ان  الاجتماعي،  والتواصل  الالكتروني  البريد 
حــرصــهــم الــشــديــد عــلــى اقــتــنــاء مــطــفــأة الــحــريــق فــي المــنــزل 
المــئــة، فــان الأغــلــب ليس لديهم  والمــركــبــة بنسبة 56.10 فــي 
في   70.67 بنسبة  الحريق  مطفأة  بــأنــواع  الكافية  المعرفة 

المئة.

التضحية للمجتمع
وجــــــاءت إشــــــادة الــطــلــبــة بــوظــيــفــة وفــاعــلــيــة دور رجــل 
الإطفاء بنسبة 76.18، حيث اعتبروه الرجل الأول من حيث 
التضحية في خدمة المجتمع، واتفق 78.16 منهم على أنه 
الإطفاء في  التزام رجل  يقوم بواجبه بحرفية عالية، وفي 
سرعة الوصول إلى مكان الحريق جاءت النسبة إجمالية 
55 في المئة، وعلى استخدامه لأحدث الأجهزة 

والمعدات بنسبة 55.11 في المئة.
وفــي ســـؤال الاســتــبــيــان عــن سبب الحريق 
كانت الإجابة متمركزة على 3 أسباب رئيسية 
جاءت بنسب تدريجية: القضاء والقدر بنسبة 
34.16 أو التماس الكهربائي بنسبة 30.04 أو 

الإهمال بنسبة 26.75 في المئة.

كما تم سؤال الطلبة عن مدى معرفة من المسؤول لتنوير 
عامة الــنــاس بوسائل الأمــن والــســلامــة، وبــالأخــص الجيل 
المـــراحـــل التعليمية، فــجــاءت  الـــواعـــد، مــن طــلــبــة وطــالــبــات 
الـــــــردود عــلــى أن المــســؤولــيــة جــلــهــا تــقــع عــلــى المــؤســســات 
 41.46 وبــنــســب  لــلإطــفــاء  الــعــامــة  الإدارة  تليها  التعليمية 

و29.49 في المئة بالتتابع.
وفي سؤال، عن مدى أهمية حضور البرامج التوعوية 
ت ردود الطلبة  التي تنظمها الإدارة العامة للإطفاء، جاء
كافية  غير  البرامج  ولكن هذه  المئة،  في   89.82 بالأغلبية 
بنسبة إجمالية 41.26 في المئة، وأخيرا ليس آخرا كانت 
الــتــواصــل الاجتماعي لا تقل  الـــردود مــؤيــدة بــأن وســائــل 
 79.89 إجمالية  وبنسبة  التوعية  في  لتساهم  بالأهمية 

المئة. في 
آخر  بتوفير  للإطفاء  العادة  الإدارة  الدراسة  وأوصــت 
المــعــدات المــتــطــورة لــلإطــفــاء والــتــدريــب عــلــى إدارة الــوقــت 
وســـرعـــة الاســتــجــابــة لمــصــدر الــخــطــر، كــمــا يــتــعــين إدراج 
تــوفــيــر طــــرق واضـــحـــة لـــلـــطـــوارئ عــنــد وضــــع مــخــطــطــات 
الــى  إضــافــة  للتنمية،  الخمسية  الــدولــة  خــطــة  فــي  الــطــرق 
تشجيع المدنيين على أخذ دورات تدريبية على استخدام 

وأنواعها. الحريق  مطفأة 

مشاري الخلف

إخلاء وهمي في جامعة الكويت                          (أرشيفية) ●
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  ابراهيم محمد

وافــــــقــــــت الـــجـــمـــعـــيـــة الــــعــــمــــومــــيــــة لـــشـــركـــة 
الــشــعــيــبــة الــصــنــاعــيــة عــلــى تــوصــيــة مجلس 
الادارة بتوزيع ارباح نقدية بنسبة 20% من 
1.2 مليون  للسهم باجمالي  الاسمية  القيمة 
ديــنــار، كما وافــقــت على تــوزيــع اسهم منحة 
قدرها 25% من راس المال المدفوع بما يعادل 

1.6 مليون دينار.
وفي هذا الصدد، قال رئيس مجلس ادارة 
الشركة صالح كنعان خلال انعقاد الجمعية 
الــعــمــومــيــة لــلــشــركــة امـــــس، بــنــســبــة حــضــور  
89.4%، ان عام 2015 شهد اداء مميزا، اذ بلغ 
مــعــدل الانـــتـــاج ارقـــامـــا قــيــاســيــة لــم تشهدها 
الشركة من قبل، فيما رافق ذلك معدلات غير 
مسبوقة في المبيعات وبالارباح التشغيلية، 
حــيــث بــلــغــت المــبــيــعــات 15.3 مــلــيــون ديــنــار 
مقارنة بـ13.7 مليون دينار في العام السابق 

بنسبة نمو %13.
واشــــار الـــى ان «الــشــعــيــبــة» قــامــت بانتاج 
بنسبة   2015 عــام  34.3 طنا خــلال  وتصنيع 
نــمــو 9% عــن الــعــام الــســابــق لـــه، مــنــوهــا الــى 
الـــشـــركـــة تم  ان 66% مـــن مــجــمــوع مــبــيــعــات 
تصديره الى الخارج، وهو الامر الذي تسعى 
الشركة الى تعزيزه من خلال الارتقاء بنوعية 
التنافسي  المستوى  على  والمحافظة  الانتاج 

العالمي.
وقـــــال انــــه تــمــت الاســـتـــفـــادة مـــن الــعــوامــل 
الايــــجــــابــــيــــة المـــحـــيـــطـــة مـــــن حــــيــــث الـــــزيـــــادة 
الشركة  منتجات  على  الطلب  في  المتسارعة 

في المنطقة من خلال زيادة الطاقة الانتاجية 
لمــصــانــع الاســـمـــنـــت وغـــيـــرهـــا وفـــتـــح اســــواق 
كـــبـــيـــرة وواعــــــــدة مــتــمــثــلــة بــجــمــيــع المــنــاطــق 
العربية، وهو الامر الذي دعا مجلس الادارة 
للتوسع داخل  العملية  الخطوات  اتخاذ  الى 
الكويت وخارجها، حيث تمت مباشرة العمل 
من  عــدد  واضــافــة  بالكويت  الشركة  بمصنع 
امـــا فيما  الــنــهــائــي،  المــنــتــج  المــكــائــن لتغليف 
يــتــعــلــق بـــفـــرع الـــشـــركـــة المــــوجــــود بــــالامــــارات 
فــانــه قــد تــم تــدشــين خــطــوط انــتــاج التغليف 
الــتــجــاري، بالاضافة الــى خــط انــتــاج اضافي 

لاكياس الاسمنت.
واكــد كنعان انه من المقرر ان يتم الانتهاء 
مــــن جــمــيــع مــــراحــــل الـــتـــوســـعـــة خـــــلال الـــعـــام 
ديــنــار،  مليون   2.5 اجمالية  بتكلفة  الــحــالــي 
ارتفاع للطاقة الانتاجية للشركة  بما يحقق 
تمويل  انـــه سيتم  الـــى  مــنــوهــا   ،%30 بنسبة 
هـــذه الــتــوســعــة مــن خـــلال الــتــدفــقــات النقدية 
الــى الاقــتــراض اذا ما لزم  للشركة، بالاضافة 

الامر.

الأداء المالي
السنة  فــي  المجمعة  الشركة  اربــاح  بلغت 
مبلغ   2015 31 ديسمبر  في  المنتهية  المالية 
دينار  مليون   1.4 مقابل  ديــنــار  مليون   1.7
وبــلــغــت   ،%21.4 نـــمـــو  بـــنـــســـبـــة   2014 فــــي 
ارتـــفـــع  كـــمـــا  فـــلـــســـا،   27.01 الـــســـهـــم  ربـــحـــيـــة 
21.9 مليون  الى  الموجودات ليصل  اجمالي 
دينار بنسبة نمو 7%، وهو ما تكرر ايضا 
مــع حــقــوق المــســاهــمــين الــتــي شــهــدت زيـــادة 
18.1 مليون  بنسبة 5% بعد ان وصلت الى 

دينار.
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«منازل»: تعديل توصية 
تخفيض رأس المال

قالت شركة منازل القابضة، إن مجلس إدارتها سيجتمع في 3 ابريل المقبل، لإعادة التوصية بتخفيض رأس المال 
لإطفاء الخسائر المرحلة، كما في 31 ديسمبر 2015 بدلا من 30 سبتمبر 2015، وذلك حسب تعليمات هيئة اسواق 
المال، موضحة ان رأسمال الشركة سيخفض بالقيمة التي سيوصي بها مجلس الإدارة، بعد موافقة الجمعية العمومية 

للشركة والجهات المختصة.

خلال اليوم الثاني لمؤتمر «السياحة والتنمية في الكويت: الواقع والمستقبل»

لاري: مقترح إنشاء «هيئة للسياحة» مؤجل ويستبدل بقانون
مي مأمون

قــال نــائــب مجلس الأمـــة أحــمــد لاري إن تفعيل قــرار 
مجلس الــوزراء بعدم إنشاء أجهزة حكومية أو هيئات 
عـــامـــة جــــديــــدة ســـيـــؤجـــل مـــقـــتـــرح إنــــشــــاء هــيــئــة عــامــة 

للسياحة وسيستبدل بقانون للسياحة.
وأضــــــاف لاري فـــي الـــيـــوم الـــثـــانـــي والأخــــيــــر لمــؤتــمــر 
والمستقبل»  الــواقــع  الــكــويــت:  فــي  والتنمية  «الــســيــاحــة 
الذي نظمته شركة ليدرز غروب للاستشارات والتطوير، 
انه في ظل سياسة الدولة الحالية بعدم إنشاء هيئات 
بــوزارة  عامة جديدة يمكن تفعيل دور قطاع السياحة 
الإعلام وتعاون كافة الجهات المعنية بالدولة لدعم هذا 
القطاع، إضافة إلى أن دور وثيقة الإصلاح الاقتصادي 

بخصوص إصدار قانون للسياحة مهم للغاية.

الفتوى والتشريع
من جانبها، قالت وكيلة إدارة الفتوى والتشريع هدى 
يقتضي  السياحة  تنمية  فــي  الــدولــة  دور  ان  الشايجي 
الــشــأن بما فــي ذلــك إنشاء  بــهــذا  ســنّ تشريعات تعنى 
هــيــئــة عــامــة تــديــر المـــرافـــق وتــخــتــص بــتــحــديــد المــنــاطــق 
السياحية وحمايتها، وكذلك تنمية المناطق السياحية 

التقليدية والتعريف بالمناطق الأثرية بالبلاد.
وقد أولت الكويت عناية خاصة للتنمية السياحية 
الأمـــر، حيث  بهذا  يعنى  للسياحة  قطاع  بإنشاء  بــدأت 
اللازمة  المالية  الاعــتــمــادات  بتوفير  المالية  وزارة  قامت 
له، إلا انه في ضوء التطور المطرد للصناعة والسياحة 
الإعــلام  بــوزارة  الدولة ممثلة  العالم رأت  على مستوى 

ضــــــرورة إعــــــداد مـــشـــروع قـــانـــون بـــإنـــشـــاء هــيــئــة عــامــة 
مستقلة للسياحة.

وأشارت الشايجي إلى قيام إدارة الفتوى والتشريع 
بـــالاجـــتـــمـــاع مـــع المــخــتــصــين بـــــــوزارة الإعــــــلام لمــنــاقــشــة 
المـــشـــروع وحــــال انــتــهــاء إدارة الــفــتــوى والــتــشــريــع من 
مراجعة هذا المشروع والانتهاء من الصيغة القانونية 
المناسبة ستقوم بإرساله للجنة المعنية (وزارة الإعلام) 
الــــوزراء للسير في  لتتولى بــدورهــا رفــعــه إلــى مجلس 

اتخاذ إجراءات استصداره.

«الأعلى للتخطيط»
وأوضح مدير الإدارة الاقتصادية في الأمانة العامة 
للمجلس الأعلى للتخطيط والتنمية طلال الشمري ان 
مبررات إنشاء هيئة للسياحة القيام بالدور الريادي في 
المؤتمرات  للسياحة وترويج نشاط  المستدامة  التنمية 
والمعارض في الكويت مع الفعاليات الخاصة بالسياحة 
وبناء قاعدة معلومات عن السوق لبناء المرافق العامة.

يوصي  للتخطيط  الأعــلــى  المــجــلــس  أن  إلــى  ولــفــت 
بــتــقــديــم الـــدعـــم الـــكـــامـــل لمــــبــــادرات الــقــطــاعــين الــعــام 
والـــــخـــــاص فــــي مــــجــــال الـــســـيـــاحـــة، وتـــبـــنـــي مــنــاطــق 
الــــتــــنــــمــــيــــة الــــســــيــــاحــــيــــة الاســــتــــراتــــيــــجــــيــــة كــــأســــاس 
لاســـــتـــــخـــــدامـــــات المـــــنـــــاطـــــق الــــســــيــــاحــــيــــة وتـــشـــجـــيـــع 

. صندوق المشروعاتتنميتها
واكد رئيس مجلس ادارة الصندوق الوطني لرعاية 
وتــنــمــيــة المــــشــــروعــــات الـــصـــغـــيـــرة والمـــتـــوســـطـــة دكـــتـــور 
محمد الزهير على اهمية تطوير وتنمية السياحة في 
الكويت، مشيرا الى ان الصندوق يمكنه ان يساعد في 

خلق فرص للشباب الكويتي لانشاء مشاريع مساندة 
للقطاع السياحي.

وأشار الى ان قانون الصندوق لا يطلب من الشباب 
ضـــمـــانـــات، مــبــيــنــا ان تــجــربــة «صـــنـــدوق المـــشـــروعـــات» 
المتقدم  العالم  دول  مختلف  في  نظيراتها  عن  تختلف 
او الــنــاشــئ، حيث تقع مــهــام الــصــنــدوق هــنــاك تحت 4 
الى  الموجه  نافيا ما تناوله الاستجواب  الــى 5 جهات، 
الاغذية  التجارة بشأن وصــول نسبة مشروعات  وزيــر 
وافق  التي  المشروعات  اجمالي  إلــى 83% من  والمطاعم 

عليها الصندوق والتي تبلغ 59 مشروعا.

الطيران المدني
وقــــال رئــيــس الإدارة الــعــامــة لــلــطــيــران المـــدنـــي فـــواز 

التنظيمية  الأطــر  طــورت  الكويت  إن  الــفــرح  عبدالعزيز 
لــلــطــيــران، وذلــــك مـــن خــــلال تــطــبــيــق ســيــاســة «الأجـــــواء 
تــم توقيع  انــه  الــى  الــعــام 2006، مشيرا  المفتوحة» منذ 
عدد كبير من الاتفاقيات الثنائية المتحررة بين الكويت 
ومــجــمــوعــة مـــن دول الـــعـــالـــم، وتــحــديــث عــــدد آخــــر من 

الاتفاقيات الثنائية القائمة.
وتــــنــــاول الــــفــــرح الـــخـــطـــط المــســتــقــبــلــيــة لــتــحــســين 
تقوم  حيث  الــدولــي،  الكويت  لمطار  التحتية  البنية 
الإدارة العامة للطيران المدني حاليا بالإشراف على 
 4.5 انشاء «مبنى ركاب مساند»، ليستوعب حوالي 
مــلايــين مــســافــر ســنــويــا، وكــذلــك عــن المـــشـــروع الــذي 
في مطار  ثالث  مــدرج  أخيرا لانشاء  الإدارة  طرحته 
الـــكـــويـــت الــــدولــــي، وإعـــــــادة انـــشـــاء المــــــدرج الــشــرقــي 

بـــالمـــطـــار، «وبـــعـــد اســتــكــمــال هــــذا المــــشــــروع ســتــقــوم 
الإدارة بــطــرح مــشــروع إعـــادة انــشــاء المـــدرج الغربي 
المقررة لهذين المشروعين  الفترة  بالمطار، وتستغرق 

حوالي 5 سنوات.
وتـــتـــضـــمـــن الـــخـــطـــة طـــويـــلـــة الأمـــــــد الــــتــــالــــي: إتـــاحـــة 
مــــســــاحــــات كــــبــــرى لاســـتـــقـــطـــاب الــــشــــركــــات والــــفــــنــــادق 
الأجــنــبــيــة مــثــل جـــزيـــرة بــوبــيــان، وإنـــشـــاء مــطــار دولـــي 
الى  الكويت وسواحلها، إضــافــة  بها، واســتــخــدام جــزر 
الصغيرة  بــالمــشــاريــع  ولــوائــح متعلقة  إعــــداد ضــوابــط 
والحفاظ  للبيئة،  السياحة صديقة  لجعل  والمتوسطة، 

على القانون والالتزام بمعايير سلامة مشروطة.
وقــــال رئــيــس الإدارة الــعــامــة لــلــطــيــران المـــدنـــي، فــواز 
التنظيمية  الأطــر  طــوّرت  الكويت  إن  الفرح،  عبدالعزيز 
لــلــطــيــران، وذلــــك مـــن خــــلال تــطــبــيــق ســيــاســة «الأجـــــواء 
المــفــتــوحــة» مــنــذ عـــام 2006، مــشــيــرا إلـــى انـــه تــم توقيع 
عدد كبير من الاتفاقيات الثنائية المتحررة بين الكويت 
ومــجــمــوعــة مـــن دول الـــعـــالـــم، وتــحــديــث عــــدد آخــــر من 

الاتفاقيات الثنائية القائمة.
البنية  لتحسين  المستقبلية  الخطط  الــفــرح  وتــنــاول 
الــتــحــتــيــة لمــطــار الــكــويــت الــــدولــــي، حــيــث تــقــوم الإدارة 
الــعــامــة لــلــطــيــران المــدنــي حــالــيــاً بـــالإشـــراف عــلــى إنــشــاء 
ركـــاب مــســانــد» ليستوعب حــوالــي 4.5 ملايين  «مــبــنــى 
مسافر سنوياً، وكذلك عن المشروع الذي طرحته الإدارة 
مــؤخــراً لإنــشــاء مــدرج ثالث فــي مطار الكويت الــدولــي، 
المــدرج الشرقي بالمطار، وبعد استكمال  وإعــادة إنشاء 
هذا المشروع ستقوم الإدارة بطرح مشروع إعادة إنشاء 
المدرج الغربي بالمطار، وتستغرق الفترة المقررة لهذين 

المشروعين حوالي 5 سنوات.

ت توزيع 7.5% نقداً  عموميتها أقرَّ

«أسس»: ارتفاع حقوق الملكية %9 
وانخفاض المطلوبات %36

إبراهيم عبدالجواد

وافـــقـــت الــجــمــعــيــة الــعــمــومــيــة لــشــركــة مــجــمــوعــة 
أسس القابضة لعام 2015، التي عُقدت أمس برئاسة 
رئيس مجلس الإدارة المثنى المكتوم، بنسبة حضور 
بلغت 82.26% من المساهمين، على توصية مجلس 
بنسبة  للمساهمين  نــقــديــة  أربــــاح  بــتــوزيــع  الإدارة 
7.5%، بواقع 7.5 فلوس للسهم الواحد، أي بإجمالي 

مليوني دينار.
م.  أُسُـــسْ  فــي مجموعة  التنفيذي  الرئيس  وأفـــاد 
خالد النوري بأن الشركة وشركاتها التابعة قامت 
فــي عـــام 2015 بــالمــســاهــمــة فــي الإنـــجـــاز والــصــيــانــة 
لبعض أهم وأبرز المشاريع على مستوى الكويت في 
مجال تكنولوجيا المعلومات، إضافة إلى المساهمة 

في المجال التعليمي، وذلك من خلال التالي:

مجال تكنولوجيا المعلومات

لــعــدد 4000 فصل،  الــتــربــيــة، وذلـــك  بــمــدارس وزارة 
موزعة بشكل أساسي على مدارس المرحلة الثانوية، 
والذي يعد أحد أبرز المشاريع التقنية على مستوى 

الشرق الأوسط.

وزارة التربية لعدد 771 مدرسة من مدارس الكويت، 
مـــا يــعــد أيـــضـــاً أحــــد أبـــــرز المـــشـــاريـــع الــتــقــنــيــة على 

مستوى الشرق الأوسط.

شركة  بمشروع  المــراقــبــة،  تشغيل  بأنظمة  المتعلقة 
.Samsung SDS نفط الكويت بالتعاون مع شركة

المراقبة.

جــــوازات الــســفــر، الــخــاص بــــوزارة الــداخــلــيــة (مــطــار 
الكويت).

المجال التعليمي

التوسعة  التابعة للشركة،  الطلاب بالمدارس  أعــداد 
بمساحة 3000م2 لأحد المدارس التابعة للشركة آن 

ذاك بمنطقة المنقف.

أنواعه، شاملة للعربي والأجنبي.

الاحتياجات الخاصة والمدارس الإنكليزية.

البيانات المالية
للشركة  المالية  البيانات  إلــى  الــنــوري  كما تطرق 
مركزاً على الوضع المالي المتين الذي تمكنت الشركة 
من بلوغه، حيث حققت صافي أرباح عن عام 2015، 
 بــالــعــام السابق 

ً
بــمــقــدار 2.3 مليون ديــنــار، مــقــارنــة

2014، الذي حقق صافي ربح بمبلغ 145 ألف دينار، 
2.1 مليون  الــســابــق بمبلغ  الــعــام  عــن  بــتــحــسّــن  أي 

دينار، وبنسبة تحسن قدرها %1.484.
وحــقــقــت مــجــمــل ربــــح تــشــغــيــلــي عـــن عــــام 2015، 
ربــح نسبته %26  بهامش  ديــنــار،  مــلايــين   6.2 بلغ 
بالمقارنة مع العام السابق 2014، الذي بلغ به مجمل 
بهامش  ديــنــار،  ملايين   6.1 مبلغ  التشغيلي  الربح 
ربح نسبته 20%، حيث تحسن هامش الربح بنسبة 

قدرها %6.
الــخــاصــة بمساهمي  الملكية  بند حــقــوق  وارتــفــع 

بلغ  حــيــث  ديــــنــــار)،  مــلــيــون   2.3)  %9 الأم  الــشــركــة 
إجماليه بنهاية عام 2015، مبلغ 29.1 مليون دينار، 
بلغ  السابق 2014، حيث  العام  نهاية  بالمقارنة مع 

26.8 مليون دينار.
وفي ما يخص حقوق المساهمين، يمكن تلخيص 

ما طرأ عليها على النحو التالي: 
بــلــغ إجــمــالــيــه بنهاية  الــــذي  المـــــال،  بــنــد رأس   .1
 
ً
مــقــارنــة مــلــيــون   26.8 مــبــلــغ  الــحــالــي 2015،  الـــعـــام 

بنهاية العام السابق 2014، مبلغ 40 مليون دينار 
أي بانخفاض قــدره 13.1 مليون و ما نسبته %33 
الــســابــق، وذلـــك نتيجة إطــفــاء الخسائر  الــعــام  عــن 
رأس  طــريــق تخفيض  عــن  المــاضــي  للعام  المتراكمة 
المــــــال وعـــــــلاوة الإصــــــــدار والاحـــتـــيـــاطـــي الإجــــبــــاري 

والاحتياطي الاختياري.
لة، الذي بلغ إجماليه بنهاية  2. بند الأرباح المرحَّ
 بنهاية 

ً
الحالي 2015، مليوني دينار مقارنة العام 

المجموعة  فيه  دت  تكبَّ والـــذي   ،2014 السابق  الــعــام 
خــســائــر مــتــراكــمــة مــبــلــغ 18.9 مــلــيــون، أي بتحسن 
الــعــام  قـــــدره 20.9 مــلــيــون ومــــا نــســبــتــه 111% عـــن 
للعام  المتراكمة  الخسائر  إطفاء  بــأن  علماً  السابق، 

الماضي نتج عنها إطفاء جميع الخسائر المتراكمة 
خلال العام .

أمــا في ما يتعلق بالتطور الــذي طــرأ على حجم 
فإن  السابق،  العام  مع  بالمقارنة  الشركة  مطلوبات 

أبرز ملامح التطورات تتلخص في ما يلي:
العام  بنهاية  الشركة  مطلوبات  مجموع  بلغ   *
الــعــام  بــنــهــايــة   

ً
مــقــارنــة مــلــيــون،  مــبــلــغ 14.1   ،2015

السابق 2014، مبلغ 21.9 مليون أي بانخفاض قدره 
7.7 ملايين دينار عن العام السابق وبنسبة %36. 

* بــلــغــت الــقــيــمــة الـــدفـــتـــريـــة لــلــســهــم كــمــا فـــي 31 
ديسمبر 2015، مبلغ 108.76 فلوس للسهم، بالمقارنة 
100.13 فلس  بلغت  السابق، حيث  العام  مع نهاية 
للسهم، بارتفاع عن نهاية العام السابق قدرها 8.63 
ربحية  بلغت  كما   .%9 نسبته  ومــا  للسهم،  فلوس 
السهم الواحد للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 
2015، مبلغ 8.6 فلوس للسهم، بالمقارنة مع السنة 
أي  للسهم،  0.54 فلس  بلغت  السابقة، حيث  المالية 
8.06 فلوس  السابق بمبلغ  العام  زيــادة عن  بفارق 

للسهم، وما نسبته %1.493.
هــذا، وقــد بلغ معدل العائد على الأصــول للسنة 
المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2015 للشركة نسبة 
5.33%، وذلــــك بــالمــقــارنــة مــع الــعــام الــســابــق، حيث 
بلغت 0.30%، أي بتحسّن عن العام السابق بمقدار 
الملكية  حقوق  على  العائد  معدل  بلغ  كما   ،%5.03
(المساهمين) للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 
مع  بــالمــقــارنــة  وذلـــك   ،%7.92 نسبة  لــلــشــركــة   ،2015
ن عن  العام السابق، حيث بلغت 0.54%، أي بتحسُّ

العام السابق بمقدار %7.38.

انتخاب مجلس إدارة
انــتــخــبــت الــجــمــعــيــة الــعــمــومــيــة أعـــضـــاء مجلس 
الشركة  المقبلة ضم كلا من:  الثلاث  إدارة للسنوات 
التحتية، شركة أصول للاستثمار،  للبنية  العالمية 
شركة الصفاة القابضة، شركة الإنجازات الكويتية 
سليمان  عبدالمحسن  والمـــقـــاولات،  العامة  للتجارة 
للوساطة  السيف  شركة  مستقل،  عضو   - المشعان 
المــالــيــة، وشــركــة نـــور لــلــتــجــارة والــصــنــاعــة، كــمــا تم 
انتخاب عضوي احتياط هما: شركة الاستثمارات 

الوطنية، وشركة مجموعة العالمية للتكنولوجيا.

إنجاز وصيانة مشاريع 
 في تكنولوجيا

 المعلومات والتعليم 

عموميتها أقرت توزيع 20% نقداً و25% منحة

«الشعيبة الصناعية»: معدلات 
غير مسبوقة للإنتاج والمبيعات

الشركة
أرباح/ خسائر 

 2015
(بالمليون 

دينار)

ربحية/ 
خسارة 
السهم 

(بالفلس)

أرباح/ خسائر 
 2014

(بالمليون 
دينار)

ربحية/ 
خسارة 
السهم 

(بالفلس)
التوزيعات

الأولى 
-1.42.24.26.5للاستثمار

-23.51.9413.6-3.34-الخصوصية

التقدم 
%15 نقدا4.9332.934.4229.48ًالتكنولوجي

-35.170.4445.95-2.62-المعادن

%10 نقدا16.7365.324.6518.17ًالأرجان

-0.0761.110.162.43فلكس

-8.78-2.02-5.89-1.35-التعمير

-7.54-1.16-15.42-2.38-المنتجعات

%5 نقدا1.325.790.9174.01ًبحرية

خالد النوري ●مثنى المكتوم ●

المشاركون في اليوم الثاني للمؤتمر ●
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