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Création de Société par Actions Simpllfiée

ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-après :

BANOUE CIC OUEST CIC VERTOU POLE SUD, ZONE COMMERCIALE POLE SUD 2 1 ALLEE DES 5
CONTTNENTS 44120 VEBTOU déclare et atteste avoir reçu en dépôt la somme de 2 000 €.

Monsreur COCRIAMONT Philippe, représentanl de la société DCL CONSEIL S.A.S., Société par Actions

Simptiliée acluellement en voie de formation dont le siège social se situe I RUE DE LA BASSË CANTERIE
44120 VERTOU, déclare que cette somme représente le montant immédiatement libérable de la parlie du

capital social correspondant aux apporls en numéraire de la Société par Actions Simplifiée en lormation, atnsi

qu'il a élé versé par l'ensemble des aclionnaires.

Ên ccnséquence, conlormément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera

bloquée en compte spécial :

30047 1 41 31 00021 157209 22

jusqu'à production du certificat d'immatriculation au Regislre du Commerce et des Sociétés de la société

actuellemenl en voie de formation. Sans production de ce certilicat dans le délai de six mois à compter du

dépôt de londs, la somme susvisée pourra ètre débloquée :

- so;t entre les mains du mandataire désigné par I'ensemble des souscripteurs,
- sott entre les mains du mandalaire désigné par décision de justice passée en Torce de chose jugée.

La présente attestalion esl établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

Le 28 mai 2020

Hugo DEBROIZE
Chargé d'affaires professionnels

Liste des actionnaires Nombre d'actions Somme versée

)OCRIAMONT Philippe 204 2000€

Le deposant

i"lu et approgvé" + sigTature)

û^{trY 07 86 79 62 61
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us.rE pEs sorlscnr,PÏEuRs dAqnoils

Monsieur Philippe COCRIAMONT, né le 2t aott 1963 demeurant 9 rue de la basse canterie - 4/.t20

VERTOU, représentant de la société CDt SAS en voie de formation dont le siège social se situe 9 rue de

la basse canterie -44120 VERTOU déclare que la somme de 2 000,@ euros représente le montant des

apports en numéraire de la société par Actions Simplifiée, ainsi qu'il a été versé par l'ensêmble des

actionnaires.

En conséquence, conformément aux dispositions légales en vigueur, la somme ci-dessous demeurera

bloquée en compte social : 2 @0 euros.

[a présente liste et le présent état sont certifiés par Monsieur Philippe COCRIAMONT, Président de la

société.

Us,te Ces Souscriotg$rs :

Nom Nombre d'actions Sommeversée
M P. COCRIAMONT 200 20(X) euros

A VERTOU, le 5 juin 2020



DCL CONSETL 545
Société Por Actions Simplifiée ou copitol de 2 000 euros

Siège social t 9 rue de lo bosse canterie - 44L2O VERTOU

STATUTS CONSTTTUTIFS

Le soussigné :

ÂÂonsieur PhiliPPe COCRIA,I^ONT

Né le 21ooût 1963 à CARNAC (56)

Demeuront 9 rue de lo bosse conterie - 44t?O VERTOU

De nationoli t é f rançai se

o étobli oinsi gu'il suit les stotuts d'une sociéTé por octions simplifiée qu'ilo décidé de constituer.

stoiufs constilulifs DCL CONSEIL sAs
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TITRE I

FoR,riE - OBJET - DçNotirNATIoN -.5IEOE - DUREE - ExERcxCE

Article ler- - FOBâÀE

Lo société est une société par ocfions simplifiée, rêgiepor les dispositions légoles opplicobles à

cette forme sociole, por toutes qutres dispositions légoles et réglementoires en vigueur oinsi que

por les présents slotufs.

Cette sociétê, ne peul pos procéder à une offre qu public de titres finonciers ou à l'odmission oux

négociations sur un morché réglementé de ses octions.

Elle peut procéder à des offres dons las conditions définies por les textes en vigueur.

Article 2 - OBJET

La société, o pour objef :

o Lo conception, l'élude de morché et lo vente de publicité; le conseil en

communicotion digitole; l'assistance, lo conception , la création, lo vente de sites
internet; l'élaboration de plans de communicoTion, segmenter des populotions

cibles, définir la sfrotegie médios, concevoir les messoges et les moyens de

communicotion pour un client, mettre en euvre des plans de communication

exferne ou inïerne, gérer les relotions publigues, lo presse ou lo publicité,gérer

des prestofions d'évènemenfiel, créer des outils et des supports de communicotion,

choisir les conoux de diffusion, produire du contenu on/off lirc (texte,
audio, vidéo...), coordonner des acfions de communicotion et en mesurer l'impoct,

piloter les prestotoires conseil, coordonner le montoge et lo production

d'évènements, superviser l'édition et lo production de supports de communication,

onolyser les refours des compognes de communicafion. ; le conseil et le cooching

de dirigeonts et de commercioux .

o La prise de porticipotion dons toute société, ou entreprise guel gue soit leur forme
juridigue ou leur octivité, lo gestion de tous titres et droits mobiliers et
immobiliers par voie de souscription, participotion à la créofion de saciété nouvelle

ou existonte, achof, cession, écharpede titres ou de toufe outre monière porticiper

ou développement, à lo tronsformotion, ou contrôle de toute société:

o Et d'une mqnière génêrale toute operotions industrielles, finoncières ou

commercioles se rottochant directement ou indirectement oux objets précités, ou

à tous les objets similoires, connexes, complémentoires et susceptibles d'en

facilifer lo réolisafion et ce en tous poys.

Article 3 - DENOIT1INATION

Lo dénominotion de lo société est ;

" DCL CONSETL ''

Dons tous les actes, foctures, onnonces, publicotions et outres documents émonont de lo sociélé,

lo dénominotion sociole doit toujours êTre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement "société

par actions simplifiée " ou des initioles " S.A.S. " et de l'énonciation du copital sociol'

?qa 2sfrn,fs constifitifs DCL COl.lsEtL sAS rk-
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Article 5 - DUREE

La durée de la sociétê est fixé,e à guatre-vin9t-dix-neuf (99) années à compter de son

immatriculation ou registre du commerce et des sociétés, souf les co,s de dissolution anticipée ou

de prorogation prévus por les présents stotuts.

Article 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercicesociol commencele ler jonvier et se terminele 3L décembre de chogue année.

Par excaptio n,le premier exercice social débutero à lo dote d'immatriculotion ou RCS et sera clos

le 3t décembre 2021.

TTTRE IT

APPORTS - CAPITAL SOCIAL

Article 7 - APPORTS

Monsieur Philippe COCRIAMONT opporTe en numéroire lo somme de DEUX MILLE (2.000 €uros)

correspondant à lo souscription de DEUX CENTS (200) octions de 10 €uros, souscrites en totolité

et llbêr ées i ntégralement.

Lo totolité des opports est réalisée en numéroire ; Monsieur Philippe COCRfAMONT gui opporte

et verse à la sociêté une somme totole de DEUX MILLES (2 000) euros pris sur ses deniers

personnels.

LesversemenTs des fonds correspondonts ont été constotés Por un certificof étobli por la bongue

CIC VERTOU POLE SUD en dote du 28 moi 2O2O, certificot dont un exemploire est onnexé oux

présents statuts.

Article I - CAPTTAL SOCLAL

Le copitol sociol est fixé à lo somme de DEUX MILLES (2.000) euros.

fl est divisé en2OO octions de 10 euros chocune, toutes demèmerang,et souscrites en totoliTé

por Monsieur Philippe COCRIAMONT.

Article 9 - MODIFICATION DU CAPITAL

I - Augmentotion de caPitol

Le copitol social peut ètre augmenté soit por émission d'octions ordinoires, d'octions de

préf éience,soif par élévationdu montont nominal des ocfions existantes. L'augmentotion de copitol

por mojorotion du montont des octions nécessite le consentement unonime des octionnoires souf si
'elle 

esi réaliséepor incorporotion de réserves,bénéfices ou primes d'émission'

Les émissions d'octions de préférence requièrent une décision spéciole de lo collectivité des

ossociés oux conditions prêvues pour les décisions extroordinoires; si ces actions sont émises ou

stdnÉs constiTutifs DCL CONSEIL 5Â5



profit d'un ou plusieurs octionnsires nommément désigné,s,lo procédure relative oux ovontoges

porticuliers doit âtre suivie conformément à l'orticle L.228-t5 du Code de commerce et le

bénéficiaire da l'émission ne peut prendre part ou vote. L'ossemblée qui créée des octions de

préférence en définii les droits y ottachés.

Les octions nouvelles sont émises ou pair ou ovec prime.

L'émission d'actions por voie d'ougmentotion de capitol ourq lieu dqns les conditions prévues por

les orticles L. 225-LZg à L. 225-t29-6 du Code de commerce compotibles ovec les modolités de

prise dedécisions propres oux 5AS et gui sont retenues por les présents stotuts. À cet égard,il

est précisé, que lo collectivitê des ossociés prendro les décisions dons les conditions prévues oux

orticles correspondont des sTatuts sons être tenus de réunir une ossemblée générale

extroordinoire prévue por les textes du Code de commerce.

Les ropports imposés por les textesseront éloblis por le président ou le directeur général ou les

orgones tituloires de la délégation de compéTence et por les commissoires oux comptes.

Si la collectivité des ossociés dêcide de déléguer soit so compétence pour décider l'ougmentotion

de copitol, soit les pouvoirs nêcessaires àl'effet de la réaliser cette délégation gui interviendro

dons les limites prévues por les textes ouro lieu ou profit du Président.

fl peut ètre décidé de limiter une ougmentotion de copitol à souscrire en numéroire ou montont

des souscriptions reçues. dans les conditions prévues par le Code de commerce.

En cos d'ougmentotion par émission d'qctions à souscrire en numéroire le capital oncien doit. ou

préalable è'rre intégralement libé,ré et un droit de préf érence à lo souscription de ces actions est
'réservé 

oux propriétaires des octions existontes, dons les conditions légales. Toufefois, les

qssociés peuvent renoncer à titre individuel à leur droit préf érentiel et lo décision collective peut

ou vu du ropport du président ou de l'ouTorité hsbilitée et celui du commissoire oux comptes

supprimer ce droit préf érentiel en respectsnt les conditions légales : il en est de même lorsque

l'ougmentotion de copital est réservée à une ou plusieurs personnes nommément désignées par la

décision collective dons ce cos les bénêficiaires de l'ougmentation de copitol ovec suppression du

droit préf érentiel à leur prof it ne peuvent s'ils sont déjà ossociés prendre part cu vo'le Ce droit

préfé,rentiel es1 cessible dans les mêmes conditions gue l'oction. Lorsgue les octions sonT grevés

d'un usufruit, le droit préfé.rentiel de souscription opportient ou nu-ProPriétaire dons les

conditions prévues à l'article L.2?5-t4O du Code de commerce.

Lors de Toute ougmentoTion de copitol en numéroire, sauf si ellerésulte d'une émission préaloble

de voleurs mobilières donnont occàs ou copitol, lo collecfivité des associés doit se Prononcer sur

un projet de résolution spécifique tendont à réaliser une ougmentation de copitol en faveur des

soloriés conformément à l'orticle L.2?5-t?9'6 du Code de commerce.

Lorsgue l'ougmentotion de copitol a lieu por incorporotion de réserves, bénéfices ou primes

d'émission, lo décision collective stotue oux conditions de mojorité des décisions ordinoires-

En cos d'opport en nature ou de stipulotions d'ovontoges porticuliers, un ou plusieurs commissoires

oux opports sont désign és conf ormêment oux dispositions de l'arTicle L.225-t47 du Code de

commerce. Les associés opporteurs ne prennent pos port ou vote sur l'évoluotion des opports en

noture.

II - Réduction de coPital

Le copitol sociol peut ètre réduii por une décision collective

extraordinaires et à celles prévues por le Code de commerce ;

pouvoir su Président.

Sfoluls consfilutifs DCL CONSEIL SAS

prise oux condilions des décisions

les ossociés peuvent déléguer tout
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Lo réduction de copitol à un monton'l inférieur ou minimum légalnepeut êtredé.cidée gue sous lo

condition suspensive d'une ougmentofion de capital destiné,e à amener celui-ci à un montont ou moins

égal à ce minimum, à moins que la société ne se tronsf otme en une outre forme.

Lo réduction de copitol ne peut porTer otteinte àl'égalité des octionnoires souf occord unonime de

tous les octionnoires. En cos de réduction de copital non motivée por des pertes,les opérotions de

capitol ne peuvent commencer ovant l'axpiration du déloi d'opposition des créanciers ni le cos

échéant,ovont gu'il ait été, stotué enpremière instonce sur cette opposition.

Le copital peut être amorti conf ormément oux dispositions du Code de commerce.

TITRE III

ACTIONS

Article 10 - FORIûE ET PROPRIETE DES ACTIONS

1- Forme des octions

Les octions doivent revètir obligoloirement lo forme nominotive : elles donnent lieu à une

inscription an compta de leur propriétoire dons les conditions et selon les modqlités prévuas por

les textes en vigueur.

La propriété des octions rêsulte de leur inscription en compte ou nom du ou des Titulaires dons les

comptes Tenus à cet effet par lo société.

A lo demonde d'un ossocié, une otTestation d'inscription en comPte lui sera délivrée por lo société.

Toute oction est indivisible à l'égard de la société.

Les copropr iétaires d'octions indivisas sonT tenus de se faire représenter Por un seul d'entre eux

ou por un mandotoire unique. Lo désignationdureprésentant de l'indivision doil êtrenotifiéeàla
société dons le mois de lq survenance de I'indivision. En cas de désaccord, le mondotoire est

désigné,à lo demonde du copropriétaire le plus diligent, por ordonnonce du ?résident du tribunol

de commerce stotuant enréféré.

Le droiT devote attachéà l'oction opportient ou nu-ProPriétaire, sauf pour les décisions relotives

à l,opprobotion des comptes et l'affectation des résultots où il est réservé à I'usufruitier.

Mâme privé du droit de voTe,le nu-propriétoire d'octions o toujours le droit de porticiper aux

décisions collectives.

Chaqueaction de copitol donne droit, dons lo répartitiondesbénéficeset de I'octif sociol, à une

port nette proportionnelle à lo quotité du copitol qu'elle représente.

Les ocfions en industrie confèrent à leur titulaire un droit dqns les bénéfices et dons tout l'octif

sociol défini lors de l'opport por les présenTs stotuts ou Por lo décision collective des ossociés les

émettont.

Les ossociés ne supportent les pertes gu'à concutrence de leurs opporfs.

Les droits et obligotions ottochés oux octions les suivent dons guelgue main gu'elles possent.

slotuts coElitutifs DCL CONSEIL SAs



Lo possession d'une oction emporie de plein droit odhésion oux présents stotuts et oux décisions

collectives régulièrement odoptéas por les ossociés.

Chaque fois gu'il sero nécessaire de posséder plusieurs octions Pour exercer un droif guelcongue,

les propriétoires d'octions isolées ou en nombre inférieur ou nombre reguis devront faire leur

affaire personnelle du regroupement, de I'ochot ou de la vente des octions ou des droits

nécessoires,

ArtiCIE 12 - FORME DES CESSIONS OU TRANSMISSION5 DIACTIONS

Les cessions ou tronsmissions d'actions sont réalisé.es à l'égord de lo société' et des tiers por un

virement de compte à compte. Ce transfert est effectué dès lo production d'un ordre de

mouvement signé du cédant ou de son mandotaire dûment mondoté Por une procurotion spécifique.

Cet ordre de mouvement est enregislrê sur un registre tenu à cet effet ou siège sociol. Le

tronsfert de propriéIé et la propriété des octions résulteronf de l'inscription de celles-ci ou

compte del'acheteur à lo datefixée d'un commun occord dons l'ordre de mouvement. Lo société

est tenue de procéder à celte tronscription le premier jour ouvré suivont lo notif icotion por letTre

recommondé e avec demonde d'ovis de réception de l' ordre de mouvement, dès lors que celui -ci est

complet.

Lo transmission d'octions à titre grotuit ou en suite de décès s'opàre égalemen'f Por un ordre de

mouvement tronscrit sur les registres de la société, sur jusfificotion de lo mutotion dons les

conditions légales.

Tous les frois résultonts du tronsfert sont à la charge des cessionnaires.

Les actions ne sonT négociables, sous réserve des orticles gui suivent ef sauf dispositions

législotives ou réglementoires controires, gu'cprès immotriculotion de la société ou registre du

commerce et des sociétés ou inscription de lo mention modificotive à lo suite d'une ougmentotion

de copitol.

Les ocTions nonlibérées des versements exigibles ne sont pos odmises ou tronsfert.

Article 13 - DROIT DE PREEMPTION

Toutes les cessions d'actions, même entre ossociés. sont soumises ou resPect du droit de

pré,emptionbénéficiant aux ossociés dons les conditions ci-après.

L'ossocié cédant notifie ou président de lo société. et à chocun des sssociés, par letlre

recommondé e avec occusé de réception, son projet de cession indiquont I'identilé de I'acquéreur,

le nombre d'octions dont lo cession est envisagêe,leprixoffert et les conditions de lo cession-

Ceqte notificotion vout off re f erme de cession au prix et conditions indigués, ou profit de tous les

ossociés. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption au proroTo de so porticipofion dons le

copitol.

La réception de cette notif icotion foit courir un délqi de deux (2) mois, à I'expirotion duguel, si le

droit de préemption n'o pos êté exercé por les ossociés sur lo Tofolité des octions concernêes,

l'ossocié cédont pourro réaliser lodite cession, sous réserve de lo procédure d'ogrément prévue

ci-oprès, oux mâmes prix, termes et conditions gue ceux contenus dons so notificotion initiole.

Chague ossocié dispose olors d'un déloi d'un (1) mois à compter de la réception de ce proiet de

cession, pour exercer son droit de préemption por notificoTion ou pré.sident, por leltre

recommondé e ovec accusé de réception indiguant le nombre d'actions gu'il souhoite acauérir.

Poge 6
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Au cos où l'un ou plusieurs des ossociés n'exerceraient pos leur droit de préemption en proportion

deleur guote-porf dons le copital. leprésident ou le directeur général en informe sons délai les

associés gui onT exercé leur droit de préemption ou prorata de leurs droits en leur indiguont le

nombre d'acTions non préemptées. Chacun de ces associés bénéficie olors d'un droit de préempTion

sur ces octions ou prorato de sa porticipation dqns le copital après exercice du droit de préemption

initiol ; pout exercer ce droit supplémentoire les ossociés concernés disposent d'un déloi de 15

jours à compter de l'informotion gui leur o été foite por le président ou le directeur général: à

défaut de rêponse ce délai vout renonciotion.

A l'expiration dudit déloi d'un (1) mois prévu pour la notificotion du souhoit depréemption por les

ossociés, mois ovont celle du déloi de deux (2) mois de lo réception du projet de cession, le

président notifieà l'ossocié cédant,par lettre recommondéeavecoccusé derêception,le résultot

de la procédure de préemPtion.

Lorsgue le nombre totoldes qcTions gue les ossociés ont déclaré vouloir acauérir est supériaur au

nombre d'octions dont lo cession est projeTée, lesdites octions sont réporties por décision du

pré.sident entre les ossociés gui ont exercé leur droit de préemption ou proroTo de leur

participotion ou copital de lo sociét é et dans lo limite de leur demonde, avec répartition des restes

à la plus f orte moyenne, mois dans la limite de leur demonde.

Lorsque le nombre totol des actions queles associés ont dé.claré vouloir acquérir est inférieur ou

nombre d'octions dont lo cession est projeté.e,le droit de préemption est répulé n'ovoir jomois

étéexercéet I'ossocié cédant est libre deréaliser lq cession au profit du cessionnoire initiolement

prévu et dons les conditions mentionnées dons so notification, sous réserve de la procé'dure

d' agr émenT pr év ue ci -oPràs.

En cqs d'exercice du droiT de préempTion sur lo totolité des octions objet de lo cession, le cédant

doit dons le délai de I jours, à compter de l'informoTion gui lui oura foite por le président, odresser

à la société les ordres de mouvemenT relotifs oux octions. L'inscription en compte de l'ocheteur sur

les registres de lo sociéTé, sera effectuée à réception desdits ordres de mouvement.

Article 14 - AGREMENT

Les cessions d'octions, à titre onéreux ou grotuit, sont libres entre ossociés. TouIes les autres

cessions sonT soumises à l'ogrément préoloble de lq collectivité des qctionnoires, stotuqnt oux

conditions de mojorité prévues pour les décisions extroordinoires.

A cet eff et, lo demonde d'agrément est notifiée par le cédant ou président de lo sociéIé por lettre

recommondée avec occusé de réception, en indiguant le nombre d'octions dont lo cession esT

envisagée,le prix de cession, I'identité complète de I'acauéreur ef , s'il s'ogit d'une personna

morole, l'identité de ses dirigeonts et larépartition de son copitol social. Leprésident tronsmet

cette demande d'agrément oux octionnoires et met en ploce la procédure de consultotion des

ossociés.

Le président dispose d'un délai d'un (1) mois pour foire connoître au cédant lo décision de lo

collectivité des ossociés, por lettre recommondée avec occusé de réception. A défaut de ré'ponse

dons le délai précité,1'agrément est réputé ocguis el l'associépeut réaliser lo cession proieTée

oux conditions notif iées.

La décision d'ogrément ou de refus d'ogrément n'o pos à être motivée.

Poge 7
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En cas d'agrément, l'ossocié peut réoliser lo cession proietée aux conditions notifiées dons sa

demande d'agrément Lo réolisotion du tronsf ert des actions ou cessionnoire agréé doit intervenir

ou plus tard dans un déloi de guotre-vingt-dix (90) jours de lo notificotion de I'agrément,Passé ce

délai, I' agrément sero coduc.

En cos de refus d'agrémen| du cessionnaire proposé,la société est tenue, dons un déloi de trois
(3) mois de lo notificotion du refus, d'acquérir ou de foire ocquérir les actions de I'associé cédont,

soit por des ossociés, soit por un ou plusieurs Iiers agréés suivont laprocédure ci-dessus, à moins

que le cêdant, dons les quinzejours de ce ref us, ne notifie à lo société le retroit de sa demande.

En cos de rochot des octions por lo société,celle-ci es'T ienue dons un délai de six (6) mois de ce

rochot, de les céder ou de les onnuler, avec l'occord du cédont, ou moyen d' une réduction du copiTol

sociol.

Le prix de rochat des actions por un ou plusieurs tiers agréés, ossociés ou Por la socié'lé, est fixé
d'un commun occord entre les porTies. A défout d'qccord, il sera déterminé par voie d'expertise,

conformément aux dispositions de l'orticle 1843-4 du Code civil. Au vu du rapport d'expertise,

chocune des porties peut se désister à condition delefsire connqître à l'outre dons les 15 jours

du dépôt du rapporT del'expert désigné.

Si à l'expirotion du déloi prévu ci-ovont, l'ochot des octions n'est pos réolisé,, l'ogrément est

considéîécomme donné,à moins gueledemandeur oit renoncé entre temps à son projet de cession.

La présente clouse ne peut èTre modifiée ou supprimé,e qu'à l'unanimité de tous les ossociés-

Les dispositions limitont lo libre tronsmission des octions ne sont pos opplicobles lorsgue la société,

ne comporte gu'un seul ossocié.

COAA,TAUNAUTE ENTRE EPOUX

Les tronsmissions par décès ou por suite de dissolution du régime matrimoniol d'époux doivent être

agré,ées dons les conditions prévues pour l'agrément d'un tiers étranger à lo société.

Article 16 - NULLTTE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'octions réalisées en violation des précédents qrticles sont nulles.

Au surplus, unetelle cession constitue un juste motif d'exclusion.

La société associée dont le contrôle est modifié ou sens de l'orticle L.233-3 du Code de commerce,

doit, dès cette modificotion, en inf ormer le président de la société par lettre recommondée avec

accusé de réception, en précisqnt lo dote du chongement de conTrôle eT I'identité de lo ou des

nouvelles personnes exerçoni ce contrôle.

Si cette notificotion n'est pos effectuêe, la société. associêe Pourro foire I'objet d'une mesure

d'exclusion dons les conditions pr,âvues ci-opràs.

Dons un délai de trente (30) jours de la réception de cette notificotion, le président consulte les

ossociés selonle mode de son choix afin de connoître leur décision concernont lo suspension de

l'exercicedes droifs non pécunioi res de cet associé et son exclusion éventuelle dons les conditions

prévues oux présents stqtuts. 5i cette procédure n'est pos engagée dans ce déloi, lo société est

réputée ovoir agréé le changement de contrôle de l'associé.. Ces dispositions peuvent s'oppliguer,
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dons les mêmes conditions, à une société qui deviendroit ossociêe àla suite d'une opéroTion de

fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clouse ne peut être modifiée ou supprimée qu'à l'unonimité de tous les ossociés.

Article 18 - EXCLUSION

L'exclusion d'un ossocié peut être prononcée dons les cos suivonts :

- Changement de contrôle d'une sociétéassocié, ou non-resPeci de lo procédure prévue ci-ovont

pour les chongements de contrôle,

- Violotion des présents stotuts,

- Exercice d'une octivité concurrenle de celle dela société',

- Tnexécution totale pdr un opporteur en industrie de lc prestotion promise

- Révocation d'un ossocié de ses fonctions de mondotoire sociol,

- condamnotion pénole prononc'âe à I'encontre d'un ossocié.

- Faits ou octes de ndture à porter otteinte oux intérêts ou à I'imog e de marque de la société.

Tout qssocié foisont l'objet d'une procédure de dissolution, de redressement ou de liguidotion

judicioire est exclu de plein droit.

L'exclusion d'un octionnaire est décidée por lo collectivité des ossociés. Pour cette décision et por

dérogation exptesse oux règles de mojorité prêvues pour les décisions collectives chogue ossocié,

quellegue soit sa port de copitol et le nombre d'octions détenues, ne peut disposer de plus de 10

voix. Lo décision sero prise à la mojorité des voix exprimées.

La décision d'exclusion ne peut intervenir gue sous réserve du respecT des formoliTés suivontes :

1. Notificotion du projet d'exclusion doit âtre foite à l'ossocié concerné, por lettre

recommondée avec occusé de réception adressée por lo société ou moins guinze jours ovont

lo dote prévue pour lo réunion de lo collectivité des associés, du projet de décision

d'exclusion;

Celtelettredoit contenir les mofifs de I'exclusionenvisagéeeI ètreoccompognée de toutes

les pièces justif icotivas.

2.La société odresse à tous les outres ossociés une informotion identigue.

3.Lors de la réunion des ossociés, l'ossoci é dont l'exclusion est demondée peut se faire

assisterdesonconseil etrequérir,àsesfrois, laprésenced'unhuissierdejustice;

Lo décision d'exclusion peut ètre prise Tont en présence qu'en l'obsence de I'associé

concerné.

Elle prend effet immédiotement oprès le vote sons autre formalité. Lo collectivité des

octionnoires doit por une résolution distincte également stotuer sur le rochot des octions de

I'actionnoire exclu et désigner un ou plusie urs ocquéreurs desdites octions qui doivent foire

of f re d'un Prix d'ochot.

Cette décision est notifiée sons déloi à l'octionnoire exclu por lettre recommondée avec occusé de

réception.
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L'exclusion entrûne de plein droit lo suspension des droits non pécunioires attachés à lo totolité
des octions de I'octionnaire exclu.

Dons un délai de soixonte (60) jours de lo réception de cetle notificoTion, I'ossocié exclu doiT

cé.der ses actions aux acquéreurs désignés par lo décision collective d'exclusion.

Leprix de rochot des octions de I'ossocié exclu est dêterminé d'un commun occord ou à défout,
por voie d'expertise dans les conditions prévues à l'orticle L843-4 du Code civil.Ce prix liero les

parties souf erreur grossière.

Ce prix devra être payé à l'associé exclu ou plus tord dons les trente (30) jours de lo fixation du

prix.

TITRE IV

ADAAINISTRATTON ET DIRECTION DE LA SOCIETE

Article 19 - PRESIDENCE DE LA SOCIETE

La sociétê est reprêsentée, dirigêe et odminislrêe par un président, personne physigue ou morole,

ossocié ou non dela société.

Le pré,sidenT est nommé sons limitotion de duréeoux termes des présents stotuts, puis por décision

colleclive des ossociés gui f ixe la duré.e de ses fonctions. Le prêsident sorlont est ré.éligible.

Lorsgu'une personne morqle est nommée présiden'f ,les dirigeants de celle-ci sont soumis aux

mâmes conditions et obligotions et encourent les mâmes responsobilités civiles et pénales gue s'ils

étaient président en leur nom propre, sons préjudice de lo responsobilité solidoire de la Personne

morole gu' ils dirigent.

Le président reprë,sente la sociétë, dons ses ropports avec les Tiers. A ce titre, il est investi des

pouvoirs les plus étendus pour ogir en foute circonstonce ou nom de lo société: il les exerce ddns

lo limiie de I'objet sociol.

Dons ses ropports avec les tiers, lo société. est engagée même por les octes du président gui ne

relèvent posde l'objetsociol,àmoins qu'elleneprouveguele tierssovoit quel'acie dépossaitcet

objet ou qu'il ne pouvoit l'ignorer compte tenu des circonstonces, éIant exclu gue lo seule

publicotion des sTotuts suffise à constituer cette preuve.

Au sein de la société il exerce tous les pouvoirs de direcTion, d'odministrotion ou de gestion à

I'exception de ceux réservés exptessément por la loi ou por les présents stdtufs à lo collectivité

des ossociés.

Lo rémunérotion du président est fixé.e por décision collective des ossociés. Elle peut être fixe ou

proportionnelle ou à lo fois fixe et proportionnelle. fl pourro prétendre, en outre, ou
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remboursemenT de ses frois de représentotion et de déplacement, sur présentotion des
jusfi ficotifs.

Le président peut, sous so responsobilitê, consentir des délégations de pouvoir pour une ou

p I usi eurs o péroTions ou cat égori es d' opéraTi o ns dét er minées.

Lq révocotion du président ne peut intervenir gue pour un motif gtave. Elle est prononcée Por une

décision collective des ossociés, prise à I'unonimité des ossociés outres quele président.

Toute révocalion sons motif grave powroit ouvrir droit à une indemnisofion pour le pré,sident.

Cependant ,le président esI révoqué de plein droit s'il vient à se trouver dons l'un des cos suivonts :

- Dissolution, mise enredressement ou liguidotion judicioire du président personne morole,

- Exclusion des cssociés de la société,

- fnterdict ion légale de gérer, diriger ou odministr er une entreprise ou une Personne morole,

- Foillite ou incapocité personnelle d'une Personne physigue.

Le président peut librement démissionner de ses fonctions sous réserve de respecter un précvis

de 3 mois, le président doit dons ce cas consulter les associés à I'effe't de pourvoir à son

remplocement. En présence d'un ou plusieurs directeurs généraux, ceux-ci peuvent en cas de

carence du président consulter les ossociés sur cet ordre du jour.

Article 20 - DIRECTEURS 6ENERAUX

Sur lo proposition du président et of in de l'ossisfer, les ossociés peuvent nommer une ou plusieurs

personnes, physigues ou moroles, ossociés ou non, portont le titre de directeur général ou de

d i recteur général délégué..

La durée des foncTions du direcTeur général est fixée dons lo décision de nominotion, sons gue

cetre durée puisse excéder celle des fonctions du président.

Toutefois, en cos de décès, démission ou empêchement du président, le directeur général demeure

en fonctions, souf décision controire des ossociés, jusgu'à lo nominaTion du nouveou président.

Le directeur général peut êTre révoqué à tout moment por décision du président. CetIe révocotion

n'ouvre droit à oucune indemnité.

Souf limitation fixée par lo décision de nominotion ou por une décision ultérieure,la directeur

général dispose dons l'ordre interne des mêmes pouvoirs de direction que le Président. A l'égard

des tiers, il o les mêmes pouvoirs de direction et de représentotion gue ceux du président en

opplicotion del'ar'ficleL.227-6 du Code de commerce: si nécessoire iljustifiero del'étendue de

ses pouvoirs por lo production d'une copie certifiée conforme por le président des présents stotuts

eT d'une copie également certifiée conf orme par le président du procès-verbol de lo décision de so

nominotion et d'un extrait K bis.

Lo rémunêration du directeur général est fixée por lo collec tivité des ossociés. Elle peut être tixe
ou proportionnelle ou à lo fois fixe eI proportionnelle.Tl ouro droit également ou remboursement,

sur justificotifs. des frais engagés por lui dons l'intérêt de lo sociêté,.

En outre, le directeur général peut bénéficier d'un contrat de trovail ou sein dela société'.
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Article 21 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenont , directement ou por Perconne interposée enTre la Société et son

président,l'un de ses dirigeonts, l'un de ses ossociés disposont d'une froction des droits devote

supérieureà 10 % ou, s'il s'ogit d'une société associée,la Société lo confrôlant ou sens de I'article

L. 233-3 du Code de commerce doit ètre por'fée à lo connaissance des Commissaires oux comptes,

s'il en existe, dons le mois de so conclusion.

Le prêsident ou l'intéressé doit, dons le mois de lo conclusion d'une convention, en aviser le

Commissoire oux comPtes.

Le(s) Commissoire(s) oux comptes, ou s'il n'en û Pos été dé,signé,le président de lo SAS, présen|e

sux ossociés un ropport sur lo conclusion et I'exécution des conventions ou cours de I'exercice

écoulé. En l'obsence de commissoire aux comptes, Pour les conventions intervenues entre le

président et lo SAS, le ropporf sur ces conventions sera étobli por le directeur général, s'il en o

été désigné un.

Les ossociés statuent sur ce ropport lors de la décision collective stofuont sur les comptes de cet

exercice; l'ossocié inIéressé' est privé du droit devote'

Les conventions non opprouvées produisent néqnmoins leurs effets, à chorge pour lo Perconne

intêressêe d'en supporter les conséguences dommageobles pour lo Société'

Souf l,exception prévue por lo loi pour les conventions non significotives, les conventions portont

sur les opérotions courantes conclues à des conditions normales sont communiguées ou Commissoire

oux comptes s'il en a été désigné. Dons ce dernier il opportient ou président de lo 5A5 de recenset

ces conventions et d'en étoblir lo liste-

Tout ossocié o le droit d'en obtenir la communicotion'

Les interdictions prévues à l'orticle L.225-43 du Code de commerce s'oppliguent ou Président et

oux dirigeonts de lo Société.

TITRE V

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIÉS

Anficle 2? - COMPETENCE

Lo collectivi Ié des ossociés est seule compétente pour prendr e les décisions en motiàre de :

- Augmentotion, omortissement ou réduction du capitol sociol,

- Fusion, scission, opport portiel d'octif ,

- TronsformoTion en sociéTé d'une outre forme,

- Dissoluf io n et de Prorogction,
- Nominotion d'un liguidoteur et décisions relotives oux opérotions de liguidotion'

- Nominotion de commissoires oux comptes,

- Nomination. révocotion du président,

- Nominotion d'un diracteur génêral,

- Approbotion des comptes onnuels et affectation des résultots.

- Approbotion des conventions conclues enlre la socié'f é et ses dirigeonts,

- Modifications stotutoires. à l'exception du Ironsfert du siège social.

- Mutotion d'un qctif signif icatif ,

ainsi que toutes les décision s ne relevant pas de la compétence du présidenf oux termes des

présents stotuts.

En cos d,associéunigue, lo compéten ce de toutes les décisions est déf érée à l'ossocié unigua'
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Article 23 - RE€LES DE MAJO.RITE

Pour tous les domoines d'infervention prévus à I'orticle précédent,les décisions des ossociés sont

prises dans les conditions suivontes :

Les décisions collecfives des ossociés sonf guolifiées d'ordinoires ou d'extraordinsires.

Sont guolifiées d'extrqordinoires les décisions relotives à l'ougmentation, I'omortissement ou lo

réduction du copifol sociol, lo fusion, lo scission, I'opport portiel d'octif, lo dissolution, la

prorogation et lo tronsformction de lo société,1'agrément des tronsmissions d'octions, oinsi gue

foutes les modificotions stofutoires et celles pouvont emporter l'exclusion d'un associé.

Les décisions collectives extroordirnires sont prises lo mojoriTé des deux tiers des voix des

ossociés disposant du droit devole, présents et représentés: les associés obsents ou décidont

expressément de ne pos voter ne sont pos pris en compfe pour le calcul de lo mojorité.

Toutes les autres décisions collectives sont gualifiées d'ordinoires.

Les décisions collectives ordinaires sont prises lo majorité de lo moitié des voix des ossociés,

présents et représentés; les associés obsents ou décidonf expressément de ne pas voter ne sonf

pos pris en compte pour le colcul de lo mojorité.

Le droit de vote ottoché oux octions de copitol esf proportionnel à lo guotilé de copitol gu'elles

reprêsenlent. Le droit de vote attoché oux octions en industrie est Proportionnel au nombre

d'actions oïfribuées.

Chaqueaction de copitol ou en industrie donne droit à une voix.

Tout iituloire d'octions nominotives, quelles gu'en soit le nombre, libéré,es des versements exigibles

ef qui sont inscrites à son nom dons les comptes de titres nominotifs tenus par la société ou

troisième jour ouvré ovont l'ossemblée à zéro heure peuvent porticiper ou se foire représenter à

toute décision collective quellequ'en soit la forme sur simPle juslificotion de son identité.

par exception oux dispositions gui précèdant, les décisions collectives e'xtraordinoires ci-oprès

énumérées doiveni ètre adoptées à l'unonimité des ossociés disposant du droit de vole 
"

- Toute décision ayant pour effet d'augrnenter les engogements des ossociés,

- Le chargement de nationalité dela société',

- Les dispositions sfoiutoires restreignont la libarté de fronsmiSsion des octions : le droit de

préemption, l'ogrémenT des cessions ou tronsmissions de titres,

- Les règles porticulières en cos de chongement du contrôJe d'une sociéTé' associé,

- Lo possibilité d'exclusion d'un ossocié.

Tout ossoc ié en capitol ou en industrie o le droit de porticiper ûux décisions collectives,

personnellement ou por mandatoire, guel que soit le nombre d'octions gu'il possède, sauf à ovoir

iait I'objet d'une mesure de suspension d'exercice des droits devote, en cos de mise en æuvre

de lo procédure d'exclusion d'un associé.

Ildoit justifier de son identité ef de l'inscription en compte de ses octions ou jour de lo décision

collecfive.

Tout tifuloire d'octions nominotives, quelles gu en soiT le nombre, libérées desversements exigibles

et qui sont inscrites à son nom dsns les comptes de titres nominstifs tenus Por lo société ou

troisième jour ouvré ovont I'ossemblée à zéro heure peuvent porticiper ou se foire représenter à

toute décision collectiva guelle gu'en soit lo forme sur simple justif ication de son identité.
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Arficle 24 - FORAiE DEs, DECISIONS COLLÊCTIVES

Au choix du président, les décisions collectives sonf prises en ossemblée , réunie au bæoin Por

vidéoconférence ou conférence par féléphone, ou pdr corresPondance dons la mesure où lhuteur

de lo convocotion s'est assuré que le moyen retenu permet l'identificoTion des ossociés porticipont

ei lo reironsmission continue et simultonée des délibérotions; les votes et signotures

électronigues consiste en I'usage d'un procédëftable d'identification gorontissont son lien ovec le

document ouguel elle s'ottoche.

Elles peuvent également s'exprimer dons un octe signé por tous les associés ou Pqr consultotion

écrtte,

Toutefois, lo réunion d'une qssemblée peut àtre demondée pqr un ou plusieurs ossociés

représentont plus de dix pour cent du copital sociol, si aucune réunion de l'ossemblée das associés

n'ast intervenue depuis plus d'un on.

Toute décision oyont pour objet une procédure d 'exclusion d' un ossocié devra égolement être prise

por ossemblée,afingue I'ossociédonl l'exclusion est demondéepuisseprésenter ses observoTions

et fairevoloir ses orgumenTs en déf ense, à moins gu'il ne s'agisse d'une exclusion de plein droit.

1. Assernblées

L'ossemblée est convoguée pr le président ou ptr un mondatqire dësigné en justice en cos de

ccrence du président.

Le commissoire oux compfes, s'il en o été désigné un, peut en cas de carence de l'orgone désignê'

ci-ovont et oprès une mise en demeure de celui-ci demauré sons effet convoguer lui-même les

ossociés.

Dons le cos où la tenue d'une ossemblée es| demandée por un ou plusieurs associés, elle put ètre

convoguée por l'ossocié ou l'un des ossociés demondeurs.

pendonf lo période de liquidotion de lo société.,les décisions collecTives sont prises sur convocotion

ou à l'initiotive du liguidoteur.

Dans tous les cos, l'cuteur de la convocotion fixe l'ordre du jour. L'ossemblée ne délibère gue sur

les guestions inscrites à l'ordre du jour. Néonmoins elle peut en toufes circonstonces ei sons

préavis révoquer le président, sous réserve du droit pour I'intéressédeprésenter so défense.

Les ossociés se réunissent enossemblée ou siège sociol ou en tout autre lieu mentionné dons lo

convocotion.

La convocotion est etfectuée por tous moyens quinze (15) jours ou moins avont lo dote de lo

réunion ; elle indigue l'ordre du jour proposé et est occompognée de tous documents nécessoires à

l' inf ormof ion des ossociés.

Toutefois, l'ossemblée peut se réunir sons déloi si tous les associés y consentent.

L'ossemblée est pré,sidée par le président de lo société, ou en son obsence, Por un actionnoire

désignépor l'ossemblée.Unsecrétoire est désigné parmi les cctionnoires présents.

En cos de convocotion por le commissoire oux comptes, Por un mandotaire de justice ou Por un

liguidoteur, I'ossemblée est pré,sidée par celui gui l'o convoquée.

Les ossociés peuvenf se foire représenter par un outre ossocié ou por un tiers. Les pouvoirs Peuvent

âtre donnes por tout moyen écrit, notomment por télé'copie.

Le commissoire oux comptes, s'il en a été désigné un, est invité à porticiper à toute décision

collective en même temps et dons lo mâme forme que les ossociés.
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2. Consulfotions oor correspordonce

En cos de consultation pcr correspondonce,le texte des résolutions proposé'es, oinsi que ïous les

documents nécessires ô I'informotion des ossociés, sonf odressés à chocun d'eux, por tous

moyens.

Les ossociés disposent d'un délai minimum de (15) jours à compter de la ré,ceplion des projets de

résolutions pour émetfreleur vote, por tous moyens. Tout ossocié n'ayant Pos répondu dons ledit

déloi est considéré comme s'étonl obstenu.

3. Procès-verboux

Les procès-verboux des décisions collectives prises en ossemblée ou por corespondonce sont

éTqblis sur un registre spéciol et signés por le presideni et le secrétoire octionnoire. Les copies ou

extroits de procès-verboux sont certif iés pr le président.

Les décisions collectives prises en ossemblée sont constotées Por un procès-verbol indigucnt lo

date e,t le lieu de réunion, le nom, prénom et qualité du président desénnce,l'identité des ossociés

présents et représentés,lesdocuments et informofions cornmuniqués preoloblement oux ossociés,

un résumé des débots ainsi gue les résolutions odoptées por les ossociés.

Les consultotions écrites sont mentionnées dons un procès-verbol étqbli por le président, sur leguel

sont portées les réponses des ossociés.

En cos de décision collective résuhont du consentement unonime de tous les associés exprimé dons

un acte, cet acïedoit mentionner les documents et informctions communiqués prêalablenent oux

ossociés. Il doiï être signé par tous les ossociés ef retronscrit sur leregislre spéciol des décisions

collecTives.

euel gue soit le mode de consultotion, touTe décision des ossociés doit ovoir foit l'objet d'une

informotion préalable comprenoni tous les documents et élémenls d'informotion permettont oux

ossociés de se prononcer en connoissa nce de couse sur la ou les résolutions soumises à leur

opprobotion.

Lorsgue les décisions collectives doivent âtre prises, en opplication de lo loi, sur le ou les roPPorts

du président el/oudes commissaires oux comptes, ce ou ces ropports doivent être communigués

oux ossociés dix (10) jours ovont lo dote d'étoblissement du procès-verbol de lo décision des

ossociés.

Les ossociés peuvent à toute époque consulter ou siège sociol, pour les trois derniers exercices,

les re$stres socioux, l'inventoire et les comptes onnuels, le tableou des résuhoTs des cinq derniers

"""rà""s,les 
compTes consolidés, le cos é,chénnt, les rcpports de gestion du président et ceux des

commissqires oux comptes, lo consultotion emportant le droit de prendre copie, à l'exception de

l'inventoire.

Articlc 26 - ASSOdIE UNIQUE

Si lo sociéTé vient à ne comporter gu'un ossocié unigue, ce dernier exercer'o les pouvoirs dévolus

por les présents statuts à lo collecfivitë, des ossociés.

L,qssocié unigua personne physigue presidenf de lo SAS peuT, pour l'opprobation des comptes de lo

sociétê, déposer ou regisfre du commerc e et des société,s dont dépend la sociélé dons le déloi de

six mois de lo clôtur e de l'exercice l'invenToire et les comptes onnuels dûment signés.
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Il n'est pos tenu de porler ou registre des décisions le rêcépissé délivré pr le greffe du lribunol
de commerce.

TTTRE VI

coNTROLE

Article 27: C9Â{|IiISSAIRES AUX COITIPTES

5i les conditions de nominotions sont remplies por la société, lo collectivité des ossociés doit
désigner, dons les conditions et avec lo mission fixêe por lo loi, un ou plusieurs commissoires oux

compfes tituloires, dont les foncTions expirent à l'issue de lo décision collective stotuont sur les

comptes du sixième exercice.

Un ou plusieurs conmissoires suppléonts, oppelés à remplocer les titulaires en cos de décès, de

démission, d'empêchement ou de refus de ceux-ci, sont désignés pour une mâme durée por les

ossociés.

Arficle 28 - COÂirTE D'EI_rITREPR.XSE

Les délégués du comité d'entreprise exercent les droifs définis oux orïicles L.23?3-62 à L.2323-

67 du Code du trovail auprès du président.

Lorsgue les délegués ont demondé à ossister oux ossemblées générales el si cette forme de

consultotion n'est pos retenue,le président informero les délé:gués du mode de consultaïion devont

intervenir (décision dans un octe, consultotion é,crite) pour les décisions à prendre dont il précisera

l'objet. A cette fin, il devro fournir arx délégués une informotion suffisonte et leur loissero un

déloi suffisont pour gu'ils puissent formuler s'il y a lieu, ouprès de lui, un avis gui sera communiqué

oux ossociés.

TITRE VII

coÂ4PTES ANNUEI,5 - BENEFTCES - RESERVES

Article 29 - CO}IPTES ANNUEIJ - RAPPORT DE 6ESTION

Ls société, tient une comptobilité réguJrère des opérotions socioles'

A lo clôture de chogue exercice,le président dresse un inventoire et étsblit les compfes qnnuels

et un ropport sur so gesTion du cours de l'exercice écoulé'

Ces comptes et le rcpport de gestion sont communigués oux commissoires oux compfes (si nommés)

et évenfuellement ou comité d'entreprise dons les conditions légale-s.

Dans les six mois de lo clôture de I'exercice, lo collectivité des ossociés doif stotuer sur

I'opprobotion de ces compTes, au vu du rapport de gestion et des roPporfs éventuels des

commissoires oux comptes.

Lorsgue des comptes consolidés sont étqblis, ils sont présentés avec le ropport sur la gestion du

groupe et le ropport des commissoires oux compfes Pour I'information des ossociés.
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Article 3O - AFFECTATION DU BENEFICE - RESERVES

Le compte de résultot gui récopitule les produits et les chorges de l'exercice foit opporoître Por
différence, après déduction des omortissements et provisions, le bénéfice ou lo perte de

I'exercice.

La collectivité des ossociés se prononce sur l'offectofion du résultat.

Sur le béné.|ice de I'exercice, diminué le cos é,chéant des pertes onférieures, il est d'abord

prélevé, t

- Cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale, prélèvement gui cesse

d'ëtre obligatoire lorsgue ce fonds o atteint le dixième du capitol, mois gui reprend son cours

si, pour une couse guelcongue, cette guotité n'est plus otfeinte,

- Et toutes sotnmes à porter en réserve en opplication de lo loi.

Le solde, ougmenté du report bénéficiaire, constitue le bénéfice distribuqble, qui est à la

disposition de lo collecfivité des ossociés pour être réporti oux actions à titre de dividende,

affecté, à lo dofotion de tous fonds de réserves focultotives, ordinoires ou extroordinoires ou

reporté à nouveou.

En outre, la collectivité des qssocié,s peul dé,cider lo mise en distribution de sommes prélevées sur

les réserves dont elle o lo disposition, en indiqmnt expressément les postes de réserves sur

lesguels les prélèvements sont effec'fués. Toutefois, les dividendes sont prélevés por priorité sur

le bénéf ice di stri buob le de I' exer ci ce.

Le poiemenT des dividendes est effectué à lo daTe et aux lieux fixés por lo décision collective des

ossociés ou à défcut , par le président. Lo mise en poiement doit intervenir dons un déloi moximol

de neuf mois après lo clôfure de l'exercice.

Hors le cas de réduction du copifol, oucune distribution ne peut ëtre fdile oux ossociés lorsque les

capiToux propres sont ou deviendroient à lo suite de celle-ci inférieurs ou montont du copitol

ougmenté des réserves gue lo loi ou les stotuts ne permetTent pos de distribuer.

Lo perte, s'il en existe, est inscrite à un compta spéciol pour être inrputée sur les bénéfices des

exercices ultérieurs j usgu' à extinction.

TITRE YIII

DIS5OLUTION - IJSUIDATION . CONTE5TATXONS

Ârticle 31 - DISSOLUTXON

I Arrivéc du terme statutoire

Un on ou moins ovant la dote d'expirotion de la durée de lo sociét é,,|e président doit Provoguer une

décision collecfive des ossociés à I'effet de décider si lo société doii être prorogée ou non. Foute

pour le président d'ovoir provoqué cette décision, tout ossocié, oprès mise en demeure demeurée

infructueuse,peut demonder ou président du tribunol de commerce la designofion d'un mandotaire

de justice chorgé de lc convocotion.

2. Dissolution onticioée

Lo dissolution onticipée peut à tout moment ètre prononcée por lo collectivité des associés.
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3. Caoitoux pnoprcs inférieurs à lo moifié du ccpital sociol

5i, du foit de pzrtes constaiées dons les documents comptobles, les copitoux propres de la sociêtê

deviennent inférieurs à lo moitié du ccpifol sociol, le président est tenu, dons les gtnTre mois gui

suivent l'opprobation des comptes oyont foit opporaltre ces per'tes, de consulter lo collectivité des

ossociés à I'effet da stotuer sur la dissolution onticipée de lo société-

5i lo dissolution n'est pos prononcée,la sociéié e.st tenue, ou plus tard à lo clôture du deuxième

exercicesuivont celui ou cours duquel lo perte a été constotée,deréduireson copitol d'un montont

ou moins égalàcelui des pertes gui n'ont pu âtre imputées sur les réserves si, dans cedélai,les
copitoux propres n'ont pas été reconstitués à concurrence d'une voleur ou moins égale à lo moitié

du copitol sociol.

À aéfout de décision eollective régulière, tout intéressé peut demander en justice lc dissolution

de lo société.Tl en esl de mâme si les dispositions de l'olinéq 2 ci-dessus n'ont pos été appliquées.

Dons tous les cos, le tribuml peut accorder à lo socié'té un déloi moximol de six mois pour

régulariser lo situotion ; il ne peut prononcer lo dissolution. si, ou jour où il statue sur le fond, cette

régulorisotion o eu lieu.

Lo décision collective des ossociés est, dans tous les ccs, publiée conformément à lo réglementotion

en vigueur.

Arficle 32 - TJQUIDATION

La décision collective des ossociés règle le mode de liguidotion et nomme le ou les liguidateurs dont

elle délermine les fonctions et lo rémunération.

Cette nomirution met fin oux foncfions des commissoires aux comptes.

Sous réserve des restrictions légales,les liquidoteurs ont les pouvoirs les plus étendus à I'effet
de réaliser, même à l'amioble, tout l'octif de lo société el d'éteindre son possif. Ils peuvent, en

vertu d'une décision collecfive des ossociés, fsire l'opport ou consentir lo cession de lo totalité
des biens, droits et obligations de lo sociélé dissouta.

La collectivité, des ossociés conserve duronf lo phose de liquidotion les mêmes ottributions gue

pendont le cours de la société, elle opprouve les compfes de liguidotion.

Le produit net de lc liquidotion, opràs le règlement du passif, esi employé à rembourser le copitol

libéréef non omorti des octions ; le surplus est réporti entreles ossociés.

Si touTes les octions sonT réunies en une seule moin zt que l'ossocié unique n'est pos un€ Personne

physigue, lo dissolution, pour guelgue cûuse que ce soit, entroîne lo fronsmission universelle du

pofrimoine sociol à l'associé unigue, sons gu'ily cit lieu à liquidotion, dons les conditions prévues à

I'orticle 1844-5 du Code civil.

Article 33 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations gui pourroient s' êlever pendont la durée de la sociét é ou de so liguidotion,

soit entre les associés eI la société, soit entre les ossociés eux-mêmes, relativement oux offoires

socioles, seront soumises à une procédure d'orbitroge.

Chocune des porties désigneraun orbitre, les arbitres désignés en choisiront un outre, de monière

à ce que le tribunol oinsi formé soit composé en nombre itnpoir.

A défsut d'accord entre les porTies. I'une d'elles ou un orbitre Pourra soisir comme en motière de

référé le président du tribunol de commerce du lieu du siège sociol gui procèdera por voie

d'ordonnonce à celte désignofion.
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L'orbitroge ne prendra pos fin por lo révocotion, le décès,l'empêchement, l'absfention ou lo

récusoTion d' un orbitre. Un nouvel arbitre sera désigné por ordonnonce, non susceptible de recours,
du présidenf du tribunol de commerce, soisi comme indiqué ci-dessus.

Les orbitres ne sont pos tenus de suivre les règles établies por les lribumux. Ils stotueront por

voie omioble et en dernier ressort, les porties conviennent de renoncer à lo voie d'oppel.

Le President du tribunsl de commerce du lieq du siège sociol est déclqré compétant por les pcrties,
tont pour l'application des dispositions gui précèdent, gue pour le rèplement de toutes outres
contestations.

TITRE D(

NO,I INATIONS DU PRE,UIER PRESIDENT EN6A6€,1^ENT5 - FOR,I^ALITES
CON5TITUTIVEs

^rticle 
34 - NOITtINATION DU PBEIT1IER PRÊSIDENT

Le premier président de la société, nommé sans limiTotion de durée est t

rtÂonsieur Philippe COCRIAi^ONT
Né le 21ooût 1963 à CARNAC (56)

Deneuront 9 rue de lo bosse canterie ' 44t?O VERTOU

De notionolité fronçoise

Article 95 - FOR|ûAIJTES CONSTITUTIVES - XI/IÀiATRXéIjLATION AU REêISTRE D{J

co,l^^^ERcE ET DEs SOCIETES

Lo présente société ne sero définitivement constiluée gu'oprès I'occomplissement des formolités
prescrites por lo loi. Elle acguerro lo jouissonce de la personnolité morole à compter de son

immatriculotion ou registre du commerce et des sociétés.

Lo publicotion de lo société sers eff ectuée :

- Por insertion, dons un journol d'onnonces légales du déporternent du siège sociol, de I'ovis de

constitufion ;

- Por le dépôt, en double exemploire, au greffe du tribunol de commerce, des piècas prévues

por lo loi ;

- Ef por I'immoîriculotion ou registre du commerce et des sociétés du lieu du siège sociol.

Tous pouvoirs sont donnés àcet zffet ou porfeur d'un originol, d'une copie ou d'un extroit des

présents stotuts, comme de toutes oufres pièces gui pourroient êfre déposées.

Article 36 - FRAIS

Les frois, droits et honoroires des présentes et de leurs suiTes incombent coqiointement et
solidoirement oux soussignés, ou proroto de leurs opports, jusgu'à ce gue lo société soit

immotriculée ou registre du commerce ef des sociétes. A compter de cette immotriculation, ils

seront pris en charge por lo sociéTé gui devro les omortir ovoni toute distribution de dividendes

et ou plus tard dans un délai de cinq ons.
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Monsieur Phi lippe COCRIAMONT

Foif à VERTOU, l'on deux milla vingt le grlotre juin

En outont d'originoux que nécessoire dont un exemploire pour l'enre,gistrement et un exemplaire
pour le dépôt ougreffe du Tribunol de conmerca.

Bon pour occeptotion des fonctions de président
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