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PARTIE A — BILAN ET PROJET DU LABORATOIRE
BIOGEOSCIENCES

|. PRESENTATION DU LABORATOIRE BIOGEOSCIENCES

Le laboratoire Biogéosciences est une UMR dont les tutelles sont le CNRS et I’'Université de Bourgogne (UMR CNRS/uB
6282). Il existe dans sa configuration actuelle depuis le 1% janvier 2012 (la figure 1 montre les différentes étapes
constitutives de I'actuelle UMR Biogéosciences). C’est a cette date que devint effective la fusion entre deux anciennes
UMR (Biogéosciences dans son ancienne configuration, et Centre de Recherches de Climatologie). Nous considérons
gue cette fusion a été trés positive pour 'ensemble des acteurs du nouveau laboratoire (cf. analyse SWOT ci-apres).
Elle a permis d’atteindre une masse critique nécessaire a notre visibilité collective. Elle a surtout favorisé (1) une
identification plus forte du laboratoire dans la thématique « Biodiversité, Environnements et Climats », incluant des
aspects de changement global et d’évolution biologique dans des contextes actuels et passés (temps profond), et (2)
un brassage scientifique dont nous commencons a retirer des bénéfices concrets. A titre d’exemple I’ANR VIP-Mont-
Blanc, obtenue en 2014, pour laquelle le laboratoire est responsable d’un work package, associe des chercheurs
spécialistes des systemes environnementaux extrémes (glaciers) et climatiques qui étaient affiliés aux deux anciens
laboratoires. Le détail des effets positifs de cette fusion sont explicités dans la partie « projet » du présent rapport,
notamment par I'émergence de projets transversaux : trois d’entre eux (sur cing au total) associent des membres des
deux anciens laboratoires, preuve de la volonté collective de développer des recherches aux interfaces.
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Figure 1. Histoire des différents laboratoires constitutifs de I'actuel laboratoire Biogéosciences (UMR CNRS/uB
6282).

Ce laboratoire implique aujourd’hui environ 120 personnes dont 48 chercheurs et enseignants-chercheurs
permanents et 19 personnels techniques permanents. Nous sommes tous localisés dans un méme lieu, au sein du
batiment Gabriel de I’'Université de Bourgogne (uB).

1. OBJECTIFS SCIENTIFIQUES, STRUCTURATION
Au sein de cette large thématique « Biodiversité, Environnements et Climats », les recherches de notre laboratoire se
focalisent sur des domaines étroits. Notre ambition concerne prioritairement la création de nouvelles connaissances
en termes de recherche académique. Notre objectif est a la fois la production de nouvelles données et leur intégration
pour répondre a des questionnements scientifiques ciblés, qui concernent :

- les processus et les patrons de I'évolution biologique ;

- le fonctionnement des systéemes environnementaux et sédimentaires ;

- le fonctionnement et les modalités d'évolution des climats ;

- les interactions (notamment les impacts) entre les systémes environnementaux et/ou climatiques et

I’évolution de la biodiversité.

Pour atteindre cet objectif, le laboratoire est structuré en quatre équipes de recherche et s’appuie sur des plateaux et
plateformes techniques communes ainsi que sur un service de Gestion / Administration.



2. BIOGEOSCIENCES DANS SON CONTEXTE REGIONAL, NATIONAL ET INTERNATIONAL

2.1. POSITION DE BIOGEOSCIENCES A L’UB ET AU CNRS

L'université de Bourgogne a structuré son dispositif de recherche en six domaines scientifiques. Le laboratoire
Biogéosciences est reconnu dans le domaine « Aliment et Environnement ». Nous émargeons a I'école doctorale ES
(Environnement-Santé), qui est dirigée par un membre du laboratoire (Thierry Rigaud).

L'institut principal de rattachement du laboratoire Biogéosciences au CNRS est I'INEE. Nous avons également un
rattachement secondaire a I'INSU. Sans y étre officiellement rattaché, certaines de nos recherches se rapprochent de
I"INSHS.

2.2. POSITIONNEMENT REGIONAL ET INTER-REGIONAL

Les relations avec la Franche-Comté et particulierement I'université de Franche-Comté sont de plus en plus marquées.
Elles s’inscrivent dans un schéma inter-régional de rapprochement, qui a pris un tournant fort depuis quelques mois et
I'annonce de la réforme territoriale par le gouvernement. Les régions Bourgogne et Franche-Comté doivent fusionner
tres prochainement (janvier 2016 ?). Les conséquences concrétes pour le laboratoire sont encore difficiles a évaluer.
Cependant les relations déja en place ou prévues, notamment en partenariat avec les laboratoires Chrono-
environnement et THEMA, nous permettent d’étre présents dans cette nouvelle configuration territoriale.

COMUE & Candidature I-SITE

La COMUE qui associe I'université de Bourgogne, I'université de Franche-Comté et de nombreux autres partenaires
est créée depuis avril 2015. Elle doit permettre une coordination de la stratégie de la recherche a I’échelle inter-
régionale. Dans ce contexte, I'université de Bourgogne et l'université de Franche-Comté, la encore avec d’autres
partenaires, sont candidats a I'Initiative Science — Innovation — Territoires — Economie (I-SITE). Trois axes de recherche
prioritaires sont soutenus dans ce projet I-SITE. Le laboratoire Biogéosciences est pleinement reconnu au sein de I'axe
« Interactions Territoires, Environnements, Aliments pour une meilleure qualité de vie ». La candidature I-SITE est a ce
jour en cours, le jury international I'ayant présélectionnée en 2015.

DIPEE

Le DIPEE est un dispositif de partenariat en écologie et environnement destiné a organiser les actions de recherche et
de formation a la recherche entre I'Institut écologie et environnement (INEE) et ses partenaires universitaires.
Biogéosciences et le laboratoire Chrono-environnement sont les deux UMR impliquées dans le DIPEE BFC (Bourgogne-
Franche-Comté). Son objectif est de favoriser les liens entre ces deux laboratoires, de faire converger, et de mettre a
disposition partagée un ensemble de plateaux techniques et plateformes analytiques dans les domaines de I'écologie
et de I'environnement. Ce dispositif permet au laboratoire Biogéosciences, sur la base d’une réflexion partagée avec
le laboratoire Chrono-environnement, d’obtenir des moyens financiers de I'INEE, ciblés particulierement sur la
valorisation des plateaux et plateformes techniques. A titre d’exemple, ce dispositif nous a permis d’acheter un
thermocycleur ou encore d’autres outils analytiques.

osu

L'OSU THETA a été créé en 2010 avec le double objectif de fédérer les laboratoires régionaux concernés par les
Sciences de I'Univers et de la Terre, et de favoriser et pérenniser les missions d'observation et de service de ces
laboratoires. Au niveau inter-régional, 'OSU est 'une des premiéres réalisations concrétes du rapprochement des
universités, a coté des écoles doctorales. L'OSU constitue a ce titre un levier permettant de faire émerger de nouvelles
thématiques de recherche entre laboratoires dijonnais et bisontins. Au niveau national, 'OSU est I'un des 25 noeuds
qui constituent un réseau piloté par I'INSU. Outre la possibilité de se voir octroyer des moyens matériels et humains
par I'INSU, I'un des atouts de I'appartenance a un OSU est la possibilité d’accueillir des chercheurs du Corps National
de Astronomes et Physiciens. Pour appuyer cet OSU, I'UMS THETA a été créée en 2011, au service des unités de
recherche. Les crédits scientifiques affectés a I'UMS permettent de faire émerger et soutenir des projets qui sont liés a
des activités d'observation et/ou possédent une dimension fédérative. Depuis 2012, 10 projets issus du laboratoire
Biogéosciences ont recu un financement dans le cadre de I'Appel a projets de I'OSU (total financier de 55,6 k€). L'OSU



soutient financierement la plateforme analytique GISMO. La mutualisation de la gestion des bases de données qui
existent dans les unités est une action tres fédérative dans laquelle I'OSU s'est engagé. Cette action bénéficie du
transfert des compétences de I'Observatoire Virtuel vers les données en sciences de la Terre et environnementales.
Cet axe est trés prometteur et se trouve dans la lignée des directives ministérielles. L'OSU est également de nature a
faciliter I'élaboration de formation de type master entre les deux établissements, un projet de master «télédétection
en sciences environnementales», porté par Chrono-environnement et Biogéosciences a été déposé en 2015.

2.3. POSITIONNEMENT NATIONAL ET INTERNATIONAL

L’originalité forte du laboratoire, unique en France et rare ailleurs, est le partage de modéles environnementaux,
climatiques et évolutifs actuels et anciens. Il nous est possible par exemple de suivre les modifications
environnementales qui marquent la plus grande des extinctions des temps géologiques (a la limite Permien/Trias) et la
diversification post-extinction des faunes marines, tout comme nous pouvons aborder les effets du changement
climatique actuel sur la distribution actuelle et future des faunes ou sur l'initiation d’épidémies de paludisme ou de
méningite en zone tropicale...

3. PROFIL D’ACTIVITE
Globalement tourné vers la recherche académique, le laboratoire se caractérise par un profil important de formation
par la recherche, mais aussi par des liens forts (selon les équipes) avec le monde socio-économique (Tableau 1).

Unité / Equipe Recherche Interactions avec Appui ala Formation par la Total
académique I’environnement recherche recherche
Ensemble | 70 % 10 % 5% 15% 100 %
dont ECO/EVO | 70 % 5% 10% 15% 100 %
dont BioME | 70 % 10% 5% 15% 100 %
dont SEDS | 65 % 15% 5% 15% 100 %
dont CRC | 65 % 15% 5% 15% 100 %

Tableau 1 : Profil d’activité du laboratoire Biogéosciences
4. ORGANISATION ET VIE DE L'UNITE

4.1. GOUVERNANCE

La gouvernance de Biogéosciences est assurée par le directeur du laboratoire (P. Neige) et le Comité de Direction du
laboratoire (dont font partie les responsables d’équipes et un membre supplémentaire de chaque équipe), en
collaboration avec le Conseil de laboratoire. Ce dernier est composé de 12 membres élus et 5 nommés par le
Directeur d'Unité (DU). Ce Conseil prend les décisions qui engagent le laboratoire, notamment le budget (voté tous les
ans en février). Il se réuni au minimum 3 fois par an. Une information générale avec I'ordre du jour est envoyée avant
chaque Conseil de laboratoire a I'ensemble des membres du laboratoire, chacun étant ainsi libre de faire remonter ses
demandes par l'intermédiaire des représentants siégeant au Conseil. Une Assemblée Générale est convoquée chaque
année. Une délégation de signature a été accordée aux directeurs adjoints (S. Montuire et P. Camberlin) en cas
d’empéchement du DU. Le laboratoire fonctionne globalement selon les dispositions inscrites au réglement intérieur.
Celui-ci vient d’étre modifié en profondeur afin de répondre aux normes demandées par les tutelles (Annexe 5). Dans
le cadre du renouvellement du laboratoire et de I'écriture du présent contrat, une série d’entretien a été menée par le
futur DU (E. Fara). Il ressort que la grande majorité des membres du laboratoire se sent bien au sein de I'unité et
apprécie des prises de décision le plus souvent collégiales.

4.2 ORGANIGRAMME
L'organigramme de Biogéosciences est donné dans I’Annexe 4, laissant apparaitre I'organisation fonctionnelle et la
structuration en équipe.



4.3. ORGANISATION SCIENTIFIQUE

Le laboratoire est structuré en quatre équipes scientifiques. Chaque équipe développe des recherches ciblées. De
nombreux projets inter-équipes sont développés. Le support technique nécessaire aux recherches est organisé et
assuré par les plateaux et plateformes techniques, dont un est consacré a I'ensemble de I'administration et gestion du
laboratoire. Ces plateaux et plateformes techniques sont essentiels a notre fonctionnement. lls sont décrits en détail
ci-aprés (section 5).

Les chercheurs et enseignants-chercheurs ne sont rattachés qu’a une seule équipe. Les personnels techniques
peuvent, si nécessaire, émarger a deux équipes. lls sont aussi rattachés a un plateau ou plateforme technique. Ce
double rattachement (équipe et plateau ou plateforme) nous parait optimal pour que les personnels techniques
puissent assurer l'aide technique nécessaire tout en étant intiment intégrés aux problématiques scientifiques
développés dans le laboratoire.

L'animation scientifique est essentiellement de la compétence des équipes de recherche. Une animation
complémentaire est assurée par les nombreux séminaires donnés par des personnalités externes au laboratoire. Cette
organisation s’est révélée défaillante pour assurer une animation interdisciplinaire a I'échelle du laboratoire. Une
modification du dispositif est proposée pour le prochain contrat.

4.4. RESSOURCES HUMAINES DU LABORATOIRE

Le détail des ressources humaines pourra étre consulté en annexe du document. Les chiffres clés sont donnés ci-
dessous.

Personnels Chercheurs et enseignants-chercheurs permanents sans changement dans la période référence :
- 9 chercheurs CNRS
- 29 enseignants-chercheurs uB
- 1 enseignant-chercheur AgroSup Dijon
- 1 enseignant-chercheur EPHE
Personnels Chercheurs et enseignants-chercheurs permanents arrivées dans la période référence :
- Marie Charlotte Anstett (mai 2014), fin de disponibilité, CR CNRS
- Frangois Bretagnolle (janvier 2012), changement de laboratoire, Pr uB
- Irina Bundeleva (septembre 2013), recrutement, MCF uB
- Pierre-Yves Collin (septembre 2011), mutation, MCF uB
- Sébastien Couette (juin 2012), mutation, MCF EPHE
- Philippe Louapre (septembre 2014), recrutement, MCF uB
- Nicolas Navarro (janvier 2012), recrutement, MCF EPHE
- Mathieu Thévenot (septembre 2012), mutation, MCF uB
Personnels Chercheurs et enseignants-chercheurs permanents partis dans la période de référence :
- Loic Bollache (novembre 2013), changement de laboratoire, Pr uB
- Gunther Eble (octobre 2014), rayé des cadres, CR CNRS
- Bernard Fontaine (septembre 2014), départ a la retraite, DR CNRS
- Gilles Luquet (septembre 2012), promotion PR MNHN
- Laurent Riquier (septembre 2011), mutation, MCF uB
Personnels Chercheurs et enseignants-chercheurs non permanents :
- environ 15-20 doctorants / an
- environ 2-3 post-doctorants / an
- environ 2-3 ATER / an
Personnels Techniques permanents (données de juin 2015) :
- 10ITACNRS (9,8 ETP)
- 12 BIATSS uB (7 ETP)
Personnels Techniques permanents arrivées dans la période référence :
- Edwijis Castro (septembre 2014), AJT uB

10



- Théophile Cocquerez (décembre 2012), recrutement, IE CNRS
- Francoise Immel (septembre 2012), NOEMI, IR CNRS
- Julien Pergaud (Mars 2015), recrutement, IE CNRS
- Jean-Emmanuel Rollin (janvier 2011), arrivée d’un autre laboratoire, AJT uB
- Emilie Steimetz (septembre 2013), recrutement, T uB
Personnels Techniques permanents partis dans la période référence :
- Micheéle Dalby (Juillet 2015), Tech uB, départ a la retraite (remplacement prévu IE par I'uB, BAP D)
- Evelyne Debierre (aout 2014), AIT uB, départ a la retraite (remplacement effectué)
- Nathalie Guichard (avril 2014), NOEMI sortante, T CNRS
- Francoise Immel (juin 2015), NOEMI sortante, IR CNRS
Personnels Techniques non-permanents :
- environ 9 CDD par an (7 ETP /an)

4.5. RESSOURCES FINANCIERES DU LABORATOIRE
Le budget global annuel (hors salaire des fonctionnaires et des contrats doctoraux) est de I'ordre de 2,2 millions
d’euros. Dans ce contexte, « le soutien de base » représente une part d’environ 10 a 15% selon les années.

Le laboratoire Biogéosciences fonctionne avec un modéle économique simple et stable (voir le Tableau 2 pour un
exemple de répartition financiére chiffrée) :

- le soutien de base est réparti en début d’année afin d’assurer un métabolisme basal aux chercheurs, aux
équipes et aux services. |l permet également d’assurer un ensemble de dépenses incompressibles (frais
téléphoniques, participation aux frais de soutenance de thése et d’'HDR, frais de sécurité, consommables et
ressources informatiques,...). Chaque chercheur et enseignant-chercheur, chaque doctorant (dans la limite de
trois années de financement), chaque post-doctorant, chaque chercheur invité (durée d’au moins trois mois),
et chaque Ingénieur de recherche recoit ainsi une part pour sa recherche. Il en est de méme pour les équipes
et les services ;

- les crédits obtenus sur appel d’offre (ANR, AAP divers, BQR, Contrats industriels, ...) sont entierement
reversés aux porteurs de projet. Ce modele sans prélevement, aujourd’hui atypique, doit évoluer au prochain
contrat afin d’anticiper d’éventuelles baisses de crédits.

Ce modele fonctionne par la responsabilisation de chaque acteur. Les chercheurs, par exemple, sont sollicités pour
abonder au fonctionnement de certains services. Les équipes sont aussi impliquées et peuvent donc développer leur
politique d’équipement ou d’aide aux jeunes chercheurs (participation a la gratification de stage de M2 ou aux frais de
déplacement pendant la période recherche).

Frais généraux 74678 €
Part équipe (montant au prorata du nombre de personnes) 62400 €
Part chercheur ou enseignant-chercheur (2000 € / personne) 96000 €
Part post-doctorants / ATER / IR 10500 €
Part doctorant (max 3 financements, 1000 € / doctorant) 16000 €
Part chercheur invité 4000 €
Part plateaux et plateformes techniques 48000 €

Tableau 2. Exemple de répartition du soutien de base, année 2015. Les sommes indiquées sont TTC, en
convertissant le soutien de base CNRS en TTC et en I’additionnant au soutien de base uB.

4.6. POLITIQUE HYGIENE ET SECURITE

A I'heure actuelle, le laboratoire est doté d’une Assistante de Prévention (M. Teixeira Brandao) qui sera épaulée
prochainement par un deuxiéme assistant (L. Bruneau, en cours de formation). Deux PCR (Personnel Compétent en
Radioprotection) ont été formés (L. Bruneau & R. Laffont), ainsi que de nombreux SST (Sauveteurs Secouristes du
Travail).
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Le recensement des locaux a risques, la description de la nature des risques ainsi que les mesures de prévention mises
en place ont été consignés dans le document unique du laboratoire (Annexe 8). Ce document est actualisé une fois
par an avec l'aide des personnels responsables des services. Lors de I'arrivée de nouveaux personnels, les assistants
de prévention transmettent la fiche « accueil des nouveaux entrants » au service Hygiéne et Sécurité de I'université de
Bourgogne et au Médecin de Prévention afin d’identifier les risques potentiels auxquels ils seront exposés.
Concernant le risque chimique, une fiche individuelle d’exposition est établie chaque année pour tout personnel
concerné et transmise au service Hygiene et Sécurité de I'uB et au Médecin de Prévention.

Un registre santé/sécurité au travail est mis a la disposition du personnel afin de consigner toutes les observations et
suggestions relatives a la prévention des risques et a I'amélioration des conditions de travail. Il permet également de
signaler tout incident ou accident survenu dans I'Unité.

5. PLATEAUX TECHNIQUES ET PLATEFORMES
La période de référence (2010-2015) correspond a une modification en profondeur de I'organisation des plateformes
et plateaux techniques du laboratoire. Cette réorganisation était nécessaire pour une meilleure efficacité des services.
Deux points saillants doivent étre mentionnés :
- la réorganisation territoriale (une véritable réforme territoriale au sein de I'Unité) de la plupart des anciens
« services techniques », avec notamment la réorganisation physique en trois entités : « géologie, géochimie,
minéralogie » (GISMO), « biologie, génétique, biominéralisation», et « morphométrie, optique »
(MorphOptics)
- la transformation du plateau technique « géologie, géochimie, minéralogie » en plateforme reconnue par
I'université de Bourgogne (Plateforme GISMO).

Le bilan ci-dessous fait apparaitre les éléments majeurs de I'ensemble des services, plateaux et plateformes du
laboratoire Biogéosciences. Pour une meilleure compréhension, la partie ci-dessous contient a la fois le descriptif et
I’évolution des plateaux techniques et plateformes dans la période de référence mais aussi leur évolution a venir dans
le prochain contrat (parties encadrées). La liste plus compléte des équipements est donnée en Annexe 3.

5.1. SERVICE BIOLOGIE, GENETIQUE ET BIOMINERALISATION

Ce service contient des équipements variés dédiés aux analyses biologiques, biochimiques ou moléculaires de divers
organismes vivants invertébrés ou vertébrés étudiés au sein du laboratoire Biogéosciences. Il est placé sous la
responsabilité de Maria Teixeira Brandao. Au cours de ce contrat quadriennal, le service a connu un développement
important par la réorganisation et I'extension de ses locaux ainsi que par 'acquisition de nouveaux équipements. En
juillet 2011, a la suite de travaux importants, le service s’est installé dans 185 m’ de nouveaux locaux portant la
surface totale actuelle occupée par le service a plus de 300 m’. Cette extension a permis d’améliorer
considérablement les conditions de travail offrant enfin un espace en adéquation avec le nombre d’utilisateurs du
service.

Partie Biologie, Génétique

Les techniques disponibles sont principalement dédiées a I'extraction et I'amplification d’acides nucléiques en vue
d’études génétiques ultérieures. Par exemple, le screening de parasites et la détermination du sexe sont entierement
réalisés au laboratoire a 'aide de techniques d’électrophorése aprés amplification par PCR. Au cours de ce contrat
guadriennal, de nouveaux blocs de PCR ont été acquis pour doubler la capacité de nos thermocycleurs, ainsi qu’un
équipement de PCR en temps réel, offrant au laboratoire les dernieres possibilités d’applications de la PCR
(quantification de I'expression de genes, quantification de charges parasitaires...). Pour d’autres analyses génétiques
comme |'étude des marqueurs microsatellites (génotypage, création de banques microsatellites) et le séquencage
classique ou haut débit, le laboratoire fait appel a la sous-traitance ou a 'utilisation du service commun de biologie du
campus élargi (SERCOBIO). Le service permet également de réaliser des analyses immunologiques (tests ELISA, tests
d’hémagglutination) et des analyses biochimiques par spectrophotométrie (activités enzymatiques, dosages de
protéines, caroténoides, sucres, lipides, antioxydants...). Des techniques de microbiologie ont été développées au
cours de ce dernier contrat et ont nécessité 'aménagement d’un nouveau laboratoire dédié. L'installation d’une salle
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de microbiologie isolée du reste du service a été réalisée par la mise en place du poste de sécurité microbiologique
acquis précédemment par le service d’ADN ancien et par I'acquisition d’équipements spécifiques (incubateurs a
agitation orbitale, micropipettes).

Partie Biominéralisation

L'ensemble analytique permet de traiter tout type de biominéralisation carbonatée et d’en caractériser le contenu
organique, par des méthodes biochimiques et immunologiques. A cette fin, le laboratoire a développé un protocole
complet d’extraction, d’analyse (électrophoréses 1 et 2D, Western-blots, ELISA, ELLA, ..) et de purification
(électrophorése préparative) des constituants organiques macromoléculaires (protéines, polysaccharides), et a mis au
point de nombreux tests fonctionnels sur ces constituants. En fin de chaine, I'analyse protéomique est sous-traitée par
des partenaires externes. En paralléle, la structure des biominéraux est étudiée de maniere classique par microscopie
électronique a balayage, et, de maniere non conventionnelle, par immuno-marquage a I'or (immunogold), technique
pour laquelle le service a un réle pionnier sur ce type d’échantillons. Il est entendu que les caractérisations réalisées
par le service biominéralisation peuvent aussi s’appliquer pro parte a de nombreux objets biologiques complexes,
dépassant le cadre strict des biominéralisations. Depuis le début du contrat, I'’équipement du service
biominéralisation s’est enrichi d’un mini-MEB de paillasse (Hitachi, acquisition Nov. 2009, désormais intégré au
plateau MorphOptics), d’un broyeur a machoires, d’un systeme de transfert de protéines semi-sec, d’un microtome
pour tissus minéralisés (Saw microtome) ainsi que d’un systéme de purification d’eau. Avec I'arrivée d’Irina Bundeleva
(MCU), une nouvelle ligne de recherche a été mise en place avec I'acquisition d’une enceinte de culture bactérienne
thermostatée entierement équipée. D’autres équipements sont en cours d’acquisition : appareil de séchage au point
critique, PSM (Poste de Sécurité Microbiologique), 2" centrifugeuse réfrigérée. Une salle dédiée a la préparation
(broyage, sciage, polissage) des échantillons ainsi qu’un espace consacré aux expériences de microbiologie sont en
cours d’aménagement.

Evolution du plateau Biologie, Génétique, Biominéralisation : Différents équipements devront étre acquis pour
garantir 'autonomie de fonctionnement et I'attractivité aupres de la communauté scientifique : Microtome standard
pour tissus mous, Nanodrop pour la quantification d’acides nucléiques/protéines dans des micro-volumes (0,5 pl).
Ceci sera particulierement utile dans le cadre du développement des analyses sur du matériel subfossile et fossile. A
plus long terme, le service souhaite s’équiper en systéme de spectroscopie FT-IR couplé a une binoculaire et de
microscope électronique a balayage de paillasse, couplé a une microsonde EDX : TM3030 (grandissements jusqu’a 30
000). Du point de vue des ressources humaines, ce service est déstabilisé par le départ d’'un agent et le départ
annoncé d’un deuxiéme (rapprochement familial). Il sera nécessaire de trouver des solutions de recrutements afin
d’assurer son bon fonctionnement.

5.2. GISMO

La plateforme GISMO (Geochemistry and ISotopic MethOds) s’inscrit dans une politique du laboratoire et de
I'université de Bourgogne de restructuration des moyens analytiques. GISMO est désormais reconnue comme
plateforme de I'uB et permet un appui analytique original a I'échelle de I'uB et unique a I’échelle nationale dans les
Géosciences, les sciences de I'Environnement et de I'Ecologie. Cette plateforme a pour objectif de soutenir la
recherche et les collaborations de 'UMR ainsi que la formation des chercheurs et des étudiants. Elle a aussi pour
objectif la valorisation des moyens analytiques par le transfert technologique et la réalisation de contrats et de
partenariats dans les domaines public et privé au sein de la Région Bourgogne et au niveau national. Pour y parvenir,
des investissements en équipements lourds ont été effectués. Dans ce contexte, les prestations possibles vers des
partenaires privées ont fait I'objet d’une tarification en colt complet, conformément a la législation en vigueur. Des
tarifications différentes existent pour des partenaires académiques et pour les membres du laboratoire ou plus
généralement de I'uB. Cet ensemble analytique a connu une véritable révolution territoriale : il est aujourd’hui
regroupé dans des locaux modernes et fonctionnels (inauguration de ce nouvel ensemble en mars 2011).

Le développement de la plateforme GISMO a en particulier été orienté vers le domaine des isotopes stables, I'analyse

géochimique et minéralogique, renforcant son intérét et son attractivité pour les partenaires extérieurs; les
laboratoires disposant de ces moyens et le savoir-faire associé étant rares a I'échelle nationale. Concernant les

13




isotopes stables, les systémes maitrisés (méthodes & techniques) sont: D/H, Bese, BN/MN, o/ 0, *s/%s. Les
composés ou matériaux analysés sont organiques ou inorganiques, sous forme gazeuse, liquide ou solide. Les mesures
peuvent étre réalisées en abondances naturelles ou enrichies. Les techniques de marquage et de dilution isotopique
ont été particulierement développées pour leur usage par leurs chercheurs.

Evolution de la plateforme GISMO : Pour continuer a développer ce potentiel analytique et prospecter de nouvelles
voies de valorisation (programmes de recherches, contrats, partenariats et collaboration scientifique et technique), la
plateforme GISMO souhaite investir dans de nouvelles méthodes analytiques. Sur le court et moyen terme, elle devra
renouveler et acquérir de nouveaux équipements pour rester compétitive dans ses domaines de compétences. Les
investissements majeurs prévus sont :

- acquisition d’un chromatographe en phase gazeuse couplé a un spectrométre de masse a ratio isotopique via une
interface de combustion (GC-C-IRMS) pour développer I'analyse a I’échelle moléculaire.

- renouvellement d’un spectrometre de masse des rapports isotopiques type Dual Inlet pour la mesure des
abondances relatives des isotopes de C, N, O, S et H.

- acquisition d’un spectrometre de fluorescence X pour la mesure et la cartographie géochimique

- acquisition d’un chromatographe en phase gazeuse couplé a un détecteur de masse quadripdle pour la mesure et
I'identification de composés organiques complexes.

- renouvellement d’un diffractometre de rayons X pour la mesure, l'identification et la quantification de minéraux.

5.3. MoRrPHOPTICS

Jusqu’en 2014, les services communs de morphométrie et de préparation paléontologique, gérés par Rémi Laffont (IE
CNRS), mettaient a disposition des chercheurs des outils d’analyses morphométriques et de préparation des fossiles.
lIs étaient rattachés a I'équipe BioME, principale utilisatrice de ces services. Le recrutement d’Emilie Steimetz (Tech
uB) en 2013, dont une des activités principales est la préparation d’échantillons fossiles et actuels, a mené a
I’émergence en 2014 d’un service dédié « Préparation »(cf. ci-apres). Le service de morphométrie s’est lui restructuré
en 2014 au sein d’un plateau technique élargi regroupant dans un méme lieu les outils de la morphométrie et les
appareils de microscopie du laboratoire (MorphOptics). Ce service est placé sous la responsabilité de Nicolas Navarro.

- Service de Morphométrie. Le service a accueilli depuis 2010 une trentaine d’utilisateurs, principalement des
chercheurs, doctorants et Masters internes au laboratoire, ainsi que cinq externes dont quatre étudiants
étrangers. Lors de ce contrat, ce service s’est fortement renouvelé avec plus de 150 k€ d’investissement dans
le développement d’outils d’acquisition et de traitement 3D (micro-tomographe a rayons X, stations
d’analyse d’images, station de calcul, serveur de données, scanner surfacique, photogrammétrie, imprimante
3D, sécurisation informatique et électrique). Ces investissements ont été réalisés sur diverses sources de
crédits (Conseil Régional de Bourgogne, DIPEE CNRS, EPHE, ressources propres du laboratoire, ...). Un service
de réservation en ligne des différents postes de travail a été mise en place au cours de ce contrat.

- Salles de microscopie. Au cours des dernieres années du contrat, des investissements importants en
microscopie représentant plus de 80 k€ ont été réalisés majoritairement sur des ressources propres et des
crédits Welience de chercheurs de I'équipe SEDS. Ces investissements portent sur des macroscopes a lumiere
polarisée transmise et a épifluorescence UV, spectrométre a fluorescence X portable, inclusion de fluide ainsi
que sur le renouvellement des caméras pour I'acquisition d’images.

Un péle de compétences et d’outils en microscopie et en morphométrie est ainsi clairement identifié au sein et en
dehors du laboratoire. Le but est d’organiser la prise en charge du matériel (révision, mise a jour,...), son
renouvellement et le développement du potentiel d’imagerie du laboratoire. Le plateau a intégré le réseau
thématique pluridisciplinaire de I'INEE consacré a la tomographie par rayons X et I'imagerie 3D mis en place en mars
2015. Ce plateau est organisé avec un coordinateur principal et un coordinateur par équipe impliquée. Le plateau
étant composé de six salles distinctes, chaque salle et chague machine a de plus son propre référant technique.
Quatre réunions annuelles sont prévues afin d’organiser et de planifier les demandes.
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Evolution du plateau MorphOptics : le projet de développement du plateau porte sur : (1) I'achat d’un microscope
polarisant trinoculaire Nikon E200 (~ 3 k€), de caméra refroidie par effet Peltier pour la mise en ceuvre d’un second
poste de cathodoluminescence (~ 6 k€), un éclairage LED multi longueur d'onde y compris UV, la mise a jour du
matériel informatique (3 PC) associé aux différents appareils optiques (~ 3 k€) ; (2) I'achat d’'une seconde station
d’analyse 3D (~ 8 k€) et I'achat d’un cluster de calcul pour le développement d’approches de segmentation
automatique nécessitant d’'importantes ressources en mémoire ; (3) le développement d’une station de prise
d’'images macro multifocus (~ 3 k€). Par ailleurs, le projet est de développer (1) la réservation en ligne déja
fonctionnelle au niveau du service de morphométrie ; (2) des régles d’utilisation informatique afin d’assurer une
sécurisation des données (réseau internet privé derriere un pare-feu ; stockage sur un serveur de données ;
interdiction des clés USB et autres supports amovibles ; échange de données via le réseau interne au plateau et le
réseau de 'UMR).

5.4. POLE DE SIMULATIONS CLIMATIQUES (PSC)
Le Pole de Simulations Climatiques (PSC) vise a constituer a la fois une structure d'expérimentation numérique et une

structure d’interface entre les questionnements scientifiques liés aux sciences du climat. Ce pdle permet de définir et
de mettre en ceuvre les simulations multi-scalaires qui alimentent les recherches fondamentales du_laboratoire, et de
I'équipe_CRC en premier lieu, sur la dynamique du climat et les impacts. Le recours a la modélisation climatique a été
considérablement renforcé au cours du contrat 2012-2016, avec I'utilisation massive du modele non-hydrostatique a
aire limitée_ ARW/WRF (disponible auprés de la communauté et utilisé au CRC depuis le début des années 2000),
complété depuis 2011 par le modele hydrostatique global spectral_Arpege-Climat du CNRM, et depuis 2014 par le
modele de chimie atmosphérique CHIMERE (IPSL).

Le PSC est doté annuellement de 6 a 6.5 k€ en provenance de I'UMR. A cette dotation s'ajoute une participation de
I'équipe CRC (de l'ordre de 2 a 10 k€ selon les années) et des équipements acquis directement sur crédits issus de la
recherche contractuelle (ANR principalement). Ces crédits sont essentiellement destinés a augmenter la puissance de
calcul et de stockage du Centre de Calcul de I'université de Bourgogne (CCuB).

Evolution du Péle de Simulations Climatiques : le recrutement d'un IE CNRS spécialisé en calcul intensif et la
construction du nouveau_data center de I'uB devraient permettre l'implémentation : (1) du modeéle global non-
hydrostatique a maille déstructurée MPAS, utilisant une physique proche de celle de ARW/WRF ; (2) du modéle
régional a aire limitée Meso-NH, pour une approche comparative et complémentaire de ARW/WRF ; et (3) du modéle
global non-hydrostatique couplé océan-atmospheére-glace de mer MIT-GCM, en collaboration avec I'équipe SEDS,
pour simuler les climats anciens.

Un effort particulier portera sur I'environnement de calcul, pour traiter et exploiter les simulations produites par cette
plateforme multimodéle, ainsi que sur les méthodes de traitement de signal statistique et de désagrégation
statistique appliquées a ces sorties de modeles. Dans ce cadre, la mise en place d'un serveur de données dédiées aux
applications en sciences du climat est prévue, en concertation avec le CCuB (cf. section 5.11).

5.5. ANIMALERIES

Le plateau technique d’animalerie, placé sous la responsabilité de Sébastien Motreuil, bénéficie d’'une structuration
en une seule unité de lieu composé de 14 salles techniques (dont une salle de « retour terrain ») sur une surface
d’environ 225 m” Les modéles biologiques développés sont des poissons, des crustacés, des mollusques et des
insectes. Parmi I'ensemble des équipements, les éléments marquant du contrat en cours sont les suivants :

- rénovation compléte de la salle d’hydrobiologie. Cette salle est dédiée aux expériences menées sur les
crustacés amphipodes (gammares). Elle est maintenue a température constante (15°C) et bénéficie d’un
éclairage reproduisant une photopériode 12/12 (8h-20h) ;

- création d’une salle « poissons ». Cette salle est dédiée a I'élevage et a I'étude comportementale de cichlidés.
La encore les conditions de température et d’éclairage sont contrdlées (25°C, photopériode : 12/12, 8h-20h) ;

- rénovation compléte de la salle « ténébrions ». Cette salle est dédiée aux expériences sur les insectes et
particulierement sur les ténébrions. Elle est maintenue a une hygrométrie de 60% et d’un éclairage d’une
photopériode 12/12 (8h-20h) ;
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- rénovation des salles de comportement. Il s’agit d’un ensemble de cing box et d’'une chambre froide dédiés a
I’étude comportementale des différents modeéles animaux se trouvant dans I'animalerie. La température,
I’hygrométrie et la photopériode peuvent étre régulées selon les expériences en cours ;

- rénovation compléte d’une salle « balnéo ». Cette salle humide permet le maintien de poissons, crustacée et
mollusques de nos rivieres (température régulée a 15°C, et photopériode 12/12, 8h-20h) ;

- création d’un atelier dédié a la maintenance des systémes se trouvant dans les animaleries et a la confection
de matériels utilisés dans I'étude comportementale de certains animaux.

Evolution des animaleries : Malgré une restructuration importante du service d’animalerie au cours de ce contrat,
nous envisageons de développer davantage les locaux alloués a ce service en raison de l'accueil de nouveaux
chercheurs dans notre unité. Ce développement se concrétisera par 'aménagement d’une nouvelle insecterie qui
permettra de réaliser les projets scientifiques en rapport avec la vigne, notamment ceux concernant la dynamique des
systemes tri-trophiques impliquant la vigne, ses pathogénes (e.g. I'agent de la flavescence dorée) et ravageurs (e.qg. les
tordeuses de la vigne et la cicadelle), et leurs ennemis naturels (e.g. les parasitoides). Cette insecterie permettra (i) de
fournir aux chercheurs un apport constant du matériel biologique nécessaire a tous les projets de recherche en
rapport avec les ravageurs de la vigne, (ii) de mener a bien — et ce dans les meilleures conditions de sécurité — les
recherches fondamentales et appliquées sur ces modéles.

5.6. SALLES DE PREPARATION DU MATERIEL
Le service de préparation regroupe a présent trois salles : la salle de préparation paléontologique, la salle de
préparation biologique et la salle des roches :

- salle de préparation paléontologique (PrépaPal, responsable: R. Laffont puis E. Steimetz). La salle de
Préparation Paléontologique a accueilli une vingtaine d’utilisateurs (chercheurs, doctorants et Masters du
laboratoire). Cette salle a bénéficié d’investissements de modernisation et d’équipements au cours du
contrat précédent (~10 k€), seuls des colts de fonctionnements ont été engagés au cours de ce contrat. Une
réservation en ligne des différents matériels a été mise en place ;

- salle de préparation biologique (PrépaBio, responsable : E. Steimetz). Un investissement de 3 k€ (congélateur,
armoire thermostatée, incubateur) a été réalisé pour la salle de préparation biologique. D’autre part une
extension a été aménagée dans la continuité de cette salle afin de recevoir certains appareils de broyage.
Cette extension a nécessité des travaux d’aménagement (peinture et électricité) réalisé sur des crédits de
'UMR et de I’équipe BioME. Une réservation en ligne des paillasses et du matériel a été mise en place.

- salle des roches (responsable : E. Steimetz). Cette salle contenait des échantillons d’anciens et actuels
chercheurs du laboratoire Biogéosciences, ainsi que du matériel de terrain destiné aux enseignements
(matériel de géophysique principalement). Il a donc été décidé dans un premier temps de redonner a cette
salle une fonction uniquement liée a la recherche en déplagant le matériel d’enseignement dans une autre
salle. Ensuite, les échantillons présents ont été triés et rangés; ceci a nécessité I'achat de matériel de
rangement (étageres, caisses, sachets =3 k€). La salle a été également réaménagée de fagon a ce que les
chercheurs et étudiants rentrant du terrain puissent immédiatement préparer leurs échantillons. Durant le
prochain contrat, un planning de réservation en ligne va étre mis en place pour assurer le suivi de la salle. Il
est prévu de continuer le rangement des échantillons de chaque nouvelle mission mais désormais seuls des
colts de fonctionnement vont étre nécessaires.

Evolution des salles de préparation :Le projet d’évolution du service des salles de préparation est de les rendre plus
fonctionnelles, notamment pour la salle de préparation biologique et la salle des roches. Les investissements futurs
seront donc dédiés principalement au fonctionnement et a I'entretien. L'objectif pour la salle de préparation
paléontologique est le développement du dégagement chimique de microfossiles, activité commune a deux équipes
(BioME et SEDS). Ce projet nécessite en autres I'achat d’une hotte a flux laminaire (~ 4 k€) et le réaménagement de la
salle.
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5.7. SERVICE DES COLLECTIONS
Ce service, placé sous la responsabilité de Jérome Thomas, est parmi les plus importants conservant des collections

paléontologiques en France (3éme rang national aprés le MNHN et l'université Claude-Bernard Lyon 1). Il vise a
conserver et diffuser aupres de la communauté scientifique et du grand public les collections acquises par les activités

de recherche ou par des dons de collecteurs non académiques.

Ce contrat a été marqué par l'obtention d'un Programme d'Investissement d'Avenir (PIA) au sein du consortium
ReColNat (Réseau des Collections Naturalistes) réunissant le MNHN, les universités de Clermont-Ferrand, Dijon et
Montpellier, I'association Tela-Botanica, la société Agoralogie, le CNAM, I'INRA, I'IRD, le CNRS et GBIF-France. Ce
programme, lauréat de I'appel a projet "Infrastructures en Biotechnologie et Santé", a obtenu un budget global de 16
millions d'euros. Le service coordonne la partie "WP4 - Collections en paléontologie, zoologie et géologie" pour un
budget de 3 millions d'euros, dont 1 million directement géré a I'uB et 2 millions au MNHN. E-ReColNat inclut
I'inventaire national des spécimens types et figurés en paléontologie (Trans'Tyfipal®) déja coordonné par
Biogéosciences.

Outre I'obtention de ce PIA, le service est marqué par les faits majeurs suivants :

- un effort particulier a été mené aupres des institutions culturelles régionales afin de mieux faire connaitre ce
service et accroitre les interactions avec les différents musées d'Autun, Auxerre, Dijon et Semur-en-Auxois
ainsi que les services de I'Etat en région (DREAL Bourgogne). Par exemple, le service coordonne, avec le
muséum de Dijon, le Pdle Collections du « Systeme d'Information sur la Nature et les Paysages » (SINP) de
Bourgogne. Nous avons réalisé l'informatisation et la numérisation des collections paléontologiques du
musée de Semur-en-Auxois grace a un financement européen GBIF France - Open Up ;

- l'obtention de nouvelles superficies a permis de développer une salle de conservation des spécimens en
fluide afin d'accueillir des collections zoologiques (oursins antarctiques par exemple). Son équipement a été
soutenu par l'université de Bourgogne et I'INEE ;

- le service valorise les collections aupres du grand public par des visites commentées in-situ ou ex-situ
(participation au Village des Sciences lors de la Féte de la Science par exemple), par les journées du
patrimoine ou lors d'événements spéciaux tels que "les chercheurs font réver les enfants malades" en
partenariat avec le CNRS et I'hépital Robert Debré (Paris) ;

- en plus des dépobts liés aux recherches du personnel du laboratoire (environ % tonne de matériel / an), le
service a acquis 3 nouvelles collections : Jeannet (matériel provenant de Gigny), Jattiot (carriere d'Airvault) et
Matrion (ammonites du crétacé).

Evolution du service des collections : Le financement du programme e-ReColNat se poursuivra jusqu'en 2019. Le
Service devra continuer son activité d'animation de réseau en paléontologie. La salle de conservation en fluide
préfigure le développement des collections zoologiques par l'intégration du matériel congelé (-80°C et -20°C) sous la
gestion du service des collections. De méme, le service devrait étendre ses pratiques aux collections géologiques et
pédologiques. Ces extensions thématiques doivent s'accompagner du développement d'un comité des collections,
composé de spécialistes de la conservation et des chercheurs, qui fonctionnera comme un équivalent d'une
commission d'acquisition et de restauration de musée. Ce comité aura a définir les politiques du service ainsi que
proposer les spécimens a verser a l'inventaire patrimonial de |'université. Le Service, déja reconnu Centre de
Ressources avec Trans'Tyfipal® par I'université, se doit de faire labelliser I'intégralité de son activité par ses tutelles.

5.8. SERVICE DE PLONGEE SCIENTIFIQUE

Le Service de plongée scientifique a été créé en Janvier 2013 et répond a une mise en conformité du laboratoire vis-a-
vis des réglements. Il est placé sous la responsabilité de S. Motreuil (chef de Plongée scientifique du CNRS — CAH 1IB),
et a pour mission :

- la planification, la mise en ceuvre et la réalisation d’opérations de plongée scientifique en milieu
subaquatique marin et dulgaquicole jusqu’a 50 meétres de profondeur. Ces opérations ont pour objectif la
collecte de données (échantillonnages, mesures et observations) a des fins de recherche scientifique et
d’enseignement (enseignement supérieur) ;

- la conception et la création d’outils permettant la réalisation des opérations de plongée scientifique ;
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- la surveillance de la réglementation, le conseil, la prévention et la sécurité encadrant I'activité de plongée
scientifique

Le service de plongée ne recoit pas de dotation financiére propre. Le colt des opérations de plongée est donc a la
charge des personnes qui y ont recours. A titre d’exemple, ce colt peut comprendre la prise en charge du
déplacement des plongeurs sur site (au minimum, I'équipe de plongée est composée obligatoirement de deux
plongeurs), le fonctionnement et la location d’équipements de plongée spécifiques (bouteilles de plongée et gonflage
de ces bouteilles), ainsi que le matériel nécessaire au déroulement de la mission (petit matériel scientifique
spécifique). Un site web a été mis en place pour permettre aux membres de 'UMR d’avoir rapidement des
informations sur ce service mis a leur disposition. https://plongeebiogeosciences.wordpress.com. A ce jour, huit
missions en France ou a |'étranger ont été gérées par le service, donnant lieu a six publications.

5.9. SERVICE VEHICULE

Le laboratoire est doté de deux véhicules disponibles pour tout déplacement de terrain. Les réservations des véhicules
sont gérées par une application en ligne sur le site web du laboratoire. Deux personnels techniques s’assurent que les
véhicules restent en bon état de fonctionnement. Un budget spécifique est alloué a ce service pour assurer les
réparations et révisions nécessaires, de sorte que les usagers ne prennent en charge sur leurs crédits de recherche
que les frais directs de déplacement.

5.10. SERVICE GESTION — ADMINISTRATION

Le service Gestion — Administration assure I'ensemble des taches administratives et financiéres du laboratoire :
- budget, recettes (contrats), et suivi de dépenses (achats, missions, ...) ;
- suivi des dossiers ressources humaines des personnels permanents et non permanents (recrutement, gestion
des temps et des absences, ...) ;
- actes administratifs (rédaction de conventions, mise en place des applications, relations avec les tutelles, ...).

Il est composé de 2,5 ETP (3 personnes). Chaque équipe et chaque plateau ou plateforme du laboratoire a une
gestionnaire dédiée. En cas d’absence, des pro