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ACC954-23 - Tecnic/a superior, A1-21

Secretaria d'Accié Climatica del Departament d’Acci6 Climatica, Alimentacio i Agenda Rural

Periode de vigencia: 09/10/2023 - 19/10/2023

Categoria: Administracio

La Secretaria d'Acci6 Climatica del Departament d’Accié Climatica, Alimentacié i Agenda Rural ha de cobrir un lloc de treball de técnic/a superior opcio
juridica, subgrup A1-21, amb motiu del Programa temporal de suport de gestié de la sequera, amb una vigencia temporal fins el 30 de setembre de
2026, d'acord amb les dades que s'especifiquen a continuacio:

1. Descripcio6 del lloc

Nom lloc de treball: Técnic/a superior, opcid juridica
Subgrup: A1
Nivell: 21

Adscripcio funcional: Agéncia Catalana de I'Aigua

Centre de treball: Carrer Provenca, 260
Localitat: Barcelona
Tipus d’horari: Normal

2. Requisits de participacio

Ates I'Acord de Govern de data 13 de juny de 2017,

Fase I: Prioritariament, personal funcionari de carrera del cos superior d'administracié de la Generalitat de Catalunya i disposar d'alguna de les
titulacions que donen accés a l'opcid juridica* dins del cos superior d'administracié de la Generalitat de Catalunya d’acord amb I'annex 4 de la
RESOLUCIO PDA/2907/2019.

* Titulacions que donen accés a 'opcié juridica, d'acord amb I'annex 4 de la RESOLUCIO PDA 2907 2019.pdf

Fase II: Excepcionalment i en el cas que no es presenti cap persona funcionaria que compleixi els requisits d’ocupacio, també es tindran en compte les
sol-licituds de les persones que compleixin els seguents requisits:

- Titulacié requerida per accedir al cos superior d'administracid de la Generalitat de Catalunya, i disposar d'alguna de les titulacions que donen
accés a I'opcié juridica* dins del cos superior d'administracié de la Generalitat de Catalunya d'acord amb I'annex 4 de la RESOLUCIO
PDA/2907/2019.

- Certificat de nivell de catala suficiencia C1 de la Secretaria General de Politica Linguistica o equivalent.

Aixi mateix aquests candidats hauran de complir els requisits que, amb caracter general, estableix I'art. 56 i seglients del text refés de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public.*

3. Funcions del lloc

- Gestionar I'ambit juridic dels expedients del Departament de Concessions, en relacio6 a 'atorgament, modificacio, transmissié i/o extincid
de concessions, i fer-ne el seguiment fins a la seva resolucio, facilitant el suport juridic requerit a I'Area d'abastament d'aigua. Tramitant i
resolent els expedients concessionals relacionats amb la sequera, incloent-hi la derivacié d'aigua regenerada amb caracter temporal i les
“concessions marc” d'aigua regenerada, d'acord amb les pautes establertes pel Departament de Concessions i per I'Agéncia.

- Dur aterme la tramitacié d'expedients de concessions, especialment els relatius a captacions d'aigua regenerada, tant en sequera com en

Prealerta o en normalitat.

- Tramitar els expedients de derivacions d'aiglies amb caracter temporal incoats davant la insuficiencia dels recursos hidrics disponibles per
part de les administracions locals.

- Recolzar la tramitacié d’expedients de concertacio per tal d'implementar els cabals de manteniment i les revisions que se’n pugui derivar.
- Prestar suport al Registre d'aigUes.
- Donar suport a la tramitacié d'altres expedients concessionals, com ara transferencies de titularitat, modificacions de caracteristiques,

extincid i posterior rehabilitacié de titols, i qualsevol altra intervencio juridica respecte a la captacié i utilitzacio de l'aigua.
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- Analitzar les actes d'inspeccié traslladades pels agents responsables per tal de valorar i proposar les accions a emprendre per tal que
I'explotaci6 dels recursos hidrics es faci de manera sustentable i compatible amb la planificacié hidroldgica i la normativa basica.

- Redactar els anuncis d'informacié Publica, respondre les al-legacions juridiques presentades durant el tramit d'informacio6 publica, i donar
trasllat dels documents a valorar per part de 'Assessoria, en compliment de I'article 114 del RDPH.

- Prestar suport qualificat i/o assistir en 'ambit de la gestié legal del propi Departament/Area, dins I'ambit de les seves actuacions.

- Assessorar en la redaccié i posterior aprovacié dels convenis i estatuts de constituciéo o modificacié de comunitats d'usuaris o regants, si
escau.

- Assessorar en la redaccié dels plecs per a la licitacié de contractes de suport al Departament de concessions.

- Mantenir relacions amb d'altres organismes oficials, amb els interessats i/o els seus representants i atendre visites de persones
interessades en rebre assessorament per tal d'iniciar els tramits concessionals corresponents.

- Participar en els processos de concertacié per la implantacié dels cabals ecoldgics, sobretot amb els titulars hidroeléctrics

- Impulsar els expedients d'extincié d'aigies superficial amb infraestructures al domini public per poder determinar la demolicié o
adequacio6 de les mateixes tenint en compte tots el requisits mediambientals i urbanistics que implica.

- Estudiar i recopilar de jurisprudéncia sobre la imposicié de condicions ambientals en els expedients de transmissioé d’aprofitaments
superficials.

- Redactar informes juridics.

- Redactar altres documents juridics, com ara la resposta a al-legacions, ofertes de condicions i resolucions que posen fi al procediment de
concessio.

- Tramitar les derivacions temporals d'aigua per disminuci6 sobtada del recurs, tant en situaci6é de sequera com en altres escenaris
anteriors o posteriors a l'activacio del Pla especial de sequera, amb eémfasi en l'aigua regenerada.

- Proposar millores per optimitzar la gestié de la seva area/divisio.
- Representar a I'empresa dins del seu ambit tecnic/juridic, quan li sigui requerit.

- Donar assessorament juridic a altres departaments de I'ACA en relacié amb els aprofitaments d'aigua, coordinant les accions amb les
Demarcacions territorials.

- Elaborar i emetre els documents necessaris en relacié amb les reclamacions patrimonials per la implementacié dels cabals ecologics.

- Participar en reunions de col-laboracié6 amb organismes externs (Departaments de la Generalitat, Confederacions hidrografiques) i/o de
I'ACA (altres Departaments o Demarcacions Territorials), elaborant informes juridics en relacié als expedients propis del Departament de
concessions.

- Participar en reunions amb els interessats per tal d'assessorar-los en la presentacio de les sol-licituds de concessié o modificacid, o en
expedients d'extinci6 sobre el desti final de les infraestructures utilitzades per I'aprofitament.

- Realitzar sol‘licituds d'inspeccions i/o dur a terme visites de camp amb inspectors, tecnics de sancions o altres unitats organitzatives de
I'ACA, quan aixi sigui necessari en el marc del procediment en tramit.

- Realitzar altres tasques de naturalesa similar i no recollides en els punts anteriors, assignades i supervisades pel seu superior jerarquic,
d’'acord amb el seu grup professional.

4. Aspectes que es valoraran

Coneixements en:
- Master o postgrau en dret ambiental o d’aigles.
- Coneixements de dret administratiu.
- Coneixements de dret d'aigles.
- Coneixements de dret ambiental.
- Domini en la redaccié de documents juridics.

Disposar de les seglents competéncies personals: Orientacié a resultats. Planificacié i Organitzacié. Autonomia i iniciativa. Treball en equip i en xarxa.
Comunicacié i Autogestio personal.

Experiencia previa de més de 2 anys, en els ambits seglents:
- L'assessoria juridica i/o la tramitaci6 d'expedients a I'administracié publica i/o al sector privat.

- Latramitaci6 de procediments administratius relacionats amb el Medi ambient o I'aigua.
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- L'elaboraci6 de documents o dictamens juridics.

5. Forma en que s'ocupara el lloc

- Fase I: Atribucié temporal de funcions en lloc de programa fins el dia 30 de setembre de 2026.

- Fase Il : Nomenament de personal funcionari interi fins el dia 30 de setembre de 2026, sens perjudici que es pugui acordar el seu cessament
anticipat per les causes previstes legalment o en el propi nomenament.

6. Participacié

Les persones interessades que reuneixin els requisits esmentats, han de realitzar obligatoriament, i fins al dia 19 d'octubre de 2023 inclos, els dos
passos seguents:

1. Omplir el seglient Formulari

2. Presentar el seu curriculum personal i el que genera Atri en format PDF (V) a |a seglient adreca electronica: atri.accioclimatica@gencat.cat

Per tal d'agilitar la gestio dels curriculums, us demanem que indiqueu en l'assumpte del correu la referéncia:
ACC954-23/COGNOMS i NOM
Aixi mateix, és imprescindible que en el text del correu feu constar:

NIF, COGNOMS i NOM, TITULACIO, TIPUS DE VINCULACIO, DEPARTAMENT D’ADSCRIPCIO, TELEFONS DE CONTACTE | CORREU
ELECTRONIC

(1) Els passos per aconseguir-lo sén: expedient i formacié / expedient / consulta de dades / imprimeix les dades i guardar una copia per adjuntar-la al correu)

7. Procediment de seleccié

- Verificacié dels requisits de participacio i estudi del curriculum per valorar aspectes relacionats amb el lloc de treball que s’ha de cobrir.

- En funci6 dels resultats obtinguts, els candidats poden ser convocats a una entrevista personal i/o a una prova per ampliar la informacié detallada
en el curriculum i valorar aspectes relacionats amb les competéncies professionals.

- Les persones interessades han de disposar dels originals dels certificats acreditatius de la formacio i de I'experiéncia laboral esmentades en el
curriculum i els han de presentar en cas que els siguin requerits.

- Les persones candidates poden ser excloses del procés de selecci6 en funcié dels resultats obtinguts en les diferents etapes.

- Atés el gran volum de candidats presentats a les ofertes d’aquest Departament, només podem garantir una resposta individualitzada a aquelles
persones que siguin entrevistades.

Altres informacions d’interés

Informacié basica sobre proteccié de dades

Identificacié del tractament: Processos de seleccid i provisio.

Responsable del tractament: Direccié de Serveis.

Finalitat: Gestionar els processos de selecci6 i provisié de personal funcionari, personal laboral i personal interi del Departament d'Accié Climatica, Alimentacié i Agenda Rural.
Legitimacié: Missio realitzada en interés public d'acord amb el Decret legislatiu 1/1997 de la funcié publica.

Destinataris: Les dades no es comunicaran a tercers, excepte en els casos previstos per la llei.

Drets de les persones interessades: Podeu exercir els drets d'accés, rectificacid, supressio, oposicié al tractament i sol-licitar-ne la limitacié de les dades davant la Subdireccié

General de Recursos Humans, Organitzacié i Relacions Laborals (Gran Via de les Corts Catalanes, 612-614. 08007 Barcelona). tel. 93.304.67.00; sdgrecursos.daam@gencat.cat

També podeu presentar una reclamacié davant de |'Autoritat Catalana de Protecci6é de Dades a www.apdcat.cat

Informacié addicional: Si voleu ampliar aquesta informacié consulteu I'apartat “Proteccié de dades” del web del Departament.

D'acord amb els punts 1.9 i 2.3 de I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, la responsabilitat de la veracitat i coheréncia del
contingut de les ofertes de treball recau en cadascun dels ens que originen I'oferta o de I'0rgan competent de recursos humans de
I'6rgan anunciant.
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