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I. RESUMEN EJECUTIVO

1.1 EVALUACIÓN DEL PLAN OPERATIVo INSTITUCIoNAL 2OO7 - PRIMER SEMÉSÍRE DEL PTIEGO MINISTER1o DE LA
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PRESENTACION

El presente documento contiene la evaluación de la ejecuc¡ón del primer semestre del Plan operat¡vo Institucional

2007, aprobado con RM N0 194-2007-MIMDES. En su elaboración, se ha tomado como base los informes de

ejecución del Plan operativo Institucional 2007 del primer semestre, presentados por las d¡ferentes unidades

ejecutoras y orgánicas del ¡,4inistedo de la Mujer y Desarrollo Social -¡,41[/|DES.

Es preciso indicar que el accionar del l\¡inister¡o de la Mujer y Desanollo Social, durante el pdmer semestre del año

2007, continuó desarml¡ándose en el marco de tres macro procesos iniciados en el año 2003, que aún no

concluyen; los cuales son:

r' La fusión de los d¡vercos programas ejecutados por los órganos desconcentrados.
r' Descenbalizac¡ón de los programas sociales fus¡onados para su ejecución por los ¡¡un¡cipios, los que serán

coord¡nados por los Gobiemos Regionales.
r' Reorganización del Ministerio para fortalecer sus funciones de rectoria en politicas, normatividad, monitoreo y

evaluación de programas sociales y, financiamiento de los mismos.

En este marco, y en el de la Ley N" 27658 Ley Marco de Modernizxion de la Gestión del Estado con el Decreto

Suprerno No 00í-2007-MIMDES, de fecha 23 de febrero del 2007, se ha aprobado la fusión por absorción del

CONADIS y del INDEPA con el l\¡lMDES, ésta última mmo entidad incorporante; esta fusión demandó la

adecuación del ROF del lvllMDES. Posteriormente, con el Decreto Supremo No 003-?007-|\¡IMDES se dispuso la
fusión del Fondo de Cooperac¡ón para el Desarrollo Social - FONCODES en el Ministerio de Agricultura (Proyectos

Desarrollo del Corredor Puno - Cusm y Sierra Suf) y al M¡nisterio de la l\4ujer y Desanollo Social (Unidades

gerenciales de Fomento del Desarollo Productivo, de Proyectos de Infraestructura, de Arti lación Territorial, de

Desarrollo de Capacidades Instituc¡onales y Ciudadanas y de Promoción de la Paz).

Asimisrno, se han fus¡onado los programas Nutricionales del PRONAA (DS N' 004-20076-MIMDES) y se ha creado

D¡recc¡ón General de Protección Social en base al Programa Nacional Wa,,va Wasi, Programa Nacional Conka la

Violencia familiar y Sexual y los CEDIF; adscribiendo la Unidad Gerenc¡al de Invest¡gación Tutelar del INABIF a la
Secfetaría Nacionalde Adopciones del MIIVIDES (Decreto Supremo N" 005-2007-MltulDES).

El documento comprende los siguientes capítulos:

En la pdmera parte, se presenta un Resumen ejecutivo de las partes más resaltantes de la evaluación.

La segunda parte, presenta el avance de los resultados esperados para el 2007, expresado en indicadores.

La tercera parte, muestra la metodologia de evaluac¡ón de la ejecución de¡ Plan Operativo Institucional 2007 del
primer semestre y, la nÉtodologia de cálculo de los indicadores.

La cuarta parte, presenta la evaluación de la ejecución del Plan Operativo Institucional 2007, del Primer Semesfe.
a nivel del Pl¡ego N¡IMDES, de los vice miflisterios y sus respectivas unidades orgánicas, asi como de las demás
unidades ejecutoras.

La qu¡nta parte presenta un pequeño resumen de la Ejecuc¡ón Presupuestal del Pliego durante el primer semestre
del año 2007.

F¡nalmente, en la sexta parte, se presentan conclusiones y recomendaciones a tomarse en cuenta.

se adjuntan 06 anexos conespondientes al detalle de la ejecución de metas por unidades
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I. RESUMEN EJECUTIVO

I.1 EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2OO7 - PRIMER SEMESTRE DEL PLIEGO

MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL:

EI Plan Operativo Inst¡tucional 2007 fue aprobado con la Resolución l\¡inisterial No 194-2007-MIMDES. La ejecución

de las actividades programadas durante el primer semestre, afcanzó un promedio de 73.0%, y la ejecuc¡ón del

gasto con respecto al calendario aprobado para el período fue 93.0%. La desviación porcentual entre estas

ejecuciones fue de -'15.8 puntos porcentuales.

Con respecto al avance anual, presentó un avance fis¡co promedio de 41.5 % con una ejecución presupuestal de

42.7% respecto al PlM.

En estos resultados ha influido princ¡palmente la baja ejecución fisica del Programa Nacional de Asistenc¡a

Alimentaria - PRONAA (68.8%) cuyos gastos representan el 50.9% del total del gasto ejecutado por el Pliego en el

semestre y que presentó una baja ejecución fisica promedio debido principalmente a que financiaron metas

presupuestales no programadas ¡nicialmente el Plan Operat¡vo, tales como:

/ Alimentación Complementaria (PlN-Subprograma Infantil - l\¡adres Gestantes/ Lactantes).
/ Protección a Niños (PACFGJUNTOS)
/ AccionesAdministrativas(PACFo-JUNTOS)
/ Capacitación y Asistencia Técnica (PACFO-JUNTOS)
r' Transferencia F¡nanc¡era Gob¡erno Locales lPANTBC)
/ Transferencia Financ¡era Gob¡erno Locales IPCA)
/ Asistencia al Niño y al Adolescente (PEBAL)

Con respecto a la ejecución fisica de PRONAA, el cumplimiento de las acciones del PIN Escolar y Pre Escolar,
presentó mod¡ficaciones en días de atención como resultado del adelanto del inicio del año escolar (01 de marzo del

2007).

Aslmismo el nivel de ejecución del primer semestre, fue influenciado por la fusión de Indepa y Conadis a la Unidad

Ejecutora 001: Adm¡nistración Nivel Central; y la creación de nuevas metas presupuestales en la Unidad Ejecutora
00'1: Adminisfación Nivel Central, estos factores insumieron recursos los cuales no se ven refleiados en el promed¡o

del avance f¡sico.

Otros factores que no permitieron alcanzar un mayor porcent4e de ejecuc¡ón fisica de las actividades en el periodo

se pueden resumtr en:

/ Equipos con desperfectos o inoperantes debido a su antigü edad y falla de un adecuado manten¡m¡ento.
,' Algunas oficinas carecen de personal calificado para atender a todas las funciones asignadas, ya sea porque

no se encuentran cubiertas las plazas del CAP, o porque se apl¡can medidas de austeridad para la

contratación de servicios,0 por la acelerada rotación del personal particularmente, el contratado por servicios
no personates.

r' Demora en los trámites administrativos de viajes y viáticos
capacitación hacia los gobiernos regionales y locales.

/ Restricciones en la asignación para consultorias, originaron
estudios e investigaciones no se ejecuten.

Las ejecuc¡ones física y financiera se presentan a continuac¡ón:

que ¡nterferen en una efectiva supervisión y

que las actividades principalmente ligadas aI
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Tabla No I PLIEGO MIMDES

Elecución Física y Financiera Pr¡mer Semestre año 2007 - Por Unidades Ejecutoras

Fue¡ter lJnidades Ejecutoras, SIAF

1.2 PRINCIPALES LOGROS
Los principales logros obtenjdos durante el primer semestre del ejercicio 2007, con respecto a los objetivos
institucionales delaño 2007, se indican a continuación:

Obietivo No 1: "Reducir la pérdida de capacidades humanas de la población vulnerable; principalmente de los

niños, niñas, adolescentes, jóvenes, personas adultas y adultos mayores en situación de pobreza y pobreza

extrema; en un marco de promoción de la equidad de género e igualdad de oportunidades"

a) Como resultado de la implementación del Proyecto P¡loto Nutricional, con la aprobación de la Resolución
Directoral N" 395-2006-|\4I|VDES-PRONAIVDE, en enero 2007 se puso en marcha el Programa Integral de
Nutrición-PlN, que remgió las lecc¡ones aprendidas de los seis (06) anteriores programas nutric¡onales

(PACFO, PANFAR, Comedores Infantiles, CEIS-PRONOEIS, Desayunos Escolares y Almuerzos Escolares),
¡ncidiendo en la atención integral por ciclo de vida, el cual busca fortalecer y acercar el vinculo con los sectores
de Safud y Educación. La reforma y fusión de los programas nutr¡cionales no sólo comprenden la e.iecución de
un programa, s¡no que busca mejorar la calidad de vida de la población menor de'12 años de edad, desde la

etapa de la gestación y desarrollo del niño y niña. El Programa Integral de Nutrición-PlN está organ¡zado en
tres (03) sub-programas denominados: Sub programa Infantil (niños de 06 meses a 03 años de edad), Sub-
programa Pre-escolar (niños y niñas de 3 a 6 años de edad) y Sub-programa Escolar (niños y niñas de 6 a 12

años de edad), priorizando la atenc¡ón al menor de 3 añ06 de edad y de las mujeres gestantes y lactantes.

En términos de atención del Componente Alimentario, se alcanzaron las siguientes metas:

i).- Sub-programa lnfant¡\. Se atendieron 548,544 niños y niñas menores de 03 años de edad en

5,477 establecimientos de salud -EESS; distribuyendo 5,681 TIV de alimentos valorizados en
13'463,245 nuevos soles. Asímismo, con €l fin de asegurar meiores cond¡c¡ones de salud de la
mujer durante y después del embarazo en términos de anemia y reducción de la tasa de

, No incluye lransferencia enlre pliegos RSG N" 043-2007-l,rllviDES,SG (30/06,20071
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UNIDADES EJECUTORAS
EJECUCt0l{ FtStCA

{%)

PIMl

Cafendarío
EJECUCION PRESUPUESTAI-

Pdmer
Semeshe

AYance
del año

Nuevos sof6 % deÍ
PIM

% del
Calend.

Distrib.
%

001

CENTRAL
AD[¡INISTMCIÓN 60.7 41.4 44,834,190 21,134,485 19,189,581 42.8 88.3 4.0

f)O2 PROGMMA NACIONAL
WAWA WASI , PNWW

47,800,000 24,945,615 23,452,622 49.1 94.0 4.9

OO4 FONOO DE COOPERACIÓN
PARA EL DESARROLLO SOCIAL
, FONCODES

77.6 360,000,531 1s6,959,849 150,561,380 41.8 959 31.3

OO5 PROGRAIVA NACIONAL DE

AS STENCIA ALI¡'ENTARIA
PRONAq

68.8 41.1 577,396,312 268,206,386 244,560,908 42.4 912 50.9

006 PROGRAI\¡A NACIONAL
INTEGML PARA EL

BIENESÍAR FAIVILIAR - INABIF

883 47.0 85,022,246 39,139,975 38,050,177 44.8 97.2 7.9

OO9 PROGRAI\,IA NACIONAL
CONÍRA LA VIOLENCIA
FAIIIILIARY SEXUAL.PNCVFS

86.1 s53 11,183,175 6.266,175 5,121,737 45.8 81.8 10

TOTAL 73-0 41.5 I ,126,236,451 517,252,485 480,938,404 42.7 93,0 100.0
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mortalidad materna, se atendió a un promed¡o de 85,880 mujeres gestantes y lactantes a través

de 3,'152 EESS; distribuyendo 1,561 Tl\4 de alimentos valorizados en 3'775,149 nuevos soles.

ii).- Sub-progtama Pre-escolar: la atención a los niños de los CEls y PRONOEIS, se iniciÓ

oaulatinamente a partir del 15 de marzo de 2007, habiendo atendido a 458,546 alumn0s a través

de 16,354 instituciones educativas del nivel in¡cial y Programas No Escolarizados de Educación

Inicial en el ámbito nacional. Según lo registrado en el SIOP, al 30 de junio, se distr¡buyeron

5,534 TM de alimentos, valorizados en S/'15'751,462 a favés de ClE|s/PRONOEIS. Así mismo

a través de 1,012 comedores infantiles, se atendieron a 49,532 niñas y niños de 03 a 06 años en

algunas zonas rurales en donde no existen programas escoiarizados y no escolar¡zados del

sector educación, habiendo distribuido 1,419 TM de alimentos valorizados en 3'948,053 nuevos

soles.

iii).- Sub-programa Escolar: El Sub-programa Escolar del PIN se inició en la segunda quincena de

marzo de 2007, hab¡endo atend¡do en promedio a 2'543,989 niños y niñas de 6 a 12 años de

edad en 25,184 instituc¡ones educativas del nivel primario del MINEDU. Para tal efecto se

d¡stribuyeron 7,297 lM de alimentos valorizado en 29693,100 nuevos soles (lnformacón

obtenida del SIOP al 30 de jun¡o 2007). Los escolares recibieron diariamente raciones de

alimentos tipo desayunos, que comprende la entrega de un sólido (galleta o pan fortificado) y un

líqu¡do (leche UHT, o leche fresca o mezcla fortificada) de consumo ráp¡do, con aportes del
'100% de hierro, ,g% proteina y 23% de requerimiento de calorias.

b) Se ldent¡ficaron los productos o componentes del Sub-programa Infantil del Programa Integral de Nutrición-PlN

como parte de oferta del PRONM en los 330 distr¡tos seleccionados del Plan. en las reg¡ones de Cusco,

Ayacucho, Huanuco, Apurímac, Huancavelica, Puno y Amazonas y se determinó la brecha de atención de los

niños y niñas menores de 03 años de edad en estos distritos.

6) Se part¡cipó acl¡vamente en la propuesla de la estrategia Nacional denominada "CRECER' como Plan

Articulado de Nutrición Infantil que busca disminuir en cinco puntos porcentuales la desnutr¡ción crónica en

niños y niñas menores de 5 añ0s de edad y la pobreza en diez puntos porcentuales, real¡zando intervenciones

conjuntas en espac¡os de actuación compartida para articular y complementar esfuerzos y recursos, reducir de

manera sosten¡da la pobreza extrema. la desnukición infantil y el analfabet¡smo, apoyar la descentralización

bajo un enfoque de ciudadanía, seguridad alimentaria, inclusión productiva y desarrollo territorial.

d) El 5.59 % de familias pobres han accedido a servicios básicos en condiciones de operatividad a través de
proyectos de infraestructura financ¡ados por el l\¡llVDES y transferidos a las autor¡dades encargadas de su

operación. Se f¡nanciaron 124 proyectos de infraestructura educativa y 256 proyectos de saneamiento básico y

saru0.

e) El Plan 2007 Documentación de Mujeres y niñas aprobado para 09 Regiones: Huanuco, Huancavelica,
Apurimac, Ayacucho, Ancash, Cajémarca, Junín, La Libertad, Puno.

f) 3,650 mujeres con DNI: Apurimac, Ayacucho, Huancavelica y Huanuco. Convenio: MIMDES-JUNTOS.
g) 07 Ordenanzas Reg¡onales facilitan acceso de mujeres y niñas a ¡nscripción de nacimiento y Documento

Nacionalde ldentidad (DNl): lca, Loreto, Amazonas, Lambayeque, Lima. lvoquegua, Apurimac.
h) Resultados finales de logros pedagógicos de las niñas y niños usuar¡os del Programa Nacional Wawa Wasi,

sobre la base de 46,486 registros ingresados al Sistema de evaluación, muestra una mejora sustant¡va en el

nivel de calificación superior de 12.41% en relación al año 2005, la que se deriva de la disminución en los

niveles de calificación normal, riesgo y retraso, asi se observa que el % de niños ubicados en el nivel superior
pasaron de 24.54 al 36.95, en normal de 22.97 a 21.57. en riesgo de 23.88 a 20.04 y en retraso de 28.61 a

21 .44.
i) Se han Inaugurado 03 Wawa Wasi Institucionales.
j) Se ejecuta el Plan de Prevención Integral conka la Violencia Familiar y Sexual, que se desarrolla en 34 lugares:

Huanuco, Arequipa, Chulucanas, Huancayo, Jauja, Cerro de Pasco, Oxapampa, Pucallpa, Sicuani, Tarapoto,
Trujillo, Chiclayo, Ch¡ncheros, Huaraz, Moquegua, Ayacucho (La l\¡ar, Vilcashuamán, Huanta y Huamanga),
Puno, Juliaca, [.4adre de Dios, Tacna, Ferreñafe, Lambayeque. Huacho, Ch¡mbote, Cusco, lquitos,

Huancavelica, Talavera, lca y Piura.

Obietivo No 2: "Fortalecer la base económ¡ca y el desarrollo de capacidades para el emprend¡miento y la

generación de empleo en las zonas rürales y urbano marginales en situación de extrema pobreza y pobreza"

a) 49 mujeres emprendedoras privadas de libertad del Establecimiento Penitenciario Chorrillos ll colocan sus
productos en Colombia, Venezuela y España

b) Durante el periodo se ha colocado 24, 790 créditos de los cuales el 53% están or¡entadas a mujeres y 47% a

microempresarios varones, lo que ha perm¡tido generar 6,198 empleos directos. El monto de las colocac¡ones
ascienden a 54.3 millones de nuevos soles.

c) El 1.02% de personas pobres han accedido a conectarse con mercados a través de proyectos de

i\ M D{:\ ¡nfraestructrJra vial financiados Dof FONCODES.
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d) El 32% de fas organizaciones capacitadas y/o asistidás técnicamente por el MIMDES, se ha insertado en la

dinámica del mercado.

e) D¡seño e implementación de lineas de acció¡ para el fortalecimiento de capacidades en los distritos de mayor

pobreza, habiendo logrado:

i).- 60 acciones de Fortalec¡miento de la gestión de municipal¡dades verificadas, atendiendo a 372

gobiernos locales.

ii).- 92 acciones de promoc¡ón de la participación ciudadana para lograr gobernabilidad, atendiendo

a 1,488 organizaciones sociales.

iii).- 63 acciones de fortalecimiento a los agentes del componente de capacitación de los PISP mn
2,524 personas capacitadas.

iv).- 71 acciones de supervisión al componente de capacitación social de los PISP en los 26 equipos

zonales.

0 654 Personas colocadas en empleo a través de los Centros CIL lvunicipales.

Obietivo No 3: "lncrementar el establecimiento de redes de protección social que aseguren la atenc¡ón a los grupos

vulnerablesi por condición de pobreza, exclusión, desastres naturales, sin¡estros, victimas de violencia familiar,

social y política "

a) Ampliación de la cobertura del Programa confa la Violencia Familiar y Sexual mediante la creación de 02

nuevos Centros de Emergencia Mujer.

b) Enhega de 1,500 acreditac¡ones como desplazados internos a personas victimas de la violencia socíaf en fa
ciudad de Huancayo.

c) Se han instalado 4 Centros Integrales de Atención al Adulto MayorclAlv a nivel nacional:- Huancayo,

Bananco, ElAgustino y Surquillo, a través del impulso y asesoria técnica de la D¡rección General de la Persona

Adulta l\4ayor.

d) Se entregó en adopción a 107 n¡ños, n¡ñas y adolescentes.
e) Atenc¡ón de 77 casos de ayuda humanitaria med¡ante el apoyo en la recuperadton de ta salud a igual número

de personas afectadas por la violencia en Apurimac, Ayacucho, Huancavelica, Huanuco, Junín, L¡ma y Puno.

f) Consolidación del Sistema de Gerencia Social ISIGES) del Comando Conjunto de Lucha contra la Pobreza-

etapa ll, permitiendo a las instituciones que lo conforman contar con la ¡nformac¡ón requerida para la toma de
decisiones en el menor t¡empo posible.

g) Como parte de los compromisos de la transferencia de los programas de Complementación Alimentaria a las

l\¡unicipalidades Provinciales, PRONAA a través de los Equipos de Trabajo Zonales y hasta el primer trimestre,
distribuyó alimentos a aprox¡madamente 353,059 beneficiaríos de los Comedores en fos alímentos de fas

Prov¡ncias de Lima, Jaén de la Reg¡ón Cajamarca, La Convención de la Región Cusco y Huancavelica de la
Región Huancavelica. Así mismo, se atendió por un trimestre ahededor de 5,375 niños, niñas, adolescentes y
adultos que los hogares y albergues.

h) En el caso de la Provincia de Lima se d¡spuso la cantidad de S/ 9 662,845 parc la adquisición de alimentos y
cont¡nuar la atención a part¡r del segundo trimestre; los demás meses serán atendidos con cargo a los recursos

transferidos (en proceso) de las Mun¡cjpaljdades Distritales de la Provjncja de L¡ma en e¡ marco del Decreto
Supremo N'078-2007-EF del Ministerio de Economía y Finanzas.

i) Durante este periodo se atendieron a los beneficiarios de las actividades de Actas de Compromiso y Convenios

Adultos en R¡esgo, además del Programa PANTBC por un trimeske, en el marco de la fansferenc¡a de los
programas sociales a las lvlunicipalidades Provinciales.

j) A partir del presente añ0, los conven¡os entre PRONM con la Fundación por los Niños del Perú y Programa de
Educación Básica Laboral-PEBAL formaron parte de la transferencia a las ¡,4un¡c¡palidades provinciales. Los

benef¡cios de la Fundación serán atendidos una vez que se suscriba ef Convenio con fas i!4unicipafidades
Provinciales, puesto que la transferencia fnanciera a las lvlunicipal¡dades Prov¡nciales ya fue realizada, con
exposición de los benefciarios del Convenio PRONAA-PEBAL que serán atendidos por el PRONAA.

k) se proporcionó subsidios pecuniarios a ¡os comedores populares y clubes de madres de Lima Metropolitana y
el Callao por el monto de S/ 4'680,133, con el propósito de contribuir en la preparación de los almuezos en los
comedores y clubes de madres.

l) Se atend,eron a 34,032 familias de la zona de emergenc¡a por las bajas temperaturas, entre los mese de mayo
v tun¡o.

m) Se ha realizado una transferenc¡a lVlI\¡DES-PRONAA por el monto de S/ 42'005,619.01, a través del Decreto
Supremo N' 075-2007-EF (2110612007\ para la atención por 60 días de 200,000 familias damnificadas por las
bajas temperaturas en 10 regiones del sur del pais declaradas en emergencias mediante el Decreto Supremo
N' 052-2007-PCl\4 (2110612007). Esta en proceso la adquisición de los productos (cereales, menestras, aceite
vegetal y conserva de pescado), para atender a estas familias aprox¡madamente desde la segunda quincena

mes de julio, siempre y cuando los procesos se desarrollen dentro de los plazos regulares.
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f)

h)

n) Se ha br¡ndado atención integral a un promedio mensual de 2,4'14 niñas, niños y adolescentes albergados en

hogares de protección, correspondiendo el 48% de albergados a Lima y el 520k restante a provinc¡as.

o) Mediante los servicios de asistencia soc¡al del programa se ha logrado la reinserción y colocación familiar de

630 albergados a nivel nacional.
p) Se efectuó la reevaluación social de los beneficiarios del Programa de Promoción Familiar con la f¡nal¡dad de

priorizar la atenc¡ón de aquellas familias que se encuentran en s¡tuación de pobreza extrema.

obietivo No 4: "Consolidar el rol rector, normativo del MIMDES, para una conecta culm¡nac¡ón del proceso de

transferencia de los programas soc¡alesi asi como para la formulación, conducción, gestión, seguimiento y

evaluación del ¡mpacto de la política social del Sectol'.

a) En el primer semestre se han capac¡tado a un total de 874 funcionarios y traba¡adores del Nrl¡,/lDES, de

unidades ejecutoras, programas u oPD's del Sector y estando a la par con el Plan de Descentralización de los

Programas Sociales se capacito a 25 gerentes sociales de las diferentes reg¡ones del país, para que incorporen

en sus políticas regionales los temas de ét¡ca y transparencia.

b) lmplementación del Sistema Iniegrado de Gestión Administrativa (SIGA-[4EF), el mismo que está en actual

implementación; sistema que perm¡tlrá contar con información inmediata para la toma de decis¡ones, contribuirá
al ordenamiento y simplif¡cación de los procesos log¡sticos que redundará en beneficio de la institución. Se

logró la implementación del Módulo de Logística en los siguientes Sub Módulos: Tablas, Programación
(Pedidos), Adquisiciones, Almacén, con interfase al SIAF.

Los Gobiernos locales Acreditados cuentan con la transferencia de los recursos flnancieros a favor de sus
dishitos, para el cumpl¡miento de sus Programas y Proyectos de Lucha Contra la Pobreza, previa las

coordinaciones mensuales con la Direcc¡ón Nacional de Tesoro Público-l\¡EF.
Nuevos acuerdos de cooperación suscr¡tos: JICA, UE, ACDI, BELGICA.

4,218 funcionarios de la Adm¡nistración Públjca, capacitados en derechos de las mujeres.

Difusión de la Ley N'27942 de Prevención y sanc¡ón frente al Hostigamiento Sexual a dos mil funcionarios del

Poder Judicial en 14 Regiones; Ancash, Apurimac, Ayacucho, Cajamarca, Cusm, Huancavelica, Huanuco, lca,

L¡ma, Made de Dios, Pasco, Piura, Tacna y Tumbes. Asimismo 19 sectores comprometidos en la emisión de
Directivas de prevención y sanción frente al Hostigamiento Sexual.

La Comisión ¡,4ultisectorial del Plan Nacional de lgualdad de oporlunidades, es fortalecida, por la part¡cipación

activa de representantes de los Minister¡os I/lNSA, MINTRA, MINJUS, l\4lNAG, I/lNlNTER, lVll\4DES,

PRODUCE, MEF y MTC, PCM e lNEl.
Foro'Soluciones al Pandillaje Adolescente, un comprom¡so de Todos los Peruanos", en el Foro, se realizó la

firma de la "Declaración para la Búsqueda de Soluciones al Pandillaje en Lima l\,4etropolitana", y asistieron 206
personas, representantes de instituciones del Estado, la Sociedad Civil, Cooperación Internacional y líderes
adolescentes entre otros.
Supervisión de la Apl¡cación de las Po¡]t¡cas. Planes Nacionales y Acciones de Fo(alecimiento y Apoyo a la
Familia a 08 Gobiernos Regionales. As¡m¡smo se realizó la Firma del Convenio Tripartita: ¡,4llVDES, [4|NSA,
Asociación Civ¡l Divino Niño; para la prevención de ceguera por cataratas en las personas adultas mayores; y la
Firma del Convenio Ml|\4DES, l\,4inisterio de Vivienda , Saneamiento y Construcción sobre el Programa
"l\¡ejorando mi Pueblo"

J) Se han realizaron 13 eventos de capacitación, actualización e información sobre Defensorias del Niño y el

Adolescente a nivelnacional (Lima, Cajamarca, Junín. Apurimac, Cusco, Lambayeque).
k) Se elaboró una propuesta de indicadores en elmarco del PNAIA 2002-2010, a nivelsectorial.
l) Se ha brindado capacitación en los temas de violencia, abuso y explotación a los operadores directos (59) de

los distintos sectores que intervienen en la ejecución del proyecto "El Estado y la Sociedad Contra la Violencia,
Abuso Sexual Infantil y Explotación Sexual Infantil', mediante un seminario taller efectuado en Lima y un taller
de actualización a Defensores Escolares (113) en Cusco.

m) Se desarrolló el primer Taller "Cultura de Paz y Manejo de Conflictos Sodo ambientales" en la reg¡ón Apurimac,
habiéndose capacitado a 30 personas entre funcionarios y líderes reg¡onales, municipales y de la sociedad civil

de la indicada región.

n) Se han capacitado a representantes de los Gobiernos Reg¡onales y Locales, a través de 22 talleres para la

implementación de la Ley N' 28540 gue crea el Registro Unificado Regional de Benenciarios de los Programas
Soc¡ales.

o) Suscripción del Convenio entre lvll\4DES y PRODES para el diseño, elaboración de materiales e
implementación de un Programa de Formación para gobiernos locales (distrital y provincjal) con financiamiento
de PRODES.

p) Se realizaron aproximadamente 14 talleres de difusión y Foros rurales para promover el enfoque de
Desarrollo Territorial.

amigos de las niñas y niños", donde
22 representantes de g lnsti'tuciones

t

XSe realizó el evento de responsab¡lidad soc¡al denominado 'Alcaldes
- p\diciparon 44 Alcaldes, 58 representantes de 33 Municipalidades y
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Públicas y Privadas, siendo el objet¡vo de la misma promover la participación de dichas Entidades en proyectos

dirigidos la infancia temprana.

r) Firma de Convenios de Cooperación Interinstitucional con: La l\4unicipalidad Distrital de Lucre, l\¡unicipalidad

Distrital de San lVartín de Pangoa, .¡,4unic¡palidad Distrital de Pacobamba y Municipalidad Provincial de Grau,

.l\4unicipalidad Distrital de Cayara y Kimbiri, l\4unicipalidad Distrital de Pachas, San Rafael, Huáscar y Yanas,

Municipalidad Distrital San José de los l\¡olinos y Agr¡cola Don Ricardo, Municipalidad Provincial PadreAbady

addendum con la Municipalidad Disfítalde Vargas Guena, Municjpal¡dad Provinc¡alde Huariy Municipalidades

Distritales del Jangas, Tarica y Yungar, l\4unicipalidad de lJcayali (Cuarto addendum), Convenio de

Cooperación Inter¡nstitucional con A Trabajar Urbano. Los compromisos asumidos por las municipalidades

están relacionados con el apoyo al kaslado de los alimentos, asi como de los miembros de los Comités de

Gestión y de los Coordinadores de Campo para las gestiones y monitoreo respetivo en la zona. Por oko lado,

entre los mmpromisos asumidos destacan la provisión de energía eléctrica y agua segura, el apoyo en la
obtención de ¡dentidad de los niños, el mejoramiento de módulos y servicios alimentarios, el apoyo de las

acciones de difus¡ón y focalización del servicio, y el reconocim¡ento de las madres cuidadoras más

sobresalientes.
s) Se han transferido los Programas de Complementación Alimentaria-PcA y PANTBC a 194 Municipalidades

Provinciales, cifra que representa el 99% de la totalidad de las prov¡ncias a n¡vel nac¡onal. Las transferencias se

han realizado a nivel programático, previa suscripc¡ón de los Convenios de Gestión y a través de transferenc¡a

financ¡era (PRoNAA-Municipalidad Prov¡nc¡al) en el caso de las provincias de Jaén, Huancavelica y La

Convenc¡ón. La excepción es la provincia de Lima, en el cual PRONAA continúa brindando apoyo alimentario a

los beneficiar¡os de los programas de conformidad al Decfeto Supremo N" 078-2007-EF.

t) Se le ha transferido a 1,697 gobiernos locales proyectos de infraestructura social y productiva, alcanzando el

99.3% de la meta anual prevista.

u) El PRONM participo en la convocatoria y trabajo conjunto con los gobiernos locales de los 100 distritos

seleccionados por el Comando Conjunto de Lucha contra la Pobreza (CCLCP), espec¡almente para el diseño e

¡mplementación de la l\¡atriz de Art¡culación de Intervención Social (¡'4AlS) y la l\4atriz de Seguimiento de

Procesos. Asimismo se realizó visitas de campo con la$ demás ¡nstituciones miembros del CCLCP a fin de

formular los Planes de Concertación para cada uno de los d¡stritos.

v) En marco a la propuesta de Intervención Articulada de los Programas Sociales, el PRONAA de manera activa

participa en el Primer Eje vinculado a reducir los niveles de desnutrición. Esta labor real¡za de manera

coordinada con JUNTOS, SIS y PRONAI\/A.
w) Se asumió el rol de Coordinador Regional de Loreto, Apurimac, Ayacucho y Ucayali, regiones que reúne a 3'1

de los 100 distritos seleccionados ¡nicialmente. Como oarte de sus resoonsabilidades orooorc¡onó 31 vitrinas a
igual número de distritos, con el propós¡to que s¡rvan como medio de difusión de las actividades que se realizan

en marco a la Intervención Articulada y los avances de los mismos.

x) Se crearon los CCF Castrovirreyna (Castrovirreyna-Huancavelica), CCF Huancarama (Huancarama-Apurimac),

CCF "Estrella de Belén"(A.H La Ensenada- Puente de Piedra) y CCF Yauli (Yauli-Huancavelica), los mismos

que atienden a 460 niños, adolescentes y adultos mayores en situación de extrema pobreza.

y) Se gestionó y consiguió el equ¡pamiento y renovación de equipos de los CEDIF tanto de Lima como de
provincias, incluido juegos recreativos y materiales de enseñanza para las niñas y niños.

z) Se desarolló el Tal¡er "Abordaje de la persona en situación de exclusión social - Pautas Prácticas", donde se

caoacitaron a 33 Drofesionales de los CEDIF.
aa) Se desarrolló el Taller "Promoviendo cond¡ciones favorables para disminu¡r la vulnerabilidad y el lmpacto de la

Explotación Sexual Comercial Infantil y Adolescente-ESClA", dirigido a los equipos técnicos de los CEDIF y de
la Unidad Gerenc¡al de Desarrollo Integral de la Familia y Promoción del Voluntariado, donde participaron 66
profesionales.

bb) Se han organ¡zado seminarios en coordinación con Ias Sociedades de Beneficenc¡a Pública de Huacho, Pisco.

Tarma y Lima con 165 part¡cipantes, entre Presidentes, miembros del Director¡o, funcionarios y trabajadores
profesionales y técnicos.

cc) Publicación de folleto informativo "lvlaltrato y Abuso Sexual Infantil enel Perú".

dd) Elaboración, edición y publicación del libro ¿Que son los Centros de Emergencia lVujer?

ee) Se ha di$eñado y reproducido un Compendio digitalde estadísticas e investigaciones del PNCVFS 200-2006.

En su conjunto las metas de los objetivos institucionales presentan un avance satislactorio de sus metas. habiendo
utilizado en el objetivo N" 1 el 60.3% del total de la ejecución presupuestal del semestre, el 22.7% en el objetivo N'
4, el 1'1.3% en el objetivo No 2 y e|5.7% en el objetivo N" 3.

Los avances de las metas de los objetjvos generales se muestran en la Tabla No 2 a continuación:
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TABLA N" 2

PLIEGO MIMDES AVANCE DE LOS OBJEÍIVOS INSTITUCIONALES DEL AÑO 2()O7 AL MES DE JUNIO 2OO7
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OBJETIVOS GENERALES UNIDAD
RESPONSASLE

INDICADORES

NOi/lBRE U,M.

Valor a

alcanzar en
elaño 2007

Avance al
mes oe

iun¡o

1

Reducir la pérdida de
capacidades humanas de la

población vulnerable,
principalmente de los niños, niñas,

adolescenies, jóvenes, personas

adultas y adulio6 mayores en

situación de pobre¿a y pobreza

exfema; en un marco de
promoción de la equidad de
género e igualdad de

ooortunidades.

PRONM

Nlñas y niños menores de cinco años

del 1 y 2 qujnlil de pobreza ale¡didos
por el Programa lntegral Nutricional % de niñas y

niños

900 61.02

FONCODES

Familias pobres que acceden a

seryicios básicos en condlciones de
operaiividad a través de proyectos de
inff aestruclura f inanciadqs por el

lVllt¡DES y fansferidos a las

auto dades encargadas de su
opefación

% de familias
pobres 10.81 5.59

2

Fortalecer la base económica y el

desarrollo de capacidades para el

emprendimiento y la generación

de ef¡pleo en las zonas rurales y
urbano maruinales en situación de
exttema pobreza y pobreza.

FONCODES

Familías pobres que acceden a

conectarce con mercados a través de
prcyectos de inlraestructura vial

financiados por el IVIMDES

% de familias
pobres 3.72 1.02

0rganizacionss capacitadas y/o
asistidas técnicamente, insedadas en
la dinámica del mercado.

o/o de
0manEact0nes 5 32

3

Incrementar el eslablecimiento de
redes de prolección social que
aseguren la atenc¡ón de los
grupos sociales más vulnerables,
por condición de pobreza.

exclusión, desastÍes naturales,

siniestos, victimas de vioencia
familiar, social y política.

INABIF

Inserción esc0laf de la población

alb€rgada en INABIF

0,6 de
rnsenaq0s 900 51.0

PNCVFS

lniciatjvas conunitarias de pobjacjón

organlzada inteÍvenida que reconoce

la violencia familiary sexualcomo un
problema no lolerable

% de zonas

tntervenr0as

30.0 00

INABIF

PNCVFS

F0NCO0ES

Población atendida por los servicios

de lNAB|F, CElt¡s y por el PIR Beneficiario 202,192 52,644

4

Consolidar el rol rector, normativo
del [¡]MDES, para la culmjnación

del proceso de lransferencia de
Ios programas sociales; asi como
para la formulación, conducción,
gestrón, seguimiento y évaluación

del impacto de la politica social
delsector

OGRRHH

DGD

Adecuación del MII¡DES a las

nuevas lunciones del ROF

% 100 s.l

Caoacitación a trabaiadores
Servidores

capacIaoos 1 103 874
Gobiernos locales a los que se les ha

transf erido proyecios de
infraestruclura social v Droductiva

N" de Distritos

1.709 1.697

Gobiernos locales a los que se les ha
transferido el PIN

No de
0iovrncras 12 0

Gobiernos locales a los que se les ha
lr¿nsferido prog¡amás de asistencja a
población y familia vulnerable o en

situación de riesqo.
N" de

0foMnctas '16 0
Gobiernos locales que han
desarrollado o foda ocido
capacidades para la gestión de
programas y proyectos sociales
transferidos.

N" de
gobrernos

|ocafes

195

provrncras y

1, i09
distrtos

194
provrncras y

1,709
disfitos

Gobiernos regionales q!e ejercen
fac!ltades y f unciones secloriales
lransferidas

No de reg ones

0

Gobiernos regionales q!e han

desarrollado o forlalecido
capacidades para elejercicio de
f acultades y f unciones sectoriales
transferidas.

N" de regiones 25

,¿

¡\" -'o .\

%
, Resoeclo a a Doblación rnenorde 6 años
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Tabla N" 3 PLIEGo MIMDES

EJECUCó PRESUPUESTALPOROBJETIVOS INSTITUCIONALES EJERCICIO 2007-Primef Semestre
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11,

a)

b)

I
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0)

0

PRINCIPALES PROBLEMAS

Problemas en los servidores ¡nformáticos del Pliego Mll,4DES, unidades ejecutoras y del SIAF-MEF, generan

demora en la transmisión de datos relativos al pfoceso presupuestario correspondiente al módulo l\4PP-SlAF.

Algunas oficinas carecen de personal calificado para atender a todas las funciones asignadas, ya sea porque

no se encuentran cubie(as las plazas del CAP, o porque se apl¡can medidas de austeridad para la

contratación de serv¡cios, o por la acelerada rotación del personal particularmente, el contratado por seruicios

no oersonales.
Si bien se ha mejorado el parque informático, éste sigue deficiente, pues se cuentan con algunas máquinas con
poca capacidad de memor¡a que necesitan ser reemplazadas.

Demora en lot trámites administrativos de viajes y viáticos que ¡nterfieren en una efectiva supervisión y

capacitación hacia los gobiernos regionales y locales.

Personal profesional reducido respecto a la demanda de asistencia técnica para Gobiernos Regionales,
Municipales, Minister¡os, Congreso de la República, otros organismos gubernamentales y sociedad civil.

La reforma de los programas sociales (fusión de programas y reestructuración) en curso no permitió:

i).- La implementación del plan de transferenc¡a, en los plazos previstos. en lo que respecta a la

transferenc¡a de los programas de atención a la protección social) y programa integral de
nutrición.

ii).- La validación delmodelo de gest¡ón descentralizada diseñada para cada programa.

iii).- La val¡dac¡ón del modelo de gestión descentral¡zada diseñado para cada programa en reforma ni

la formulación de un modelo de gestión descentralizada integral para los programas, proyectos y

servicios transferidos.
iv).- La formulac¡ón del Plan de Difusión del proceso de descentralización por existir poca claridad en

torno a los procedimientos y plazos para la transferencia de programas y servicios de reforma.
El Gobjerno Provincia¡ de Lima l\4etropolitana no ha mostrado interés en suscribir elconvenio de gestión para la
transferencia de los PCA solic¡tando que PRONAA gestione elprograma hasta d¡ciembre del 2007.

La Alta D¡rección dispuso la suspensión de los servicios por consultorías en el Sector, lo cual ha afectado de
manera significativa el cumplimiento de actividades programadas, vinculadas a la elaboración de estud¡os y

propuestas para la articulación de programas y proyectos enmarcados en los ejes programáticos de la
superación de la pobreza.

i) Falta de personal especializado en Tesorer¡a y Secretarial, para cubrir el aumento de las actividades como
consecuencia de la fusión ya culmjnada del Escondáis, Ex INDEPA y actualmente la fusión del PNWW,

PNCVFS, FONCODES E INABIF (parcial).
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s)

h)

I

(lvlillones Soles)

OBJETIVO INSTITUCIONAL GENERAL

EJECUCION
PRESUPUESTAL

AÑO 2007. I

SEMESTRE

%DE
DISTRIBUCTÓN

1.- Reducir la pérdida de c¿pacidades humanas de la población vulnerable, principalmente

de los niños, niñas, adolescenles, ióvenes, peBonas adullas y adultos mayores en siluación

de pobreza y pobreza exferna; en un marco de promoción de la equidad de género e

ioualdad de ooortunidades.

290.0 OU.J

2.- Foftalecer la base económica y el desarrollo de capacidades para el emprendimiento y la

generación de empleo en las zonas rurales y urbano marginales en siluación de exfema
poDreza y poDreza

54.1 11.3

3.- Incrementar el establecimiento de redes de protección social que aseguren la atención

de los grupos sociales más vulnerables, por condición de pobreza, exclusión, desaslres

nalurales, siniestros, víctimas de violencia familiar, socialy politica.
27.4

4.- Consolidar el rol rector, normalivo del I/IIVJDES, pala la culminación del proceso de

transfercncia de los programas sociales; así como para la lonnulación, conducción, geslión,

seguimiento y evaluación del impaclo de la poliuca social del sector.

109.4 22.7

IOTAL PLIEGO 480.9 100.0

l'uo e;
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J]

K)

r)

n)

n)

o)
p)

s)

0

u)

v)

Plazos extensos y engorrosos procedimientos para aceptar e incorporar recursos por donaciones, para la
ejecución de act¡vidades que no son posibles asumirlas con recursos ordinarios.

No se ha obtenido por parte de los Gobiernos Regionales y Locales el cumplimiento de las Ley respecto de la
creación de las OREDIS y OMAPED que serian los brazos art¡culantes con ios qüe se trabajaría la temática

discapacidad.
Escasa y dispersa ¡nformación sobre costos y resultados de los Programas Sociales.

La demora en la suscripción del Plan de Trabajo Anual 2007, del Proyecto PER7P102 (suscripción a cargo de

la DGPDS y el UNFPA) ha limitado las acciones en el tema de población y en el trabajo con las regiones.

Limitado presupuesto para ejecutar Plan de Capacitac¡ón a municipalidades distritales, debido a su alto número
(1 ,152 mu n¡cipalidades verifcadas y 558 mun icipalidades en proceso de veriflcación).

Problemas imprevistos como paros regionales o huelgas que dificultan la realización de los eventos.

Entre las razones que están retrasando el cumplimiento de metas de transferencia de proyectos, se puede

mencionar la demora en ¡a asignación presupuestal para los gastos operat¡vos de los Equipos Zonales (recién a

partir de marzo), camb¡os de los representantes de las Entidades Receptoras, nuevas autor¡dades en el caso

de Gobiernos Locales, la remisión tardia del Informe del Procurador respecto de las publicaciones efectuadas
(necesario para la transferencia); demora en la des¡gnación de Fedatarios de la Entidad (quien autentica los

documentos que conforman el Expediente de Transferencia).
Escasez de agentes técn¡cos (Proyectistas, Evaluadores, Residentes y Supervisores) en la mayorla de Equipos
Zonales deb¡do a que los firunic¡pios y los Gobiernos Regionales que t¡enen el cánon minero, les ofrecen
condiciones económicas mas favorables y trabajo mas continuo que FONCODES, lo cual dificulta la asignac¡ón
de los agentes para el inicio de las obras (se presentan renuncias por parte de los profesionales partic¡pantes

en la ejecución de la obra).

Limitaciones de ETSAT, en el monitoreo de la evaluación y supervisión de los proyectos de infraestructura
product¡va en los Equipos zonales; puesto que en los mencionados Equipos se da prioridad a los proyectos

sociales. Razón por la cual existen varios proyectos de infraestructura productiva que todav¡a no inic¡an su

ejecución.
Retrasos en la transferencia de recursos económicos que l¡mitan la operatividad del proyecto, especialmente en

cuanto refere a los recuFos de Endeudamiento Extemo.
Cont¡núa siendo un problema la apertura de las cuentas por parte de las organizaciones, debido a la lejanía de
las agencias en donde puedan realizar estos trámites y los requ¡sitos exigidos por las mismas, en especial en

las oficinas Locales de Omate. Tarata y Chuqibamba.
Los mnflictos sociales en Huanuco y Puno difcultaron y retrazaron las acüv¡dades de campo del Registro y

Acreditación de Desplazados Internos.

El componente educativo nutricional del Programa Integral de Nutrición-PlN cuenta con un presupuesto bajo,
que sólo permitirá desarrollar los programas de capacitación en minima cantidad. De manera articulada a través
del Programa JUNTOS se viene desarollando la parte metodológica del componente educativo nutricional que

serv¡rá para los programas nutricionales.

El componente de monitoreo y evaluación del PlN, no tiene un presupuesto asignado: se ha transferido
recursos de Recursos Directamente Recaudados que permita implementar parte del sistema informático, toda
vez oue el PMA financiará oka oarte de los l\4ódulos.

El presupuesto aprobado del Programa de Complementación Alimentaria-PCA para la provincia de Lima3, no

es suficiente para atender a los benef¡ciarios de los Comedores Populares a nivel provincial. Según informes
presentados por PRONAA y Ia lvunic¡palidad Provinc¡al de Lima, existe un déficit presupuestal de S/.
I 0'543,055 aproximadamente.
Incumplim¡ento de los proveedores en Ia entrega de los productos alimenticios en su oportunidad ocasionó en
algunos casos que los almacenes no dispongan alimentos para completar la canasta establec¡da en los
pr0gramas.

Los procesos legales en los juzgados son lentos lo cual dificulta las reinserc¡ones familiares.
No se dispone de los fondos necesar¡os para cumplir con las v¡sitas de supervisión programadas a los CEDIF
de Drovincias.

RECOMENDACIONES

Reformulación de¡ POI 2007, priorizando actividades vinculadas a la mejora de la calidad del gasto y la gestión
por resultados y el proceso de transferencia del Programa a los Gobiernos Subnacionales, en el marco del
proceso de fusión.
Generac¡ón de Al¡anzas estratégicas con los Comités Sectoriales del NTIIVDES en las Regiones, así como con
la Socjedad Civ¡l y otras instancias de¡ Estado, para la ejecución de acciones coniuntas para llevar a cabo los
talleres de sensibilización a autoridades y funcionar¡os, sobre politicas de ¡gualdad de oportun¡dades.
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Atenc¡ón y mantenimiento (repotenciación) de equipos de cómputo por parte de la Ofic¡na de Soporte e

lnformática.
Adquisición de mmponentes informáticos para repotenciar las PC del Ml[4DES.

lmpulsar el Programa de Capacitación del per6onal profesional y técnico.

lmplementación del CAP, de acuerdo a disponibilidades presupüéstales.

deflnición de la nueva estructura orgánica y funciones del MIMDES en el marco de la fusión y transferencia de

programas, proyectos y funciones.

S¡mplificac¡ón de trámites adm¡nistrativos y determ¡nac¡ón clara de niveles de responsabilidad.

Elaborar un nuevo reglamento de adopciones, actualizado que recoja los criterios técnicos existentes.

Culminar el Plan de lgualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad 2007-2016; logrando que los

comprom¡sos asum¡dos por los sectores sean incorporados en sus Planes Estratégicos Sectoriales

Multianuales - PESEM, PIanes Estratégicos, Planes Operativos y en sus Presupuestos Instituc¡onales,

logrando con ello un compromiso realde ejecución.

Realizar el seguimiento a la culminación de 1,698 convenios de los cuales 654 se encuentran en ejecución y

1,044 están por iniciar.

Coordinaciones permanentes mn los nuevos Alcaldes para continuar con los compromisos asumidos a favor

de los productores del área rural.

EVALUAC óN Pol 2007-Prirner Semestre OF CINA DE PLANIF CACION.OGPP
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II. AVANCE DE Los RESULTADOS ESPERADoS PARA EL AÑO 2OO7

Los avances esperados, respecto a los objetivos institucionales específicos a corto plazo fijados para el ejercicio

2007, presentaron resultados satisfactorios, teniendo en cuenta que durante el periodo, la institución ha estado

sujeta a cambios estructurales.

2.1 Avance de los Indicadores a nivel de Objetivo General

Los ind¡cadores de los objetivos institucionales generales, han presentado diversos avances habiendo superado

algunos el 50% tal como se comenta a continuación:

Objetivo general '1: a) El indicador "Niñas y niños menores de cinco años del '1 y 2 quintil de pobreza atend¡dos por

el Programa Integral de Nutrición" presentó el avance del 67.8%, deb¡endo indicar que en este caso el indicador

alcanzó a la población m€nor de seis años. b) El ind¡cador 'Familias pobres que acceden a servicios básicos en

condiciones de operatividad a través de proyectos de ¡nfraestructura financiados por el MIIV1DES y transferidos a las

autoridades encargadas de su operación", presenta un avance del 51.0% de la meta anual.

Objetivo general 2: a) El indicador 'Familias pobres que acceden a conectarse con mercados a través de proyectos

de infraestructura vial financiados por el M|¡.4DES", presenta un avance del 27,4% respecto a la meta anual; b) El

indicador "Organizaciones capacitadas y/o asistidas técn¡camente, que se han insertado en la dinámica del

mercado', superó ampliamente la meta anual.

Objetivo general 3: a) EI indicador "lnserc¡ón escolar de la población albergada en INABIF", alcanzó un avance del
56.7% respecto a la meta anual; b) El indicador "lniciativas comunitarias de población organizada intervenida que

reconoce la violencia familiar y sexual como un problema no tolerable" no presenta avance debido a que el

cumplimiento de la meta está programada para el segundo semestre; c) El indicador "Poblac¡ón atendida por los

serv¡cios de iNABlF, CE¡.rs y por el PlR", alcanzó un avance del 26% con respecto a la meta anual, debido a que la

meta del PIR no presenta información..

Objetivo general 4: a) El ind¡cador 'Adecuación del ¡/IMDES a las nuevas funciones del ROF", no presenta

informac¡ón, teniendo en cuenta que el ROF ha sido modificado en el primer semestre y en el segundo continuará
modif¡cándose; b) El indicador "Capacitación a trabajadores" alcanzó un avance del 79.20/0 @n respecto a la meta

anual; c) El indicador "Gobiernos locales a los que se les ha transferido proyectos de infraestructura social y

productiva", alcanzó un avance del 99.370 de la meta anual; d) El ind¡cador "Gobiernos locales a los que se les ha
transferido el PlN", no presenta avance porque la meta está programada para el segundo semestre; e) El indicador
"Gob¡ernos locales a los que se le ha transferido programas de asistencia a población y fam¡l¡a vulnerable o en

s¡tuación de riesgo" no presenta avance porque aún no se han ¡niciado estas transferencias; f) El indicador
-Gobiernos 

locales que han desanollado o fortalecido capacidades para la gest¡ón de programas y proyectos

sociales transferidos" presenta un avance del 99.47" de la meta anualj g) El ¡nd¡cador "Gobiernos regionales que

ejercen facultades y funciones sectoriales transferidas", no se presenta avance porque la meta está programada
para el segundo semestre; h) El Indicador "Gobiernos reg¡onales que han desarrollado o fortalecido capacidades
para el ejercicio de facultades y funciones sectoriales transfer¡das"; alcanzó un avance del 100% de la meta anual.

2.2 Avance de los Indicadores a nlvel de Objetivo Específico

Es de destacar los avances de los indicadores relacionados con los objetivos espec¡ficos del objetivo general 1 que
han exceden el 50%:

a) "Niña y n¡ños del PNWW que han alcanzado niveles de desarrollo acordes con los estándares internacionales"
que presenta un avance del 95.3% con respecto a la programaclón del año.

b) 'Sectores del Estado y gobiernos regionales y locales que implementaron políticas, normas y acciones para la

equidad e igualdad de oportunidades entre mujeres y varones" que alcanzó un avance del 91.770.

c) "Familias que acceden a los servjcios básicos operando, a través de proyectos de infraestructura financiados
por el [4lMDES y transferidos a las autoridades encargadas", que alcanzó un avance del 51.7%.
"Familias que se forman y demuestran prácticas de crianza positiva" que tr¡plim la meta anual.
"Sectores del Estado y gobiemos regionales y locales que implementan polítlcas, normas y acciones para la
equidad e igualdad de oportunidades entre mujeres y varones", presentó un avance del 91.7%.
"Emisión de normas sobre atención a de$plazados. reparac¡ón y derechos humanos, y cultura de paz",

un avance del 54.5%.
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Con respecto al objet¡vo general 2, el indicador del objetivo especíRco más relevante fue "Proyectos de

fortalecimiento de capacidades financiados", que alcanzó un avancf- del75.2%.

Los objetivos especificos del objetivo general 3, presentaron avances en süs indicadores mayormente entre el 55%

y 9670, lo que ¡nd¡ca un excelente avance delobjetivo a corto plazo.

Los objetivos específ¡cos d€l objetivo general 4, presentan indicadores sin avance por estar programados para el

segundo semestre tales como los relac¡onados a la transferencia gobiemos locales del PIN y los programas de

asistencia a poblac¡ón y familia vulnerables o en situac¡ón de riesgo, fos demás indicadores superan al 50%,

Estos resultados corresponden princ¡palmente a las ex unidades ejecutoras PRONAA, PNWW, FONCODES y la
Dirección General de la Mujer de la Unidad Ejecutora 001.

Tabla N" 04

RESULTADOS ESPERADOS DE LA ENTIOAD DURANTE EL AÑO FISCAL 2OO7

t
¡

I
t
t
t
t
I
I
I
t EVALUACION POI 2007-Primer S€meslre OFICINA DE PLANIFICACIoN -oGPP

OBJETIVOS ESPECiFICOS

ob¡etivo Insfitucional General l: Reducir 1a pérdida de capacidades humanas de la población vulnerable, pincipalmente de los niños, niñas,

adolescentes, jóvenes, personas adultas y adultas mayores en situación de pobreza y pobreza extfema; en un marco de promoción de la

equidad de género e igualdad de oporlunidades.

MejoÉr el estado nutricional de la

población infantil menor de 06 años de

edad, mediante el apoyo alimentario y

actividades de capacitación a la

comunidad organizada

Disminución de la prevalencia

de anemia en niñas y niños
menores de 03 años y en niñas
y niños de educación inicial

l\¡ejorar el rendimiento escolar de la

población escolar de 06 a 12 años de

edad en situación de pobreza, medianle

el apoyo alimenlario a la comunidad

Disminución de la prevalencia

de anemia en niñas y niños e

educación primaria.

Niñas y niños atendidos pof

PNWW que alcanzan niveles de

desarrollo acordes con los

estándares internacionales

¡/ejorar las condic¡ones de atención
integfal para el desarrollo de las niñas y
niños menores de cuatro años
provenienles de familias pobres, a través
de la promoción de servicios de atención

Incrementar el acceso de la población

rural a la infraestructura educativa

Desarollar entre los miembros de la

sociedad la comprensión y actuación a
favor de la protecc¡ón y vigilancia de los

derechos de los niños v adolescenles

Gobiernos Regionales que

implementan los Planes
Regionales de Acción por la

Incrementar el acceso de la población

rural más pobre a los servicios de
infraeslructura social básica,

especialmente agua, saneamienlo y

satuo.

Familias que acceden a los

servicios básicos operando a

través de proyectos de
inlraestruclura financiados por

ei Ml[,,lDES y transferidos a las
autoridades encargadas

Mejorar las práclicas de cri¿nza positiva

en la familia de los beneficiaros de los
Far¡ilias que se foman y

demuestran prácticas de crianza
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1.2.3

Revertir situaciones de discriminación

contra las mujeres, mediante la

promoción, coordinación y evaluación de

las politicas y acciones en el campo de

la equid¿d de género e igualdad de

oportun¡dades enfe los hombres y

muieres y, en la delensa de los derechos
de las mujeres

DGM

Sectores del Eslado y gobiernos

regionales y locales que

implemenlan polilicas, normas y

acciones para la equidad e
igualdad de opolunidades entre

muleres y vafones.

N" de
Sectores del

eqa00 y

Gobiernos
fegronales y

locales

12 1l

Reducir las divercas inequidades y

exclusión de la famllia, en especial las de

mayor riesgo y de las personas adultas

mayores mediante la promoción,

coordinación y evaluación de políticas y

acciones para la promoción de la familia
y la comunidad

DGFC

Agenles y operadores del

Estado y de la Sociedad Civil
informados, c¿pacitados o

asrstidos técnicamente en la

promoción, defensa y v¡gilancia

de los derechos de las familias
peruanas.

Agenles y

0peradores 2,150 268

1.2.5 Disminuir la reincidencia de casos de

violencia familiar y sexual

PNCVFS
lniciativas comunilarias de
población organizada

intervenida que remnoce la

violencia familiar y sex!al mmo
un oroblema no tolerable.

Zonas

intervenidas 30% 0

1.2.6

l\4ejorar las capacidades en el Sector
para la promoción y pfáclica de normas,

valores y ejercicio de los derechos

humanos, asi como para el des¿rrollo de
planes y programas oientados a la

reparación de la población de

desplazados inlemos y promoción de

Paz

DGDCP
Emisión de normas sobre

atención a desplazados,

reparación y derechos
humanos, y cullura de paz.

Norma 11 6

objetivo Institucional Gen€ral 2: Fortalecer la base económica y ei desarrollo de capacidades para el emprendirniento y la generación de
emoleo en las zonas rurales v urbano maroinales en situación de exlrema oobreza v oobreza.

2.1.1

Incrementar el acceso de la población

más pobre a los servicios de
inf raestructura económica y productiva

FONCODES

Proyectos de infraestructura

económica y productiva

financiados
Proyectos

f nanciados 727 88

2.1.2

IncÍementar el acceso de la población

más pobre a microfinanzas, para el

financiamiento de in¡ciativas económicas

FONCODES Inicialivas económicas

financiadas

Planes de
negoc¡os

532 92

2 2.1

Fortalecer las capacidades de hombres y
mujeres en situación de pobreza y

pobreza extrema, para que se integren al
proceso de desarrollo económico y social
de su comunidad

FONCODES

Pfoyectos de forlalecimiento de

capacidades financiados

Proyectos
financiados 226 170

2.2.2

Fortalecer las capacidades de
autoridades, funcionarios y líderes de
localidades en siluación de pobreza y
pobrcza extrema, para su participación

activa en la promoción del desarrollo local
y regional, con enfoque terilorial, de
equidad, interculluralidad, y cultura de paz

DGD

No de autoridades y funcionarios
de gobiernos reg¡onales que

desarrollan capacidades para la

gestión descenlralizada de los
programas sociales transferidos

con fecloria del l\41¡/DES.

N" de
petsonas

168 50

l$o€i
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Objet¡vo Inst¡tuc¡onal General 3: Incremenlar el establecimiento redes de prolección social que aseguren la alención a los grupos sociales

más vulnerables, por condición de pobreza, exclusión, desastres naturales, siniestros, víctimas de violencia familiar, social y politica

3.1.'1

Incrementar la relnserc¡ón escolar y

comunal y el cambio ocupacional de

niñas, niños y adolescentes lrabajadores,

asícomo lograr el abandono del consumo

de inhalantes y drogas de niños de la

calle med¡ante el desarrollo de sus

caoacidades Y habilidades

INABIF

Niños y adolescenles de la calle
reifselados al sistema escolar

No de niños y

adolescenles 480 1.243

Niños y adolescentes que han

disminuido el trabaio en la calle

No de niños y

adolescentes 3,267 1,819

lnserciones escolares de niños

albergados en hogares N" de niños 1,080 1,571

3.1.2

Alcanzar un¿ adecuada y sostenida

reinserción familiar y social de nños,
niñas y adolescentes en abandono físico,

moral y material, con atención

especializada por un pefíodo transilorio;

con la participación de la sociedad y

mediante el volunlariado

INABIF

Reinserciones familiafes de

niñas y niños alb€rgados en

hooares del INABIF

No de niños y

niñas

1,300 549

Niñas, niños y adolescentes
albeeados en hogares

atendidos inteoralmenle
No de niños y

adolescenles

2,569 2,458

lvedias de protección
provisional consignadas en
maleria de investioación lutelar.

1,204 731

3.1.3

Mejorar las capacidades de las personas

adultas mayores en situación de

abandono y/o riesgo soci¿I, a través de la
prestación de servicios especializados,

mn un enfoque de familia y con la

participación solidaria de la sociedad

mediante el voluntariado.

INABIF

Promedio mensual de adultos
mayores atendldos a favés de

actividades recreativas,
f ormativas y educ€tivas

No de adultos

may0res 2,200 2,552

3.1.4

Reducir la pérdida del nivel nutricional de

las familias damnificadas por desastres

naturales o anlrópico, mient€s dure la

emeroencia

PRONM Alimentos disfibuidos Toneladas 1,474.7 345.7

3.2.1 l\¡ejorar la atención de los casos de

violencia familiar y sexual

PNCVFS
Personas que acceden a un

servicio especializado en

violencia familiar y sexu¿l en los

CE[.'1s

N" de
pers0nas

30,500 16,770

3.2.2

lvlejorar las capacidades de las

comunidades de las zonas afectada por

la violencia generada por el confliclo

armado interno y sus líderes para que se

conviertan en difusores de derechos
humanos

FONCODES

DGDCP

Personas asistidas N'de
personas

1,132 869

Obieüvo Inst¡tucional General 4: Consol¡dar el rclreclor, normativo del Mll\,lDES, para una mrrecta culminación del proceso de lransferencia

de los programas sociales, así como para la formulación, conducción, gestión, seguimienlo y evaluación del impacto de la política social del

Sector.

Fortalecer la geslión inslitucional y

administráiva del MIMDES. DGPDS

Establecimienlo de una Red
de i/onitoreo con los oiros
sectores del Estado

No de sectores
que se

Inmrporan a la
red

4 0

Incremenlar las capacidades personales e

institucionales del l\rinisterio que

contribuyan a consolidar el rol rector

OGRRHH

DGD

Trabajadores del Seclor
c¿pac¡lados

N" de

trabatadores

'1,103 576

CET
Personas capaciladas en
Etica, probidad, transparencia

v acceso a la información
N'de personas 500 298

4.1.3

L4ejorar la estructura organizacional del
l,4inisterio, con el lin de conlar con

órganos luertes para la planificación y

evaluación de los impactos de los

Drooramas sociales.

ALTA
DtREcctóN
0 y l\rl

Reestructurac ón del Sector % 100 0

4.1 .4

Llejorar la gestión financiera

administrativa y operativa de las

Sociedades de Beneficencia y Juntas de
Participación Social, a través del apoyo

financiero oportuno y de la supervisión y

evaluación de su oestión.

INAB]F
Sociedades de Benef cenc a

Públicas y Juntas de
Parlicipación Social
Fortalecidas

No de

beneficencias

12 6

/¡""
7*
%;
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Desarrollar capacidades de gestión de las

autoridades y funcionarios municipales y

regionales; asi como de los líderes de la

sociedad civil.

DGD
Gobiernos locales que han

desarollado o fortalecido

c¿pacidades para la gestión

0e programas y proyeüos

sociales lransferidos por el

r,4tMDES

N" de
provrnc|as 195 194

No de dislfitos
1.709 1.697

DGD Gobiernos regionales que han

desarcllado o fortalecido

capacidades para el ejercicio

de facultades y funciones

sectoriales transf eridas

No de regiones 14 0

4.2.2

Desarollar capacidades de la poblac¡ón

para que ejerza sus derechos a la

participación y vigilancia ciudadana,

desarrolle capacidad de propuesta y
asuma responsabilidades concerladas en

el desarrollo local

Consejos de Vigilancia que

funcionan adecuadamente

N" de CV 242 226

CET

Elaboración de soportes

comunicacionales impresos
para la dilusión a beneficiarios
y comunrdad en oeneral.

Persona
oienlada

1,500 4,273

4.2.3 Consolidar el proceso de
descentralización, impulsando la

lransferencia de funciones, programas y
proyeclos sociales del Sector.

DGD

Gobiernos locales a los que se
le ha transferido proyectos de
infraeslructura social y

Droducl¡va

N" de disfitos 1,709 1,697

DGD

Gobiemos locales a los que se
ha transferido el PIN N" de

orovincias

6 0

DGD

Gobiemos locales a los que se

le ha transferido programas de

asistencia a población y
familia vulnerables o en

situación de riesoo

No de provincia 8 0

/.
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III. PAUTAS PARA LA EVALUACIÓN DEL PLAN OPEMTIVO INSTITUCIONAL 2OO7 . PRIMER

SEMESTRE

La medición de cumplimiento de las tareas programadas se expresa generalmente med¡ante porcentajes de

ejecuc¡ón.

En este segu¡miento al cumplimiento de las tareas programadas, se determinará las razones de las desviaciones

entre las ejecuciones programadas y ejecutadas; así como entre las ejecuciones fisicas y f¡nancieras; con el objeto

de adoptar med¡das correctivas.

La evaluación del POI 2007se ha realizado sobre la base de los reportes alcanzados por las unidades ejecutoras y

orgánicas, y se presenta siguiendo e siguiente esquema:
r' E¡ecución del POI 2007-Primer Semestre

Evaluación de la Ejecución

Principales Logros
¡/edidas Correctivas

E¡ecución del P0l.- Para el cálculo delporcentaje de ejecución:
Se procede a calcular los porcentajes de ejecución fis¡ca en el nivel de cada tarea y, los de ejecución fisica y

financiera para cada una de las metas presupuestarias, unidades orgánicas, unidades ejecutoras y otros

agregados de mayor nivel.
/ Si sobrepasa el 100%, no se considera el exceso para el promed¡o, ya que lo que se está analizando son las

tareas programadas y todo lo que está fuera de esta programac¡ón no va al promedio.
/ Si no está programada, se coloca su ejecución, pero no se toma en cuenta para el promedio, ya que éste

coffesponde únicamente a lo programado.
/ El indicador de ejecución fisica de cada meta presupuestaria, se calcula como promed¡o simple de todos los

porcentajes de ejecución de las tareas correspondientes a cada meta.
/ Los porcentajes de ejecución fisica en el nivel de las unidades orgánicas se calculan como promedios

ponderados de los promedios simples de ejecución fisica de las metas que mmprenden, por sus respectivos
porcentajes de part¡c¡pac¡ón en los calendarios aprobados de las unidades orgánicas y ejecutoras. Para el

cálculo anual se toma en cuenta el Pll\r.
r' Para mayores niveles de agregación, por ejemplo Vice l\rin¡sterios, los porcent4es de ejecución también se

calculan siguiendo el mismo método de cálculo de promedios ponderados.
r' No existen problemas de cálculo de los porcentajes de la ejecución financiera, porque se dispone de

información detallada en el nivel de metas presupuestar¡as. Estos porcent4es se calculan sobre la base de los

sub totales corespondientes a cada uno de los niveles de agregación, por ejemplo: Unidades orgánicas, Vice

l\¡¡nisterios, etc.
/ Por otro lado, las desviaciones promedios correspondientes a las unidades orgán¡cas y otros n¡veles de

agregación, son una comparación lineal entre los porcentajes de ejecución física y financiera. ( Ejecución fisica
menos ejecuc¡ón financiera)

3.2 EYaluación
r' Se evalúa la ejecuc¡ón, buscando las razones de las desviaciones con el objeto de adoptar las medidas

conectivas. Considerando que una desviación menor a 10 puntos porcentuales ¡ndica una buena gestión de los
recursos dispon¡bles.

r' Se evalúan los avances fisicos, buscando las razones de su cumplimiento, atraso o postergac¡ón.
r' Asi mismo, las ejecuciones fuera de programación son comenladas en la evaluación de cada unidad orgánica,

cuando son relevantes.
r' Se plantean las acciones a realizar para corregir las desviaciones y de este modo lograr los objet¡vos

propuestos por la organizac¡ón.
r' Se mide elavance de los objetivos en función a las metas fijadas a través de sus ¡ndicadores.

3.3 Logros alcanzados..
Se l¡stan los reportados por las unidades orgánicas. En el caso que no reporten logros se listan las principales
actividades.

3.4 Medidas Conectivas.-
En función a los resultados de la evaluación y a los problemas encontrados, se recomiendan las acciones

POI 2m7-PriÍrer Semesl¡e
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tv. EVALUACtóN DEL PLAN oPERATtvo tNsrtrucloNAL 2007 -PRIMER SEMESTRE

4.1 UNTDAD EJEcuroRA 001 . AoMtNtsTRActóN NtvEL CENTRAL

Esta Unidad ejecutora a junio del 2007, estaba conformada por el Despacho l\4in¡sterial con su Gabinete de

Asesores y Comisión de Ética y Transparencia; así como por la Dirección General de la Familia y Comunidad,

Dirección General de Desplazados y Cultura de Paz, Secretaría Nacional de Adopciones, Dirección General de ¡a

Persona con Discapacidad (dependientes del Vice l\.4¡nisterio de la N4ujer); la D¡rección General de Polit¡cas de

Desarrollo Soc¡al, Dirección General de Descentralización, Direcc¡ón General de Pueblos Originarios y Afroperuanos

{depend¡entes del Vjce lvinisterio de Desarollo Social). Como Unidades de Apoyo y Asesoram¡ento se encuentran

la Secretaria General y sus ofic¡nas d¡rectamente dependientes, Oficina General de Planiflcación y Presupuesto.

Oficina General de Administrac¡ón, oficina General de Recursos Humanos, Oficina de Control Instituc¡onal, Oficina

de Procuraduría Pública, ofic¡na General de Asesoria Juridica y Oncina de Cooperación Internac¡onal.

a) Ejecución
La ejecución fisica promed¡o del POI de esta unidad ejecutora, alcanzó el 60.7% de las acciones programadas para

el periodo, con una ejecuc¡ón financiera del 88.3% delcalendario aprobado.

La ejecución fisica promedio del Vice lVinisterio de la ¡,4ujer con sus d¡recciones generales, la Secretafia Nacional de

Adopciones, y la Dlrección General de Personas con Discapacidad (fusionada al MI|\IDES en mayo), alcanzó el

77.6%, mientras que en el caso del Vice l\4inisterio de Desarrollo Social, que incluye sus diecciones generales, y la

D¡recc¡ón General de Pueblos Originarios y Afroperuanos (fusionada al ¡,4lMDES en mayo), alcanzó una ejecución

f¡sica promedio del 46.0%.

I En lo que fespecta a las unidades orgánicas de AIta dirección, Apoyo y Asesoramiento; éstas presentaron

I ejecuciones fisicas que fluctúan entre 100.0% y 46.8%.
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Observando la ejecución presupuestal del semestre de esta unidad ejecutora, obtenemos que:

/ E¡ 45,3% de la ejecución, corresponde a la Ofcina General de Administración.
r' El18.20/0 coresponde al Vice l\¡¡nister¡o de la Mujer
/ El I 1.170 conesponde al Vice l\4inister¡o de Desarrollo Social.
/ El 7.6% corresponde a la Secretaría General.
/ El 17 .80/" restante se distribuye entre Alta Dirección, Comisión de Etica y Transparencia, Oficina General de

Recursos Humanos, Of¡cina General de Planificación y Presupuesto, Of¡cina de Control Institucional, Oficina de
Procuraduria Pública, Oficina General de AsesorÍa Juridica, Oflcina de Cooperación Intemac¡onal y las

Ver Tabla Nos
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El detalle de las ejecuciones f¡sicas y financieras, por unidades orgánicas, se puede observar en el Anexo A.

b) Evaluación
Las ejecuciones fis¡cas y financieras de esta Unidad Ejecutora, muestran una diferencia de -27.6 puntos

porcentuales, lo cual ¡nd¡ca la existenc¡a de problemas en el manejo de los recursos disponibles originados
principalmente por:

r' La fus¡ón de la Direcc¡ón General de Personas con Discapac¡dad (Ex - CoNADIS) y Dirección General de
Pueblos Originarios y Afroperuano (Ex - INDEPA) a la Unidad Ejecutora 001; Administrac¡ón Nivel Central en el
mes de mayo del presente. Se incorporaran a la ejecución metas no programadas ¡n¡cialmente y que no forman
pa(e del promedio de eiecuc¡ón fisica, pero si de la ejecuc¡ón presupuestal. Lo mismo sucede con la creación
de las metas presupuestarias 0039, 0040, 0044,0053; las cuales están enfocadas al proceso de la Fus¡ón de
las Ejecutoras, S¡tuaciones de Emergenc¡a y Censo por la Paz. Estas metas están a cargo de ¡a Ofic¡na

Generalde Admin¡stración y la Oiección Generalde Desplazados y Cultura de Paz. Cabe indicar además que

el 45.3% de la ejecución del semestre de la Un¡dad Ejecutora 0olcorresponde a la Ofic¡na General de
Admin¡stración, dicha Un¡dad Orgán¡ca presenta una ejecución física del 46.8%, y esto inlluye en el nivel de
ejecución Ís¡ca de la Un¡dad Ejecutora 001: Administración NivelCentral.

/ La Nta D¡rección d¡Épuso la suspensión de los servicios por consultorÍas en el Sector, lo cual ha afectado de
manera significativa el cumplim¡ento de activ¡dades programadas, vinculadas a la elaborac¡ón de estudios y

propuestas para la articulación de programas y proyectos enmarcados en los ejes programáticos de la

suoeración de la Dobreza.

c) Problemas
/ La necesidad de contar con mayor apoyo presupuestar¡o para la realización de capacitaciones a nivel nac¡onal,

sobre lodo a beneficiarios de los programas del MIMDES. Es por eso que se reitera la necesidad de que se
incluyan los temas de ét¡ca y lransparencia en los Planes de Capac¡tación del Sector, en especial los que se
realicen en provincias.

'/ Falta de equipos de cómputo con mayor capacidad de procesamiento.
/ Falta de software especializado, a fin de ser usados para el procesamiento de datos, diseño gráflco, etc.
/ Priorización en la ejecución de tareas de mayor relevancia.

Tabla N" 5

Física v F¡nanciera Primer Semestre 2007: Un¡dad 00 Administración Central

UXIDADES ORGÁI{ICAS

EJECtCOtI
FISGA (%)

P[rr Calendario

EJEcuctórJ PRESUPUESTAL

Primer
Selrastre

AYaDce

A¡ual
Nüevos
Soles

% del
PIM

%

Calend,
D¡strib

t%)

Despac¡o M¡niste¡¡al r00.0 500 512,552 ?25,088 214,886 41.9 s5.5 1.1

Gabinete de Asesorcs 100 0 50.0 760,179 397,779 389,221 51.2 97.8 2.0

Comísóñ de Etica y Transparencia 80.0 63.5 431,353 190,886 148,66S 34.5 71.9 0.8

Vice l¡inistedo de la Mujer 77.6 406 9,705,654 3,830.825 3486,773 91.0 18.2

Vice lvinisterio de Desarcllo Social 46¡ 24.2 7,344,973 2,328,449 2,130,901 29.0 91.5 11.1

SecreFria General 78.9 48.1 3.266,727 1.577.383 1,460,194 44.7 92.6 7.6

Ofi cina Gene¡al de Adminisvación 468 424 15,887101 10,233,534 8,702,222 548 85.0 45.3

Oficina Generalde RecuFos Humanos 79,3 54.2 1,417,233 442,765 378,492 2.0

Of¡cina GeneÉlde Planif¡cación y Pcsupuesto 75.5 52.4 1,627.460 704,879 654,579 40.2 92.9 3.4

Ofcina de Control lnstitucional 50.0 500 1,132382 454,627 411,093 36.3 90.4 2.1

Of cina de Cooperación lntemacional 66.4 59.4 451,634 180,990 166,823 36.9 92.2 0.9

Olicina General de Asesoria Jurid¡c? 77.3 46.5 384,868 182,004 167,803 436 s2.2 0.9

oficina de Procuaduria Pública 98.4 53.5 664,547 328,366 294,587 44.3 89.7 1.5

Pensiones 100.0 50.0 1,314,527 656,910 583,338 44! 88.8 3.0

fOTAL 60.7 41.4 44,83.t,190 2t,731,485 'r9,189,58t 42.8 88J 100.0

lranslerencia entre pliegos RSG N" 043'2007-MII'40ES-SG (30/06/2007)
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" Las áreas usuarias desoonocen la normativa vigente sobre la adquisición de bienes y contratac¡ón de serv¡c¡os,

especialmente lo relac¡onado a los tiempos necesarios para eiecutar cada proceso, originando atrasos en el

cumplim¡ento de la programac¡ón de los mismos.
/ Las espec¡frcac¡ones técnicas rem¡tidas por las áreas usuar¡as, en muchas ocasiones no son las adecuadas

para la adquisición del bien o contratación del servicio, razón por la cual, la Oficina de Logística observa

pemanentemente los requerimienlos, ocasionando retrasos en su ejecución.
/ Trámites engorosos que no facilitan una adecuada toma de decis¡ones.
r' Las plazas CAP vacantes y el incremento de la demanda de capacitadores y asesor¡a técnica a n¡vel nacional

que en el marco de las medidas de austeridad no se pueden cubrit, limitan el desanollo de actividades.
/ Insuficiente n¡vel de compromiso de los representantes de los Sectores de Gobierno y de las lnstituc¡ones

vinculadas a las Comisiones Mult¡sectoriales para el cumplimiento de los fines trazados.
/ El cambio de autoridades regionales y ¡ocales ha generado que no re@nozcan el trabajo realizado por la

gestión anter¡or, en lo referente a los Planes Regionales de Acción por la Infancia y la Adolescenc¡a.
/ Restricciones en mov¡lidad delMin¡sterio
/ Postergación de actividades para el segundo semestre, las cuales obedecen a factores exógenos no

manejables directamente por las oficinas
/ Escasa y di6persa informac¡ón sobre costos y resultados de los Programas Sociales.
/ Lim¡tado presupuesto para ejecutar Plan de Capacitac¡ón a munic¡pal¡dades d¡stritales, debido a su alto número

(1,152 municipal¡dades verifcadas y 558 municipalidades en proceso de ver¡ficación).
/ ElGobierno Provincial de Lima Metropol¡tana no ha mostrado interés en suscribir el convenio de gestión para la

transferencia de los PCA sol¡citando que PRONM gestione elprograma hasta diciembre del 2007.

d) Med¡das Correclivas
/ Concretar alianzas con entidades de la Sociedad Civil para rea¡izar ¡as capacltaciones en provincia y conformar

una red de capacltación del Sector para la capacitación, en cascada, sobre estos temas.
/ Capacitar al personal de Logística y de todos los Cenkos de Costos en Io relac¡onado a la Ley de

Contrataciones y Adqu¡siciones de¡ Estado y en las Normas Presupuestales.
r' Con la implementación del SIGA, se espera optimizar los procesos de programac¡ón, obtención de recursos, de

ejecución y control por cada Centro de Costos.
/ Simplilicación de trám¡tes administrat¡vos y determ¡nación clara de n¡veles de responsabilidad.
/ Mayor promoción y difusión de las act¡v¡dades y acciones de los Programa Nac¡onales.
/ Coord¡nar con las Direcciones Generales y los programas Nac¡onales para acciones de capacitación y

asistencia técnica de los programas y proyectos a transferi en eI2007.
r' Coordinac¡ón con el MEF, la Municipal¡dad de Lima Metropolitana y la Oficina General de Planificación y

Presupuesto, la expedición del Decreto Suprenio N" 078-2007-EF, que permite al PRONM continuar

ejecutando el PCA en L¡ma, ante la negativa de la Munic¡palidad de Lima Metropolitana de suscribir el convenio

de gestión.
/ Desinterés de las Autoridades del Gob¡emo Regiona¡ y Local con los temas de Asuntos Indígenas.

La eiecución del POI 2007 de las Unidades Orgánicas de la Unidad Ejecutora 001: Administración N¡vel Central es
la siguiente:

4.1.1 DESPACHOMINISTERIAL

El Despacho l\4ini6terial es responsable de la ejecución de la meta presupuestal 002 oirigir líneas de política del

sector, conesoondiente a la actividad Conducc¡ón v Orientación Suoerior.

a) Ejecución
Esta Un¡dad orgán¡ca, no programó metas físicas en el POI en evaluación, por lo que no se t¡ene datos
porcentuales de ejecución de sus activ¡dades, sin embargo ha realizado gaslos con respecto a su calendario
aprobado, en el desempeño de sus func¡ones.

La ejecución del gasto con respecto al calendario aprobado para el primer semeske fue 95.50/0 (Cuadro No 1 del
Anexo A).

Entre las principales actividades ejecutadas por la Sra. Ministra durante el primer semeske del año 2007 se

encuentran:
v' Ceremonia de presentación del Plan Nacional para el Fortalecimiento de la Prevención y Control del Cáncer en

el Peru (Auditorio del Inst¡tuto Nacional de Enfermedades Neoplásicas).
í\M DAi

EVALUACIoN P012007-Plm€¡ Semestre OFICIM DE PLANIFICACION -oGPP
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/ Conferencia de Prensa con el Congres¡sta Alberto Andrade y los Alcaldes de Chorrillos y San Martín de Poffes

sobre ejecución de acciones conjuntas en los temas de la lucha contra la pobreza, desnutrición infantil y la
violencia fami¡iar y sexual en Lima Metropolitana (Despacho Min¡sterial).

/ Presentación ante la comisión de presupuesto del Congreso de la República (Congreso de la República).
/ Sesión de la Comisión Intermin¡sterial de Asuntos Económicos y Financieros y Comisión de lsuntos Sociales

(CIAEF-CIAS) (Sala Pérez de Cuellar - PCM).
/ Visita multisectorial de reconocimiento Zona de desastre de Chanchamayo {San Ramón - La Merced).
/ Presentación del estud¡o económico'lnversión Privada y Pública en Infraestructura en el Perú - El Camino para

Reducir la Pobreza (Hotel Country Club - Salón lmperial).
/ V¡aje de trabajo a Abancay - Lanzamiento del Plan Integral Nutricional - PIN 2007.
/ Trujillo: Inauguración Wawa Wasi lnstitucionalde empresa Camposol.
r' Reunión OSB (Local Comunal de la Asociación de Clubes de Madres de Año Nuevo - km 14 Av. Tupac Amaru,

Comas).
/ Encuentro con Alcaldes de Yauyos {Centro de Capacitaciones MIMDES, Miraiores).
/ Viaje de kabajo a San Martín - Fima de Acuerdo Interinst¡tucional con Programa Mund¡al de Alimentos.
/ Lanzamiento Semana Internacionalde la Mujer (Hotel Plaza del Bosque, Sa¡ón Los olivos).
/ Conferencia de Prensa "Día Internacionalde la Muler" (MIMDES, Sala VIP Piso 6).
/ Inauguración Foro lnternacional "Los Aportes de la ¡,4ujer al Desarrollo" (N¡useo de la Nac¡ón).

" Clausura Foro lflternacional "Aportes de la Mujer al Desanollo (Museo de la Nac¡ón).

" Premiación "Orden al Mérito 2007" (Parque de la Muralla).
/ lnauguración Feria de Mujeres Empresarias de 14 Regiones (Parque de laAmistad -Surco).

r' Lanzamiento de ¡a campaña: La Aprobación de la Ley de lgualdad de Oportunidades. Aprobación de la Ley de
Responsabilidades Compartidas. Ratificación del Convenio '183 de la OlT.

r' Condecoración por el oia Intemacional de la Mujer (Consejo Supremo de Justicia Militar).
/ Ceremonia por el Día Internac¡onal de la Mujer (N4lIVDES).

/ Conferencia "Rol de las Mujeres en e¡ Ejerc¡cio de la Vigilancia Ciudadana como Derecho y Responsabilidad"
lAuditorio 0NPE).

r' Reunión con alcaldes para tratar soluc¡ones efeclivas contra el pandillaje (Edificio lnterbank).
/ Ceremonia de Promulgación de la Ley de lgualdad de Oportunidades (Patio de Honor de Palacio de Gobierno).
/ Firma de convenio Divino Nlño MIMDESiMINSA (l\r¡nister¡o de Salud, Despacho Ministerial).
/ Firma de Convenio Titulo ll (Patio Ce¡tral del Municipio de San Juan de Ludgancho).

" Sesión extraordinaria de la Comisión de Pueblos Andinos y Comisión de la l\4ujer (Congreso de la República -
Sala Grau).

/ Promulgación delPlan de Reformas Sociales (Palacio de Gobiemo).
r' Pre$entación del informe sobre niñez en el Pleno del Congreso.
/ Visita de trabaio a Chincha e lca.
/ Participac¡ón en la cam¡nata conka el Hambre lnfantil.
/ Desayuno con 1500 n¡ños, con pan elaborado a base de harina de pota
v' Verificac¡ón de avances de los p¡'ogramas sociales en lca y Chincha.

"' lnspección e inauguración obras de mejoramiento del sistema de regadio en los distritos de Cabanilla y

Caracoto en Puno

" V¡sita en Chi¡e deljardin de niños donde se aplica programa de protección sociala la infancia
r' ExDosición de los Obietivos a favor de la niñez e ¡nFancia fueron en reunión ¡beroamer¡cana de min¡stros en

Chile.

" Enkega en Cusco la primera ayuda para atender a se¡s provincias.

"' Inauguración del Centro de Emergencia l\4ujer número 50 en la ciudad de Moyabamba.
r' Enhega de ayuda de abrigo y alimentos a famil¡as de Pasco para combatir las bajas temperaturas.

4.1.2 GABINETE DE ASESORES

El Gabinete de Asesores es responsable de la eiecución de la meta presupuestal 0004 Acc¡ones de la Alta
Direcc¡ón, conespondiente a Ia actividad Conducc¡ón y Orientación Superior.

a) Ejecución
Esta Unidad orgánica, no programó sus metas flsicas en el POl en evaluación, s¡n embargo al haber ejecutado
acciones inherentes a su func¡ón ha ejecutado gasto.

La ejecución presupueslal con respecto al calendar¡o aprobado para el primer semestre fue 97.80/0.

caso de las actividades del Gabinete de Asesores, éstas se van Dresentando en el transcurso del añ0. en la
que se presenten los requerimientos del Despacho lvlinisterial.
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Durante elprimer semestre del 2007, se presentaron los siguiente problemas:

/ Falta de cultura de articulación intersector¡al.y' Escasos mecanismos de participación subnacional en toma de decisiones sobre politicas nacionales.
/ Escasa d¡fusión de avances gubernamentales y de mensajes del conjunto del Estado con el mismo enfoque y

objetivo.

Alternat¡vas de Soluc¡ón:
/ Fortalec¡miento de la Comisión Interm¡nisterial de Asuntos Sociales - CIAS y del Fondo para la lgualdad como

espacios de articulación intersectorial.
/ Creación y fortalecimiento de mecanismos partic¡pativos de nivel regional y local, con participación de la

sociedad civil.
/ Difusión de avances al ¡nterior del personal de las entidades del Estado y hacia el exterior en lenguaje claro,

breve y senc¡llo.

b) Actividades
/ Apoyo en la formulación de Pol¡ticas de lgualdad de Oportunidades formulada
/ Apoyo en el Seguim¡ento de los lineamientos de la Politica de Desplazados y Cultura de Paz.
/ Asesoria en escenarios politicos y sociales.
/ Coordinación para consensuar una propuesta de trabajo intersectorial para la reducción de la desnutrición a

través de servicios art¡culados de Salud, Educación y N4llvlDES.
/ Elaboración de propuestas y de acciones en función a los acuerdos de la Comisión Interminister¡al de Asuntos

Sociales (CIAS)y con los minister¡os de Educación y Salud.
r' Asesoría en procesos de organización y/o reestructuración institucional.

4.1,3 COMISIÓN DE ÉTICA Y TRANSPARENCIA

Es un órgano consult¡vo de la Alta Dirección cuya función principal es conocer los asuntos de ética institucional y

transparencia en el ejercicio de la función pública, y recomendar las acciones y medidas a adoptar por la Alta
Dirección para garantizar la ética, transparencia y neutralidad politica del Sector, promoviendo una cultura de ética
con valores en la función pública, Esta unidad orgánica, esta a cargo de la ejecución de la meta presupuestaria

0003.

a) Ejecución
La CET, alcanzó una ejecuc¡ón fisica promedio para el primer semestre del 80.0% y una ejecución presupuestaria

del 77.9% de su calendario. (Cuadro No 02 del Anexo A).

b) EYaluación
La desviación entre las ejecuciones fisica y f¡nanciera es de 2.1 puntos porcentuales; lo que indica muy buena
gestión de los recursos d¡sponibles.

Cabe indicar que en esta un¡dad orgánica, 4 de las 8 tareas programadas para el semestre excedieron el 100% de
ejecución, 2 de ellas alcanzaron el 100%, y 2 no fueron ejecutadas. Las razones por la cual no se ejecutaron las
tareas antes mencionas fue a que se prior¡zó la ejecución de tareas de soportes comunicaciona¡es al personal, y la
atenc¡ón de denuncias al Sector.

Asimismo, tuvo como aliados estratégicos a La Presidencia del Consejo de lv¡nistros, quien apoyó a la CET
MIMDES en la elaboración de 3,000 af¡ches sobre normas de puntualidad.

A este resuftado han contribuido las siguientes facifidades:
r' Apoyo de la Sede [4llVDES y Unidades Ejecutoras para la difusión de las act¡vidades de la Comisión en el

Sector.
r' Apoyo de entidades y/o programas del Sector, otorgando las facilidades logísfcas y de recursos humanos

necesarias, para la capacitación a sus empleados.

Problemas
/ La necesidad de contar con mayor apoyo presupuestario para la real¡zación de capacitaciones a nivel nacional,

sobre todo a beneflciarios de los programas del MIMDES. Es por eso que se re¡tera la neces¡dad de que se
incluyan los temas de ética y transparencia en los Planes de Capacitación del Sector, en especial los que se
rcal¡cen en prov¡nc¡as.
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Alternativas de Solución
I Con$elar alianzas con entidades de la Soc¡edad C¡vil para realizar las capacitac¡ones en provincia y conformar

una red de capac¡tación del Sector para la capacilación.

c) Logros y principales actividades
/ En el primer semestre se han capacitado a un total de 273 func¡onarios y trabajadores del lVl[4DES, de

unidades ejecutoras, programas del Sector.
/ Estando a la par con el Plan de Descentralización de los Programas Sociales, la CET Mll\4DES, capacitó a 25

gerentes sociales de las diferentes regiones del pa¡s, para que incorporen en sus políticas regionales los temas

de ética y transparencia.
/ Distribución de material impreso a un total aprox¡mado de 4,273 personas a nivel nacional, en temas

relacionados a la Comisión, asícomo a las normas de puntualidad,

/ La Comisión ha atendido un total de 164 denuncias y ha emilido recomendaciones a la Alta Dirección para su

ejecución, con el fin de madyuvar a una mejor gestión.
/ Or¡entación a func¡onarios, trabajadores y/o beneficiarios del Sector sobre temas de la CET MIMDES,

básicamente en lo relacionado a la presentación de denuncias.
/ Participación como observador en Procesos a invitación de la Oflcina de Logistica del MIN4DES.

4.1,4 SECRETARIAGENERAL

La Secretaria General es responsable de las siguientes metas presupuestarias:
/ Meta 0009 Despacho de Ia Secretaria General.

"' Meta 0011 Oflcina de lnformática y Desarrollo de Sistemas
/ Meta 0012 Oficina de Comunicación
r' Meh 0013 Oficina de Trám¡te Documentario y Arch¡vo
/ Meta 0014 Defensa Nacional

a) E¡ecución
La ejecución fisica promed¡o de las actividades de la Secretaría General y sus oficinas durante el primer semestre
del año 2007 fue 78.9%, siendo la ejecución financiera el 92.670 de su calendar¡o.

Las ejecuciones del primer semestre por metas presupuestarias son las siguientes:

Meta 0009; Despacho de la Secretaria General reporto el 95.1% de ejecución física y presentó el 93.5% de
ejecución sobre su calendario. De las '11 tareas programadas para el primer semestre, 3 superaron el 10070 de
ejecuc¡ón,6 alcanzaron el 100%, l seejecutó al 96%, y 1 al 50%. As¡mismo se ejecuto 1 tarea no programada.

Meta 0011, Of¡cina de Informática y Desarrollo de Sistemas, presentó una ejecuc¡ón f¡s¡ca del 74.3% con una

ejecución presupuestal del 95.2%. La Of¡cina programo 30 tareas para el primer semestre, de las cuales 22
alcanzaron el 100% de ejecución, I alcanzó el 27 .50/0, y 7 no fueron ejecutadas.
Meta 0012; Ofic¡na de Comunicaciones, alcanzó una ejecución fisica promedio de sus actividades del 66.2%,

efectuando un gasto del 87.5%del c€lendario. Delas26tareas programadas para el primer semestre, 5 superaron

el 100% de ejecución, 8 alcanzaron el 1004/0, 4 alcanzaron ejecuciones enlre 754/a y el 100%, 2 alcanzaron
ejecuciones menores del 50%, 1 alcanzó el59.4%, y 6 no se ejecutaron.
Meta 0013; Oficina de Trámite Documentario y Archivo, presentó una ejecuc¡ón fisica del 77.1% con una ejecución
presupuestal de 96.4% de su calendario. Programo 36 tareas, de as cuales 8 superaron el 100% de ejecución, 12

alcanzaron el 100%, 4 alcanzaron ejecuciones menores del 50%, 4 alcanzaron ejecuciones entre el 50"k y el75"/", 4

alcanzaron ejecuciones enke 75% y el 100%, 4 no se ejecutaron.
Meta 0014. Defensa Nac¡onal, elecutó el 64.4% de las tareas programadas; sin embargo su ejecuc¡ón presupuestal
fue el 84.0% de su calendario. De las 11 tareas programadas para el primer semestre, 2 superaron el 100% de

ejecución, 2 alcanzaron el 100%, 2 se ejecutaron al 83.3"k, I a|50"/",1a|91.70k,3 no se ejecutaron.

Eldetalle de la ejecución del POI del primer semestre 2007 correspondiente a la Secretaría General, se presenta en
el Cuadro No 03 delAnexo A.

b)Evaluac¡ón
La desviación entre las ejecuciones f¡sica promedio y la presupuestal del año fue de -'13.7 puntos porcentuales, lo

que indica una regular gest¡ón de los recursos disponibles; por otro lado la ejecuc¡ón f¡sica promedio de las tareas
programadas, se presenta debajo del 80%, influida principalmente a la baja ejecución fisica promedio de las Oficinas
de Comunicac¡ón, y Defensa Nacional.
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r' Fafta de equipos de cómputo con mayor capacidad de procesamiento, falta de software para diseño gráfico,

fotografia y audiovisuales.

"' Diflcultades informáticas mn los equipos nuevos asignados a la OTDA.
r' Priorización en la ejecución de tareas de mayor relevanc¡a.

/ Carga de actividades operativas.
,/ Demora en la convocatoria del proceso de selección def enlace de datos y del proceso de sefección del Intemet

se realizara a través de la UCCO.
r' La ejecuc¡ón de afgunas tareas de Gestión de Tecnologías de Información, no se llevaron a cabo debido a al

proceso de fus¡ón de las unidades ejecutoras.

I Cabe indicar que las oficinas de Despacho de la Secretaria General, Comun¡cación, Trámite Documentario y

¡ kchivo, y, Defensa Nac¡onal, rcalizaron algunas tareas con ejecuciones mayores at 100%, las cuales no eslán
consideradas en el promedio de ejecución fÍsica.

Otros problemas presentados fueron los siguientes:
r' Se ha solicitado la implementación de un área de atención al ciudadano, a la fecha logística no ha culminado la

solicitud.
r' Falta de presupuesto en la específica de gasto 53, para la adquisición de materiales eléctricos para el cambio

en las áreas de Archivo y Cendoc, que ocas¡ona falta de una adecuada iluminación en Safa de Lectura y en

Depósito de Libros.
r' Necesidad de implementar ef Archivo Sectorial con equipos

alimentación d¡recta, en la fotocopiadora.y' Trémites burocráticos engonosos.
y' Falta de oersonal esoecializado en el Oflcina de Comunic€ción.

como impfesora, scanner y bandeia de

Alternativas de Soluc¡ón

"/ Adquis¡ción de equipos de última generación, Wn cunplu con eficiencia Jas metas de la Of¡cina

recomunicación.
r' Contatadón de pefsonal por serv¡cios no personales de periodistas con experiencia en redacción y contactos

con los med¡os de comunicación.
r' Asignación y adqu¡sición de equipos necesarios para mejorar los servic¡os que prestan las áreas de la OTDA.
r' La Oficina de Informática esta coordinando con los proveedores para poder cumplir con las especificaciones

técnicas que se requieren para el acondicionamiento de la sala de cómputo.
r' Agilizar la conclusión del proceso que esta realizando la oficina de logistica para poder realizar las actividades

descr¡tas.

c) Log¡os y Actividades
ücina de Ttán¡te Docunentario v Arch¡vo
r' El personal de la OTDA participo en capacitaciones Intemas y Externas, en temas referidos a mejor atención al

c¡udadano.
!/ Se realizaron visitas de supervisión a mesa de partes desconcentradas de acuerdo a los procesos de fusión:

CONADIS, PNCVFS, PNWW, FONCODES,
r' Aprobación del Plan AnualdeArchivoy la Directiva de Organización y Servicios.r' Se capacito a nuevos usuarios del STD de acuerdo al proceso de fusión caso: CONADIS, INDEPA.r' Se cuenta con Bases de Datos actualizada en materia archivística y bibliográfica.
r' Recepc¡ón en calidad de resguardo de colecc¡ón de videos delCentro de Documentación de 0ESCO.
Qficína de lnfomátíca v Desarrollo de Sistemas
r' En los meses de enero-febrero del presente año se rediseñó el portal web del Orden al Mérilo de la Mujer 2007,

incluso el portal de votación electrónica a n¡vel nac¡onal. Actualmente esta por aprobaIse los portales ¿reados
para la Oirección General de la ¡,4ujer, Dirección General de Descentral¡zación y nuevo red¡seño del portal
MIMDES dando más fueza la seccjón de notas de prensa.

r' Enel mesdefebrerose instaló el software tarificador de control de llamadas, el cual se encuentra atachada a
la Pbx T0-500.

r' En el mes de febrero se realizó la instalación del Antivirus Corporativo en los servidores de red y estaciones de
trabajo de usuarios.

r' En el mes de marzo se instaló en uno de los servidores del |\.4|MDES, el software del Arv¡ew, SPSS, dichos
software se adquirieron a través de Proyecto TAL SOCIAL-I\¡ll\4DES-CoNVENIO DE PRESTAMO N" 7254-PE.r' En ef mes de marzo se reemplazó el servidor de oNS y oHCP, las razones del cambio se debió a problemas
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/ En el mes de mayo se opüm¡zó el mecanismo de anál¡sis del antispam y ant¡virus, esto permitió reducir la carga

de procesamjento del servidor de correo en un 80%.
/ En el mes de mayo se realizó la impfementación de un mecanismo de segur¡dad por video (cámara lP) en la

sala de servidores {piso 6).

/ En el mes de mayo se terminó con la actualización de la entrega de 90 Computadoras Personales para el

parque informático del Ml¡/DES, dichos equipos fueron adquiridas mediante compras corporativas del Estado

Peruano dirigida por la PClvl.

/ En el mes de mayo el M|[4DES absorbió la institución del INDEPA, para lo cual se realizaron los trabajos de

acondicionamiento de telefonía, puntos de red, ¡nstalación de estac¡ones de trabajo y conflguración de los

servicios de redes, correo, etc.
/ En el mes de jun¡o se implementó en el servidor de Base de Datos de producción la plataforma estándar

sectorial (Oracle 109).
/ Se culm¡nó la ll Etapa - Desarrollo de los Módulos del Proyecto del Sistema de Monitoreo y Evaluación de

lmpacto Social - Sll\¡ES.
/ En el mes de mar¿o del 2007 se reeskucturaron los sub-módulos, centros de costos y parámetros generales

del Proyecto SIGA-|\4EF-|\4|MDES, el cual se realizó sobre plataforma ORCALE EXPRESS-LINUX (dicha

instalación es momentánea), esto se realizó para poder ingresar información al inventario ¡nicial patrimonial en

el módulo SIGA-MP (Módulo de Patrimonio) para la entrega de inventario 2006.
/ Actualmente se encuentra en un proceso de opt¡mización el Sistema de Registro de Desplazados Internos del

Provecto lmolantación Sistema RADI-DGDCP-Ml¡/DES.

I Of¡c¡na de C,omun¡caciones

t / R..[.r.iór d" ..rpañas informativas y public¡tar¡as en los medios de comunicación, para apoyar las

actividades de las diferentes Unidades Oroánicas del Sector.

A este resultado han mntribuido las sigu¡entes fac¡lidades:

/ Reuniones periodicas en coord¡nación con el Secretario General y los jefes de las oficinas pertenecientes a

esta Unidad Orgánica.
/ Coordinaciones con unidades orgán¡cas del i/lMDES, para el mejor funcionam¡ento del Sistema de Trámite y

Archivo.
/ Se ha contado con materiales de trabajo básicos para el desanollo de las actividades en las áreas de Trámite,

Archivo, Cendoc.
/ Coord¡nación permanente con la Asesora de lmagen del Despacho ¡/in¡sterial.
y' 

Reun iones de coordinación con los comun¡cadores de las distintas Un¡dades Orgánicas del Ml[/DES.
r' Asignación de equipos de cómputo de mayor capacidad, los cuales se red¡str¡buyeron en la Mesa de Partes,

Archivo Sectorial y el Cendoc.

4.1.5 OFICINA GENERAL OE ADMINISTRACION

La Ofcina General de Administrac¡ón es responsable de la meta presupuestaria 0010 Acciones adm¡nistrat¡vas,

conespondiente a la actividad Gestión administrativa. Esta oflcina general comprende las oflcinas de Logistica,
Control Patrimonial. Contabilidad y Tesoreria.

a) Ejecución
En el pr¡mer semestre del año 2007, la Oficina General de Administración logró una ejecución física promedio del
46.87o, con una ejecución presupuestal de 85.00/o de su as¡gnac¡ón por calendario.

El n¡vel de ejecución física por debajo del 50%, se debe principalmente a que durante el primer semestre se crearon
las metas presupuestarias 0039, 0044, y 0053; las cuales están relacionadas a Situaciones de Emergencia, y
Servicios Operat¡vos -Nivel Central y Entidades Fus¡onadas. La ejecuc¡ón física de estas metas no están
mnsideradas en el promedio de ejecución, lo que si sucede con la ejecución presupuestal.

De las 27 tareas programadas a ejecutar en el semestre para la meta presupuestaria 0010; 4 superaron el 100%, 15

alcanzaron el 100%, 2 se ejecutaron menos del 50%, 4 se ejecutaron entre 50 y 7570, '1 se ejecuto al 77.4%, y 1 no
fue ejecutada. Asim¡smo se ejecutaron 3 tareas no programadas.

El detalle de la ejecuc¡ón al primer semestre del POI 2007 correspondlente a esta unidad orgánica, se presenta en el
No 04 del Anexo A.

EVALUAC 0N POI 2007'Primer Semeslre 0F C NA DE PIANIF]CAC 0N -ocPP
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b) Evaluación
Las ejecuciones física promedio y presúpuestal presentan una difefencia porcentual de -38.3 puntos porcentuales;

esta diferenc¡a se debe a la ejecución de las metas presupuestarias 0039,0044 y 0053 no programadas en el POI

¡nicial. Por lo que no forman parte de la ejecución fisica, sin embargo la ejecución presupuestal si está mnsiderada

en el porcent4e de ejecución, af haberse incorporado estas en el Pllvl durante el primer semestre.

A este resultado, han contr¡bu¡do:
/ La actualización del SIAF - SP, que permitió el manejo de información en forma rápida y oportuna.
/ La atención de los requerimientos correctamente elaborados por algunas oficinas, facilita la realización de las

adquisiciones, con oportunidad, efectividad y eficiencia requeridas; a pesar de los cambios de polít¡cas y

l¡neam¡entos generales.
/ La implementacíón de diectivas sobre medidas de carácter especifico en materia de austeridad y rac¡onalidad

en el gasto corriente ha permitido a la Olcina de Logistica, informar a las áreas usuarias que deben propender

al ahorro, con h ftnalidad de generar hábitos racjonales en el manejo de los recursos.
/ El cambio de algunos equipos de cómputo de mayor avance tecnológico, apoyó en parte, el desarrollo de las

actividades en la OGA.
/ Los pagos a proveedores con cargo a los fondos administrados y canalizados por la DNTP se efectúa por

abonos directos mediante transferenc¡as electrónicas vÍa SIAF

Sin embargo en el transcurso del semestfe, se presentaron los siguientes problemas:
y' Retrazo en la elaboración de los Estados F¡nanc¡eros, originado principalmente a que la Oflcina de Logistica

no ha enviado el movimiento de Almacén de los meses de mayo y junio; a que la Oncina de Control

Patrimonial, no ha enviado el movimiento de las altas , bajas, compras y deprec¡ación de la cuenta inmueble

l\4aquinaria y Equipo, desde el mes de Enero hasta el me6 de Junio 2007; a que la Of¡cina de Tesoreria, no ha
enviado detalle de los saldos de Sentencias Judiciales de Ia Cuenta Encargos.

v' Las áreas usuarias desconocen la normativa vigeflte sobre la adqúis¡ción de bienes y cofitratación de servic¡os,

especialmente lo relacionado a los tiempos necesarios para ejecutar cada proceso, originando afasos en el

cumplim¡ento de lá programación de los mismos.
/ Las especificaciones técnicas remitidas por las áreas usuarias, en muchas ocasiones no son las adecuadas

para la adquisición del bien o contratación del servicio, razón por la cual, la Oficina de Logíst¡ca observa
permanentemente los requerimientos, ocas¡onando retrasos en su ejecución.

/ Duranle el primer semestre cont¡nuamos inmersos en el proceso de Compras Corporativas Obligatorias.
Causa preocupación que el proceso de Accidentes de Transito (SOAT) no está p(ogramada su convocatoria
para el mes de junio, fecha en la que se vence el SOAT de la entidad; por lo que, se tomó la decisión de
sol¡c¡tar la exclusión del Proceso, con la fnaljdad de viabjiizar su pronta ejecución y bajo modalidad distinta a
la programada.

/ La infomación solicitada a las demás oflcinas, no llega de manera oportuna, por lo cuál dificulta la toma de
decisiones acertadas.

r' Falta de personal espec¡alizado en Tesoreria y Secretarial, para cubrif el aumento de las actividades como
consecuenc¡a de la fusión ya culminada del Escondáis, Ex INDEPA y actualmente la fus¡ón del PN!A/W,

PNCVFS, FONCODES E INABIF (parcial).

Medidas correctivas:
/ Capacilat al personal de Log¡stica y de todos los Centros de Costos en lo relacionado a la Ley de

Contrataciones y Adquisiciones del Estado y en las Normas Pfesupuestales.
/ Con la finalidad de no quedar desabastecidos, se of¡ció a al UCCO - CONSUCODE el Oficio N" 372-207-

M|Iü0ES/OGA, solicitañdo la exclusión del SOAT por neces¡dad de la entidad. El D¡rector de Operaciones de
CONSUCODE MEDIANTE O'ficio N' 029-2007-0O-SN4C del 13.06.07 autoriza a real¡zar las gestiones
administrativas paf la contratación del SOAT.

/ Con la implementación del SIGA, se espera optimizar los procesos de programación, obtención de recursos, de
ejecución y confol por cada Centro de Costos.

/ Se ha previsto la instalación de fa última versíón def SÍGA y se ha coordinado la Capacitación de todos los

responsables de los Centros de Costos de la Unidad Ejecutora 001: Administración Central.
r' En coordinación con la Oficina de Presupuesto y Programadtón de lnversiones se realizb una ¡eunión de

trabajo con los coord¡nadores presupuestales yio administrativos, donde se les entregó los lineamientos
generales para la optimización de la gestión logistica, acción que está permitido que las áreas usuarias

oresente sus reouerimientos con menos inconven¡entes.

Princípafes fogros
Elaboración de las siguientes normas legales: Direct¡va General N' 00'1-2007-l\4ll\4DES "Racionali¿ación del
Servicio Telefónico para la Un¡dad Ejecutora 001: Adm¡n¡strac¡ón Nivgl Central del Mjnjsterio de Ja Mujer y
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Desanollo Social MIN4DES, durante el Año F¡scal 2007"; Directiva N" 001-2007-MlMDESOGA"Directiva para

la Administración def Fondo para Pagos en Efectivo de la Unidad Ejecutora 001: Admin¡strac¡ón N¡vel Central";

Resoluc¡ón Directoral N" 012-2007-|\41¡/DES/0GA del 16 de febrero, se aprobó la prelación elaborada por

Procuraduría Pública, con el cual se logró atender los requerimientos de pago programadas al primer semestre

del presente ejercicio presupuestal, por el monto de 2'303,880.18 nuevos soles.

Se logró la inscripción definitiva de Ia titularidad de la propiedad del Ministerio de la Mujer y Desanollo Social,

mediante inscipción en los Registros Públicos.

Asimismo, se encuentra reg¡strado contablemente como Bienes Patrimoniales del [4llVDES.

Se presentó oportunamente la carpeta que contiene la Información Financiera y Presupuestario de la Unidad

Elecutora 001, corespondiente al mes de Diciembre 2006.i as¡mismo de la consolidación de la Información

Contable Presupuestal a nivel de Pliego, debidamente conciliado con el lvarco Legal del Presupuesto Registro
y su cuenta de enlace.

Se regularizó las omisiones de registros contables de acuerdo a las observac¡ones emitidas por la Dirección

Nacionalde Contabil¡dad Pública del lvlinisterio de Economia y Finanzas, debidamente conciliada con su l,4arco

Legal del Presupuesto, Registro y sus Cuentas de Enlace.

Se implementó auxiliares estándar par lás Adiud¡caciones de Aduanas, además se están contabil¡zando en

cuentas de orden (Bienes en Custodia), para un mejor control de sus saldos.
Se logró la transferencia de bienes dados de baja en la modalidad de donación a Centros Educativos estatales

en situación de pobreza en Lima (Ley N" 27795).

Se aprobó el Plan Anual de Contrataciones del MIMDES, mediante Resolución Directoral N" 005-2007-

l\,lll\¡DES/OGA, que consolida los Procesos de selección: Concursos Públicos, Adjudicaciones Directas

Selectivas, Menores Cuantias de la Unidad Ejecutora 001: Administración NivelCentral.
Con la finalidad de realizar una óptima adm¡nistración, adquisición y oportuna distribución de bienes y servicios,

confome a los diferentes requerimientos de las áreas usuarias, las actividades se focalizaron a la ejecución de
los procesos incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAAC), al que por necesídad de
las áreas usuarias ha sido necesario realizar mod¡ficaciones (inclusiones - exclusiones) en beneficio de la
institución y de a cuerdo a Ley. En ese contexto en el periodo de Enero a Junio 2007, se otorgó la buena pro y
suscripción de contratos de los procesos de acuerdo al siguiente detalle:
- CP N" 001-2007-MIMDES'Contratación del Servicio de Seguridad y V¡gilancia', otorgándose la buena pro

el15.05.07 y eJ consentimiento el 25.05.07a la Emp, JUXSI SAC. Por un valorde 5/.398,412.00 nuevos

soles.

- ADS N" 001-2007-I/IMDES 
-Servicio de MensajerÍa Local y Nacional", otorgándose la Buena Pro el

23.04.07 y el cons€ntimiento el 31.05.07 por Mensajé¡la Local a la Emp. ENECOM-SERGER por la suma

de S/38,270.40 nuevos soles.
- ADS N' 002-2007-¡/IMDES 'Guia l\4etodológica de Fortalecimiento de Sistemas Locales que previenen y

atienden casos de fulaltrato en Población Vulnerable, otorgándose al buena prc e\28.02.07 al Consultor
Alejandro Bemaola Cabrera, adjudicándose el monto de S/.32,000.00 nuevos soles.

- ADP (EXO) N' 001-.2007-l\¡llVDES "Servic¡o de Mantenimiento Prevent¡vo y Correctivo de Ascensores"
cuyo otorgam¡ento de buena pro fue el 8.05.07 y su consentimiento el 9.05.07 a la Empresa Ascensores
Schindler del Perú SA. Por un monto ascendente a S/. 135,629.04 nuevos soles. En relación al proceso de
Servicio de Mantenimiento Preventivo y Corectjvo de Ascensores, mediante R.l\r. N" 236-2007-¡/l¡/DES
se aprobó la exoneración del Proceso de Adjudicación Directa Púbfíca para fa contratación del servicio
personalisimo, auloriándose que se realice el proceso a través del procedimiento de l\4enor Cuant¡a.

- Suscripción de convenios para las Compras Corporativas Facultativas para el periodo 2007 con lNABlF,
PRONM, Programa Nacional Conka la Violencia Familiar y Sexual y el Programa Nacional Wawa Wasi.

Al 30 de Junio mediante ¡,lemorando N-l 284-2007¡'4lN4DES/SG, el Secretario General avala la

recomendación efectuada por Ia OGA sobre la suspensión de los procesos de selección por la modalidad
de compras corporativas facultativas, acción que ha sido oficiada a todas las enlidades involucradas.

- En cumplimiento a los disposit¡vos legales de fusión por absorción de las ent¡dades: CONADIS, INDEPA,
PNCVFS, PNWW Y FONCODES, se esfá pdorjzando el abastecjmjento continuo de los bienes y servicios
para el cumplimiento de actividades del l\¡IMDES Nivel Central y de las entidades fusionadas.

- Se presentó a la Unidad de Compras Corporativas Obligatorias de CONSUCODE los documentos de
disponibilidad presupuestal PARA LA EJECUCION DE L0S PROCESOS CORPORATIVOS: Servicios de
Acceso a Internet, Adqu¡sición de CD grabable y regrabable. Papel bond, Ljtiles de Oficina (lápiz,

lapiceros, fólder manila) y SOAT. En el caso del proceso para Adquisición de Seguros de Accidentes
(SOAT), por necesidad institucional se solicitó la exclusién del proceso para convocala d¡ectamente por

la entidad debido a que la UCCO-CONSUCODE no tenía aün previsto convocar el proceso y l\4lMDES

culminada su SOAT el 30.06.07.
- Asimismo, se tram¡tó ante CONSUCODE el permiso para adquirir una LAP ToP para el Proyecto ACDI-

CANADA, autorización que fue otorgada, haciendo de conocimiento del área usuaria para que proceda aluo' emitir el requerimiento resDect¡vo.
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/ lmplementación del Sistema Integrado de Gestión Adm¡n¡strativa(S|GA-¡¡EF), el mismo que está en actual

implementación, sistema que permitiá contar con información ¡nmed¡ata para la toma de decis¡ones ,

conkibuirá al ordenamiento y simplificación de los procesos logisticos que redundará en beneflcio de la

institución. Se logró la ¡mplementación del Módufo de Logístca en los siguientes Sub Módulos:Tablas,
Programación (Ped¡dos), Adquisiciones, Almacén, con interfase al SIAF.

/ Se aperturó Cuentas Corr¡entes para el manejo de fondos provenientes del INRENA y CAF, para la

contrapartida nacional.
/ Se implementó una Caja Periféica, localizada en el local de CONADIS, para atender a personas que vienen

realizando sus trámites, siendo estos en su gran mayoria personas discapacitadas y de dificil atención en su

gran mayoria, debido a sus Iimitaciones.

/ Se promueve transparencia en todas las operaciones que generan ingresos como gastos, siendo éstos

registrados via SIAGF- AP, en su integridad y de manera oportuna.

v/ Reparto de 200,000 prendas de vestir en zonas afectadas por situaciones de emergencia debido al friaje.

4.1.6 OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Esta oficina ejecuta la Meta Presupuestaria 0015 Acciones de personal, pero también está a cargo de las metas
presupuestarias 0035, 0037, 0038 correspondientes a pensiones.

La eiecución a evaluar se refiere únicamente a la meta 0015 Acciones de personal que es la que actualmente

comprende a las tareas relacionadas con la administración de potencial humano y desarrollo social, pago de

remuneraciones y centro de capacitación.

a) Ejecución
La ejecución fisica promedio de todas las tareas programadas por las ofic¡nas de esta Oficina General en el primer

semestre, alcanzó al 79.304 y la ejecución presupuestal respecto a su calendario del 85.5"k. De las 62 tareas
programadas para el semestre, 14 tuvieron una ejecución superior al 100%, 29 alcanzaron el '100%, 1 el 86.7%, 7

entre el 50 y el 75%, 3 menores al 5070, y 8 tareas no füeron ejecutadas (Cuadro N0 05 del Anexo A).

bl Evaluacíón
La desviación entre las ejecuc¡ones fisica y flnanciera del semestre fue -6.2 puntos porcentuales, lo que ind¡ca

buena gestión de los recursos disponíbfes, más aún cuando se han reafizado tareas que superan al 100% de
ejecución sin que formen parte del promedio ponderado. Sin embargo se ejecutó solamente el 79.3% debido a que

se priorizaron otras tareas.

A este resultado han contribuido las siguientes facilidades:
/ La disponib¡lidad de recursos presupuestales y la predisposic¡ón de los trabajadores para participar en la Jomada de

Integración favorecieron el desanollo de este logro.
/ El ttüúo arlqrlado enfe los equipos de trabajo (OAPHB, ORP y CENCAP) que conforman la Oficina General de

Recursos Humano6 para dar pautas y dar ¡nicio a la ¡mplementación de un proceso de inducción, conllevando a la
cont¡nu¡dad de su ejealc¡ón durante el 'l er. Semeshe 2007-

/ El apoyo de los responsables de las distintas un¡dades orgánicas para comprender la implementación de una nueva
modal¡dad de reclutarniento y seleccion; asimismo, el apoyo del equipo de pscologos de FONCODES para contribuir

en la evaluación de los postulantes al Programa de Prácticas.

"' Disponib¡lidad de recursos presupuestales para la ejecuc¡on de campanas médicas, elaborar mecan¡smos ne@sarios
que mnfibuyan a generar una actitud civica de respeto por los demás, confatación de seMcios de terceros (Escuela
para ef Oesanollo) a efectos de elaborar y validar la guia oon el personal del MIMDES, y el traslado del personal de la

OGRH a provincias, permitiendo representar a la OGRH en los distintos eventos sobre descentralización.

Como se menc¡onó anteriormente, el nivel de ejecución fisica promedio esta por debajo del B0%, dentro de los
factores que influyeron en este nivefde ejecucíón, destacan fos siguientes:
r' El SISPER (del MEF) no atendía las especifcidades que la OGRH demandaba como usuaio del s¡stema informático

en el Proceso de Elaboración de Planillas.
/ Demora de las Un¡dades Ejecutoras en la remisión de documentos para complementar los legajos de pensionistas.
/ Carencia de sistemas informáticos, lo &al no perm¡te la automatización de los procesos técnicos de personal,

demandando mayor tiempo y dedicación para contar con información actualizada y oportuna.
r' Las Planillas de Pagos, no se encontraban acorde @n la estructura orgánica del CAP vigente.
/ Para efectos de descuento en las Planillas de Pago: del régimen 276, 728, CAFAE, Practicantes y S€cigrist6, se

frr0f J
un mismo concepto (según el odgen del descuento), lo cual generaba, que otando se modifcaba una de las
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Planillas, dicho cambio tenia efecto en otra Planilla, y no en la que especifcamente debia descontarse, situación que

amedtaba revr'si'ón exhaustiva consknternente.
/ En la renovación de documentos de pensionistas, no se ha alcanzado el nivel programado principalmente por el

indmpfimiento en la presentación de los Certiiicados de Solteria, y porqúe ¡o programado ya no se 4usta a la real¡dad,

toda vez que se ha dado de baja a tres pensionistas de oriandad, al haber cumplido mayor¡a de edad y no demostrar

estudios, as¡como elfallecimíento de un pensionista.

/ En cüanto al seguimiento, confol y custodia de Legajos de pensionistas, se aprecia un ligero retraso debido a la

difcultad de mmpletar la doormenhc¡ón necesaria para cada fegajo a fn de remitir al MEF, en cumplimiénto al 0S. N"

04&2004-EF, documentos que el PRONM demora en remitir, habiéndose sol¡citado en reiteradas oportunidades, y

que a la fecha continúan pendientes de remisión, el resto de dodlmentos, ya han sido envÍados af MEF.

/ El Sistema de Control de Personal solo registra al personal CAP, nombrado y contratado por servicios personales de la

Sede CenÍal del ¡¡IMDES.

Alternativas de Solución
/ Confoma( un Com¡té de Trabajo con participantes de las áreas involucradas a fin de aprobar un Plan de

Trabajo para implementar y optimizar el sistema informático mn que se cuenta a la fecha.
/ Padicipaaón del personal de ¡nformát¡ca del MIMDES en las reuniones de coordinac¡ón que se lleven a cabo

con el personal de informática del ¡¡EF, a fin de solucionar inconvenientes presentados con los aplicativos del

IVIEF oue son util¡zados oor la OGRH.
/ Campañas de sensibilización sobfe la ¡mportancia de la capacitac¡ón en el desarrollo profesional.

c) Logros y Actividades
/ Generación de espacios de ¡nteracción entre los servidores def ñ4llVloES a kavés de Jornadas de Integrac¡ón,

mnsiderando que las nuevas tendencias Iaborales y la necesidad de construir un Estado moderno y eficiente

sólo pueden lograrse con una actitud cooperativa y no Índividualísta.
/ lmplementación de modelos de reclutamiento y selección de practicantes que garantizan su rápida capacidad

de adaptación al entorno del MIIVDES y que redundan en benef¡cio tanto de los jóvenes part¡cipantes como de

Ja sociedad en su conjunto.
/ Se impulsó pfáct¡cas colectivas de puntual¡dad, conducta organizacional adecuada que contribuye al

¡ncremento de la Droductividad Dersonal.
/ Se ha validado la "Gu¡a para incorporar en las Capacitaciones el Enfoque de Género" que constituirá una

metodolog¡a orienlada al desarollo de capacidades, en la perspectiva de la construcción de igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres.
/ Capacttación y ad¡estramiento del personal en tecnolog¡as de la información, cuyos requerimientos responden

a la necesidad ¡nstitucional y expectativas del serv¡dor.
r' Se informó a los equipos de trabajo de los Programas Nac¡onales del ¡nter¡or del pa¡s sobre el p¡oceso de

descentralización, para aflanzar la visión compartida y la misión ¡nstitucional, en el marco del proceso de
transferencia de fos Programas Nacionaies y Organismos Públicos Oescentral¡zados.

r' Se reestructuró la base de datos delsistema de Personal-SISPER.
r' La reestructura del SISPER ha permitido que fas boletas y Pfanilfas se impriman efectivamente con los dias

realmente laborados.
/ Se dispone oportunamente de Reportes Estadisticos def Personal, que permíte medir el promedio de fa hora de

ingreso y salida del Personal.

4.1.7 OFICINA GENERAL DE PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTO

Esta oficjna general, es responsable de la ejecución de la meta presupuestar¡a 0008 y comprende las Oflcinas de
Planificación, Presupuesto y Programación de Invers¡ones y, Organización y l\4étodos.

a) Ejecución
Durante el primer semestre del año 2007,la Ofic¡na General de Planjtcacjón y Presupuesto en conjunto con sus
oflcinas integrantes, presentó una ejecución fisica promedio de 77.5% sobre las acciones programadas, con una
ejecuc¡ón presupuestal de 92.90/0 del calendaúo aptobado. De las 57 tareas prcWamadas pan el semestre, T

superaron el 100% de ejecución, 31 alcanzaron el '100%,2 se ejecutaron entre el 75 y 10A"k,7 tuviefon una
ejecución inferior al 50%, 1 alcanzo el33.3%, y 9 no fueron ejecutadas.

Asimismo se ejecutaron 6 tareas que no estuvieron programadas para elsemestre.

El detalle de la ejecución def POI al prímer semestre def año 2007 se presenta en el Cuadro No 07 del Anexo A.

í.noei
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b) Evaluación

Se aprec¡a una diferencia de -17.4 puntos porcentuales, entre la ejecución fÍsica y la ejecución financiera del añ0.

Esta d¡ferenc¡á se debe a que se ejecutaron tareas no programadas jnicialmente en el POl, postergando algunas de

las programadas. Se puede observar los siguiente:
/ La aficina de Plan¡fioac¡ón no ooncluyo con los documentos de Evaluación Anual de Desempeño Institucional y

Sectorial, debido a que no se contó con un profesional menos y a que tuvo que priorizar la elaboración de los

informes sobre las acciones en las diversas reg¡ones del pais, solic¡tados por los diversos minisier¡os; la

elaboración del proyecto del POI 2008; el informe de logros y metas del Sector en el primer año de gobierno, y

el informe de la lvlemor¡a Anual 2006; tareas no programadas en el POI inicial.
/ Plazos extensos y engorrosos procedimientos para aceptar e incorporar recursos por donaciones, para la

ejecución de actividades que no son posible asumidas con r€cursos ord¡narios. Esto se debe a la falta de un

reglamento a la Ley de Donaciones, esto insidió en no dar pie al proyecto de modificación de la norma intema

ni a Ia capacítacíón a donatarios.
/ La O'flcina de Presupuesto ejecuto sus tareas dentro de las normas y plazos previstos; sin embargo el área de

Programación de Inversiones no elaboró las guías metodológicas programadas, debido a que se ampliaron los
plazos de las consultarias y la actualización de información de PlPs se ha reprogramado para el segundo

semestre.
/ La Oficina de Organización y Métodos no ha desarrollado Manuales de Procedim¡ento-MAPRO, nl el lVanual

Clasiflcador de Cargos; hasta que se haya deflnido Ia nueva estructura y func¡ones delMlMDES.

No obstante, se han presentado las siguientes facilidades:
/ Las Unidades Ejecutoras comprometidas en el proceso de transferencia de los programas sociales a los

gobiemos locales, coordinan e informan sobre la ejecución de ingresos y gastos autor¡zados en los
Presupuestos y sus modificaciones, los que constituyen el marco límite de los créditos presupuestarios

aprobados
/ Las Unidades Ejecutoras presentan información relativa a sus avances de ejecución mensual, con la finalidad

de evaluar y reorientar el uso de los recursos entre las mismas.
/ La DNPP-MEF atiende las ampliac¡ones de Calendario de Compromisos requeridos por las Unidades

Ejecutoras del Pliego, permitiendo cumplir con las activ¡dades y proyectos establecidos en sus planes

oDerat¡vos institucionales
r' Delegac¡ón de facultades del Titular al Secretario General para la aprobación de las l\4odificac¡ones

Presupuestar¡as del Pliego MIMDES, según R.M. N0 005-2007-MIMDES-r' No objeción por parte de la Jefatura OPPI para la realización de visitas de campo para la evaluación ex ante
de proyectos de inve¡s¡ón, as¡ como del seguimiento de los que están en procesos de ejecución.

Asim¡smo, se presentaron los sigu¡entes problemas:
/ Las unidades ejecutoras no cumplen con remitir a tiempo la informac¡ón solicitada para las evaluaciones del

POI y otros documentos elaborados poresta Oñc¡na.
r' Plazos extensos y engorrosos procedimientos para aceptar e incorporar recursos por donaciones, para la

ejecución de actividades que no son posibles asumirlas con recursos ord¡narios.
r' Problemas en los servidores informát¡cos del Pl¡ego MIIVDES, unidades ejecutoras y del SIAF-I¡EF, generan

demora en la transmisión de datos relativos al proceso presupuestario oorrespondiente ál módulo MPP-SlAF.r' Falta de equipamiento informático adecuado para el desempeño de las activ¡dades técnico-operativas./ Fafta de software estadístico.
/ Falta de materiales bibl¡ográflcos, tales como compendios estadísticos, encuestas demográficas.r' Problemas mn el funcionamiento de fas comDutadoras debido a la oresencia de ürus informáticos.

Alternativas de Sofución
r' Convenios con instituciones tales como el lNEl, PNUD Dara la facilitación de material bibliooráflco en temas

demográfico y estadlstico.

c) Log¡os y Actividades
r' Los Gobiernos locales Acreditados cuentan mn la transferencia de los recursos financieros a favor de sus

distritos, para el cumplimiento de sus Pfogramas y Proyectos de Lucha Contra la Pobreza, previa las
mordinac¡ones mensuales con la D¡rección Nacional de Tesoro Público-MEF.r' Mediante Rl\¡ N" 310-2007-lV l¡/DES se aprobó la Direct¡va General N" 004-2007-MIMDES "Normas

Complementarias para la Ejecución del Proceso Presupuestario del Pliego 039: MIMDES"
Información del Proceso Presupuestario a la DNPP-MEF. según los plazos previstos, respecto a la consistencia

rllDf¡\* u r¡lb,la ejecución de los ingresos. gastos y metas presupuesta'ias. en atención a lo dispuesto en el Art. 74 de la
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Ley N" 28411 Ley ceneral del Sistema Nacional de Presupuesto y del Anexo N" 01 de la Directiva N" 003-

2007-EF176.01"D¡rectiva para la Ejecución Presupuestaria" para el Año Fiscal 2007.
/ Proceso de fortalecim¡ento de la Red de Formuladores del [4]¡/DES en donde partic¡pan profesionales de las

diversas unidades orgánicas del Ml[4DES.
/ Se ha consolidado la relación entre el N4IMDES y los Gobiernos Subnacionales de la Región Norte respecto a

¡os lineamientos de polÍt¡ca sectorial y como estos responden a los proyectos de inversión a cargo de estos

goDrern0s.
/ Se ha realizado vis¡tas de campo para efectos de evaluar la ejecución de proyectos de invers¡ón pública y

contrastarlos con el estudio de preinvers¡ón que sustenta su declaración de viabilidad.
/ Se ha ofrecido as¡stencia capac¡tación y asistencia técn¡ca en la formulación de proyectos de Invers¡ón Pública

a los profesionales del MIIVDES que ¡ntegran la Red de Formuladores de proyectos de inversión.
/ Se han realizado v¡sitas presénciales a los objetivos formuladores de proyectos de las Sociedades de

beneficencia Públ¡ca con la flnalidad de orientarlos técnicamente en la formulac¡ón y levantamiento de

observaciones de los proyectos de inversión que el sector viene eva¡uando

"' Elaborac¡ón del Plan Operativo Institucional-POl 2007, aprobado con R.M N" 194-2007/¡/l¡lDES.
/ Seguimiento del POI 2007 al primer trimestre.
/ Evaluación Anualdel POI Reformulado 2006.
/ Elaboración del Informe Anual de Rendición de Cuentas 2006.
/ Elaboración del lnforme de la Memoria Anual2006.
/ Elaboración del Infome Principales logros y metas alcanzados por el Sector MIMDES, en el primer año de

Gobierno.
/ Alineamiento de los Objet¡vos Institucionales y Estructura funcional programática al Plan Nac¡onal de

Superación de la Pobreza, Estrategia Nacional de Seguridad Alimentaria, Estrategia Nacional de Desanollo
Rural, Estrategia Nacional de Competitividad, etc.

/ Formulación del Pre Proyecto del POI 2008 de la Unidad Ejecutora 001- Administración Nivel Central.
/ Elaborac¡ón de 12 informes sobre lmersión Administrat¡va.
/ Evaluación de Ind¡cadores de Desempeño 2006.
/ Elaboración y distribución de la Ficha Técnica para el ROF de acuerdo a los Lineamientos de la PCM.
/ Elaboración del proyecto de Estructura Orgánica del Minister¡o de la l\¡ujer y Desarrollo Social - MIMDES,

conmrdados con los Directores GeneÍales.
/ Aprobación de la Modificación del Reglamento de Organización y Funciones - ROF Mll\4DES, establec¡endo la

nueva Estructura Orgánica con la inmrporación de dos (2) D¡recciones Generales con sus respeclivas
Direcc¡ones:

- D¡rección Generalde la Persona con Discapac¡dad

- Direcc¡ón General de los Pueblos Originarios y Afroperuanos:
/ Con RM. N' 040-2007-MIMDES de 27-01-2007, aprueban la ¡/odiflcación del CAP concerniente a

FONCODES,
/ Con RM. N" 321-2007-|\41¡/DES de 28-06-2007, aprueban la Modiflcac¡ón del CAP de la Direcc¡ones

Generales:
- Dirección General de la Persona con Discaoacidad

- Dirección General de los Pueblos Originarios y Afroperuanos.

4,1,8 OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

La oficina de Control lnstitucional es responsable de la meta presupuestaria 0016 Acc¡ón y Control, correspondiente
a la actividad Supervis¡ón y Control.

a) Ejecuc¡ón
Esta Of¡cina, durante el primer semestre, ha alcanzado una ejecución fisica del 50.0%, con una ejecución
presupuestal del 90.4% sobre su calendario. 0e las tres tareas programadas para el semestre, una excedió el
'100%, 1 alcanzó el 50.0%, y la otra no fue ejecutada.

b)Evaluación
La diferencia entre las ejecuciones físjca y presupuestal anual es de 40.4 puntos porcentuales, que muestra una
mala gestión de los recursos d¡sponibles. La baja ejecución física en el semestre, se debe principalmente a la

reducida caoacidad oDerativa.

Problemas
r' Equipos de cómputo obsoletos

se cuenta con software para el efic¡ente desempeño de las acciones y actividades de control.
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/ Necesidad de una impresora ad¡c¡onal.
/ Dificultades para la contratación de personaf especíalizado de Auditoria.
/ Demoras en recibir la información requerida para la ejecución de acciones y act¡vidades de control.

Alternativas de solución
/ Contratac¡ón de personal sufic¡ente para la Aúditoria.
/ Repotenciac¡ón o reemplazo de los equipos de cómputo.
/ Capacitación del personal de apoyo y auditoria.

c) Logros y Actividades
/ Se han realizado nueve (09) actividades de control programadas y una (01) no prcgramada, de las cuales se

han generado 304 documentos de gestión.

El detalle de la ejecución del POI 2007 - Primer S€mestre, se presenta en el Cuadro No 08 del Anexo A.

4.1.9 OFICINA DE COOPERACION INTERNACIONAL

La Oficina de Cooperación Internacional, es la responsable de la ejecución de la meta presupuestar¡a 0035

Acc¡ones de CooDeración Técn¡ca Internacional.

a) Ejecución
La OCIN, durante el primer semestre del 2007 , alcanz() una ejecución física promed¡o de sus tareas del 66.4%, con

ejecución de su calendado aprobado del 92.2%.

De las 27 tareas programadas para el semestre, 05 excedieron ef 100% de ejecución,11 alcanzarcn el 100%, 01

alcanzó el 91.7%, 01 alcanzó el 50%, y 8 no se ejecutaron

El detalle de la eiecución de las tareas de esta oflcina se encuentra en el Cuadro No 09 del Anexo A.

b) Evaluación
La diferencia entre la ejecución fisica y financiera fue de -25.8 puntos porcentuales. Este bajo nivel se debe a la
capacidad operativa limitada debido al nümero de personal restringido, y a la ejecución de tareas no programadas.

ourante eisemestre, se presentaron las siguientes facilidades:
/ Disponibilidad del presupuesto, para realizar las actividades de seguimiento a los programas y proyectos que

ejecuta el l\41¡,lDES con recursos de Cooperación Internacional.
/ D¡sponibilidad de presupuesto para la aplicación del plan de Acción a nivel nac¡onal de APEC 2007.
r' Partic¡pación en los diferentes Espacios y Foros de Concertación.

Problemas
/ El proceso de descentralizac ón ha

organtcas.
/ Capac¡dad operat:a linitada deb¡do

impresoras, faxes, fotocop¡adoras)

Alternativas de Solución

la disminuc¡ón de propuestas por parte de las un¡dades

de personal restringido, equipos obsoletos (informát¡oos,

/ Apoyar durante el per¡odo de transición para que se definan los procesos.
v' Dotación de Recursos Humanos y Recursos físicos: fax, equipos de computo, impresora yfotompiadora).

c) Logros y Actividades
/ Haber contribuido en la realizac¡ón de los ll Foros Reg¡onales "l\¡ujeres Empresarias Rumbo al APEC 2008".
/ Participación en el Evento APEC 2007-Australia.
/ Participación en la definición del Plan de Cooperación Internacional No reembolsable 2007.
/ Nuevos acuerdos de cooperación suscritos: JICA, UE, ACDI, BÉLGlCA.

4.1.10 OFICINA GENERAL OE ASESORíA JURíOICA.

La Oficina General de Asesoria Juridica es responsable de la meta presupuestaria 0007 Asesoramiento en asuntos
que corresoonde a la actividad Gestión Administrativa.
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a) Ejecución
La eiecución fisica promedio de las act¡vidades de esta Ofcina General conespondiente del primer semestre fue de

77 .3o/o, con una ejecución financiera del 92.2% del calendar¡o.

De las 04 tareas programadas, 2 excedieron el 100% de ejecución, '1 alcanzó el 85.8% y la oÍa alcanzó el23.20k.

El detalle de las tareas de esta oficina se encuentra en el Cuadro No 10 del Anexo A.

b) Evaluación
La d¡ferencia entre las ejecuciones fisica y financiera anual de esta oficina, fue de -14.9 puntos porcentuales, lo que

indica una regular gestión de los recursos d¡spon¡bles, debido a que solo se elaboró 36 informes de los 155

programados de Dictámenes sobre recursos impugnativos, quejas, nulidades y opinión sobre exámenes de

auditor¡a, por razones de demanda.

Problemas
/ La OGAJ no cuenta con equipos de cómputo modernos, lo cual limita severamente Ia labor de las personas

que prestan seru¡c¡os en ella, así como del desarrollo efectivo las funciones prop¡as de la Oflcina General.
r' La OGAJ cuenta con dos (02) impresoras con lim¡taciones en su operativ¡dad, resultando insuncientes para el

desarrollo opt¡mo de sus funciones, teniendo en cuenta el alto volumen de impresiones que se realizan

diariamente; más aún cuando una de las impresoras es utilizada por diez (10) usuarios.
/ La oGAJ cuenta con una Fotocopiadora antigua y muy l¡mitada en su operatividad, que genera graves

inconvenientes para el desarrollo normal de sus funciones.
r' La Oficina de Logistica no ha adquirido los cartuchos de Tóner para los tipos de impresoras y fotompiadora

con la que cuenta la OGAJ, ocasionando el uso de recursos propios para la adquisición de dichos productos.

Alternativas de Solución
/ Se asigno sólo dos (2)equipos de Computo (Pentium lV) y sólo se efectuó la repotenciación de sólo cuatro (4)

de ellos, por lo que resulta indispensable la renovación de los equipos antiguos por baja capacidad.

" Se propone seguir contando mn la instalación del SPIJ en la mayoria de equipos de cómputo de la oGAJ.
r' Se propone solicitar a la Oficina General de Administración la urgente asignac¡ón de una nueva impresora y

una fotocopiadora.

c) Principales logros y activ¡dades
/ Asesoria en asuntos de carácter jurídico a la Alta Dirección en los procesos de fusión de CoNADIS, INDEPA,

FONCODES, PNCVFS y Wawa Wasi al Ml¡/DES, aprobadas por los Decretos Supremos Nos. 001, 003 y 005-
2007-¡¡t¡/DES.

/ Participar en la revisión y análisis de la propuesta de modif¡cación del ROF y CAP del l\.4lMDES, y en la
formulación de diversos proyectos de documentos de gestión del l\4lMDES.

r' Asesoría jurídica en la implementac¡ón de las nuevas Direcciones Generales creadas como consecuenc¡a de la
fusión de CONADIS e INDEPA.

4.1.11 PROCURADURiAPÚBLICA

La Oficina de Procuraduria Pública es responsable de la meta presupuestaria 0001 Defensa Jud¡cialdel Estado, que
corresDonde a la actividad Defensa del Estado.

a)Ejecución
En el primer semestre 2007, la Ofic¡na de Procuraduria Pública logró una ejecución física promedio de 98.4% de las
acciones programadas, con una ejecución financiera de 89.7% del calendario aprobado.

De las 19 tareas programadas para el semestre, 13 sobrepasaron el 100% de ejecuc¡ón, 3 presentaron ejecuciones
entre el 75% y 100%, y 3 tuvieron ejecuciones menores al 50%.

El detalle de las tareas de esta oficina se encuentra en el Cuadro N0 11 del Anexo A.

b) Evaluación
La ejecución física y financiera de esta unidad orgán¡ca muestra una diferencia de 8.6 puntos porcentuales, queI

I
I

una excelente gestión de los recursos disponibles.
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A este resultado han contribu¡do las siguientes facilidades:
r' Se ha destacado una persona más como apoyo secretar¡al.
/ Se ha completado elpersonaldel Poolde abogados.
/ Se ha incrementado la biblioteca de la Procuraduria.y' Se ha incrementado el apoyo de practicantes y secigristas.

Sin embargo se presentaron los siguientes problemas:
r' Constantemente se presenta desperfectos con las tomas eléctricas y enchufes.
/ Los requer¡m¡entos hechos af almacén con relacíón al papel, sobres manifa y tóner para impresoras no son

atendidos mn la prioridad del caso.
/ Dado el ¡ncremento de procesos judic¡ales, la oficina requiere de estantes y/o muebles adecuados con llave

para colocar los legajos, originando que los abogados tengan que colocar los legajos y documentos en el suelo.

Afternativas de Sofucióny' Es necesario y urgente que se haga la revisión y areglo de las instalaciones eléctricas para evitar daños

may0res.
/ Es indispensable que la Procuraduria tenga acceso a la ¡/ultifuncional del 5" piso para lo que debe ubicarse en

un área adecuada por la confidencialidad de la documentación.

c) Logros y Actividades
/ Se han implementado todas las Resoluciones Ministeriales Autoritarias expedidas hasta la fecha.
/ Se ha logrado bloquear la totalidad de posibilidades de denuncias penales contra el sector.
/ Se ha bloqueado la pos¡bilidad de embargos en cuenta o bienes del sector.
/ Se han realizado talleres con abogados, pract¡cantes y secigdslas para me)ont la estrategia procesal y estud,ar

las nuevas normas, jurisprudencia y doctrina.
/ Se han obtenido sentencias a favor en procesos de especial importancia patrimonial.

4.1.12 VICE MINISTERIO DE LA MUJER

El V¡ce N¡inisterio de la Mujer es responsable de la conducción de las siguientes unidades orgánicas:
/ Dirección General de la lvlujer lDirecc¡ón de lgualdad de Oportun¡dades y Dirección de Derechos y Ciudadanía

de las Mujeres).
/ Dirección General de la Familia y Comunidad (Dirección de Apoyo y Fortalec¡miento de la Fam¡l¡a, Dirección de

Niños, N¡ñas y Adolescentes y Djreccjón de Personas Adultas Mayores).
/ Dirección General de Desplazados y Cultura de Paz (Direcc¡ón de Promoción de Cultura de Paz y D¡recc¡ón de

Apoyo y Protección a Desplazados).
/ Secretaría NacionaldeAdopciones.
/ Dirección General de Personas con Discapacidad (fusionada al MI|\4DES en mayo)

Por otro lado al primer semestre del 2007, el Vice lv¡nisterio de la Mujer ten¡a adscritos los s¡guientes Programas
Nac¡onales:
/ Programa Nacional Wawa Wasi- PNWW
/ Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF
/ Programa Nacional Contra la Violenc¡a Familiar y Sexual - PNCVFS.

Para el segundo semestre del añ0, solamente el Programa Integral Nacional para el Bienestar Famil¡ar - lNAB|F,
estará adscr¡to al V¡ce Ministerio.

a) E¡ecuc¡ón
El Vice L4inisterio de la ¡/ujer en conjunto con sus direcc¡ones generales, alcanzó ejecuciones físicas promedio del
77.6% con respecto a la programación del semestre.

En cuanto a la ejecución presupuestal, las unidades orgánicas del Vl\,4M, alcanzaron en el pr¡mer semestre una
ejecución promedio del 91.0% con respecto a su calendario.

La diferencia entre las ejecuciones anuales fisica y financiera fue de -'13.5 puntos porcentuales, lo que indica una
regular gest¡ón en el uso de recursos disponibles.

I
t
¡

I

T

I

I
t
t

I
t

I

I

t
34

6u oe;



t
I
t
¡

I

La fusión de Ia Dirección General de Personas con Discapacidad a fa Unidad Ejecutora 001:Administración Nivel

Central, cuyas metas no se encuentran en el POI in¡cial, pero s¡ en el Pll\4, ha originado que se presente una menor

ejecución física respecto a la ejecuc¡ón presupuestal.

La Dirección General de Fam¡l¡a y Comunidad ha gastado el 32.3% del total ejecutado en el año por las unidades

orgánicas del Vice M¡nisterio de la l\4ujer, esto se debe a que esta dirección general t¡ene a su cargo la mayoria de

lineas de acción sobre protección de derechos e igualdad de oportunidades, tales mmo la promoción y protección

de los derechos de la familia, del adulto mayor y de los niños y adolescentes.

Ofos factores que influyeron al nivel de ejecución, han s¡do los siguientes:
/ Trámites engorrosos que no facilitan una adecuada toma de dec¡siones.
/ Equipos de informática obsoletos.
/ Limitado material de escritorio para el personal.
/ Personal profesional reducido respecto a la demanda de asistencia técnica para Gobiernos Regionales,

Municipales, Ministerios, Congreso de la República, otros organismos gubernamentales y sociedad civil.
/ Montos asignados para viáticos en reg¡ones no cubren los gastos necesarios para al¡mentación, hospedaje y

ranspor€.
/ Insufic¡ente apoyo de Logistica para las activ¡dades en las Regiones.

" Las plazas CAP vacantes y el incremento de la demanda de capacitadores y asesoria técnica a nivel nacional

que en el marm de las medidas de austeridad no se pueden cubrir, l¡mitan el desarrollo de actividades.
/ Falta de segundad electiva para los documentos, equipos y artículos personales, ha generado el hurto de una

laptop recientemente asignada a la DAFF, fuera del horario de trabajo.
/ Insuficiente nivel de compromiso de los representantes de los Sectores de Gobierno y de las Instituciones

vinculadas a las Comisiones lVultisector¡ales oara el cumolimiento de los flnes fazados.
/ El cambio de autoridades regionales y locales ha generado que no reconozcan el kabajo realizado por la

gestión anterior, en lo referente a los Planes Reg¡onales de Acción por la Infancia y la Adolescencia.
/ No contar con un equipo multidisciplinario de profesionales que puedan ejecutar las funciones otorgadas al

Regisfo Central de Instituciones a nivel nacional.
/ En lo referido al proceso de adopciones, el alto número de solicitantes y expedientes extranjeros presenlados,

requiere contar con por lo menos de una terna adicional de profesionales (abogado/a, trabajador/a social y

psicóloga)
/ Ex¡sten criterios técnicos en la temática de adopción que no cuentan con sustento legaladecuado, lo que limita

muchas veces su aplicación en pe4u¡cio de la calidad de las evaluaciones
r' Restricciones en mov¡lidad delMinisterio.
r' No contar con un software esDec¡alizado
r' Ausenc¡a de una Base de Datos Integral en la Secretaria Nacional de Adopc¡ones, para procesar, social¡zar y

sistematizar la ¡nformación en las distintas etaDas del Proceso AdoDtivo.
/ En el caso de publicac¡ones de materiales de capacitación, estos han presentado retrasos en su ejecución por

demoras en la Oficina de Logística y en la Oficina de Comunicaciones.
r' Reprogramación de act¡vidades para el segundo semestre, las cuales obedecen a factores exógenos no

mane¡ables por las of¡cinas.

La Secretaría Nac¡onal de Adopc¡ones ha gastado el 19.6% del total ejecutado por el Vice Minister¡o de la Mujer. Ver
Tabla N" 6
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Tabla No 6 - VICE MINISTERIO DE LA MUJER Y UNIDADES oRGANICAS
EJECUCIÓN FíSICA Y FINANCIERA PRIMER SEMESTRE Y ANUAL 2O()7

(") Comprende los meses de mayo-jun¡o

4.1.I2.1 DESPACHO VICE MINISTERIAL DE LA MUJER

El Despacho Vice Ministe¡ial de la Mujer es responsable de la ejecución de la meta presupuestal 0005 Dirección y
Conducción de las Politicas Institucionales, dentro de los lineamientos del Gobierno Central, correspondiente a la
actividad Conducción y Orientación Superior.

a) E¡ecución
El Despacho Vice Ministerial de la Mujer, en el primer semestre, ejecutó el 100% de las activ¡dades programadas,

con el 96.170 de ejecución presupuestal respecto al calendario aprobado.

Las siete tareas programadas para el semestre alcanzaron el 100% de ejecución fisica.

El detalle de la erecución del primer semestre y anual del POI 2007, correspondiente a esta unidad orgánica, se
presenta en el Cuadro No '12 del Anexo A.

b) Evaluación
La desviación enfe las ejecuciones física y financiera def año fue de 3.9 puntos porcentuafes, lo cual indica una
excelente gestión de los recursos disponibles.

A este fesultado han contribuido las s¡gu¡entes fac,lidades:
r' Colaboración de los jefes de las Direcciones y dependencias del Vice Ministerio.
/ Apoyo técnico y adm¡n¡strativo para el cumpl¡miento de las activ¡dades programadas.
r' Agil¡zación en los kámites admin¡strativos para la solución de problemas que se presentan.

Sin embargo se presentaron los siguiente problemas:

"/ Trámites engorrosos que no facil¡tan una adecuada toma de decisiones.

"' Inadecuada distribución de documentos por desconocimiento de niveles de oompetencia hacen que acciones o
decisiones que deben ser tomados en el nivel correspondiente. sean a6umidos por el despacho de la Sra. V¡ce
lVinistfa.

r' Carencia de ¡ndicadores trazadores que determinen un trabajo homogéneo de las dependencias del Vice
Min¡sterio.

{.- Concentración del trabajo de las dependencias del Vice Min¡sterio de la l\¡ujer en las áreas urbanas y
nufbanas.

5 No incluye lnnsferencia entre pliegos RSG N" 043-2007-NIIMDES-SG (30i06/2007)
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UNIDADES ORGÁNICAS

EJECTC0T

l'to

FiSTCA

PIMs

Calendario

Semestre

EJECUCION PRESUPUESTAL

Primer
Semestre

AYance
Anual

Nuevos
Soles

% del
PIM

%

Calend.
Distrib

(%)

OESPACHO VICE I\,4INISTERIAL DE LA

[/UJER
100.0 58.6 1,&3,223 515,751 495,455 38.0 96.1 14.2

DIRECCIÓN GENEMT OE LA IVIUJER 81.5 47.5 926,679 435,282 400,719 432 92.1 1t.5

DIRECCIÓN GENERAL DE FAI\4ILIA Y

COI\4UNIDAD
88.2 2.713.891 1,280.578 1,127,zfi 41.5 88.0 32.3

DIRECCIÓN GENERAL DE DESPLAZADOS
Y CULTURA DE PAZ

672 28.2 1,471,712 531,067 486,691 33.1 916 14.0

SECREfARíA ÑACIONAL OE

ADOPCIONES
85.2 532 1,480,249 721,600 684,056 46.2 94.8 19.6

OIREccIÓN GENERAL DEPERSoNAS
coN DJSCAPACTDAD f)

0 1,809,900 346,547 \62 84.4 8.4

TOTAL 77.6 40.6 9,705,654 3,830,825 3,486,773 óJ.V 91.0 100.0
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Alternativas de Solución
r' Simplificación de trám¡tes adm¡nistrativos y determ¡nación clara de niveles de responsabilidad.
/ Def¡nición de indicadores trazadores para homogenizar el trabajo.
r' Reorientación de la programación de las actividades de las dependencias del Vice ¡,4inisterio hacia las zonas

rurales.

c) Logros y Actividades
/ Apoyo técnico en eldesarrollo e implantación de protocolos de atención de los servicios de Wa', a Was¡; centro

de emergenc¡as mujer y CEDIF.
/ Promoción para la implementación de nuevas modal¡dades de atención en los ámbitos rurales de los servicios

de Wawa Was¡.
/ Apoyo en el lanzamiento de la Campaña de Movilización Comunitaria contra la Violencia Familiar y Sexual

med¡ante: Campaña Casa por Casa; Procesos Formativos de Facil¡tadoras;
/ Apoyo técnico en el diseño y desarrollo de normas técnicas a favor de la mujer: Ley de lgualdad de

Oportunidades; Decreto Supremo de lmplementación de Lactarios; Decreto Supremo de Cu¡dado Diurno)
/ lmplementación de Observatorios de la ¡,4ujer en las regiones de Apurimac, Ayacucho y Puno.
/ Aprobación del Decreto Supremo que crea la Dirección General de Protección Social sobre la base de las

funciones y competencias de los Programas Nacionales Wawa Wasi; PNCVFSyeI CEDIF del lNABlF.
/ Participación de la delegación oficial del IVIN4DES en las reuniones del APEC realizadas en Australia, cuyo

resultado fue el compromiso para el desarrollo de los sigu¡entes eventos en el 2008: Reunión de las mujeres

líderes; reunión de los Puntos Focales de Génerot Reunión de las Mujeres exportadoras: reun¡ón de las

mujeres en la economia digitaly elSeminar¡o de Capacitación en Género
/ Entrega de 1,500 acreditaciones como desplazados internos a personas víctimas de la v¡olenc¡a social en la

ciudad de Huancayo.
/ Lanzamiento del Premio por la Paz.
/ Apoyo a la Sra. Ministra en la supervisión de los programas y servicios del Gobierno en la Región Puno e

inauguración de Wawa Wasis rurales.
/ Participación en los eventos Internacionales: Foro Internacional "Aportes de las ¡,4ujeres al Desarrollo" (5-7

marzo), que contó con 1,200 participantes, 7 expositoras extranjeras (Francia, Colombia, Ch¡le, Ecuador y

Bolivia) y 27 nacionales, en el marco de la Semana de la lvujer; y celebraciones en 19 Regiones del pais.

Reunión preparatoria Subregional para Sud Amér¡ca de la X Conferencia Regional sobre la mujer de América
Latina y el Caribe llevado a cabo en Chile, los dias 28-29 de mayo 2007.

/ Representación en nombre del Perú en la Sesión Especial sobre Experiencias Exitosas en el logro de los

Objet¡vos del Milenio llevado a cabo en Nueva York el 18 de junio.

4.,I.I2,2 DIRECCION GENERAL DE LA MUJER

La oirección de la il4ujer es responsable de las s¡guientes metas presupuestariasl
r' N4eta 0021 Seguimiento y evaluación del Plan de lgualdad de Oportunidades (Direcc¡ón de lgualdad de

Oportunidades).
r' N4eta 0022 Promoción y capac¡tación de la ¡,4ujer (Dirección de Derechos y CiudadanÍa de la l\.4ujer).

alEjecuc¡ón
La Dirección General de la l\4ujer, en conjunto con sus dos direcciones; presentó una ejecución fisica promedio del
81.5% con una ejecución de su calendario del92.1%.

La [4eta 0021 ejecutó el 82.7% de las actividades programadas para el semestre, ejecutando el 91.6% del
calendario asignado.

La Meta 0022 alcanzó una ejecución física promedio del 80.0%, con una ejecución de su calendario del 92.7%.

Adicionalmente se ha ejecutado una tarea que no se encontraba programada y que no forman parte del promedio
físico ponderado.

El detalle de la ejecución del POI 2007 conespondiente a esta unidad orgánica, se presenta en el Cuadro No 13 del
Anexo A.

b) Evaluación
La ejecución fisica y financ¡era presentan una desv¡ación de -10.6 puntos porcentuales, lo cuál muestra una buena
gestión de los recursos disponibles. A este resultado han contribu¡do las sigu¡entes facilidades:

Existencia de normatividad que favorece la inclusión del tema.
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/ Voluntad politica de autoridades regionales y de municipalidades respecto a Ley y Plan de lgualdad. Gerencias

de Desarrollo Social lideran mecanismos para la ¡ntegración de la Ley y el Plan en los Planes de Desarrollo

Regional.
r' Volúntad politica de l\,4unicipalidades Provinciales de Puno, Tacna y Arequipa para la organización de Foros

oreDaratorios de APEC 2008.
/ A)ianza con instituciones de la sociedad civil para la implementac¡ón de la Ley y Plan de lgualdad.
/ Comprom¡so de funcionar¡as (os) de Sectores del Estado para la implementación de la Ley y Plan de lgualdad

de Oportunidades,
r' Apoyo de las jefaturas y equipos sectoriales del [4|MDES en las Regiones en el establecimiento de

coordinaciones con instituciones públicas y privadas locales.

Princ¡pales Problemas
/ Eouioos de informática obsoletos.
/ Limitado mater¡alde escrito oparael personal.
/ Personal profes¡onal reducido respecto a la demanda de asistencia técn¡ca para Gob¡ernos Reg¡onales,

Municipales, Min¡sterios, Congreso de la República, otros organismos gubernamentales y sociedad civ¡1.

/ Montos asignados para viát¡cos en reg¡ones no cubren los gastos necesarios para alimentación, hospedaje y

üansporle.
/ Insufciente apoyo de Logistica para las actividades en las Regiones.

Alternativas de solución
/ Gestión de proyectos con la Cooperac¡ón Internacional.
/ Orientación de recursos para reposición de equipos de informática.
/ Simplificación de trámites adm¡nistrat¡vos.
/ Revisión de Resoluciones ¡,4inisteriales que aprueban asignación de viát¡cos para comisión de servic¡os.

c) Logros y Actividades
Direcc¡ón de Derechos v qudadanía de las Muieres
/ Proyecto aprobado con UNFPA por un monto de: US$ 52 m¡l dólares americanos.
/ Agenda Mujer Peru - Ch¡le en el marco del Convenio Binacional. Temas iniciales de trabajo conjunto: ¡/ujeres

migrantes de Perú en Chile y asistencia técnica del SERNAI\4 para presupuesto de la república con indicadores
de género.

/ Posicionamiento del Perú en los temas de participación politica y trabajo no remunerado de las mujeres en

CEPAL.ONU,
/ Conmemoración Dia Internac¡onal de la Mujer en 17 Regiones:

- 4,218 func¡onarios de la Adm¡nistración Pública, capacitados en derechos de las mujeres.
- ¡ilás de 18,000 personas movilizadas en '15 Regiones: Ucayali, ¡,4oquegua, Ancash, lca, La Libe(ad, Puno,

Apurimac, Amazonas, Tacna, Huancavelica, San ¡,4artín, l\¡adre de Dios, Tumbes, Arequipa y Junín.

- 17 Ordenanzas Regionales institucionalizando el Día Internacional de la lvujer con asignación de
presupuesto: Amazonas, Junin, Loreto, San ¡,4artin, Arequ¡pa, Apurimac, lvadre de D¡os, Ayacucho, lca,

Cajamarca, Lambayeque, La Libertad, Ucayali, Pasco, l,4oquegua, Ancash, Huancavelica.
r' lV Condecoración Orden al l\4érito de la l\¡uier
/ Documentos de ldent¡dad para mujeres y niñas

- Plan 2007 Documentación de Mujeres y niñas aprobado para 09 Regiones: Huanuco, Huancavelica,
Apurimac, Ayacucho, Ancash, Cajamarca, Junin, La Libertad, Pun0. Taller Nacional de Planificación por el

Derecho al Nombre e ldent¡dad (MIMDES-JUNTOS).

- 3,650 muleres con DNI: Apur¡mac, Ayacucho, Huancavelica y Huanuco. Convenio: MIMDES-JUNTOS.
- 07 Ordenanzas Reg¡onales facilitan acceso de mujeres y niñas a inscripción de nacim¡ento y Documento

Nacionalde ldent¡dad (DNl): lca, Loreto, Amazonas, Lambayeque, L¡ma, l\4oquegua, Apurimac.
- Incorporación de 2 Ordenanzas en Planes de Desarrollo Regional: Amazonas y Lambayeque.
- Instalación de 2 Com¡siones ¡,4ultisectoriales: lca y Loreto.

r' D¡fus¡ón de Ia Ley N" 27942 de Prcvención y sanción ftente I Host¡gam¡ento Sexual
- 2 mil funcionarios del Poder Jud¡cial informados sobre sus derechos en 14 Regiones: Ancash, Apurimac,

Ayacucho, Cajamarca, Cusco, Huancavel¡ca, Huanuco, lca, Lima, Made de Dios, Pasco, Piura, Tacna y

Tumbes.
- 19 sectores comprometidos en la emisión de Direct¡vas de prevención y sanción frente al Hostigamiento

Sexual.

- 3 proyectos de Directiva en los l\4inisterios: IVININTER, MINTRA y lt/TC.

- Difusión de 5 mil folletos "Las Mujeres sufrimos Violenc¡a por ser ¡/ujeres".
regidoras de 27 distritos de la prov¡nc¡a de Lima Metropolitana, se comprometen a promover mayor

y representación de mujeres en instancias de decisión de nivel local.
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D¡recc¡ón de laualdad de Oporlunidades
/ 3 Ordenanzas Regionales de creación de Comité o Consejo de la l\¡ujer: Arequipa, Ancash y Pasco.

,' Ofdenanza Regional en Loreto, que aprueban linearn¡entos de polit¡ca de igualdad de oportunidades con

equidad de género y crea Conseic.
/ Integración del Plan Nacional de lgualdad de Oportunidades en los Planes de Desarrollo Regional de Loreto y

Pasco.
/ Por la Conmemoración de la Semana de la Mujer, el l,4lMDES man¡festó los aportes de la mujer al desanollo en

el Foro Intemacional "Aportes de la Mujer al Desarrollo", organizado concertadamente con la Embajada de

Francia, Mesa de Género de la Cooperación lnternacional, Comisión Multisectorialdel Plan de lgualdad y Mesa

de Trabajo con la Sociedad Civil. En tal evento participaron 1,200 funcionarias (os) representantes de ONGS y

dirigentes de OSBS, 7 expositoras internacionales (Colombia, Ecuador, Chile, Bolivia y Francia) y 17

expositoras nacionales del sector público y sociedad civil, dieron realce al evento. As¡m¡smo en Semana, 100

mujeres empresarias de 14 regiones colocaron sus productos en la Expoferia del Museo de la Nación.
/ Func¡onamiento de 3 Observatorios de la Mujer en Puno, Ayacucho y Apurimac, cogestionado por MIMDES,

Gobiemo Regional, Munic¡palidad y sooiedad c¡vil.

/ 4qMujeref enprendedoras pivadas de libeftad del Penal de Chorrillos 2 colocan sus productos en Colombia,
Venezuela y España.

'/ Sustentac¡ón del Vl lnfor.me de Estado ante 11 expertas de la Convenc¡ón CEDAW de Nac¡ones Unidas en

Nueva York (contra la discriminación a la muje0
/ Participación activa en el Comité de Expertas de N¡ESECVI de la Convención Belém do Pará (contra la

violenc¡a hac¡a la mu.ier). Documentos flnales de Informe Perú y Opinión al lnforme de Estado de El Salvador.
/ Comisión Multisectorial del P/an Nac¡onal de lgualdad de Opoñun¡dades fotlalecida, con participación acüva de

representantes de los Min¡sterios l\¡lNSA, MINTM, I¡lNJUS, l\4lNAG, MININTER, MIMDES, PRODUCE, MEF y
MTC, PCM e fNEl. Con metas pr¡or¡zadas 2007 ¡mplementándose y w Primet Taller para inoorporar
¡ndicadores de género en los presupuestos sectoriales, organizado por MIMDES y MEF, con 52 funcionarias
(os) de planificación y presupuesto de la Comisión, además ONPE, RENIEC y JNE.

/ Representac¡ón de Perú en APEC 2007 ¡ealizado en Austra,¡a. Se recibió bandera oficlal del Foro MYPE y
Género APEC 2008.

4.I.12.3 DIRECCIÓN GENERAT DE FAI!{ILIA Y COMUNIDAD

La Dirección General de Familia y Comunidad, comprende las siguientes direcciones de linea:
/ D¡eeción de Apoyo y Fortalecjmiento de la Fam¡l¡a (Meta presupuestaria 0025)
r' Dirección de Niñas, Niños y Adolescentes (l\4etas presupuestarias 001 7, 0019 y 0020)
/ Dirección de Personas Adultas l\.4ayores ( Meta presupuestaria 0023)

Además el Despacho de la Dirección General ejecuta la meta presupuestaria 0024: Elaboración de normas.

a) Ejecución
En el primer semestre del año 2007, la Direcc¡ón General de Familia y Comun¡dad en conjunto con sus direcciones
de linea, logró una ejecución fís¡ca promedio de 88.2% de la programación del periodo; con una ejecución
presupuestalde 88.0% de su calendario. La ejecuc¡ón por d¡rección fue la siguiente:
Despacho de la Diección General (Meta presupuestar¡a 0024): Alcanzó el 87.5% de ejecución flsica promedio y
93.6% de ejecución presupuestal sobre su calendario. En el primer semestre, el Despacho programó 08 tareas, de
las cuales 07 alcanzaron el 100%, y 01 no se ejecuto.

D¡rección de Apovo v Fortalecim¡ento a la Familia (l\.4eta presupuestaria 0025): Ejecutó el 83.3% de las tareas
programadas, habiendo gastado el 86.9% de la asignación autorizada por calendario de compromisos. De las 15

tareas programadas para el semestre. 1'1 alcanzaron el 100%, 01 lo excedido, 01 alcanzó el 50%, y 02 no se
elecutar0n.
Diección de Personas Adultas l\¡avores (Meta presupuestaria 0023): Alcanzó una ejecución fis¡ca promedio en el
semestre del 88.8%, con una e.jecuc¡ón de su calendario del 88.6%. De las 08 tareas programadas para el
semestre,05 alcanzaron el 100%, 01 lo excedido,0l se ejecuto al80% y la otra alcanzó el 30%.
Dirección de Niños, Niñas v Adolescentes (¡¡etas presupuestarias 0017, 0019, 0020): Esta Dirección alcanzó una
ejecución fisica promedio de 89.0% y presupuestal de 87.6% de su calendario. De las 72 tareas programadas para
el semestre, 54 alcanzaron el 100%, 07 lo sobrepasaron, 07 no se ejecutaron, 0'1 se ejecutó al 50%, y 03 se
ejecutaron entre el 75 y 100%. Asi mismo, se ejecuto 01 tarea n0 programada.

El detalle de la ejecuc¡ón del POI de la Dirección General de Famil¡a y Comunidad y sus direcciones de linea se
observan en los cuadros No 14 y 15 del Anexo A.
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b) Evaluación
La desviac¡ón entre las ejecuciones fis¡ca promedio y las presupuestal anual de la DGFC y sus direcciones de linea

fue 0.2 puntos porcentuales que indican muy buena util¡zación de los recursos disponibles.

La eiecuc¡ón fisica fue mayor que la presupuestaria, gracias a las excelentes relaciones con diferentes instituciones,

lo que permite realizar diversas actividades conjuntas, y sobretodo al equ¡po de profesionales sensibilizados y con

experiencia en el tema de promoc¡ón, vigilancia y defensa de los derechos de niños, n¡ñas y ado¡escentes.

Asimismo se cuenta desde el me$ de abril 2007, con un Sub Director encargado de la Subdirecc¡ón del Plan

Nacional de Acción por la Infancia y la Adolescencia y un Sub Director encargado de la Subd¡rección de

Defensorías.

No obstante las razones por la cual no se obtuvieron ejecuciones físicas y financieras del 100%, radican en la
restricción de la contratación de consultorías, mediante Memorando N" 00$2007-N/I¡/DES-DM, en razón de las

medidas de austeridad y racionalización del gasto público, no han permitido cumplir mn algunas tareas establec¡das

en el Plan Operativo Institucional 2007; y a que las ¡mpresiones de material de distribución gratuita a ser d¡stribuido
por la DIPAM, han tenido que dism¡nuirse, dado que sólo se podia efectuar impresiones a un solo color.

A este resultado han contribuido las s¡gu¡entes facilidades:
/ La lvesa Interinstitucional sobre el Servicio de Defensoría del Niño y del Adolescente, donde conffuyen diversas

instituciones y que viene func¡onando desde el año 1997, es un espacio interesante de reflexión y articulación

en torno al Servicio de Defensoría del Niño y del Adolescente. Además ya cuenta con un reconocim¡ento a

través de una Resolución lvlinisterial.
/ La lvlesa Interinstitucional sobre Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal, integrada por 15 instituciones

públicas y de la sociedad civil, que articulan esfuerzos en torno a la problemática de los y las adolescentes en

conflicto con la ley penal. Esta mesa también cuenta con reconocimiento a través de Resolución Ministerial.
/ Las comunidades de Huancavelica y Ayacucho, mostraron una total apertura para poder intervenir mn los

diferentes grupos etáreos proyecto Qatari Wawa.
/ Los lideres comunales y las autoridades han logrado un n¡vel de involucramiento con las acciones d€l proyecto,

lo que ha permitido una intervención positiva en todo este periodo de ejecución.
/ D¡sposición de los Gobiernos Regionales para elaborar e ¡mplementar Planes Regionales de Acción por la

Infancia y la Adolescencia.
/ Contarcon normas que regulan las funciones del Reg¡stro Central e Instituciones.
/ Calendario de compromisos trimestral de acuerdo a la programación inicial, que perm¡te ejecutar las

actividades programadas.

Problemas
/ Las plazas CAP vacantes y el incremento de la demanda de capacitadores y asesoria técnica a nivel nacional

que en el marco de las medidas de auster¡dad no se pueden cubrir, limitan el desarrollo de actividades.
/ Falla de seguridad efectiva para los documentos, equipos y artículos personales, ha generado el hu(o de una

laptop recientemente asignada a la DAFF, fuera del horario de trabajo.
/ Si bien se ha mejorado el parque ¡nformático, éste s¡gue def¡ciente, pues se cuentan con algunas máquinas con

poca capacidad de memoria que necesitan ser reemplazadas.
r' Insuficiente n¡vel de compromiso de los representantes de los Sectores de Gob¡erno y de las Instituciones

vinculadas a las Comisiones Multisectoriales Dara el cumplimiento de los ñnes trazados.
r' El camb¡o de autoridades regionales y locales ha generado que no reconozcan el trabajo realizado por la

gestión anterior, en lo referente a los Planes Reg¡onales de Acción por la Infancia y la Adolescencia.
r' No contar con un equ¡po multidisciplinario de profesionales que puedan ejecutar las funciones otorgadas al

Registro Central de Instituciones a nivel nac¡onal.

Alternativas de solución
r' Se viene trabajando propuestas para descentralizar algunas funciones de la Sub Dirección de Defensorias

lRegistro de Defensor¡as).
r' Un mayor comprom¡so por parte de las dependencias del Sector, para cumpl¡r con los pfazos estabfecidos de

presentación de la ¡nformación.
r' Cumplir con cronograma establecido para la elaboración del Informe Anual del Plan Regional de Acción por la

Infanc¡a y la Adolescencia.
/ Contar con un equ¡po multidisciplinar¡o que permita el desarrollo e intervención en las d¡ferentes actividades

planif¡cadas desde el Registro Central de Instituc¡ones.
r' Se viene qestionando la autorización oara efectuar imoresiones a color.

Potenciar eou¡Dos obsoletos.
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c) Logros y Act¡vidades
Direccíón General de la Fanil¡a v la Comun¡dad
r' A la fecha se han imDlementado a n¡vel nacional 126 lactarios en las lnstituciones del Sector Público, de los

cuales 62 fueron implementados a nivel nacional en el primer semestre del 2007, lo que demuestra un

significativo avance en la impementación de políticas que se vienen promov¡endo a favor de la lactancia

materna y la pr¡mera infancia. La Diección Generalde la Familia y la Comunidad, ha efectuado superv¡s¡ones a

17 Lactarios en Instituc¡ones del Sector Público, según lo establecido en el artículo 4'del DS. N" 009-2006-

I\,l|IMDES.
r' Elaboración de la propuesta y seguimiento a la aprobación del Decreto Supremo N" 002-2007-¡¡IMDES, de

fecha 08 de marzo 2007, que establece la implementación y funcionam¡ento de servicios de Cuidado Diurno a

favés de las Cunas o Wawa Wasi fnstitucionalen las Ent¡dades de la Admini$tración Pública.

/ Con la finalidad de impulsar la implementación y el funcionam¡ento de los serv¡c¡os de cuidado diurno, se

real¡zó un evento de capacitación y difusión de los alcances del Decreto Supremo N' 002-2007-l\,lll\4DES. Al

evento asist¡eron 128 reDresentantes de las Entidades de la Administración Públ¡ca.

/ Foro "Soluciones al Pandillaje Adolescente, un compromiso de Todos los Peruanos', en el Foro, se realizó la

firma de la "Declaración para la Búsqueda de Soluciones al Pandillaje en Lima l\4etropolitana", y as¡stieron 206
personas, representantes de instituciones del Estado, la Sociedad Civil, Cooperación Internacional y lideres

adolescentes entre otros.
/ Foro "lntercambio de Experiencias exitosas en el diseño e implementación de politicas públicas a favor de la

Niñez, la Adolescencia, la Familia y las Personas Adultas Mayores". Cabe destacar que elevento contó con la
participación activa de adolescentes lideres y personas adultas mayores, asi @mo funcionarios representantes

de 13 Regiones delpaís. Como resultado de la realización delforo, se ha iniciado el proceso de formulación de

los Planes Regionales de Acción por la Infancia y la Adolescencia (San Martín, La Libertad, Lima Provincias y

Ancash).
/ lmpulso de la Función Rectora y Normativa del ¡/IMDES respecto al Sistema Nacional para Ia Población en

Riesgo y las Entidades que la conforman. Para ello se realizó la supervisión de la Aplicación de las Políticas,

Planes Nacionales y Acciones de Fortalecimiento y Apoyo a la Fam¡lia a 08 Gobiernos Reg¡onales. Asimismo

se realizó la Firma del Convenio Tripadta: N4IMDES, ¡,4lNSA, Asociación Civil D¡v¡no Niñ0, para la prevención

de ceguera por cataratas en las personas adultas mayores; y la Firma del Convenio MIMDES, Ministerio de

Vivienda, Saneam¡ento y Construcción sobre el Programa "¡/ejorando mi Pueblo".

D¡recc¡ón de N¡ñas, N¡ños v Adolescentes
/ Sehan registrado 140 Defensorias del Niño y delAdolescente a nivel nacionalenel primer semestre.
/ Se realizaron 69 visitas de supervisión a Defensorias del Niño y del Adolescente de Lima y provincias durante

el primer semestre 2007.
/ Los días 18 y 27 de abril, se realizó un taller de capacitación e informac¡ón con Promotores oefensores para

prevenir el Malfato Infantil en San lvartin de Porres (L¡ma) 20 promotores. Además se realizaron '13 eventos
de capac¡tación, actualización e información sobre Defensorías del N¡ño y el Adolescente a nivel nacional

(Lima, Calamarca, Junin, Apurimac, Cusco, Lambayeque).
/ Real¡zac¡ón de 01 FORO: Dia Mundial Contra elTrabajo Infantil".
r' Durante el segundo trimestre, en el tema de promoción al acceso al Derecho al Nombre y la ldentidad de niñas,

niños y adolescentes se ha validado la Guia para promover el derecho al nombre, se ha modiflcado la pág¡na

WEB del l\4ll\¡DES y se ha formulado una propuesta para la documentación de las personas en las zonas de
intervención del programa JUNTOS conjuntamente con la D¡rección General de la Mujer y el PRONAA.

/ Se viene ejecutando y apoyando una campaña de Derecho al Nombre y la ldentidad en San Juan de
Lurigancho. con la 0NG Taller de los Niños.

r' Se está apoyando a las defensorías que estén organizando campañas por el derecho al nombre, como es el

caso de las DEMUNAS del R¡mac y Jauja.
/ El 23 de mayo, se desarrolló un taller en Condorcanqui (Amazonas) con la participación de 29 defensofes.
/ Se ha elaborado la propuesta de ley que establece la gratuidad de la inscripción del nacimiento y la expedición

de la primera copia certificada de la partida de nacimiento. Para tal efecto, el total de personas capacitadas e
informadas en el primer semestre es de 889.

/ En el tema de adofescentes en conllicto con la ley penal, se realizó 01 CONFERENCIA internacional "En Busca

de Respuestas al Pand¡llaje y Violencia Adolescente". donde se capacitó a 129 participantes.
r' En cuanto a la inc¡dencia en los Gobiernos Regionales con el objetivo de fortalecer los Servicios de

Defensorias del niño y adolescente, se coordinó con los siguientes Gob¡ernos:

o CUZCO: Se desarrolló una reunión con el Gobierno Regional, donde se logró el compromiso de trabajo
art¡culado con la lllesa Interinstitucional de Defensorias, permitiendo realizar acciones conjuntas orientados
al fortalecimiento del Servic¡o de Defensorías en dicha Reg ón.

o CAJAMARCA: Se han iniciado las conversaciones con la Sub Gerencia de Desarrollo Humano del

,$0e¡ Gobierno Regional. para descentralizar una de las funciones de la Sub Dirección (Registro de defensorías).
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o APURIMAC: Se realizó entrevista con el Presidente Regional de Apurimac, a quien se le expuso sobre el

Sistema Nacional de atenc¡ón Integral al Niño y al Adolescente, Plan Nacionalde Acc¡ón por la Infancia y la

Adolescencia 2002 - 2010 y las Defensorias del Niño y del Adolescente como entidad ejecutora de los

resultados delmismos, este último servicio como el referente local del sistema local de atención integral y el

proyecto de la propuesta del Mll\4DES para que las regiones asumen progresivamente funciones en el tema

de registro su supervisión de Defensorias del Niño y del Adolescente.
/ Como resultado de la ejecución del proyecto QATARIWAWA, se alcanzó:

o Capacitar a 1364 personas de las Regiones de Ayacucho y Huancavelica a través de 3 talleres, en el tema

de Desarrollo Temprano Infantil mn la finalidad de potenciar sus capacidades y cond¡ciones y de formarse

un juicio propio y que ejerzan su derecho a la part¡cipación,

o Beneficiar a 744 niñas y niños de 0 a 3 años de las zonas de Ayacucho y Huancavelica, en temas

relacionados a Estimulación Temprana y desarollo de la pr¡mera infancia, a fin de contr¡bu¡r a un mayor

desarrollo emocional, fortaleciendo su confianza y autonomia.

o Capacitar a 748 adolescentes en las regiones de Ayacucho y Huancavel¡ca en temas relacionados a su

sexualidad y desarrollo de competencias propjas de su edad.

o Capacitar a 82 lideres comunales de las Regiones de Ayacucho y Huancavel¡ca para relorzar su trabajoe
inclu¡r en los planes de desarrollo comunal la temática de pr¡mera infanc¡a como prioridad en su comunidad.

o Informar a 106 personas de instituciones públicas y privadas respecto a la intervención del proyecto Qatari

Wawa a fln de dar a conocer las labores realizadas durante 31 meses en las regiones de Ayacucho y

Huancavelica.

Elaborac¡ón del Informe Anual y versión amigable de Avances de las l\4etas del PNAIA 2002-2010,

correspondiente al año 2006.

Diseño y paftc¡pación en el Taller lvlacroregional No(e en Truj¡llo, para la Formulación e implementación de

Politicas Regionales de Infancia y Adolescencia en el marco del proceso de Descentralización (44 partic¡pantes

procedentes de: Tumbes, Piura, Cajamarca, Lambayeque, La Libertad y Ancash).

Asesoria técnica para la formulación de los Planes Locales de Acción por la Infancia y la Adolescencia de Villa

Maria del Triunfo, Villa El Salvador y El Agustino.

Asesoria técnica para la implementac¡ón del Plan Regional de Acción por la Inlancja y la Adolescencia de

Lambayeque, Amazonas, Apurimac, Cajamarca, y l\,1oquegua.

Part¡cipar en la conformación de la comisión para formular el Plan Regional de Acción por la Infanc¡a y

Adolescencia de P¡ura.

Propuesta del Plan Reg¡onal de Acción por la Infancia y la Adolescencia de Madre de Dios.

Se ha logrado iniciar el proceso de formulación de 05 de los 06 Planes Regional de Acción por la lnfancia,
logrando un avance del 83% respecto a Dic¡embre del 2006.

Lanzamiento de la CamDaña " lmoerdonable... Destruir sus Vidas"

Elaboración de la propuesta de convenio interinsütucional con Buckner, Acción por los N¡ños y Min¡sterio de
Vivienda Construcción y Saneamiento (l\4ejorando lvi Pueblo) para realizar acciones para la promoción y
defensa de los derechos de las niñas, niños y adolescentes.

Se elaboró una proDuesta de indicadores en el marco del PNAIA 2002-2010, a nivel sectorial.

Aceptac¡ón por el Gobierno de EEUU a la adhes¡ón del Perú al Conven¡o de la Haya sobre aspectos civiles de
la sustracción internacional de menores de edad, la misma que enfó en vigencia el 01 de Junio del 2007, luego
de muchos años de gestión, lo cual benefic¡ará a los n¡ños y niñas victimas de sustracción internacional. Cabe
destacar que en los EEUU residen un millón de peruanos aproximadamente. Con tal motivo se realizó un

Evento Académico y Protocolar de ¡n¡cio de actividades entre Perú y EEUU en el marco de la Convención
(part¡ciparon 80 personas) con la participación del l\4lMDES, Ministerio De Relac¡ones Exter¡ores, el

Departamento de Estado del Gob¡erno Norteamericano, universidades, entre otros.
En el marco del proyecto "El Estado y la Sociedad contra la Violencia, Abuso Sexual Infantil y Explotación
Sexual ¡nfantil", se han realizado talleres de coord¡nación y evaluación de los avances con part¡c¡pación de ¡os

Sectores del nivel nacional y subnacional involucrados. Por tal motivo se han brindado capacitación en los

temas de Violenc¡a, Abuso y explotación a los operadores directos (59) de los distintos sectores que intervienen
en la ejecución del proyecto mediante un seminar¡o taller efectuado en L¡ma y un taller de actualización a

Defensores Escolares (113) en Cusco; y se ha elaborado el acta de comprom¡so entre las instancias del Poder
Ejecutivo, Poder judicial y lvinisterio Públ¡co y Gob. Regionales cuya f¡rma se ha programado para el próximo

24 de Julio.

Dirección de Apovo v Foñalecimiento a La Família

Participación en el encuentro con autoridades de Yauyos - "Construyendo redes para promover el desarr0llo
integral de la FAlVlLlA", en el cual participaron '16 alcaldes distritales y el alcalde provincial de Yauyos. Al flnal
del evento se suscribió un Acta de Compromiso, entre el N¡IMDES y los Alcaldes con ¡a finalidad de trabajar de
manera conjunta en mater¡a de familia, niñez y las personas adultas mayores.
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lr,, oei Se realizó la I Convención Nacional "La Familia Núcleo del Desarrollo Humano y Social", en el marco del Día

Internacional de la Familia. Participaron 430 personas vinculadas a los temas de Familia, N¡ñez, Adolescencia y
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Personas Adultas Mayores, entre los que destacaron, representantes de Embajadas, Sectores, Gobiernos

Regionales, Municipalidades provinciales y distritales e ¡nstituciones civ¡les.

Direcc¡ón de Personas Adultas Mavores
/ Se han formulado las pautas para la implementación y funcionamiento de los Centros Integrales de atención a

las Personas Adultas Mayores en concordancia con lo estipulado en la Ley N" 28803 Ley de las Personas

Adultas l\4ayores.
/ Visitas de As¡stenc¡a Técnica y l\4onitoreo a 22 Redes Regionales de Personas Adultas l\4ayores.
/ Reunión con Alcaldes de Gobiernos Locales de Lima Metropolitana para promoción y abogacía de la Ley N"

28803 y del Plan Nacional para las Personas Adultas Mayores 2006 - 2010.
/ Se han instalado 4 Centros Integrales de Atenc¡ón al Adulto l\4ayor-CIAM a nivel nacional:- Huancayo,

Barranco, El Agustino y Surquillo, a través delimpulso y asesoria técnica de la Dirección.
/ 3e realizó una l\resa Redonda sobre Cu¡dadores Famil¡ares con motivo de la celebración del Dia N¡und¡al de

toma de mnciencia del abuso y maltrato en la vejez (15 de Junio), con la participación de 160 personas,

representantes de gobiernos locales y organizaciones de personas adultas mayores, introduciendo esta nueva

estrategia que promueve la mejora de la calidad de vida de las personas adultas mayores, fortaleciendo los

valores familiares.

4.1.12.4 SECRETARIA NACIONAL DE ADOPCIONES

La Secretaría Nacional de Adopciones es responsable de la meta presupuestaria 0018 Proceso de Adopdón, que

conesponde a la Actividad Coordinación de la Politica Nacional de Defensa de los Derechos del Niño y el

Adolescente.

En el Articulo No 2 el Decreto Supremo No005-2007-Mll\4DES (05/05/2007), señala la adscripción de la Unidad

Gerencial de Investigación Tutelar del INABIF a la Secretaría Nacional de Adopciones en un plazo no mayor a los 90

d¡as.

a) E¡ecución

En elprimer semestre, la SNA ha ejecutado el85.2% de las actividades programadas parael periodo yel 94.8%de
la asignación autorizada por calendar¡0.

De las 19 tareas programadas para el semestre, 05 alcanzaron el 100%, 08 excedieron el 100%, 01 no se ejecutó,

una alcanzó el 90.9% , una alcanzó el41.2, y 03 se ejecutaron entre el 50% y 757".

El detalle de la ejecuc¡ón del POI Reformulado de esta unidad orgánica, se presenta en el Cuadro No 16 del Anexo

b) Evaluación
Las ejecuciones fis¡ca y presupuestal, presentaron una desviación de -9.6 puntos porcentuales. Lo cuál ¡ndica una

buena gestión de los recursos disponibles. Sin embargo la ejecución física se presenta regular como resultado de la
falta de una terna adicional de profesionales (abogado/a, trabajador/a socialy psicóloga) dado al elevado número de
expedientes internac¡onales; presupuesto reducido para insumos empleados en las actividades tales como
información, sens¡bilización y preparación para la adopción; conslante retraso por parte de la mayoria de los

Organismos Acreditados, Autoridades Centrales y fam¡lias mixtas en la presentación de los informes Postadoptivos
lnternacionales.

Para la ejecución de las tareas, se han presentado:
r' lmplementación de la metodologia interd¡sciplinaria lo cual perm¡te un tratamiento integral de la problemática

que presentan los n¡ños, niñas y adolescentes.
r' Contar con ambientes, para la evaluación de sol¡citantes, que garantizan las condiciones de privacidad

reouendas.
/ Mayor impulso al uso del correo electrónico como medio y fluido para la comunicación con las familias

adoptivas e instituci0nes autorizadas.
r' Actualización continua de la base de datos y del calendario post adoptivo de las fam¡lias nacionales y

extranjeras con la finalidad de melorar el proceso post adoptivo nacional e ¡nternacional.
r' Actualización y capac¡tación mntinua de los profesionales del equipo de trabajo de superv¡sión y control post

adoptivo.

S¡n embargo se presentan algunos problemas, como:
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/ Ante el alto número de solicitantes y exped¡entes extranjeros presentados, los profes¡onales ex¡stentes no

alcanzaron a cubrir la demanda.
/ El reglamento vigente no regula adecuadamente la problemática que se presenta actualmente en la temát¡ca

de adopciones.
/ Existen dist¡ntos criterios y requisitos para la evaluac¡ón de los expedientes internac¡onales, según los distintos

convenios vigentes, requiriéndose uniformizar los mismos.
/ Existen criterios técnicos en la temática de adopción que no cuentan con sustento legal adecuado, lo que limita

muchas veces su aplicación en perju¡c¡o de la calidad de las evaluaciones.
/ Falta de una central telefónica y anexos que perm¡tan una adecuada atención al prlblico usuario y

coord¡naciones propias del trabajo, descongestionando la únic¿ linea con la que actualmente se cuenta.
/ Presupuesto reducido para ¡nsumos empleados en las actividades tales como información, sensibil¡zac¡ón y

preparación para la adopción.

Equipos informáticos ex¡stentes requieren de mantenim¡ento.

Falta de imDresoras ooerat¡vas.

Escasez permanente de materiales de trabajo. No se cuenta mn insumos como tinta para las impresoras.

Restricciones en movilidad del Ministerio.
No contar con un software para el registro de la lista de espera de adoptantes.

Falta mobil¡ario adecuado oara cumolimiento de las labores propias delservicio.

Falta de ambiente adeuado para la rcalización de los talleres de preparación para la adopción nacional.

Se produjeron 03 desist¡mientos de parelas nacionales y 02 desistimientos de parejas no residentes en Perú.

Se dejaron s¡n efecto 03 des¡gnaciones efectuadas por el Conseio Nac¡onal de Adopciones.

Las Inst¡tuciones Tutelares no llenan deb¡damente las fichas integrales de las niñas y niños.
/ Los solicitantes aptos en lista de espera no están informando respecto a los cambios sufridos en el seno

famil¡ar {cambio de domicilio).

" Constante retraso por parte de la mayoria de los Organismos Acreditados, Autoridades Centrales y familias

mixtas en la presentación de los informes Postadoptivos Internacionales, debido a diferentes motivos.

" Ausencia de una Base de Datos Integral en la Secretaria Nacional de Adopciones, para procesar, socializar y

sistematizar la ¡nformación en las distintas etapas del Proceso Adoolivo.

Alternativas de Soluc¡ón
/ Aprobar el proyecto de Reglamento de la SNA, donde de establece sanciones a los Organismos Acreditados

que no presenten oportunamente los Informes Postadoptivos.
r' lmplementación con equ¡pos informáticos.
r' Solicitar la instalación de una cenkal telefónica y anexos para la SNA.
/ Solicitar la asignac¡ón de una impresora adecuada al ETEL.
r' Suscribir convenios de cooperación con entidades privadas para conseguir un ambiente adecuado para la

mejor realización de los talleres de preparación de los solicitantes de adopción nacionales.
r' Elaborar un nuevo reglamento de adopciones, actualizado que recoja los cr¡terios técn¡cos existentes.
/ Unifomizat los criterios y requisitos para Ia evaluación de expedientes internacionales, proponiéndose en su

oportunidad las modifcaciones que requieran, para tal efecto los convenios internacionales vigentes.
r' Mayor impulso tutelar.
/ Aprobación de los Manuales de Procedimientos de los Equipos de Trabajo de la SNA.
/ Elaborat y aprobar el proyecto de Reglamento de la SNA, donde se establezcan sanciones a los Organismos

Acreditados que no presenten opo(unamente los Infomes Postadoptivos.
/ La SNA debe evaluar la situación y responsabilidad de los organismos acreditados y autor¡dades centrales

antes de elaborar las propuestas de designación, renovación de conven¡os o autorización de los organismos.

c) Logros y princ¡pales actividades
r' Se ha llevado a cabo 09 Sesiones informativas en Lima y 06 Sesiones en la Sede Operativa de Cusm; a fin de

atender la demanda de los solicitantes de adooc¡ón.
r' Se han llevado a cabo 05 TalJeres Mot¡vac¡onales de acuerdo a lo programado para profundizar sobre las

motivaciones de los solicitantes.
r' Se han emit¡do 118 resoluciones de Aptitud para la adopción durante el presente semestre.
/ Se encuentra en lista de espera '137 adoptantes, 6'l corresponden a solicitantes nacionales y 76 extranjeros.
/ Se han realizado 99 propuestas de des¡gnaciones de niñas o n¡ños ante el Consejo Nacional de Adopciones.
r' Realizac¡ón de las 3 primeras sesiones de la Escuela para Adoptantes Aptos o en Lista de Espera.
r' En el presente semestre han s¡do adoptados 107 niños, niñas y adolescentes.
/ Culminación de expedientes postadopt¡vos que habian superado en exceso los tres y cuatro años de

supervisión, en el caso de las adopciones nacionales y extranjeras y a solicitud de los interesados.
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Ejecución de 283 supervisiones postadoptivas nacionales y 477 internac¡onales.
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/ lmplementación y funcionam¡ento del Servicio de Orientación Post Adopt¡va para la absoluc¡ón de consultas y

orientación personalizada.
/ Realización de 42 entrevistas de orientación Post Adoptiva.
/ Ejecución del I y Il Taller de Orientación Post Adoptiva.
/ Participación activa del Equ¡po en la Organización y Ejecución del Seminario Internacional "El Interés Superior

del Niño y la Adopción" realizado por la SNA.

4.1,I2.5 DIRECCION GENERAL DE DESPLAZADOS Y CULTURA OE PAz

Esta Dirección General comprende las siguientes direcciones de línea:
/ Direccíón de Apoyo y Protección a Desplazados (Meta Presupuestaria 0033 Atención a desplazados)
r' Diección de Promoción de Cultura de Paz lMetas presupuestarias 0034 Reparaciones y 0040 Censo por la

Paz)

Además el Despacho de la D¡rección General ejecuta la meta presupuestaria 0032 Familias identificadas por su

elevada vulnerabilidad por distritos y zonas de riesgo.

a) Ejecución
La Dirección General de Desplazadog y Cultura de Paz, alcanzó una ejecución fisica promedio de las tareas
programadas en el primer semestre del 67.2% y una ejecución presupuestal de 91.6% con respecto a su calendario
aprobado.

A n¡vel de meta presupuestaria las ejecuciones fueron las siguientes:

Le meta prcsupuestaria 0033 Atención a desplazados a cargo de la Dirección de Apoyo y Protección a
Desplazados, alcanzó el 55.070 de ejecución fisica y el 78.50Á de ejecución sobre el calendario aprobado para el
primer semestre. Habiendo ejecutado una tarea de las cinco programadas al 100%, una excedió el '100%, 2 tareas

no fueron ejecutadas, y la otra se ejecuto al 75%.

La meta esupuesaa a 0034 Reparaciones, a cargo de la Dirección de Promoción de Cultura de Paz, alcanzó
una ejecución física del 88.9% con una ejecución presupuestal sobre el calendario aprobado de 95.8%. De las tres

tareas programadas para el semestre, 2 se ejecutaron al 100% y una al 66.7%.

La mete prcsupuestaria 0032, a cargo de la DPCP, presentó una ejecuc¡ón física del 63.370 y ejecución
presupuestal del 96.2% sobre el calendario; habiendo ejecutado c¡nco tareas de las seis programadas para el

semestre, asimismo se ejecuto una tarea no programada.

La mefa presupuestefia 0040 Censo por la Paz, en el primer semestre no programó tareas, pero se ejecutaron
dos tareas no programadas.

El detal¡e de la ejecución de las tareas programadas por esta dirección general, se aprecian en el Cuadro No 17 del
Anexo A.

b) Evaluación
Las ejecuciones fisica y presupuestal anuales presentan una desviación de -24.4 puntos porcentuales, que indica

una mala gestión de los recursos disponibles.

Este bajo nivel se debe a los siguientes factores:
r' El número insuflciente de personal en la DAPD, no habiéndose podido contar este año con el reemplazo de dos

profesionales que laboraron en el año 2006, por lo cual dicha Dirección cuenta sólo con un profesional y el
Director.

/ En el caso de publicaciones de materiales de capacitac¡ón, estos han presentado retrasos en su ejecuc¡ón por
demoras en la ollc¡na de Logística y en la Oficina de Comunicaciones.

r' Reprogramación de activ¡dades para el segundo semestre, las cuales obedecen a factores exógenos no
manejables directamente por la DGDCP y a imponderables internos surg¡dos durante la gestión del I Semestre.

Otros problemas que se presentaron el semestre, fueron:
/ La obsolescenc¡a de los equipos de cómputo con que cuenta la DGDCP, dificultan la fluidez con que deben

realizarse los trabajos de las Direcciones de Linea.
/ lnsuficiente viabilidad de las normas y orientaciones programáticas emitrdas por la DGDCP hacia la UGPP del

FONCODES, la cual no ha contado con recursos presupuestarios suficientes para la atención de la demanda
de la ooblación obietivo.
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/ El Droblema de oersonal en la DAPD viene s¡endo solucionado con la contratación de un profesional y un

técnico. Por otro lado, con la transferencia del personal de la UGPP de FONCODES a la DGDCP, en

aplicación del DS. N" 003-2007-lVll\4DES, ambas Direcc¡ones de la DGDCP contarán con una mayor capacidad

instalada.
r' Con la fus¡ón de la UGPP a la DGDCP, se logrará una mayor complementariedad entre lo formativo,

programát¡co y operativo en los temas de Cultura de Paz, Desplazados Internos y Reparaciones; siempre y

cuando se cuente con u presupuesto adicionalpara el ll Semestre.
r' Melorar la planifcación intema de las tareas de la DGDCP y sol¡citar una adecuada atenc¡ón a sus

reqUerimientos por parte de las Oficinas de Logistica y de Comunicaciones.
/ lmplementar con nuevos equipos de cómputo a la Direcc¡ón General, o en todo caso repotenciar los existentes.

Las facilidades presentadas son las siguientes:
r' La DAPD contó con el apoyo de la UGPP de FONCODES en el levantam¡ento de 26,165 fichas de registro de

desplazados en los departamentos de Apurimac, Ayacucho, Huanuco, Junin, Lima y Puno.

r' La Alta Dirección del MIMDES, asi como la Ofic¡na de Comunicaciones, han brindado facilidades para la
organización y real¡zac¡ón de dos eventos importantes programados y realizados por la DGDCP: el

Lanzamiento del Prem¡o por la Paz y la Entrega de Acreditaciones a Desplazados en la ciudad de Huancayo,

en los cuales se contó con la presencia de la Sra. lvlinistra.
/ Se contó con la colaboración de la ONG Project Counselling Service (PCS), para la elaboración de un Módulo

de Capac¡tación que será aplicado en actividades de formac¡ón de capacidades en el tema de Atención y

Protección de Desplazados Internos.
r' La DPCP ha recibido la colaboración de la Organización DED, para contar con una cooperante nacional en el

tema de Cultura de Paz.
r' Apoyo de los Despachos Ministerial y Viceministerial, en las iniciativas de la DGDCP, en particular en la

concreción del Conven¡o l\¡ll\4DES/PCM y en la gestión de la transferenc¡a presupuestal de la CMAN para la
ejecución de la V Etapa del Censo por la Paz.

c) Logros y Actividades
Prcnoc¡ón de Cultura de Paz
/ Se cumplió con reformular la propuesta de "Lineamientos de Política Sectorial para la Promoc¡ón de Cultura de

Paz", cuyo expediente técnico ha sido elevado a la Alta Dirección y se encuentra en proceso de aprobación.
/ Se preparó y elevó a la Alta Dirección el expediente técn¡co sobre el Premio por la Paz, el mismo que se

¡nstituc¡onal¡zó med¡ante la R.lV. N" 293-2007-l\4lMDES del 1 1.06.07.
/ Se llevó a cabo un Taller de "Cultura de Paz y lvlanejo de Conflictos Socioambientales" en la región Apurimac,

durante los dias 17 y 18 de Mayo, habiéndose capacitado a 30 personas entre funcionarios y lideres

regionales, mun¡cipales y de la sociedad civilde la indicada región.
Desplazados lntemos
r' Se concluyó la elaborac¡ón de los "Lineamientos para la elaboración del Plan Nacional de Prevenc¡ón,

Protección y Atención a los Desplazados Internos y Conformación de una Comisión Técnica Multisectorial para

Formular el Plan". El expediente técnico se encuentra en trámite en el despacho presidencial, conjuntamente
con el proyecto de Decreto Supremo refrendado por la Sra. Ministra.

/ Se programó y efectuó el Registro y Acreditac¡ón de 2,520 personas desplazadas, habiéndose entregado las
primeras acreditac¡ones en un acto público en la ciudad de Huancayo, presid¡do por la Sra. Ministra. La
acreditación perm¡tirá a los beneficiar¡os, ser ¡ncorporados en los Programas de Reparación (Sistema de
Seguro Integral de Salud, Programa de Salud N¡ental y otros).

r' En el marm de la tarea de Seguimiento y Alerta a Casos de Desplazamientos por la ejecución de proyectos de
desarrollo, se cumplió con realizar el seguimiento de los siguientes proyeclos: Toromocho, de l\¡inera Perú

Copper; Ampliación del tajo ab¡erto en Cerro de Paco, de Compañia ¡,4inera Volcan; y ¡,4inera Yanacocha.
Reoanc¡ones
/ Se ha elaborado la norma "Orientaciones para la Ejecuc¡ón del Programa Sectorial de Reparac¡ones", dirigida a

FONCODES que es la unidad del Ml|\4DES que implementa en el 2007 el Programa Sectorial de Reparaciones.
r' Se han elaborado el Informe de Ejecución del Programa Sector¡al de Reparaciones 2006, y el Informe del

Programa Sectorial de R€paraciones I Trimestre 2007.
/ Se formuló el Programa Sectorial de Reparaciones del MIMDES, correspondiente al año 2007, cuya ejecución

esta a cargo de FONCODES.
/ Coordinac¡ón interinstituc¡onal previa al Censo por la Paz, en el marco de los Acuerdos de la C[4AN y del

Convenio suscrito el 2 de febrero del 2007, entre el MI¡/DES y la PCM. Con la CMAN para la realización de la
V etapa del Censo por la Paz, y con el Consejo de Reparaciones para la transferencia de la base de datos de
los Censos l, ll, lll y lV Etapas del Censo por la Paz.

/ A nrónuesle .lel Ml[,4nFS le Com¡sión Mllliséclórial dc Altó Nivcl nárá lns ás|lnfós dF. l^ Pa7 lá RFñárációnA propuesta del M|[4DES, la Com¡sión Multisectorial de Alto Nivel para los asuntos de la Paz,la Reparación
Colect¡va y la Reconc¡liación Nacional (CMAN), de la cual forma parte el Sector y que pertenece a la
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Presidencia del Consejo de l\4inistros, acordó una transferencia de Un i\,4illón de Nuevos Soles para la
real¡zación de la V Etapa de¡ Censo por la Paz. En dicho contexto, la DGDCP viene realizando acciones de

mordinación y preparac¡ón de documentos básicos para la ejecución del Censo.
/ En base a propuesta de la DGDCP, el MIMDES ha suscrito con la Presidenc¡a del Consejo de l\.4inistros, un

Convenio para la transferencia de la base de datos de los Censos por la Paz de años anter¡ores, para su uso

en relac¡ón al Registro único de Víctimas. D¡cho Convenio igualmente contempla la real¡zación de la V Etapa

del Censo por la Paz y el impulso del Reg¡stro Nacional para Personas Desplazadas.

4.1.12.6 DtREcctóN GENERAL DE LA pERsoNA coN DtscApActDAD (EX - coNAD|s)

Con el Decreto Supremo N" 002-2007/¡/IMDES (08/03/2007), se aprueba la fusión del CONADIS y del INDEPA con

el l\4inisterio de la l\4ujer y Desarrollo Social, el proceso de cierre culmino el 31 de abril. Por lo cual la evaluación del

Plan Operativo, solamente contempla los meses de l\.4ayo y Junio del 2007.

La Dirección General üene a su cargo las meta presupuestarias 0041, 0041, y 0043.

a) E¡ecución
La Dirección General de la Persona con Discapacidad, no tiene act¡vidades programadas en el POI 2007 aprobado
con la R.M. N" 194-2007-Mll\4DES, por tal motivo no es sujeto a evaluación física, dado que la D¡rección rec¡én se

fusionó con la Unidad Ejecutora oo1-Administración Nivel Central en ¡.4ayo del presente año. S¡n embargo ha

realizado gasto en el desempeño de sus func¡ones.

El gasto realizado en el periodo mayo-junio, representa el 84.5% del calendar¡o. Las ejecuciones financ¡eras por

metas fueron:
/ lvleta presupuestar¡a 0041:ejecutó el 79.7% delcalendario.
/ lveta presupuestaria 0042: gasto el 84.0% de su calendario aprobado.
/ Meta presupuestaria 0043: ejecutó el 89.8% delcalendario.

El detalle de la ejecuc¡ón de las tareas programadas por esta Direcc¡ón General, se aprec¡an en el Cuadro N0 18 del

Anexo A.

b) Evaluaclón
Las principales facil¡dades que incidieron en la ejecución de actividades, fueron:
/ Con la emisión de la norma que establece en el País, el Decenio de las Personas con Discapac¡d ad 2007 -2016

se observa que existe el compromiso por parte delgobierno y las instituciones públ¡cas y privadas para apoyar
con acciones y algunos beneficios a las personas con d¡scapacidad.

r' El N4inisterio de Trabajo y Promoción del Empleo ha emitido la R[¡. N'066-2007-TR "Dictan dispos¡c¡ones para

la contratación de personas con discapacidad en el Sector de Trabajo y Promoción del Empleo y su
participación en proyectos del Programa "A trabajar Uóano" y en Pro Joven.

Problemas
/ Con el Proceso de Fusión por Absorción por el que CONAoIS acaba de pasar no ha permitido la realización de

actividades programadas en el Plan Operat¡vo lnstitucional 2007 inicial del CONADIS, en tal sentido se deben
reprogramar las acüvidades del periodo (mayo-junio) así como la reformulación del Plan para lo que resta del
año.

r' Se requiere la definición del documento que se emite en el Registro Nacional para Personas con Discapacidad
debido fundamentalmente a que según la Ley 27050 al inscribirse en el Regjstro se debe emitir una Resolución

Ejecutiva.
r' No se ha obtenido por parte de los Gobiernos Regionales y Locales elcumplimiento de las Ley respecto de la

creación de las oREDIS y OMAPED que serian los brazos art¡culantes con los que se trabajaria la temática
d¡scapacidad.

Alternativas de Soluc¡ón
/ Mqorar los procesos logísticos que permita dar cumplimiento a los requerimientos de las act¡vidades que se

van ha programar en lo que resta del año.

" Culminar el Plan de lgualdad de Oportunidades pa¡a Personas con Discapacidad 2007-20161 logrando que los
compromisos asumidos por los sectores sean ¡ncorporados en sus Planes Estratégicos Sector¡ales
Multianuales - PESE¡/, Planes Estratégicos, Planes operativos y en sus Presupuestos Instituc¡onales,

logrando con ello un comprom¡so realde ejecución.
y' lmnlpmr¡ntár ma.inicrñns ñárá lá 2nli.r.¡Án .lal Ranlrmant^.la lnfrr¡¡iÁn v Ran¡inna. ,l iñ.rrrnñlimiant^.la lá
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Ley 27050 "1ey General de las Personas con Discapacidad", Ley que tiene por finalidad establecer el régimen
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legal de protecc¡ón, de atención de salud, trabajo, educación, rehabilitación, seguridad social y prevenc¡ón,

para que la persona con discapacidad alcance su desanollo e integración social, económica y cultural.

Principales logros y actividades
Campaña "Ceder el asiento y atender preferentemente es todo un priv¡leg¡0, hazlo con una sonrisa'.

Fomento de la participación de niños con discapac¡dad en la Orquesta Sinfónica Nacional infantil.

Ejecuc¡ón de nueve talleres a nivel nacional, con relación al Plan nacional de igualdad de oportunidades para

personas con Discapacidad 2007-20'16.
/ Forum la discapacidad en el siglo XXI 'Avances y Perspectivas".
/ Seminario 'Creación de ONG - Cooperación Internacional".
/ | Encuentro ¡/etropolitano de Familiares de pacientes con discapacidad mental y organizaciones de base.
/ Seguimiento del programa apoyo alimentario a 10,478 PCD en situación de pobreza y extrema pobreza

lConvenio PRONAA-CONADIS).
/ 43 Inspecciones de accesibilidad, en sectores públicos y privados.
/ Conferencia "Rol de las municipalidades en el cumplimiento de las personas con discapacidad".
/ Conferencia "Una manera diferente de ver la v¡da: amDliando hor¡zontes".
/ ReDarto de de 406 sillas de rueda.

4.1.13 VICE MINISTERIO DE OESARROLLO SOCIAL

El Vice N4¡nisterio de Desarrollo Soc¡al, comprende las s¡gu¡entes direcciones generales:
/ Dirección General de Polít¡cas de Desarrollo Social.
r' DirecciónGeneraldeDescentralización.
/ Dirección General de Pueblos Originarios y Afroperuano - DGPOA (fusionada al MIMDES en mayo)

Además el Despacho Vice l\4inisterial al primer semestre, tenía como adscÍitos los siguientes programas nacionales:
/ Fondo de Cooperación para el Desanollo Social- FONCODES
/ Programa Nacionalde Asistencia Alimentaria - PRONM

Para el segundo semestre del añ0, el Vice l\4¡nisterio, solamente tendrá como adscrito el Programa Nacional de
Asistencia Alimentaria - PRONAA.

a) Ejecución
El Vice lVinisterio de Desarrollo Social junto a sus direcciones generales, durante el primer semestre del año 2007,

alcanzó una ejecución f¡sica promedio de 46.0% de las acciones programadas, con una ejecución f¡nanciera de
91.5% del calendario aprobado para el período.

b) Evaluación
La desviac¡ón entre la ejecución física promedio y la ejecución presupuestaldel año, correspondiente al V¡ce

Min¡sterio de Desarrollo Soc¡al en conjunto con sus dlrecciones generales, fue -45.5 puntos porcentuales.

Esta alta d¡ferencia porcentual, se ha debido principalmente a la suspensión de servicios de consultorias,
dispuesto por la Alta Dirección; lo cual sustentaban la mayor parte de las tareas programadas en el POI
inícíaf, habiendo dirigido los recursos a tareas no Wogramadas. As¡mismo la fúsión de la Dirección General
de Pueblos Orig¡narios y Afroperuanos (Ex Indepa) a la Unidad Ejecutora 001: Adm¡n¡stración Nivel Central
en el mes de mayo, cuyas metas no se encuentran en el Pol inicial, pero si en el Pll\4, ha originado que se
presente una menor ejecución fisica respecto a la ejecución presupuestal.

Otros factores que influyeron en el nivel de ejecuc¡ón física durante el semestre, fueron los s¡guientes:
/ No se cuenta con el personal suficiente en número y en grado de espec¡alización, requerido para los roles

prevrstos.
/ Retraso de algunas Direcciones Generales y Programas Nacionales para remitir información estadíst¡ca a fln de

cumplir con solicitudes de atención de la Alta Dirección en el marco del Consejo Descentralizado de l\.4inistros y
otro trpo de información.

r' Lim¡tado presupuesto para ejecutar Plan de Capacitación a mun¡cipalidades distritales, debido a su alto número
(1,'1 52 municipalidades veriflcadas y 558 municipalidades en proceso de verificación).

/ La reforma de los programas sociales (fusión de programas y reestructuración) en curso no pemitió:
- La implementación del plan de transferencia, en los plazos previstos, en lo que respecta a la tfansferencia de

los programas de atención a la protección social) y programa integralde nutrición.
- La validación del modelo de gestión descentralizada d¡señado para cada programa en reforma ni la

formulación de un modelo de gestión descentralizada integral para los programas, proyectos y servic¡os
transfer¡dos.
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- La formulación del Plan de D¡fusión del proceso de descentralización por existir poca claridad en torno a los

procedimientos y plazos para la transferencia de programas y servicios en reforma.
/ El Gobierno Provincial de Lima Mekopolitana no ha mostrado interés en suscribir el convenio de gestión para la

transferencia de los PCA solic¡tando que PRONAA gestione el programa hasta d¡ciembre del 2007.
/ La Secretaría de Descentralización de la PCM ha emitido sus normas con cierto retrazo.
/ Escasa disponibilidad presupuestaria para la función de seguimiento y monitoreo del proceso de transferencia

de funciones y competencia.
/ Falta de software especializados.

El desagregado de las ejecuciones f¡sica y presupuestal de las un¡dades orgánicas que comprende e¡ V¡ce

Ministerio de Desarrollo Social, se observa en la Tabla N"7, donde se puede apreciar que el 33.4% de la ejecuc¡ón
presupuestal del Vice l\4inisterio de Desarollo Social corresponde a la D¡rección General de Descentralización, lo

que muestra la prioridad preferente que se le viene otorgando al proceso de descentralización; el 25.5ok a la

Dirección General de Políticas de Desarrollo Social, el 13.4o/o al Despacho Vice l\4¡nisterial, y el 27.8 a la Dirección

General de Pueblos Originar¡os y Afroperuan0 (ex lndexa).

Tabla N" 7 - VICE MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y
UNIDADES ORGANICAS

Fuente: SIAF
(') Comprende 106 meses de rEyo-junio

4.1.13.1 DESPACHO VICE MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL
El Despacho Vice l\4inisterial de Desarrollo Soc¡al es responsable de la meta presupuestaria 0006 Conducción de
lineas de política jnstitucional, que corresponde a la Actividad Conducc¡ón y Orientación Superior.

a) Ejecución
El Despacho Vice M¡n¡sterialde Desarrollo Social, ha ejecutado en promedio el 70.4% de las tareas programadas en
el primer semestre, la ejecuc¡ón presupuestal respecto al calendario aprobad o fue de 92.70/o.

Con respecto a la plogramac¡ón fisica, dos de las nueve tareas programadas para el año alcanzaron el 100%, 03 lo
sobrepasaron,02 no fueron ejecutadas, y dos se ejecutaron a166.7%.

Eldetalle de la ejecución fisica y f¡nanciera correspondiente a esta unidad orgánica, se presenta en el Cuadro N" 19
delAnexo A.

b) Evaluación
La desviación entre la ejecuciones física y fnanciera correspondientes al pr¡mer semestre fue de -22.3 puntos
porcentuales, originado por la ejecución de actjvidades no programadas en el POI inicial, en las cuales se participa
activamente, tales como: el Conselo de Coordinación Viceministerial, la Comis¡ón de Dinamización de lnversiones
Públicas y el Grupo de Trabajo Multisectorial del VRAE.

A este resultado han contribuido las siouientes facil¡dades:

Y FINANCIERA PRII/IER SEMESTRE Y ANUAL 2()O7

UNIDADES ORGANICAS

EJECICON
FiSTCA(%)

PITF Calendario

EJECUCION PRESUPUESTAL

Primer
Semestre

Avance
Anual

Nuevos
Soles

"/" del
PIM Calend.

Distrib

{"/"1

DESPACHO VICE I\4INISTERIAL DE

DESARROLLO SOCIAL
70.4 44.2 592,789 347,748 285,293 48.1 92.7 13.4

DrREcctóN GENEML DE PoLlTtcAS
DE OESARROLLO SOCIAL

65.2 35.6 1,671,783 587,271 542,445 32.4 92.4 255

DtREcctóN GENERAL DE

DEscENTRALtzActóN
57.9 429 2,152,372 814,937 710,706 33.0 87.2 33.4

DIREccIÓN GENERAL DE PUEBLoS
ORIGINARIOS Y AFROPERUANO

2,928,029 6'18,493 592,458 24.2 95.8 27.8

TOTAL 46.0 24.2 7,344,973 2,328,449 2,130,901 29.0 o{5 100.0

lransferencia entre pliegos RSG No 043-2007,[,1][,4DES-SG (3006/2007]
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/ Apoyo de las Direcciones Generales y Programas a su cargo, en particular, con personal en cal¡dad de

0esraque.
/ Apoyo con una sala de reuniones para el Comando Conjunto de Lucha contra la Pobreza, en amb¡entes del

Palacio de Gobierno.

r' Apoyo politico alpriorizar el Gobierno central el temade Lucha contra la Pobreza

r' Emisión de normatividad sobre los programas soc¡ales.

Problemas
r' Escasa difusión de las actividades y acciones de los Programas Nacionales.

r' Informac¡ón d¡spersa sobre beneficiar¡os de Programas Sociales.
y' Escasa y dispersa información sobre costos y resultados de los Programas Sociales.

Altemativas de solución
r' Solicitar las coordinaciones correspond¡entes con los Órganos de Apoyo.
y' Mayor promoción y difusión de las actividades y acciones de los Programa Nacionales.
y' Desarrollar espacios de coordinac¡ón técnica mn las entidades conespondientes.
y' Desanollar un sistema integrado de gestión e información.

c) Logros y ActiYidades
r' Se han alcanzado avances concretos en la articulación de Programas Soc¡ales en el marco del Comando

Conjunto de Lucha contra la Pobreza.

/ Se han formulado las propuestas de Visión y Misión del V¡ceministerio de Desarrollo Social.
y' Se han efectuado y alcanzado ¡mportantes acuerdos en la Comisión Sectorial de Transferencias.

/ Se han impulsado y concretado acciones e ¡nstru mentos de gesüón en el marco de la Comisión del VME.
y' Se ha mejorado la gestión y ejecución de obras por parte de las Oficinas Zonales de FONCODES como

resultado de las v¡sitas a las mismas, principalmente en el primer trimestre.
y' Lanzamiento de la Estrateg¡a Nacional "CRECER".

/ Se ha estrechado la coord¡nac¡ón con los Gobiernos Locales y Gobiernos Regionales.

4.I.I3.2 OIRECCIÓN GENERAL DE POLITICAS DE DESARROLLO SOCIAL

La Diección General de Políticas de Desarrollo Social, es Ia encargada de promover, formular, coord¡nar, dirigir,

supervisar y evaluar las polit¡cas y estrategias de superación de la pobreza del Sector, el desarrollo territorial, la

políÍcas demográficas y de apoyo a la seguridad alimentaria; impulsando su implementación descentralizada en los

programas sociales a cargo de los diferentes niveles de gobiemo; asi como de coordinar con las organizaciones de

la sociedad civil para garantizar la implementación de esta estrategia y los planes nacionales que conduce el

MIMDES en los programas sociales. Comprende los s¡guientes órganos:
r' Despacho de la Dirección General de Politicas de Desarrollo Soc¡al(meta presupuestaria 0027: Elaboración de

politicas, objetivos y estrategias para promover el desarrollo)
/ Direcc¡ón de ¡nvestigación y Desarrollo Social (meta presupuestaria 0029: Investigac¡ón y Desarrollo Social)
r' Dirección de ¡,4onitoreo y Evaluación de lmpacto Social (meta presupuestaria 0028: N¡on¡toreo y Evaluación de

lmpacto Social)

a) Ejecución
En el primer semestre del año 2007, la Dirección General de Políticas de Desarrollo Soc¡al logró una ejecución física
promed¡o de 65.2% en las acciones programadas, con una ejecuc¡ón presupueslal de 92.4% de su calendario. La

ejecuc¡ón por direcciones fue la siguiente:

Despacho de Dirección General llvleta 0027).- Ejecutó el 67.9% de las tareas programadas para el semestre, con

una ejecuc¡ón del 91.1% sobre su calendario. De las 07 tareas programadas para el semestre, 04 se ejecutaron al

100%, una se ejecuto al50%,01 al25'k, y una no se ejecutó.
Direcc¡ón de l\4onitoreo v Evaluación de lmpacto Social (l\¡eta 00281.- Alcanzó una ejecuc¡ón fís¡ca del 47 .2% con

una ejecución financiera del 93.8% sobre su calendario. De las 13 tareas programadas para el semestre, 03

alcanzaron el 100%, 02 lo excedieron, 05 no se eiecutaron, 01 alcanzó el 66.7%, 01 el 30ó/0, y la otra obtuvo el

16.70/o.

Dirección de Investiqación v Desarollo Social lMeta 0029).- Ejecutó el 80.0% de las tareas programadas para el
semestre con un gasto sobre el calendario de comprom¡sos de 91.8%. De las 15 tareas programadas, nueve
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el 100% de ejecución, 2 lo sobrepasaron, 2 no fueron ejecutadas, y 2 se ejecutaron al 50%.
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El detalle de la elecución del POI 2007, correspondiente a esta unidad orgánica, se presenta en el Cuadro No 20 del

Anexo A.

b) Evaluación
La desviación entre las ejecuciones fis¡ca y presupuestal anual fúe -27.1 puntos porcentuales. Esta alta diferencia
porcenfual, se debe a qüe La Alta D¡reoc¡ón dispuso la suspensjón de los servicios por consultorias en el Sector, lo

cual ha afectado de manera signif¡cativa el cumplimiento de actividades programadas, vinculadas a la elaborac¡ón

de estudios y propuestas para la articulación de programas y proyectos enmarcados en los ejes programáticos de la

superación de la pobreza; y a la ejecución de tareas no programadas en el POI inicial.

Otros factores que influyeron en el nivelde ejecuc¡ón física, fueron:
/ Insuficiente número de personal de la DIDS requerido para los roles previstos. De las 13 plazas previstas, solo

se cuenta con seis CAP, de los cuales dos son coordinadoras de equipos y cuatro son profesionales. En

relación a ello, se ha solicitado la contratac¡ón de personal bajo la modalidad de SNP, s¡n embargo estas

solic¡tudes aún no han sido atendidas contándose a la fecha con tal sólo: un profesional, un técnico SNP y un

practicante.
/ En el último mes del semestre, ha presentado su renuncia una profesional CAP de la DIDS. Esta situación

limita la conformación de las tres coordinaciones de esta Dirección y afecta la realización de funciones y

activ¡dades a su cargo.
/ De otro lado, en el presente semestre la Alta Dirección dispuso la suspensión de los servicios por consultorÍas

en el Sector, lo cual ha afectado de manera significativa el cumplimiento de actividades programadas,

v¡nculadas a la elaboración de estudios y propuestas para la articulación de programas y proyectos

enmarcados en los ejes programáticos de la superación de la pobreza.
/ La demora en la suscripción del Plan de Trabajo Anual 2007, del Proyecto PERTP102 (suscripción a cargo de

la DGPDS y el UNFPA) ha limitado las acciones en el tema de población y en el trabajo con las regiones.
Asimismo, ha afectado ef cumplimiento de otras actividades programadas en el POI de la DIDS.

Limltada capac¡dad de los equipos informáticos.

El Sistema de l\.4onitoreo y Evaluación del sector responde a la medición de indicadores de ¡nsumos y

productos, cuyos lineamientos se encuentran contenidos en la Diectiva N" 011-2004-MIMDES aprobada
mediante RlVl. N' 33'1-2004-Ml|\4DES.

/ Refaso de algunas Direcciones Generales y Programas Nacionales para remitir información estadística a f¡n de
cumDl¡r con solicitudes de atención de la Alta Dirección en el marco del Conseio Descentralizado de ¡/l¡nistros y

otro t¡po de información.

Altemativas de solución
r' La suscr¡pción del Plan Anual de Trabajo-2007, del Proyecto PER7P102 y elapoyo a la ímplementacíón de fas

act¡v¡dades de este Plan, posibil¡tará que la Direcc¡ón cuente con instrumentos que fac¡l¡ten la ¡ncorporación de
la d¡mensión poblacionalen eldiseño e implementac¡ón de politicas y estrategias de desarrollo.

/ Sustentar ante el DM la necesidad del servicio de consultoria para el desanollo de actividades vinculadas a la
formulación de propuestas, siendo que una de las func¡ones centrales de esta Dirección es la de hacer que los

estudios y las investigaciones sirvan de base a la formulación de las politicas.
/ Se destacó a un profes¡onal en el cargo de Especialista admin¡skativo, que se v¡ene desempeñando como

Analista Estadístico A.
/ Teniendo en consideración el nuevo contexto del IVIMDES, se reformularon los objetivos del S|MES.l\4|MDES y

su proceso de implantación, los cuales se rigen bajo los criterios del MEF en su enfoque de Presupuesto por
Resultados, centrándose en el resultado de NUTRICIÓN INFANTIL. Una alternativa de soluc¡ón es aprobar una
nueva Directiva del Sl¡/ES-MIMDES.

Sin embargo, se presentaron las s¡guientes facilidades:
r' En el marco del Proyecto del TAL Social se rec¡bieron 4 computadoras Penlum lV en el mes de febrero, y 18

equipos de cómputo Pentium D en el mes de junio.
r' Respaldo de la Alta Dirección ante las gestiones de coordinación con las autoridades Regionales para la

realización de la Reunión del ¡/IMDES con las gerencias regionales de desarrollo social y planeamiento del
Gobierno Regional, para la Formulación de Planes Articulados de Inversión Social en Ambitos Regionales.

r' Se han implementado heramienias geomáticas que permiten una mejor visualización de la información
territorial en las intervenciones del sector oara un me¡or análisis.
Adecuada coordinación con los Gob¡ernos Regionales para la etapa preliminar de implementación del Registro
Único de Benefciarios de los Programas Sociales, excepto en aquellas regiones donde se produjeron
mov¡l¡zaciones y paros regionales.
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Adecuada coordinación oara el cumDlimiento de las actividades con la D¡rección General de Politicas de

Desarrollo Social.

Logros y Actividades
Se ha trabajado en la administrac¡ón y actualización de las bases de información y datos: (i) estudios temáticos,

(ii) lecciones aprendidas y (i¡i) programas y proyectos sociales, las mismas que se d¡fundirán en el segundo

semestre. Asimismo , se cuenta con el diseño para la construcción de una base de datos soc¡odemográficos.

Se ha elaborado el Boletín Virtual "Apuflles para la Políljca Sociaj" con el propósito de difundir de manera ágil,

informac¡ón, análisis y opinión en los temas de desarrollo humano y social. En este primer número el tema

central es la desnutrición infantil y se presenta una complicación por la DIDS, a partir de las exposic¡ones de

expertos y espec¡alistas en el tema.

Se han llevado a cabo 3 eventos, orientados a enriquecer los procesos de formulación de propuestas que

contr¡buyan a me.jorar el conjunto de intervenciones a cargo del Sector, vinculadas a reducir la pobreza y la

desnutrición. Estos eventos "Seminario: Vulnerabilidad, Pobreza y Empoderamiento", "Foro: Lecciones

aprendidas en las estrategias de intervención mntra la desnutrición ¡nfantil", y " Conversatorio: lmplicancias de

la desnutrición infantil'han servido de espacio de reflexión, actualización e intercambio de conocimiento entre

especialistas de los sectores y expertos de la academia y la cooperación técn¡ca. De esta manera, también se

contribuye a fortalecer las capacidades instituc¡onales que amplien la visión y perspectiva de trabajo del Sector,

en el campo de desarrollo social.

Respecto al Proyecto PER7P102, la DIDS ha coord¡nado con el UNFPA, para la realización de las siguientes

act¡vidades:

o Reunión Técnica Región Cajamarca. En esta reun¡ón se presentó los alcances del Proyecto y se suscribió

un Acta de Compromiso con el Gobierno Regional para la realización de acciones en materia de población,

en el marco de la transferencia de funciones (Art. 50' Ley de GR).

o Se impr¡mieron 1,000 ejemplares, los cuales han sido disfibuidos a los gobiernos regionales, con carta

dirigida por la lv¡nistra Bona a las autoridades regionales.

o Revisión del Plan Anual de Trabajo del Proyecto, a fin de orientarlo a las nuevas prioridades de la gestión

del Viceministerio de Desarrollo Social. Para ello, se llevaron a cabo reuniones de trabajo (07) entre los

técnicos del MIMDES y del UNFPA. Al término del primer semestre se tiene un Plan de f¡ab4o concordado,

cuya fecha de suscripción está prevista para la pr¡mera semana de julio.

o La DIDS ha trabajado la identificación de oportun¡dades de cooperación institucional, para el desarrollo de

acc¡ones en las temáticas a su cargo. A partir de ellos se han realizado coordinaciones para llevar a cabo

actividades conjuntas sobre temas a cargo de la Direcc¡ón.

Se ha desarollado el Pjloto del S¡stema de Monitoreo y Evaluación Sectorial (SIMES) en los 3 ámbitos
priorizados de Ayacucho, Junín y Lambayeque, realizando talleres de levantamiento de información, y

capacitación a los gobiernos regionales y locales en temas de monitoreo y evaluación.
S€ han capacitado a representantes de los Gobiernos Regionales y Locales, a través de 22 talleres para la

¡mplementación de la Ley N" 28540 que crea el Registro Uniflcado Regional de Beneficiarios de los Programas

Sociales.
Se ha diseñado un aplicativo ¡nformático para la base de datos de los beneficiarios de los programas sociales

a nivel nacional.

Se asistió técnicamente a la Comisión Sectorial de Reglamentación de la Ley N" 28540 en la formulación del
proyecto.

Se asistió técnicamente en la elaboración del Sistema de ¡,4onitoreo y Evaluac¡ón del Plan Nac¡onal de Acción
por la Infancia, en el marco de la Comisión de lmplementación def referído Pfan.

Se ha elaborado ¡nformac¡ón estadist¡ca relativa a las acciones. planes y programas realizados por el MIMDES
a favor de las Micro y Pequeñas Empresas.
Se actualizó la l\4atr¡z de Seguimiento de las ¡/edidas Anunciadas por el pres¡dente del Consejo de l\4¡nistros en

el D¡scurso de lnvestidura y de las medidas anunciadas por el Presidente Constitucional de la Repúblic¿ el 28

de julio de 2006, conespondiente al I Trimestre del año 2(n7.
Se han modificado los indicadores del Convenio de Gestión sobre la med¡ción de la gestión y de la evaluación

de la gest¡ón de los Programas de Complementación Alimentaria - PCA.

Se ha realizado el Plan Estadistico Nacional para el año 2007 y la Evaluación del Plan Estad¡stico 2006

lFeb.07).
Se ha efaborado la Ma|riz de Seguimiento de las Medidas Anunciadas por el presidente del Consejo de
Ministros en el D¡scurso de Investidura y de las medidas anunciadas por el Presidente Constitucional de la
República el 28 de julio de 2006 (mayo).
Se ha remitido información relativa al avance de los pr¡ncipales proyectos solicitada por el Secretario General
de la Presidencia de la República para la Comisión para Dinamización de Inversiones Públicas.

/ Se ha elaborado el Relevantam¡ento de informac¡ón de los Proqramas Sociales y Proyectos de Inversión del
Sector público ejecutados en el N4IMDES durante el año 2006 (mayo).
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/ Representación ante la Comunidad Andina (CAN), en el marco del Plan Integrado de Desarrollo Social-Grupo

Ad Hoc de Desarro¡lo Rural.

4.1.I3.3 DIRECCIÓN GENERAL DE DESCENTRALIZACION

La Dirección General de Descentralización es la unidad orgánica encargada de promover la gestión descentral¡zada

de los programas sociales de competencia del Sector por los gobiernos subnacionales y actores de la sociedad civil,

con un enfoque de desarrollo tenitorial y de fortalecim¡ento de capac¡dades. Asi mismo, define las estrategias y
propuestas normat¡vas de transferenc¡a de las competencias, funciones y recursos del sector a los gobiernos

regionales y locales, en forma concertada con las ¡nstancias existentes y en coordinac¡ón con el cND.

Comprende las siguientes d¡recciones de linea:
/ Dirección General de Descentralización-Despacho
/ Dirección de Polit¡cas de Gestión Descentralizada
/ Dirección de Promoción, Asistencia Técnica y capacitación

Es responsable de las sigu¡entes metas presupuestar¡as:

/ 0026 Promover el desanollo de las capacidades institucionales del sector (Direcc¡ón de Promoción, Asistencia

Técnica y Capacitación)
r' 003'1 Descentralizac¡ón, Concertación y Participac¡ón Social (Dirección de Politicas de Gestión

Descentralizada)
/ 0030 Elaboración de políticas, objetivos y estrategias para promover el desarrollo (Despacho de la Direcc¡ón

General de Descentral¡zación)

a) Ejecución
En el primer semestre del año 2007, la Dirección General de Descentral¡zación, logró en conjunto una ejecuc¡ón

física promedio del 57.9% de las tareas programadas, mn una ejecución f¡nanciera de 87.2"k de su calendar¡o

apr0Da0o.

Las ejecuciones por meta presupuestaria fueron las sigu¡entes:

Meta 0030, correspondiente al Despacho de la Dirección General, alcanzó una ejecución fisica promedio del 44.4%

de sus activ¡dades programadas para el semestre, para ello efectuaron un gasto que representó el 92,5% del

calendario.
Meta 0031, que ejecuta la dirección de Pol¡ticas de Gestión Descentralizada, alcanzó una eJecuc¡ón fisica del

84.1% y una elecución presupuestal del 83.7% con respecto al calendario del primer semestre. De las 22 tareas
programadas para el semestre, 18 alcanzaron el 100%, 03 no se ejecutaron y 01 alcanzó el 50%.

Meta 0026, que ejecuta la D¡rección de Promoción, Asistencia Técnica y Capacitación, alcanzó una ejecución física
de 35.4% y una ejecución financiera del 88.6%. De ias 20 tareas programadas para el semesfe,06 alcanzaron el
'100%, 01 se ejecutó al 50%, 01 al 66.7%, y 02 tareas presentaron ejecuciones inferiores al 20%. Asimismo se

ejecutaron dos tareas no programadas.

El detalle de la ejecución del al primer del POI 2007 correspondiente a esta unidad orgánica, se presenta en el

Anexo A - Cuadro N" 21.

b)Evaluación
La ejecuciones fisica y presupuestal anual de esta D¡rección General en conjunto con sus direcciones de linea
presentan una desviación de -29.3 puntos porcentuales.

Esta diferencia porcentual, se debe a los s¡guientes aspectos:
r' Algunas acc¡ones previstas en el POI para el semestre han sido reprogramadas. El DS. N'068-2006-PCM a

través del cual se acelera el proceso de descentralización y transferencia, hizo que la Dirección prior¡ce otras
acciones en materia de información y sensibilización, así como de diálogo y acercamiento con gobiernos

regionales y equipos Mll\4DES departamentales.
/ Algunas de las actividades programadas bajo la modalidad de tercerización (Servicios de terceros y

consultor¡as) no han sido ejecutadas debido a medidas asumidas por la Alta Direcc¡ón que impiden este tipo de
contratación.

/ Limitado presupuesto para ejecutar Plan de Capacitación a mun¡cipalidades distritales, debido a su alto número
(1,152 munic¡pal¡dades verificadas y 558 municipalidades en proceso de veriflcación).
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en el semestre, se han presentado los siguientes problemas:
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/ La reforma de los programas sociales (fusión de programas y reestructuración) en curso no permitió:

- La ¡mplementación del plan de transferencia, en los plazos previstos, en lo que respecta a la transferencia

de los programas de atención a la protección social) y programa integralde nutriciÓn.

- La validación del modelo de gestión descentralizada diseñado para cada programa en reforma n¡ la

formulación de un modelo de gestión descentralizada integral para los programas, proyectos y servicios

transferidos.
- La formulac¡ón del Plan de Difusión del proceso de descentralización por existir poca claridad en torno a los

procedimientos y plazos para la transferencia de programas y servicios en reforma.

/ El Gobiemo Provincialde Lima Metropolitana no ha mostrado interés en suscribir el convenio de gestión para la

transferencia de los PCA solicitando que PRONAA gestione el programa hasta diciembre del 2007.
/ La Secretaria de Descentralización de la PclV ha emitido sus normas con cierto retrazo.

/ Escasa d¡sponibilidad presupuestaria para la función de seguimiento y mon¡toreo del proce$o de transferencia

de funciones y competencia.
/ Demasiados proced¡m¡entos administrat¡vos internos dentro del sector
r' Algunos equipos ¡nformát¡cos tienen muy baja capacidad que no permite agilizar los informes.
/ Los trámites de requerimientos toman mucho tiempo en ser aprobados por las ¡nstancias correspond¡entes.

Altemativas de Solución
/ Coordinar con las Direcciones Generales y los programas Nacionales para acciones de capacitación y

asistencia técnica de los programas y proyectos a transferir en el 2007.
/ Se ha mord¡nado con el l\4EF, la ¡,4unicipalidad de L¡ma Metropolitana y la ofc¡na General de Plan¡ficación y

Presupuesto, la expedic¡ón del Decreto Supremo N" 078-2007-EF, que permite al PRONAA continuar

ejecutando el PCA en Lima, ante la negativa de la ¡.4un¡cipalidad de Lima lvletropolitana de suscribir el convenio
de gestión.

r' Solic¡tar a la Secretaria de Descentralización, la conformac¡ón de un equipo técnico legal que se encargue de
formular las normas y tramitar su aprobación en un plazo máx¡mo de 15 d¡as calendar¡o.

/ Se requiere un profesional que diseñe los instrumentos de difusión del proceso de transferencia de func¡ones y

competencias.
/ Acciones de seguimiento y asesoría técnica a los equipos de Capacitac¡ón de los Programas Soc¡ales y

direcc¡ones generales para elaborar instrumentos para la definición de perfil de capacidades, organ¡zación de la
ofe& educativa y cronograma de actividades y presupuesto para el Plan de Desarrollo de Capacidades.

c) Logros y Activ¡dades
r' Plan de Comunicación y sensibilización par la transferencia de funciones y competencias de programas y

proyectos sociales.
/ Se han realizado campañas informat¡vas del proceso de transferencia 2007 con radio, prensa escrita, de las

regiones.
/ Aprobación del Plan Anual de Transferenc¡a Sectorial 2007, en el marm del proceso de Descentralización,

mediante RM. N" 096-2007-lVl¡/DES; que incluye transferencia de funciones sectoriales a los Gobiernos
Reg¡onales y de programas sociales a los gobiemos locales.

/ Aprobación de normas (Decreto Supremo N'008-2007-EF), la cual permitirá la transferencia en el 2007 de S/
114'467 ,076 a 194 Gobiernos Locales Provinciales para los PCA, y Sl 214'612,114 a '1,'147 Gobiernos Locales
Distritales del PISP , para lo cual se coordino previamente con el ¡/EF y la Oficina General de Planiflcac¡ón y
Presuouesto.

/ l\¡odelos de Convenios de Gestión para ejecución de PCA.- En coordinación con PRONAA se elaboró el
modelo de Convenios de Gestión 2007 entre el ¡¡IMDES y los gobiernos locales provinciales para la gest¡ón del
PCA,

r' Elaboración del modelo de Convenios de Gestión oara eiecución de P¡SP.- En coordinac¡ón con FONCODES
se preparó el modelo de convenio de gestión 2007 entre el MIMDES y los gobiernos locales distritales para la
gestión de los recursos de PISP.

/ Elaboración de normas para veriflcación de nuevos d¡stritos.- En coord¡nación con FONCODES se ha

elaborado un proyecto de directiva para la verifcación de 558 gobiernos locales distritales para transferencia de
PISP, directiva con procedimientos y plazos para la verificac¡ón y modelo de convenio de cooperación.

r' Elaboración de normas para transferencia de funciones Sectoriales a Gobiernos Regionales.
/ Se cuenta con indicadores de medic¡ón y evaluación de la gestión elaborados en forma concertada entre los

equipos de monitoreo de PRONAA y F0NCODES.
/ Se ha elaborado el proyecto de Convenio Marco Intergubernamental para ser suscrito entre el Mll\4DES y los

Gobiernos Regionales para el proceso de transferencia de funciones.

" Se elaboró el Plan de Comun¡cación v Sensibilización oara la transferencia de funciones v comoetenc¡as de los

í'TD€¡
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y proyectos sociales que atiendan a población y familias vulnerables y en riesgo.
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/ 02 Encuentros Nacionales con los 25 Gerentes Regionales de Desarollo Soc¡al que ha perm¡tido la

identificac¡ón y definic¡ón de acciones conjuntas en el marco del proceso de transferencia y gest¡ón

descentralizada. Eventos coejecutados con la D¡recc¡ón de Politic€s de Gestión Descentralizada.
r' En asocio mn la Fundación Friedrich Ebert y PASA se han establecido relaciones de cooperación técnica y

financiera, que está permitiendo realizar acciones conjuntas para el fortalecimiento de capacidades de los

gob¡ernos regionales.
r' Coejecución delTaller Formulación de Planes Articulados de Inversión Social con la Dirección de Niñas, Niños

y Adolescentes, en cumplimiento a los compromisos asumidos con los Gerentes de Desanollo Social en los

Diálogos Sociales.
/ Capacitación y sensibilización de 480 agentes comunitar¡os de '12 distritos de las provincias de Huamanga y

Huanta en gest¡ón social de los programas nutricionales (en el marco de la ejecución del Convenio de

Préstamo BID).

4.1.I3.4 DIRECCIÓN GENERAL DE PUEBLOS ORIGINARIOS Y AFROPERUANO - DGPOA

Con el Decreto Supremo No 002-2007/[¡l¡/DES (08/03/2007), se aprueba la fusión del CONADIS y del INDEPA con

el ¡,4inister¡o de la Mujer y Desarrollo Social, el proceso de ciene culmino el 31 de abril. Por lo cual la evaluación del

Plan Operativo contempla los meses de Mayo y Junio del 2007.

Por otro lado, la evaluación esta concentrado en los Objetivos Institucionales, Generales y Especifico del MIN4DES,

y las ejecuciones de las tareas esta direccionada en cada meta presupuestaria del ex INDEPA.

La Dirección General de Pueblos Originarios y Afroperuano, esta a cargo de:
/ Dirección de Biodiversidad (metas presupúestar¡as 0045, 0046, 0047 y 0048).
/ Plan de Protección de Reserva kugapakori, Nahua, Nanti y Otros (meta presupuestaria 0049).
/ Dirección de Pueblos (metas presupuestarias 0050,0051 y 0052).

a) Eiecución
La Dirección General de Pueblos O ginarios y Afroperuano DGPOA, no tiene actividades programadas en el POI

2007 aprobado con la R.[4. N" 194-2007-MIMDES, y por tal moüvo no es sujeto a evaluación fisica, dado que la
Dirección recién se fusionó a la Unidad Ejecutora o01-Administrac¡ón Nivel Central en lvayo del presente añ0. Sin

embargo ha realizado gasto en el desempeño de sus funciones.

Elgasto realizado en el periodo mayo-jun¡0, representa e|95.9% delcalendario

Asimismo las ejecuciones presupuestales por oficinas fueron:
r' Dirección de Biodiversidad, alcanzó el 97.7% del calendario.

" Plan de Protección de Reserva kugapakor¡, Nahua, Nanti y Otros, gasto e|98.3% delcalendario aprobado./ Direcc¡ón de Pueblos, ejecutó el 91.1% delcalendario.

El detalfe de la ejecución def Pof 2006 correspondiente a esta un¡dad orgán¡ca, se presenta en e¡Anexo A - Cuadro
N" 22, 23 y 24.

b) Evaluación
Las principales facil¡dades que incid¡eron en la ejecución de actividades, fueron:
r' Coordinación permanente y fluida con los dirigentes de comunidades nativas.
/ Coordinación fluida con las autoridades ¡ndígenas, Gobierno Regional yLocal.
/ Presencia del Estado en las zonas de frontera.
/ Acuerdo sobre d¡álogo entre los pueblos indigenas y la empresa Petrolera HOCOLSA, el cual favoreció a

real¡zar el I Encuentro sobre territorios ¡ndigenas y aprovechamiento racional de la biodivers¡dad con ident¡dad.r' Apoyo logistico proporcionado por PLUSPETROL.
r' Recop¡lación de información de Instituciones que tienen sus actividades en la zona del Bajo Urubamba.r' Participación activa de las organizac¡ones afroperuanas de bases en el desanollo del evento./ Credibilidad de la comunidad afroperuana, por el interés del Gob¡erno en aliviar la problemática de los

agricultores.
/ Apoyo permanente de ia Red Nacional de l\¡ujeres Afroperuanas-Artesanas -RED¡,lAP.r' Coordinaciones con el Ministerio de Educación.

de medios de comunicación instituc¡onaf lTeféfono).

EVALUACI0N P0l 2007-Prirner S€mesbe OFICINA DE PLANIFICACION OGPPI
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/ Di¡cultad en las rendiciones de cuenta, boletas, facturas, firmas y huellas, además los kabajos son fuera de

Lima, habiendo lugares donde no extiendén comprobante de pago.

v' Dif¡cultad en los g¡ros bancarios para financiar el gasto de eventos.
/ Constantes cambios y inestabilidad institucionalde INDEPA.
/ Problemas para gestionar las dispon¡bi)idades presupuéstales.
/ Dif¡cultades en el traslado de los equipos tanto por la vía tenestre y fluvial
/ D¡ficultades en la coordinación irlerinstitucional.
/ Dil¡cultades en los alquileres de equipos: ordenadores, proyectores, maquina fotográfica en lugares donde se

realiza el evento.
/ Desinterés de las Autoridades del Gobierno Regionaly Localcon los temas de Asuntos Indígenas.

/ Problemas imprevistos como paros regionales o huelgas que dificultan la realización de los eventos.
/ Falta adecua¡ una Declaración Jurada para los pueb¡os que participan en eventos.
/ Falta de sistematización de la intormación ante la demanda de los pueblos que s¡mplemente quedan en

documentos y no hay un seguimienlo de los mismos.

Altemativas de Solución
/ Gest¡ón adm¡nistrat¡va efic¡ente para la disponibil¡dad de los fondos.

"' Simplificación en los trámites admin¡strativos que ocasiona retrasos en el cumplimiento de ¡as tareas
programadas.

r' Dotar de las facilidades de los sistemas de comunicación (Teléfono).
/ Coordinac¡ón flu¡da con las ofic¡nas administrativas del ¡illMDES.
/ Eficiencia en los desembolsos para la ejecución de las actividades programadas.
/ Coordinaciones Inter¡nstitucionales en forma 0ermanenle.
r' Elaboración de convenios inter¡nst¡tucionales para el uso y respeto de los derechos de los pueblos orig¡narios y

afroperuano.

c) Principales logros y actividades
/ Ejecución del Taller "Aprovechamiento Sostenible de la Biod¡versidad en el marco de la Declaración de

Reserva B¡osfera de la Provinc¡a de Oxaoamoa-Villaffica.
/ Primer encuentro sobre territorio indigena y aprovechamiento racional de la Biodiversidad con ldentidad.
I Ejecución del Taller Aprovechamiento Sosten¡ble de la Blodiversidad en el Marco de la Declaración de la

Reserva Biosfera en el d¡strito de lscozacin.

"' Encuentro de los Pueblos Indigenas de la Amazonia Peruana, Reservas Comunales y Pueblos en Aislam¡ento

Voluntario.
r' Levantamiento de la información de estudío socioeconómico de cinc¡ comunidades indíqenas:

- Gran Viña de Purús -d¡str¡to Purús y Provinc¡a Purús.

- Renacimiento Ashan¡nka - dislrito Purus y Provinc¡a Purús.

- Sinaí-disfito Purús y Província Purús.

- ElParaiso- disfito Purús y Provincia Purús.

- Eepa-Curanjeños - d¡strito Purús y provinc¡a Purús.
/ | Encuentro sobre territorios ¡ndigenas "Aprovechamiento racional de la biodiversidad con ldentidad".
/ lmplementación de Radios Transmisores (06) en los Puestos de Controll de los cuales cuatro (04) radios

transmisores, se instalaron ef el puesto de control comunitario de Sababantiari; uno (01)en la Sede de¡distrito
de Sepahua, y uno (01) en el 9" piso del MIMDES.

lnaugurac¡ón de los Puestos de Control de Sababantiariy Santa Rosa de Serjali:
Encuentro de Consejeros Regionales, Regidores y Alcaldes Indigenas de la Selva Central. En los cuales se
recopiló información para la formación de organ¡zaciones, liderazgo y gobernabilidad ind¡gena, y se capacitaron
funcionarios, dir¡gentes y autoridades en Gest¡ón Pública del Gobierno Reg¡onal y Local.

Curso de producción, comercialización y promoción empresarialdel A(e Tradicional IndÍgena.

Formulación del Taller de Fortalecimiento de la ldentidad Cultural v Políticas de lnclusión de los Pueblos
Originarios-Aymaraes.

r' faller de Encuentro de Coord¡nación Interinstitucional de las Comunidades de la nación Q'eros. Protección y

desarrollo de los pueblos or¡g¡narios de la nac¡ón O'ero mediante el dialogo con las autoridades regionales del
Cusco.

/ Asistencia Técnica; en prevención y control de plagas en fruta¡es, algodón y otros en la prov¡ncia de Chincha.;
en la elaboración de artesanía y dulces (Chincha -lca)l y en Técnicas Alimentarias y Nutricionales {Nazca).

56ft{ortalecimiento de las Escuelas Culturales Afroperuana en Chincha, Nazca, y Morropon-Piura:

EVALLJACIoN Pol 2007-Primer Semeslre OFICIM DE PLANIFICACIoN -0GPP
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4.2 UNIDAO EJECUTORA OO2 - PROGRAMA NACIONAL WAWA WASI . PNWW

EI Programa Nac¡onal Wawa Wasi al término del primer semestre, tenía la responsabilidad del cumpl¡miento de las

s¡gu¡entes metas presupuestarias:

Actividad: Atención Integral al Menor de fres Años
Componente: wawa Wasi:
/ ¡/etas presupuestarias de 0001 a 0030 Atención lntegral al Menor de Tres Años,
/ Metas presupuestarias de 0001-0013 Construcción, Mejoramiento y Equipamiento.
/ l\.4eta presupueslar¡a 0014 lmplementación y Equipamiento.
/ Meta presupuestaria 0001 -0027 Atención lntegral al Menor de Tres Años.
r' ¡/eta presupuestaria 0029 Capacitación.
/ Meta presupuestaria 0030 Promoción y DrÍusión.
/ l\,1ela oresuDuestaria 0001 -0027 Atención al menor de Tres Años.

Actividad: Gestión Administrativa
Componenfe: Gesúión Adminislratíval
/ l\lela oresuDUestaria 0001 Acciones Administrativas

Actividad: Supervisión y Control
Conponente: Acc¡ones de Control y Aud¡tor¡a:
/ Meta presupuestar¡a 0001 Acción y Control

Cabe mencionar que según el Decreto Supremo N"005-2007-lVllMDES, se crea la Dirección General de Protección

Social dependiente del Vice l\¡inisterio de la Mujer sobre la base de ¡as competencias y funciones del Programa

Nac¡onal Wawa Was¡, el Programa Nacional Conlra la Violencia Familiar y Sexual, y la Un¡dad Gerencial de

Desafrollo Integral Nacional de Bienestar Familia(Educadores de la Calle y Voluntariado, CEDIF). Sin embargo se

sigue presentando una ba.ia ejecución física.

a) Eiccución
En el orimer semestre del año 2007, el Programa Nacional Wawa Wasi alcanzó una ejecucjón física promedio del

71.9% de las tareas programadas, con una ejecución fnanciera de 94% de su calendario aprobado para el periodo.

Cabe ¡ndicar que la ejecución fisica en comparación con la obtenidá en el primer trimestre se elevó, al haberse

superado en parte los problemas presentados en ese ¡apso.

A nivel de meta presupuestaria, las ejecuciones fueron:
r' La metas presupuestarias 0001 a 0030 "Atención integral al menor de tres años", alcanzaron en conjunto una

ejecución fisica promedio del 74.1% y una ejecución presupuestal del 96.9010 del calendar¡o. De las '17 tareas
programadas, 05 alcanzaron el 100%, 05 lo ex@dieron,03 no se ejecutaron,02 alcanzarcn el 50%,01
alcanzo el 95%, y 01 se ejecuto al 65.2%. Se otorgaron 6 197,924 atenc¡ones integrales a niñas y niños de los
wawa was¡s, beneficiando a 51,710 niños y niñas.

/ Las metas presupuestaria$ 0001 a 0013 "Construcción, mejoramiento y Equipamiento", alcanzó en conjunto
una ejecución física promedio del 36.7%, con una ejecuc¡ón financiera del 70.8% delcalendario. Se ejecutaron
dos tareas de las cuatro programadas para el semestre, de las cuales una se ejecuto al 800/0 y la otra al 66.7%.

/ Metas Presupuestarias 0001 a 0027 "Atención integral al menor de tres años'; no ejecuto acciones fisicas ni

flnancieras.
r' Meta presupuestaria 0029 "Capac¡tación", ejecuto en promedio el 50% de sus activ¡dades programadas para el

semestre, efectuando un gasto del 47.9% del calendar¡0.
/ ¡,4eta presupuestaria 0030 "Promoción y Difusión'; alcanzó una ejecución física promedio d€ 69% y

presupuestal del 4% sobre su calendario aprobado. De las siete tareas programas, tres se ejecutaron sobre el
100%, dos se ejecutaron al 50%, una se ejecuto al 83.3%, y una tarea no se ejecutó. Se ejecutaron 20 eventos
de entre acciones de prensa, conmemoración de fechas festivas, y promoción y difusión.

/ Metas Presupuestarias 000'1 a 0027 "Atenc¡ón al menor de tres años"; presentó una ejecuc¡ón física del 41.7%
y una presupuestaldel 15.6%. Se efectuó la supervis¡ón 50 wawa wasis.

I Meta Presupuestaria 0001 'Acciones Administrativas"j alcanzó una ejecución física promedio del 51.5% y

presupuestal del 72.6% con respecto a su calendario.
Meta presupuestaria 0014 "Acción y Control": no ejecuto acciones fisicas ni flnancieras.

EVALUAC]ON POI 2MT,PT|MEI SEMESÍE OFICINA DE PIAN FICAC ON.OGPP
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EI detalle de la ejecución del POI 2007 correspondiente al primer semeslre de esta unidad ejecutora, se presenta en

el anexo B.

bl Evaluación
La desviación entre las ejecuciones fisica y fnanc¡era anual lue -22.1 puntos porcent¡lales, debido a que los

recursos presupuestales no fueron suficientes para cumpl¡r con la ejecución de todas las tareas programadas, Io

cual inc¡d¡ó en la reprogramac¡ón yio recorte de actividades, tales como "La Campaña mntra la Parasitos¡s": la

demora en la emisión de convenios de Comités de Gestión Dara renovación o reconocimiento de los mismos. Lo

cual implico que la metas presupuestarias 0001 a 0030 "Atención integral al menor de tres años", tengan una

ejecución fisica del 74.1%, dichas metas tienen en conjunto una ejecución presupuestal de S/. 22,139,0'13, cifra que

representa el 94.4% del gasto total de la ejecutora.

La meta presupuestaria con menor ejecución flsica promedio anual fue el conjunto de la 000'1 al 0013 "Construcción.

Mejoramiento y Equ¡pamiento- (36,7%).

Las facilidades reportadas, son las siguientes:
/ Convenio marco entre el [4ll\rDES y MINSA e implementación de la Estrategia 'V¡gilancia del Crecimiento" en

fas 33 Sedes Regionales con apoyo de los actores comunales.
/ Presupuesto disponible para la adquisición de medicamentos destinados a la realización de las campañas

contra la parásitosjs programadas por el Programa.
r' Sistema informático Wawa Net brinda oportunamente resultados sobre evaluación de logros pedagóg¡cos

alcanzados por las niñas y niños del PNWW.
r' Equipos de sede regionales y actores comunales comprometidos con las acciones educativas y el desanollo

infantil temDrano.
/ Entidades públicas y privadas comprometidas con la primera infancia.
/ Al¡anzas fortalecidas entre el Programa y las Instituciones Públicas y Privadas.
r' Disposic¡ón de las Sedes en implementación de las modalidades de wawa was¡ rural.
r' Compromiso de lnstituciones públicas que apuestan por Programas de Atención lntegral a la Primera lnfancia

en ámbitos rurales.
/ Presupuestos asignados para la ejecución de talleres de capacitac¡ón inicial en 20 Sedes Regionales, asicomo

para la capacitación en la práctica de actores comunales.
/ El Progrcma h¡zo efectivo el financiamiento para la ejecución de 61 mejoramientos de Wawa Wasi familiares y

comunales en las Sedes de Andahuaylas ('10) y cañete (10), lca (10), lquitos (10), ll4oquegua (11) y Pucallpa

t10).

Problemas
/ Demoras en la presenlación de las rendiciones generan rekasos en los desembolsos de fondos para la

ejecución de d¡versas act¡vidades programadas, lo que origina postergación en la ejecución de las mismas.
/ Rotación y/o deserción de niños, lo que altera o disminuye el impacto de la intervención realizada por el PNWW

para mejorar su estado nutric¡onal.
r' Demora en el díseño y distribución de materiales para desarollar acciones educativas.
v' Recarga de actividades por la participación en varias comisiones conformadas para el proceso de

descentralización.
v' Restricciones para realizar consullorias externas que permitan estudios especial¡zados en la evaluación del

desanollo infantil y revisión del diseño curricular.

"' Retrasos en la suscripción de Convenios para la instalac¡ón de WWI por falta de documentación solicitada por

la AsesorÍa Legal del Programa y demoras en definir los términos del convenio por parte de las instituciones.
r' Retraso en la aprobación de los Lineamientos de Ia modalidad Qatari Wawa, deb¡do a que Especialistas de la

Sede Centralno remitieron oportunamente sus apo(es.
r' Retrasos en las rendic¡ones de gastos por encargos realizados a las Sedes Regionales para la capacitación en

la práctica postergan nuevos desembolsos para la misma flnalidad.
r' No se cuenta con el módulo de Evaluación de desempeño de socias de Cocina en el Sistema Wawa Net.r' Demora en la emisión de convenios de Comités de Gestión para renovación o reconocimiento de los mismos.
/ Limitaciones de personal de Sedes Regionales, difculta acciones de acompañamiento oportuno en Comités de

Gestión ubicados en ámbitos rurales.

'/ Proceso de eauioamiento en los Comités de Gestión. concentra la atención de los actores comunales.
se contó con la cantidad necesaria de instrumentos para realizar val¡dación a mayor escala con fam¡l¡as

58
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/ La presentación y validac¡ón de la propuesta de cultura de crianza se realizó en paralelo al taller de

mordinadores de campo, lo que demando mayor tiempo para la elaboración deflnitiva de las estrategias de

cultura de crianza a corto plazo.
/ Demora en la entrega del f¡nanciamiento del mejoramiento de los WW de las sedes de lquitos, l\4oquegua y

Pucallpa, deb¡do principalmente a rendiciones pendientes en estas sedes, lo que no ha permitido iniciar los

mejoram¡entos en las fechas programadas, por lo que los 23 mejoramientos previsto a ejecutarse al cierre del
primer semestre esté previsto para la quincena de julio del presente año.

/ Demoras en el proceso de adqu¡sic¡ón del equipamiento bás¡co por parte de algunos Com¡tés de gestión

retrasan el incremento de cobertura de atención en ámbitos rurales.
/ Prior¡dades, establecidas a favor de la infancia y proceso de transferencia del Programa a los Gobiernos

Subnacionales, or¡gina camb¡os en Ia programación de actividades.
/ Insuficiente Presupuesto autorizado para el presente lo que pone en riesgo el incremento progresivo de la

cobertura, acordado con la Alta Dirección del lVllt/DES, asi mmo el llnanciamiento de los casi 50,000 niños que

actualmente se viene atend¡endo (1/2 mes de diciembre).
/ Serias dificultades en el acompañamiento de los nuevos Wawa Was¡ en ámbitos rurales por restricciones en la

contratación de coordinadores de campo.
r' Constantes cambios de Coordinadores de Campo y Asistentes Adminisfativos de las sedes regionales, asi

como miembros del Comité de Gestión, dificulta una adecuada gestión.
/ Incertidumbre sobre la situación laboral de los locadores al cumplimiento del plazo de la fusión, esta afectando

el rendimiento y por consiguiente el clima laboral de la institución.
r' Demon en la remisión de infomes mensuales de acüvidades de las sedes regionales, para efectuar

oportunamente los pagos por conceptos de honorarios.
r' No se cuenta con un espacio fisico adecuado para control pakimonial y el almacén físicamente se encuenka

en el local principal del ¡.4lMDES, situación que obliga al responsable a desplazarse para atender y actualizar
la ¡nlomac¡ón de los movimientos d¡arios hasta el centro de L¡ma.

r' Limitado conoc¡mienlo de la normativa sobre adquis¡ciones y confataciones de obligatorio cumplim¡ento por
parte de las áreas requerientes.

Alternativas de Solución
/ Se ha dir¡gido a Gestión Comunal, una propuesta de criterios de priorizac¡ón de m¡cro focalización, que

necesita ser normada desde Gestión Comunal, para dism¡nu¡r el nivel de rotación y/o deserción de niños.
r' Mejorar la selección de diseñadores gráficos y proveedores para la d¡stribución de mater¡ales.
r' Art¡culaI el trabajo especializado y de investigación realizado por los equ¡pos tecnicos integrantes de la Red de

Protección Social, especia¡mente sobre temáticas relacionadas al Desarrollo Infant¡l Temprano.
r' Se esta elaborando una propuesta para mejorar la estrategia de capac¡tación en Ia práctica, s¡mplifcando los

¡nformes oue acomoañan a las rendiciones.
/ lncluit en el proceso de capac¡tación a los equipos de sede la validación de los contenidos para solicitar el

diseño de los materiales educativos.
/ Dar prioridad al desarrollo del módulo de evaluación de Socias de Cocina.
r' Reprogramac¡ón de act¡vidades buscando la permanencia y efectividad en los resultados.
r' Sedes Regionales están encargando a los Coordinadores de Campo asumir el acompañamiento de un comité

de Gestión hasta que se de una solución definitiva, mediante la contratación de nuevos coordinadores de
camD0.

r' Hacer seguimiento a las Sedes que hayan rec¡bido la capacitación para reforzar y complementar ¡as estrategias
de cultura de cr¡anza.

r' Coordinación con las Especialistas Zonales de Gestión Comunal de las Sedes Regionales de lqu¡tos,
Moquegua y Pucallpa para que mnminen a los Responsables Técn¡cos y CG acelerar la ejecución de los
mejoramientos de tal modo que se concluyan en julio del presente año.

r' Seguimiento y comisiones específcas a las Sedes donde los Comités de Gestión eslán retrasados en el
oroceso de adouisición.

/ Gestionar por pa(e de la Alta oirección del MIM0ES ante el Ministe o de Economia y Finanzas la aprobación
del Crédito Suplementario respectivo, para financiar el incremento de la cobertura acordada y el défcit de
ape(ura para la atención de las niñas y niños que actualmente se viene atendiendo.

/ Apoyar el trabajo de acompañamiento de Coordinadoras de Campo, con mayor partic¡pación de actores
comunales, para asegurar el adecuado funcionamiento en los Wawa Was¡ de ámbitos rurales recientemente
Inaugufad0s.

r' Realizat vis¡tas de acompañamiento y de supervisión administrativa y f¡nanciera durante el tercer k¡mestre,
priorizando a aquellas Sedes Regionales que han sido objeto de mayores cambios.

Dirección Ejecutiva del Programa ha propuesto a la Comisión de Fus¡ón del MIMDES, la relación de
a fn de asegurar una adecuada y ordenada transferencia del PNWW al MIMDES.
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/ Se ha re¡terado a las Especialistas Zonales de Gestión Comunal, la necesidad de cumplir con los plazos

establecidos para la presentación de los informes, a fin de evitar el pago fuera de fecha.

r' INABIF ha cedido en uso un espacio para el almacén de existencias, actualmente se está culminando con el

acond¡cionamiento, se espera en los próximos dias realizar el traslado respectivo delAlmaén de existencias.

c) Logros y Actividades
/ Se llevó a cabo el 2do. Control CRED 2007 de las niñas y niños as¡stidos por el Programa, cuyos resultados

aún están en proceso; sin embargo cabe resaltar los alcanzados al primer tr¡mestre 2007, los mismos qúe han

sido elaborados sobre la base de 43,746 registros y muestran que el 76.20% de las niñas y niños mantienen su

estado nutric¡onal normal.
/ Se han transferido los recursos necesar¡os a los Comités de Gestión para la preparación y distribuc¡ón de

6'197,924 raciones alimenticias a las niñas y niños usuarios del Programa a nivel nacional, siendo la población

benef¡ciaria a Junio de 51,710 menores de 4 años.
y' Las niñas y niños usuarios del Programa han recibido una atención alimentaria sana, ¡nocua y de calidad que

favorece su desanollo ¡ntegral, gracias a la realización de 188 análisis de alimentos alsegundo trimestre.
y' 

Resultados finales de logros pedagógicos de las niñas y niñ06 usuar¡os del Programa, sobre la base de 46,486

registros ingresados al S¡stema de evaluación, muestra una mejora sustantiva en el n¡vel de cal¡ficación

superior de 12.41% en relación al año 2005, la que se deriva de la dism¡nución en los niveles de calif¡cación

normal, riesgo y retraso, así se observa que el 7o de n¡ños ubicados en el nivel superior pasaron de 24.54 al

36.95, en normaf de 22.97 a21.57, en nesga de 23.88 a 20.04 y en retaso de 28.61 a 21.44.
r' 32 de las 33 Sedes Regionales elaboran matr¡ces de articulación que cumplen con los criterios de calidad, lo

que signifca que las niñas y niños se benefician con acciones educativas planificadas que responde a los

estándares establecidos por el programa.
/ Se han Inaugurado los Wawa Wasi Institucionales siguientes:

- WWI "Acapulco" de la empresa BPZ Energy, ub¡cado en la local¡dad de Acapulco, d¡strito de Zorritos-

Tumbes. (24 niños).

- WW "Mi Cas¡ta" de lNAElF, benefc¡ando a ,os hios de los traba;adores de los Programas lNABlF, PNWW
y PNCVFS. (16 niños).

- WWI "Rayito de Sol" de la empresa Camposol, beneficiando a los hijos de los trabajadores de campo de la

empresa. (in¡cialmente atiende a 40 niños).

r' Se realizó el evento de responsabil¡dad social denominado "Alcaldes amigos de las niñas y niños", donde
participaron 44 Alcaldes, 58 representantes de 33 N4unicipalidades y 22 representantes de I Instituciones

Públ¡cas y Privadas, s¡endo el objetivo de la misma promover la participación de dichas Entidades en proyectos

dirigidos la in'fancia témprana.
/ Aprobac¡ón de la ordenanza ¡,4unicipal para el registro de servicios de cuidado diurno por la N,4unicipal¡dad de

Ventanilla.y' 
Suscripción de cuatro convenios a través de los cuales se beneflciarán un total de gO niñas y niños, de los

cuales (24) niños son de la Empresa BPZ Energy Incluye Sucursal Perú y (24) de la Univers¡dad Alas
Peruanas. Asimismo, la suscipción de un Acta de Cooperación que benefician a (16) n¡ños de INABIF y (36)

niños de la ONG Centro Sviluppo Teeo Mondo.
/ Suscripción de un mnvenio Inter. lnstitucional entre el PNWW y la lglesia de Dios Pentecostal, para la atención

de los niños del Wawa Wasi "Niños para Cr¡sto" del Com¡té de Gest¡ón Virgen del Carmen, asum¡endo costos
compartidos.

/ Nuevas gestiones de las l\,4unicipalidades de San jerónimo y la lvun¡cipalidad de San Sebastián en Cusm dan

continu¡dad a la propuesta de WWI en sus respectivos ámbitos.y' Firma de Convenios de Coooeración Interinstitucional:

- Sede Cusco: [¡unicipalidad Distritalde Lucre.

- Sede Huancayo: ¡,lunicipalidad Distritalde San ¡/artin de Pangoa.

- Sede Abancay: l\4un¡cipalidad Distritalde Pacobamba y ¡/unicipalidad Provincial de Grau.
- Sede Ayacucho: lvlunicipalidad Diskital de Cayara y Kimbiri.

- Sede Huanuco: Mun¡cipalidad Distr¡tal de Pachas, San Rafael. Huáscar y Yanas.

- Sede lca: Municipalidad Distrital San José de los ¡,4olinos y Agricola Don Ricardo.

- Sede Pucallpa: Municipalidad Provinc¡al Padre Abad y addendum con la l\¡unicipalidad D¡stritalde Vargas
Guerra.

- Sede Huaraz: Municipalidad Provincial de Huariy Municipalidades Distritales delJangas, Tarica y Yungar.
- Sede Pucaffpa: Municípafídad de Ucayafi (Cuarto addendum).
- Convenio de Cooperación Interinst¡tucional con A Trabajar Urbano.

Los comprom¡sos asumidos por las mun¡cipalidades están relacionados con el apoyo al traslado de los

a¡imentos, asi como de los miembros de los Com¡tés de Gestión y de los Coordinadores de Campo para las
,,luoe v monitoreo fesDetivo en la zona. Por otro lado, entre los comDromisos asum¡dos destacan la
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provisión de energia eléctrica y agua segura, el apoyo en Ia obtención de identidad de los niños, el

mejoramiento de módulos y servic¡os alimentar¡os, el apoyo de las acciones de difusión y focalización del

servicio, y el reconocimiento de las madres cuidadoras más sobresalientes.

Se ha organizado la inplementación y ejecución de la modalidad Qatari Wawa en las Sedes Regionales de

Ayacucho y Huancavel¡ca como una modalidad de atención en ámbitos rurales.

Actores comunales capacitados básicamente en los lineamientos del Programa aptos para gestionar el

funcionamiento de nuevos Wawa Wasi en ámbitos rurales para la atención de 3000 niñas y niños adicionales.

165 Coordinadores de Campo que participaron en los talleres auspic¡ados por la Sede Central, analizan la

s¡tuac¡ón de su sede, aportan estrateg¡as de mejoramiento de ¡a calidad y se comprometen a mejorar su

trabaio.
El 77.62% de los Com¡tés de Gestión a n¡vel nac¡onalcuentan con Juntas D¡rectivas renovadas y/o vigentes.

20 Sedes Regionales ejecutaron el sistema de monitoreo y evaluac¡ón por actores comunales sin presupuesto,

el cual permite asegurar las medidas de seguridad en los locales de Wawa Was¡ y Serv¡cio Alimentario.

39 Comités de Gestión en zonas rurales y 7 en zonas peri urbanas, organizados e implementados, brindando

atención integral a poblaciones vulnerables.

Se ha validado la propuesta de Cultura de Crianza, con los equipos de sede de Lima, Callao, Andahuaylas,

Pasco, Nor Oriental del Marañon, Chiclayo y Arequipa, así como con 70 familias usuarias de las sedes de L¡ma

y Ca¡lao,

Promoción y difusión del trabajo real¡zado de las madres cuidadoras, soc¡as de cocina y Com¡tés de Gestión en

benef¡cio de las niñas y niños de las zonas de Villa El Salvador y San Juan de Lurigancho.

Se informó a 500 burgomaestres, regidores y otros func¡onarios ediles, sobre el proceso de transferenc¡a de los

programas sooales.
Se ha elaborado un programa comunicacional para Wawa Was¡ Institucional, el cual busca que más

instituciones privadas y públicas se interesen por ¡nstalar esta modalidad en sus instituciones.

Se cuenta con nuevos d¡seños de materiales de ditus¡ón para Wawa Wasi Comunal, Familiar e Institucional.

Se culminó con la ejecución física de 17 mejoramientos en los ámbitos de las Sedes Regionales de

Andahuaylas (10), Cañete (7), mejorando las condiciones de habitabilidad de 136 niñas y n¡ños.

Se ha culminado con el '100% de adquis¡ciones de equipam¡ento bás¡co para un total de 4,556 niñas y niños a

ser atendidos en el presente ejercicio fiscal, en ámbitos urbanos y peri urbanos.

El Programa Nac¡onal Wawa Wasi cuenta con protocolos y perflles art¡culado$ con los programas que forman

Darte de la Red de Protección social, elaborados como parte delproceso de descenkal¡zación, los cuales van a

garantizar la continuidad de la atención integral de las niñas y niños benef¡ciarios.

Se ha implementado reportes de Indicadores del Programa a nivel nacional en el s¡stema Wawa Net con el fin

de facilitar la eficiente toma de decisiones.
lmplementación del Portal Web para br¡ndar informac¡ón al públ¡co sobre las actividades desarrolladas por el

Programa Nac¡onal Wawa Wasi.

Se ha optimizado la accesibilidad al sistema en Ia base de datos, conectividad y aplicación; lo que permite

contar con ¡a informac¡ón mensual actualizada alcanzando un nivel de completitud del 98.2% de data

relacionada con el reg¡stro y asistencia de niñas y niños, madres cuidadoras y comités de gestión.

100% de las solic¡tudes de requerimientos de fondos de los Comités de Gestión son canalizados a través del

S¡stema, lo que sustenta el u60 adecuado de los recursos.

Especialistas Zonales de Gestión Comúnal de las Sedes Regionales de Huancavelica, Taycaja, Huancayo,

Arequipa, Caylloma y Piura sensibilizados e informados sobre el proceso de transferencia del Programa a los

Gobiernos Subnacionales.
Se han realizado 53 misiones de supervisión de carácter técnico a Sedes Regionales con la fna¡idad de

el funcionamiento de diversos componentes del Programa.

I
I
t
¡

I

¡

I

¡

I

EVALUACIoN P012007-Primer S€meslre oFlClNA DE PLANIFICACION -oGPP



t
I
I
I
I
I
T

t
I
t
T

I
T

t
t
It
T

I
I
T

t

4,3 UNIDAO EJECUTORA OO4

FONCODES

FONDO DE COOPEMCIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL -

FONCODES es responsable de la ejecución de las siguientes actividades y proyectos:

/ 1 00267 Gestión Administrativa

15495 DesaÍollo de Capacidades Locales y Fortalec¡miento del Capital Social

21701 Programa de Apoyo a la ¡/l¡croempresa
/ I 22831Promoción de Cultura de Paz, Atención a Desplazados y Afectados por la Violencia
/ 2 00688 Desanollo del Corredor Puno - Cusco
/ 200777 Prcgrana de Lucha Contra la Pobreza En Zonas Urbano l\¡arginales de L¡ma

/ 215505 Desaffollo Socialen Ia Sierra 2
/ 2'16058 Sierra Sur Fortalec¡miento de los Mercados, Diversif¡cación de los Ingresos
I 2 18273 lnftaesfructura Social y Productiva - Gobiernos Locales no Acred¡tados
/ 2 23071Tercer Programa de Apoyo a las Operaciones de FONCODES
r 2028984 l\4ejoramiento de la Competitividad Agropecuaria para Reduc¡r la Pobreza en las Provincias de

Andahuaylas y Chincheros
r' 2029391 Desarrollo de Capac¡dades Económicas y Sociales de las ¡,'lujeres en las Prov¡ncias de Huanta y la

Mar (Ayacucho)
/ 2Q40232 Conslrucción de Redes Primarias Eléctricas en los Asentamientos E-1, E-2, E-4, E-5, E-6, Y E-7 en el

Distrito De lVajes, Distrito de Cerro Colorado - Arequipa - Arequipa
/ 2040234 Contapartida Financiam¡ento Pequeñas Obras de Infraestructura Básica
/ 2040873 Construcción de Obra de Trocha Carrozable San José de Ushua - Anexo ¡,4ataya

El Fondo Nacional de Compensación y Desarrollo Soc¡al, está encargado de financiar proyectos de inversión

social, a fin de fomentar elempleo, la salud, la al¡mentación, la educac¡ón básica y otros programas en beneficio de
la ooblación en oobreza.

FONCODES financia proyectos promovidos por la propia población, las comunidades campesinas y nativas o
asociaciones representativas de una comunidad organizada, y los proyectos elaborados por cualquier ¡nstitución que

busque un beneficio de tipo soc¡al para la comunidad, tales como organismos relig¡osos asentados en zonas populares,

organismos no gubernamentales, municipalidades provinciales y distritales y otos organismos del Estado.

La ejecución de los Proyectos está a cargo de los Núcleos Ejecutores, conformados por representantes de la

comunidad beneficiaria y que gozan de capac¡dad jurídica para contratar, interven¡r en procedimientos

administrativos y judiciales, asl como todos los actos necesarios para la ejecución de los proyectos que se

encuentren a su cargo,

alEjecución
Esta Unidad Ejecutora alcanzó durante este semestre, una ejecución fís¡ca promedio del 77.670 y una ejecución
presupuestal del 95.9% de su calendar¡o aprobado para el periodo.

El Subprograma 0006 Admin¡stración General, alcanzó una ejecución física del 100% y financiera del 93%; el
Subprograma 0050 Promoción y Asistencia Social, alcanzó una ejecución física promedio del 72.5% con una

ejecución presupuestal del96.6% de su calendario.

Al primer semestre se ejecutaron 743 proyectos financiados, dentro los cuales se tienen los siguientes:
r' 124 proyectos educativos (mejoramiento, construcción de aulas).
r' 265 proyectos de saneamiento básico, agua y salud.
r' 88 proyectos de infraestructura económica y productiva.
/ 170 proyectos de fortalecimiento de capacidades
r' 96 proyectos de fortalecim¡ento de iniciativas económicas.

As¡mismo se ha financiado lo sigu¡ente:
r' Fortalecimiento de mercados rurales a través de la promoción e implementac¡ón de 92 Planes de Negocio, y 27

Convenios.
/ Fortalecim¡ento de las capacidades de hombres y mujeres a través de 92 concursos y 10 cadenas productivas.
/ Se atendieron a un total de 869 personas a través del proyecto Cultura de Paz, Atención a desplazados y

Afectados por la violencia.

í' D F.l-
Se capacitó a través del Proyecto Desarrollo de Capacidades locales y capital
gobiernos locales y 1488 organizaciones soc¡ales de base.
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/ A través de PRODECO se capac¡tó a 14 l\4unicipal¡dades que corresponden a Chincheros y Andahuaylas.

El detalle de la ejecuc¡ón fisica y financiera de esta unidad ejecutora, se aprecia en elAnexo No C.

b)Evaluación
La desviación entre las ejecuciones fís¡c¿ promedio y presupuestal fue de -18.3 puntos porcentuales. Este bajo nivel

de ejecuc¡ón, así como la diferencia porcentual se debe al retraso en las firma de convenios de gestión y de

cooperación, y la reprogramación y priorización de los proyectos a nivel del núcleo ejecutor. Otro factor que influyo

en eln¡velde ejecuc¡ón fisica fue la ejecución de proyectos no programados inic¡almente en el POl.

Cabe señalar que la ejecución de los proyectos programados depende del núcleo ejecutor, que finalmente es el que

decide el t¡po de proyecto a financiar.

El 31.3% de la ejecución financ¡era anual del Pliego, corresponde a esta Unidad Ejecutora, ejerciendo una

influencia importante en el promedio de ejecución fisica de éste.

El 45.2"k de la ejecución presupuestal de FONCoDES, fue destinada al objet¡vo institucional '1 para prevenir y/o

reducir la pérd¡da de capacidades, el 35.9% al objetivo institucional 2 para promover y facil¡tar el acceso a

oportunidades económicas, el 0.5% al objetivo institucional 3 para atender a grupos sociales vulnÉrables y el 18.4%

a fortalecer el rol rector del MIMDES y desanollo de capacidades de las ¡nstituc¡ones para una ef¡ciente

transferencia de los proyectos.

A este resultado han contribuido las sigu¡entes facil¡dades:
/ Se realizaron '102 Comisiones de Servic¡os a los Eouipos Zonales.
/ Apoyo de las diferentes Entidades Receptoras para el desarrollo de talleres regionales a fin de agilizar el

proceso de transferencia,
/ Apoyo de la Dirección Eiecutiva para suscribir el Contrato de Fideicomiso entre el MIMDES-FONCODES y el

Banco de la Nacjón para la administración de la Cartera del PAIVE y de sus recursos liquidos.
r' En el semestre se ha contado con los recursos económicos por pa(e de las fuentes cooperantes externas y

adicionalmente con recursos del RO FONCOoES, como contrapartida para los proyectos de los programas

JBIC lll y el Programa FONCODES lll/BID.
/ El Proyecto cuenta con elsoporte importante de 3 Of¡cinas Locales (Sicuani, Urubamba yJuliaca)y una Oficina

de Atención en Abancay, desde donde se at¡ende las iniciat¡vas presentadas por las organizaciones usuaria$

en función de las estrategias y metodologias de trabajo.
/ Las nuevas gestiones Mun¡c¡pales están viendo en Sierra Sur un al¡ado importante para el desarrollo de sus

pueblos, en muchas zonas se cuenta con Oficinas de enlace del proyecto que funciona con el apoyo y recursos

de los propios gobiemos locales.
/ Se contó con personal técnico con experienc¡a y conocimiento de la problemática de la población afectada por

el proc$o de violencia ocurr¡da durante el periodo de 1980 al 2000.
/ Se tienen identificadas las zonas de residencia de la Doblación afectada Dor la violencia ocurr¡da entre os años

1980 y 2000.
/ Contar en las Oficinas Zonales con equipos técnicos con capacidades adecuadas para el desarrollo de las

funciones asignadas, as¡mismo identifcado con los objet¡vos institucionales y el desarrollo territor¡al.
/ Existencla de mecanismos de coordinación operativos con las Un¡dades Gerenciales de la Sede Central y las

Olicinas Zonales.
/ Piorización de las gestiones relacionadas a la adqu¡sición del Equipamiento lnformático con recursos BlD, por

la Unidad Adm¡nistrativa.
r' Capacitación técnica alpersonaldel Equipo de Trabajo de Sistemas.
r' Los Calendarios de Comprom¡sos para la ejecución del presupuesto se aprobaron en las fechas opo(unas, asi

como las ampliaciones presupuestales.

Problemas
/ El cambio de autoridades locales y comunales, lo que ha retrasado el normal desarrollo de lag actividades y el

cumplimiento del POA, en algunos casos se ha regiskado retrasos en el cumpl¡miento de los compromisos
asumidos por anteriores gestiones con el nroyecto.

/ Se ha tenido algunas d¡ficultades para un mayor avance de las liquidaciones. Entre ellas, la de que algunas
zonales terminaron el contrato y no reemplazaron el servic¡o de liquidación de convenios; igualmente, la

demora en la revisión de la liquidación (debido a la recargada labor de los supervisores), el cambio de personal
y el hecho que en algunos EZ.

Entre las razones que están retrasando el cumplim¡ento de metas de transferencia, se puede mencionar la
demora en la asignación presupuestal para los gastos operativos de los Equipos Zonales (recién a partir de

or¡Da;

EVALUACIoN Pol 2007-Pdmer Semeslre oFlClNA DE PLANIFICACIoN -OGPP



t
I

I

t
t
t
t
I
I
I
T

t
I
t
I
I

¡

t

I l|tulrMDEstl mff'
maeo), cambios de los representantes de las Entidades Receptoras, nuevas autor¡dades en el caso de

Gobiernos Locales, Ia remisión tardía del Informe del Procurador respecto de las publicaciones efectuadas

(necesario para la transferencia); demora en la designación de Fedatarios de la Entidad (quien autentica los

documentos que conforman el Expediente de Transferencia).
/ Escasez de agentes técnicos (Proyectistas, Evaluadores, Residentes y Supervisores) en la mayoría de Equipos

Zonales debido a que los l\4unicipios y los Gobiemos Regionales que tienen e¡ cánon minero, les ofrecen

mndiciones económicas mas favorables y trabajo mas continuo que FONCODES, lo cual dificulta la as¡gnación

de los agentes para el inicio de las obras (se presentan renuncias por parte de los profesionales participantes

en la ejecución de la obra).
/ Giro de segundos desembolsos solicitados, pendientes de atención en los proyectos PEAR, obras fnanciadas

por el Banco l\rundial -l\.4ED./ Convenios aprobados sin giro de desembolsos.
/ Existen a la fecha 1,698 conven¡os sin culminar.
/ Módulos administrativos desarticulados (Ej.: datos de agentes y pago de la preinversión) con el sistema de

gestión gerencial, para un opo(uno, completo y rápido filtrado de la información asocíada a los proyectos.
/ El cumplimiento de los comprom¡sos asumidos en el marco del Convenio de Cooperación para el proceso de

los mecanismos de verificación se ejecutó dentro de un marco de precariedad económica, porque no se

efectuaron los desembolsos a las ollcinas zonales en su oportunidad.
/ Limitac¡ones de ETSAT, en el monitoreo de la evaluación y superv¡sión de los proyectos de infraestructura

productiva en los Equipos zonales; puesto que en los mencionados Equipos se da pdoridad a los proyectos

sociales. Razón por la cual existen varios proyectos de ¡nhaestructura productiva que todavía no ¡nician su

ejecuciÓn.
/ Retrasos en la transferencia de recursos económicos que limitan la operatividad del proyecto, especialmente en

cuanto refiere a los recursos de Endeudamiento Externo.
/ Continúa siendo un problema la apertura de las cuentas por parte de las organizaciones, debido a la lejan¡a de

las agencias en donde puedan realizar estos trámites y los requisitos exigidos por las mismas, en especial en

las Oficinas Locales de Omate, Tarata y Chuqibamba.
r' En algunas organizaciones de viene cambiando las juntas directivas lo que difculta el manejo de fondos en las

entidades financieras ya que estas pierden la actualización de las juntas en la SUNARP.
/ En los equ¡pos zonales, existió limitaciones con personal para la ejecuc¡ón de los proyectos de infraestructura

productiva; puesto que los profesionales se dedican princ¡palmente a proyectos sociales y además están

migrando a otros programas de¡ estado y/o privadas.
r' Desfase en la transferencia de recursos para las activ¡dades de la UPG ocasionó una acumulación de tareas

que dificu¡taron la normal eiecución de las mismas.
/ Los conflictos sociales en Huanuco y Puno diflcultaron y retrazaron las actividades de campo del Registro y

Acreditación de Desplazados Internos.
/ Se asignan mas actividades a los Equipos Zonales (ej: seguimiento a los convenios de gestión, seguimiento a

los convenios PASA, suscripción de convenios de cooperación para mecanismos de verificación, cultura de

Paz, etc.), sin embargo, no se les asigna los recursos humanos y f¡nancieros necesarios para cump¡ir

adecuadamente estas actividades.
r' Aprobación a través del Decreto Supremo N'003-2007-Ml¡/DES, de Fusión de FONCODES" por el Min¡sterio

de Agricultura y el ¡.4inisterio de la Mujer y Desarrollo Social (|\41[4DES), contexto en el que nos encontramos
actualmente, lo que ha generado una incertidumbre sobre los destinos de la institución.

r' Demora en la aprobación del modelo de Conven¡o de Gestión 2007. lo cual rec¡én se realizó el 13 de marzo.
retrasando la suscrioc¡ón oDortufla de estos Conven¡os Dor Darte de los Gobiernos Locales.

/ Demora en la aprobación de la RM. de la PC[4 que estableció los Mecanismos de Verificación y por tanto

demora en la aprobación del modelo de Convenio de Cooperación para el Cumplimiento de Mecanismos de
Verificación, la cual recién se real¡zó el 24 de abtil,lo que retrazó la suscripción oportuna de estos Convenios
por pa(e de los Jefes Zonales y Gobiernos Locales no Verificados, resultando que los plazos para su

cumpl¡m¡ento sean muy ajustados.

Alternativas de Solución
/ Sin perjuicio de contratar el servicio de liquidación de convenios en aquellos Equipos Zonales que carecen de¡

mismo, el ETLT ha cubierto esta necesidad de acuerdo a la disponibilidad de sus recursos técnicos.
lgualmente, el personal de supervis¡ón del ETSP ha brindado su apoyo en la revisión de expedientes en el

- área técnica que les corresponde.

I / Viajes de comisión de servicios del personal para efectuar el seguim¡ento y monitoreo al proceso der trañsferencia.
/ Se reiteró al Ministerio de Educación ll\¡ED)

atención de los desembolsos pendientes.

el giro de los desembolsos.

el g¡ro de la transferencia financiera correspondiente, para ia
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c)

Realizar el seguimiento a la culm¡nación de 1,698 convenios de los cuales 654 se encuenkan en ejecución y
'1,044 están por iniciar.

Coordinaciones permanentes con los nuevos Alcaldes para continuar con los compromisos asumidos a favor

de los productores del ea '|fal.
Las Oflcinas Locales vienen coordinando con lat Ofcinas de la SUNARP con la finalidad de mejorar el serv¡cio

orientado a las personas de las áreas rurales que son el ámbito de trabajo del Proyecto.

Dotar de recursos logisücos adecuados a las zonales, para que puedan cumplir mn sus metas programadas

op0nunamente.

Logros y Actividades
Al primer semestre se ejecutaron 743 proyectos financiados, dentro los cuales se tienen los sigu¡entes: 124

proyectos educativos (mejoramiento, construcción de aulas)j 265 proyectos de saneamiento básico y salud; 88
proyectos de inhaestructura económica y productiva; 170 proyectos de fortalecimiento de capac¡dadesi 96
proyectos de forlalecim¡ento de iniciativas económicas.

Se han liouidado 1,275 Convenios.
Durante el periodo se ha colocado 24,790 créditos de los cuales el 53% están orientadas a mujeres y 47% a

microempresarios varones, lo que ha permitido generar 6,198 empleos directos. El monto de las colocaciones

ascienden a S/54.3 millones de nuevos soles.

Diseño e implementación de líneas de acción para el fortalec¡miento de capacidades en los diskitos de mayor
pobreza, habiendo Iogrado:

- 60 acciones de Fortalecjmiento de la gestión de municipalidades verifcadas, atendiendo a 372 gobiernos

rocates.

- 92 acciones de promoción de la part¡cipación c¡udadana para lograr gobernabil¡dad, atendiendo a 1,488

organizaciones soc¡ales.

- 63 acciones de fortalecimiento a los agentes del componente de capacitación de los PISP con 2,524

oersonas capacitadas.
- 71 acc¡ones de supervisión al componente de capacitación social de los PISP en los 26 equipos zonales.

654 Personas colocadas en empleo a través de los Centros CIL l\¿lunicipales.

Se ha implementado concursos inter. Municipios, con la fnalidad de seleccionar a los Gobiernos Locales a
quienes se les transferirá las estrategias y metodologias validadas por el Proyecto, especialmente en cuanto
refere al mecan¡smo de concurso para la selección de iniciaüvas de negocios rurales. Como @nsecuencia de
dichos concursos se ha seleccionado 2'l ¡,,1unicipalidades con quienes se suscr¡birá los convenios y contratos
resoedrvos.
Con la ejecución de las actividades para el Reg¡stro y Acreditación de Desplazados se obtuvieron 3,802 fichas
familiares califcadas (11,406 personas de Apurimac, Ayacucho, Huanuco, Junin, Lima, Puno e lca).

Atención de 77 casos de ayuda human¡taria med¡ante el apoyo en Ia recuperación de la salud a igual número
de personas afectadas por la violencia en Apurímac, Ayacucho, Huancavelica, Huanuco, Junin, Lima y Puno.

Formación de 103 Promotores de la Paz (35 en Puno, 30 en Ayacucho y 38 en Huanuco).
Consolidación del S¡stema de Gerencia Social (SIGES) del Comando Conjunto de Lucha contra la Pobreza-

etapa ll, perm¡tiendo a las instituciones que lo conforman contar con la informac¡ón requerida para la toma de
en el menor tiempo posible.

-FñiññE?LAN-iFiffi
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4,4 UNIDAD EJECUTORA ()O5 PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA ALIMENTARIA - PRONM

El PRONAA es el responsable de los siguientes conjuntos de metas por act¡vidad:

/ ACTIVIDAD 100267 GESTION ADMINISTRATIVA

- Acciones Administrat¡vas (Metas desde 00001 hasta 00030)

- Capacitación y Asistencia Técnica (Metas desde 00001 hasta 0030)

/ ACTIVIDADi PROYECTO 100485 SUPERVISION Y CONTROL

- Acc¡ón y Control (¡/eta 00001)

/ ACTIVIDAD/PROYECTO 100165 CONDUCCION Y PARTICIPACION ASUNTOS INTERNACIONALES

- Acciones de Cooperación Técnica Internacional (l\4etas desde 0003'1 hasta 00049)

/ ACTIVIDAD/PROYECTO 114853 OTRAS ACCIONES NUTRICIONALES Y DE ASISTENCIA SOLIDAR¡A

- Brindar Asistencia Al¡mentaria Infantil - Comedores Infantiles (¡¡etas desde 00001 hasta 00028 y lveta

00116)
- Asistencia al Niño - PIN Sub programa Infantil (N4etas desde 00029 hasta 00057).

- Brindaf Asistencia Alimentaria Infantil - PIN Sub programa Pfe Esco¡ar (ft¡etas desde 00058 hasta 00086).
- Al¡mentación Complementaria - PIN Sub programa Infantil - l\4adres Gestantesi Lactantes (lvletas desde

001 '1 7 hasta 00134).
- Asistencia al Alumno-PlN Sub programa Esmlar (Metas desde 00087 hasta 00115).

Con rclación al Progrcma Juntos
- Protección a Niños (l\¡etas desde 00019 hasta 00029).

- Acciones Administrativas (l\¡etas desde 00001 hasta 00018).
- Capacitación y Asistencia Técnica (Metas desde 00030 hasta 00046).

/ ACTIVIDAD 100541 APOYO AL CIUDADANO Y LA FAIVILIA
- Apoyo al Ciudadano, Familia y Discapacitado - Subsidios (Meta 00001)

- Asistencia al Niño - Fundación (l\4etas desde 00001 hasta 00002 y lt/eta 00015)
- Complementac¡ón A¡imentaria PANTBC (N4etas desde 00006 hasta 00009 y Meta 00015)

- Complementación Alimentaria PRoMARN (l\4etas desde 00004 hasta 00012).
- Apoyo as¡stenc¡al - Convenios (l\4etas 00005 y 00014).
- Transferencia Financiera Gobiernos Locales (Metas desde 00010 hasta 00014).

- Asistencia al Njño y al Adolescente - PEBAL (Meta 00016)
- Apoyo a Emergencias y Desastres (lvetas desde 00001 hasta 00010).

r' ACTIVIDAD 118272 COMEDORES. ALIMENTOS POR TRABAJO. HOGARES Y ALBERGUES
- Br¡ndar Asistencia Alimentaria a Comedores (l\4etas desde 00001 hasta 00004).

- Brindar Asistencia Alimentaria a Hogares y Albergues (Metas 00006, 00011 y 00002).

- Alimentos por trabajo (¡.4etas desde 00007 hasta 00010).
- Transferencia Financ¡era Gobiernos Locales (lvetas desde 00012 hasta 000'14).

a) Ejecución
En el primer semestre del año 2007, PRONM logró una ejecución física promedio del 68.8% de las acciones
programadas, con una ejecución f¡nanciera de 9l.2% de su calendario aprobado.

Cabe ¡ndiaar que lo reportado por PRoNM como eiecuc¡ón física, se refiere a la cantidad de alimento adquiido que
justifica su gasto, más no se refiere a la cantidad de alimento distribuido ni a los beneficiarios.

El desagregado de la ejecución fisica y presupuestal del primer semestre por metas presupuestarias es el siguiente:
Sub Ptogrcma 006 Geslión Adnin¡strat¡va
/ El conlunto de Metas Acciones Administrativas, alcanzó el 95.0% de eiecución fisica con el 91.470 de ejecución

oresuDuestal.
/ El conjunto de Metas Capacitación y Asistencia Técnica, ejecutó el 97.0% de su meta f¡sica. con el 86.9% de

ejecución presupuestal.

Sub Proorana 014 Control lntemo
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r' La Meta Acción y Control, obtuvo el 66.7% de ejecución fis¡ca con 96.6% de elecución presupuestal.
Prograna 1 19 Cooperac¡ón lnternac¡onal
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/ El conjunto de l\4etas Acciones de Cooperación Técnica Internacional, logró el 46.7"k de ejecución física con

92.4% de ejecución presupuestal.

Sub Prograna 046 As¡stenc¡a al N¡ño y al Adolescente

" El conlunto de Metas As¡stencia Alimentar¡a Infantil (Comedores lnfantiles), alcanzó el 63.9% de ejecución

fisica y el 94.3% de ejecución presupuestal.
r' El conjunto de Metas Asistencia al Niño - PIN Sub programa lnfantil, obtuvo el 68.9% de ejecución fisica y el

93.1% de ejecución financiera.
/ El conjunto de Metas Brindar Asistencia Alimentaria Infantil - PIN Sub programa Pre Escolar, ejecutó el 99% de

ejecución f¡s¡ca y el 98.3% de ejecución financ¡era.
/ El conjunto de Metas Asistencia a¡ Alumno-PlN Sub programa Escolar, obtuvo el 78% de ejecución fisica y el

99.0% de ejecuc¡ón financiera.
r' El conjunto de Metas Alimentación Complementaria - PIN Sub programa lnfantil - Madres

Gestantes/Lactantes, no fue programada en el POI iniclal, pero ejecuto un gasto del 1000/0 sobre su calendario

apro0ad0.
/ El conjunto de Metas Protección a Niños (Programa PACFO JUNTOS), no fue programada en el POI inicial,

ejecuto un gasto del 75.8% sobre su calendario aprobado.
r' El conjunto de [retas Acciones Administrativas (Programa PACFO JUNTOS), no fue programada en el POI

inicial, ejecuto un gasto del 57.3% sobre su calendario aprobado.
/ El conlunto de lvletas Capacitación y As¡stenc¡a Técnica (Programa PACFO JUNTOS), no tue programada en

el POI inicial, ejecuto un gasto del25.4% sobre su calendario aprobado.

Sub Prograna 049 As¡stenc¡a al Niño y al Adolescente
/ El conjunto de Metas Asistenc¡a Al¡mentaria a Comedores, obtuvo el 0% de ejecución fisica y 76.0% de

eiecueión presupuestal. Se ejecuto 1 meta no programada en elPOl inic¡al.
r' El conjunto de l\4etas Asistencia Alimentaria a Hogares y Albergues, obtuvo el 0% de ejecuc¡ón fisica y 99.8%

de ejecución presupuestal. Se ejecuto '1 meta no programada en el POI in¡cial.

r' El coniunto de ¡/etas Alimentos por traba¡o, no elecuto acciones físicas ni flnancieras
r' El mnjunto de Metas Transferencia Financiera Gobiernos Locales (lvetas 012-014), no fue programada en el

POI inicial, ejecuto un gasto del 100% sobre su calendario
/ La meta Apoyo al Ciudadano, Familia y Discapacitado - Subsidios, alcanzó el 99% de e¡ecución física y

financ¡era.
r' El conjunto de ¡,4etas Asistencia al Niño - Fundación, obtuvo una ejecución física del 0%, no obstante ejecuto

una meta no programada, ejecuto un gasto del 27.5% sobre su calendarjo.
/ El conlunto de Metas Complementac¡ón Alimentaria PANTBC, obtuvo una ejecuc¡ón fisica del 0%, no obstante

ejecuto una meta no programada en el POI inicial, ejecuto un gasto del 89.870 sobre su calendario.
/ El conjunto de lvletas Complementación Alimentaria PROI\4ARN, logró el 69% de sus acc¡ones programadas y

el 17.6% de elecución presupuestal.
/ El conjunto de l\¡etas Apoyo asistencial - Convenios, obtuvo una ejecución física del 0%, no obstante ejecuto

una meta no programada en el P0l in¡cial, ejecuto un gasto del 100% sobre su calendar¡o.
r' El conjunto de Metas Transferenc¡a Financ¡era Gobiernos Locales (Metas 010 - 014), no fue programada en el

POI inicial, ejecuto un gasto del 100% sobre su calendario.
r' La Meta Asistencia al Niño y alAdolescente (PEBAL), no fue programado inicialmente en el POl, su ejecución

presupuestal ascendió al 100% de su calendario.
/ El conjunto de Metas Asistencia Alimentar¡a (Actas), no fue programada en el POI inicial, no obstante ejecuto

un gasto del 94.4% sobre su calendario.

Durante el primer semestre de 2007, se efectuaron las transferencias de fondos por la suma de S/. 203'861,055 de
las fuentes de financiamjento Recursos Ordinarios y Donaciones y Transferencias, que se dest¡nó a la adquisición
de alimentos de los programas nutricionales y alimentarios, equivalenle a 58,810.44 T¡,4 de al¡mentos.

Entre los productos adquiridos destacan la mezcla fortificada (22%), papilla (20%), galletas fortif¡cadas (16%), pan

(15%), entre otros, que fueron ut¡l¡zados en las canastas de alimentos de los programas.

---FiñFbFFffiñ¡cPP-'
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Alimentos Adquiridos por Tipo de Productos

Enero-Jun¡o 2007

Transferencia de Fondos Dor Finalidad
Enero-Jun¡o 2007

PIN-Sub-programa lnfanulMadrcs
Geslantes/bc1antes

1,925.54 3,295,078 1.620/o

PIN-Sub-proqrama Escolar 30.418.79 118.803.3s0 58.280/0

PIN-Sub-proolama Infantil 10,698.07 42A34,975 20.82%

PIN-Sub-Droorama Pre€scolar 8.350.87 20,530,968 10.07o/o

Comedorcs lnfantileg 1.474.97 3,783,987 1.86%

PIN-9!b{roorama lnfanüf JUNTOS 1,249.89 6,661,304 3.27%

PROMARN 47.27 82,862 0.040a

nveniolAdullos en Riesqo 22.96 40,523 0.02%

Convenio PRONAA-FUNDACIÓN 0.38 691 0.00%

Convenio PEBAL 13.73 25.146 0.01%

Actas de Comoromisos 85.14 150.255 0.07"1"

Atención a Comedores-Lima 4.028.23 7.177.319 3.520A

HooarcsvAlbercués-L¡m¿ 101.09 180,186 0.097"

Proqrama PANTBC 393.s0 694.413 0.34%

La adquisición de alimentos se realizó bajo las modalidades de compras de la Ley 27060-Adquisición Directa a los
Pequeños Productores y Ley 26850-Texto Ünico Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisic¡ones del Estado.

El detalle de la ejecucrón del POI conespondiente a esta un¡dad ejecutora, se presenta en el anexo D.

Las facilidades que han conhibuido a la ejecución de las actividades del PRONAA son las siguientes:
r' En el presente semestre, con la aprobac¡ón de los recursos financ¡eros se logró financiar actividades del

componente alimentario del Programa lntegral de Nutrición-PlN, tales como adquisición de alimentos,
a¡macenamiento y control de los m¡smos, distribución primaria (entre Equipos de Trabalo Zonal), distribución
secundaria de alimentos, asi como dar inicio a las actividades de los componentes educativo nutricional y de
monjloreo y evaluac¡ón.

/ Se iÍcorporó los saldos del balance de la fuente de financ¡amiento Donaciones y Transferencias orientado a
fnanciar los componentes: alimentario (adquisición de "papilla"), educativo nutr¡cional y apoyo a la Campaña Mi

Nombre en el marco del Sub-Programa ¡nfantil {n¡ños y niñas menores de 03 años de edad) del PIN de los
ámbitos del Proorama JUNTOS.

.ílth{a vigencia de ¡a Ley N" 27060 que permite la adquis¡ción de al¡mentos a productores locales.

Azúaar 1,116.22 1.793.762 0.88%

CeÉales 14.341 23 24,208,840 11.88%

Galletas Forlifcadas 5,931.89 32,1 ,579 15.790/o

Grasas 93.24 403,946 0.20%

Harinas 1.173 46 2.159,439 1.06%

Lacteos 12,049.76 21,059,?74 10.33%

MenestEs 1,538.15 1.68%

l\y'ezcla Fortifcada 9.214.55 45,654,67 4 n3s%
Pan Fortificado 5,S01.37 31,514,848 15.46%

Papilla 7.121.16 40,690,073 19.96%

ProductoAnimal 329.36 746,564 0.37%

z'¿
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/ La d¡sponibilidad de Stock de alimentos en los almacenes de los Equipos de Trabajos Zonales al 3'1 de

diciembre de 2006, permitió mantener el r¡tmo de entrega de al¡mentos a los beneficiarios del PIN del Sub-

Programa Infantil (niños menores de 3 años y madres gestantes), principalmente durante los primeros meses

del año; asi como, atender a los beneflciarios del Programa de Complementación Alimentaria-PcA, de las 3
provincias verificadas {Huancavelica, Jaén y La Convención), además de la provincia de Lima.

/ Normas que declaran en estado de emergencia a los departamentos de Puno, Tacna, Arequ¡pa, Moquegua,

Apurímac, Ayacucho. Cusco, Huancavelica, Junin y Pasco por bajas temperaluras heladas y la ¡nminencia del

fenómeno conocido como friaje; asi como, la transferenc¡a de partidas de la Reserva de Contingencia al

MIMDES-PRONM por la cantidad de S/ 42 005,619.
/ Transferencia Financiera a favor de los Gobiernos Locales Provinciales de Jaén. La Convención y

Huancavelica a fin que continúen ejecutando los programas de complementación alimentaria y PANTBC.

b) Evaluación
La desviación porcentual entre la ejecución fisica y financiera anual, fue de -22.4 puntos porcentuales.

Esta diferencia se debe fundamentalmente a la ejecución de las metas y finalidades presupuestales que no

estuv¡eron programadas en el POI ¡nicial, las cuales no se cons¡deran en el cálculo del promedio fis¡co; tales como:
/ Alimentación Complementaria (PlN-Subprograma lnfantil - Madres Gestantesl Lactantes).
r' Protección a N¡ños (PACFO-JUNTOS)
r' Acciones Admin¡strativas (PACFO-JUNTOS)
r' Capacitación y Asistencia Técnica (PACFO-JUNfOS)
/ Transferencia Financiera Gobierno Locales IPANTBC)
/ Transferencia Financiera Gobierno Locales IPCA)
r' Asistencia al Niño y alAdolescente (PEBAL)

Cabe indicar que la ejecución presupuestal del PRONAA representa el 51% del totalde la ejecución del Pliego, por

lo que ejerce una importante influencia en el cálculo de la ejecución fisica promedio del Pliego.

El 80.2% de la ejecución presupuestal de PRONM, fue destinada al objetivo institucional 1 para prevenir y/o reducir
la pérdida de capacidades, y el 19.8% al objetivo institucional 4 a fortalecer el rol rector del ¡,4lNrDES y desarrollo de
capacidades de las ¡nstituciones para una efic¡ente transferencia de los proyectos.

Durante el primer semestre, se presentaron los sigu¡entes problemas:
r' El componente educativo nutricional del Programa Integral de Nutrición-PlN cuenta con un presupuesto bajo,

que sólo permitirá desarrollar los programas de capac¡lación en minima cantidad. De manera articulada a

través del Programa JUNTOS se viene desarrollando la parte metodológ¡ca del componente educat¡vo
nutricional que servirá para los programas nutricionales.

/ El componente alimentario del PlN, a inic¡os de año presentó algunos ¡nconvenientes en la parte operativa,
referido a trasvasado del aceite que se encontraba en presentación distinta a la señalada en el programa y
omisiones en los costos de embolsado, transporte y almacenam¡ento de las canastas del Sub-Programa Infantil
que no estuvieron presupuestados con cifras reales sino basadas en estimaciones de los programas del año
anten0r.

r' El componente de monitoreo y evaluación del PlN, no tiene un presupuesto asignado; se ha fansferido
recursos de Recursos Directamente Recaudados que permita implementar parte del sistema informático, toda
vez oue el P¡/A financ¡ará otra oarte de los Módulos.

r' El Sub-programa Pre-escolar y Escolar del PlN, presentó modifcaciones en dias de atención como resultado
del adelanto del ¡nic¡o del año escolar {01 de marzo de 2007).

/ El presupuesto aprobado del Programa de Complementación Al¡mentaria-PcA para Ia provincia de Lima7, no

es suficiente para atender a los beneflciarios de los Comedores Populares a nivel provincial. Según informes
presentados por PRONAA y la Municipalidad Provincial de L¡ma, existe un déficit presupuestal de g.
1 0'543,055 aorox¡madamente.

r' Incumplimiento de los proveedores en la entrega de los productos al¡menticios en su oportunidad ocasionó en
algunos casos que los almacenes no dispongan alimentos para completar la canasta establecida en los
pr0gramas.

v/ Los reportes de ejecución del Sistema Integrado de Operaciones-SIOP sólo mueslra información confiable de
las variables toneladas y valor de alimentos; sin embargo, la información de la variable de beneflciarios

y raciones distribu¡das aün presenta algunas lim¡taciones.

DirecloralN" 002-2006-EF/65.01 de fecha 19 de i!lio de 2006.
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/ El personal técn¡co de los Equipos de Trabajos Zonales desarrollan múltiples actividades, sumado a ello las

actividades de asistencia técnica y capacitación a los Gobiernos Locales y Regionales como resultado del
proceso de descentralización y transferencia de los programas sociales (Programa de Complementación

Alimentaria-PCA).

Alternativas de Solución
/ Se puso en marcha el Programa Integral de Nutrición-PlN como resultado de la fusión y reforma de los

programas nutricionales ejecutados hasta finales del año 2006. Con el PIN no sólo se integró a los programas

desde el punto de vista de atención a la pobfacion por ciclo de vida sino que además tiene el enfoque
prevent¡vo nutricional, fortaleciendo el componente educativo nutricional y definiendo ind¡cadores de resultados

e impacto para el segu¡miento y mon¡toreo en el mediano y largo plazo.

/ Se aprobó el Crédito Suplementario para el Sector Público, donde el PRONM a través del MIIVDES se le

transfirió S/ 20'000,00 que permitirá cubrir el déficit en días de atención del Sub-programa Escolar del

Programa Integralde Nut ción.
/ Se aprobó una transferencia de recursos para los PCA en el ámb¡to de la Provincia de L¡ma, por el monto de S/

10'543,055 que permitirá cubrir el un trimestre de la atención.
/ Con Decreto Supremo N' 078-2007-EF, PRONM continuará atendiendo a los PCA y PANTBC en los ámbitos

de la provincia de Lima, para lo cual se transferirá los recursos que se encuentran en las l\4unicipalidades

Distritales de Lima.
/ El diseño del Sistema Informático del Sistema de Monitoreo y Evaluación del PIN contará con el apoyo

financiero del Programa ¡,4undial de Alimentos-PIVA y el PRONAA (Recursos Directamente Recaudados).

c) Logros y Actividades
Durante el año 2007, a través de los Programas al¡mentarios y nutricionales del PRONAA, se obtuvieron los

siguientes logros:

Proqramas Nutricionales:
Los programas nutricionales tienen la fnalidad de contribuir a prevenir la desnutric¡ón infant¡|, principalmente en
zonas con alta tasa de desnutric¡ón, proporc¡onándoles atención integral en materia de alimentación, salud y
capacitación nutricional, especialmenle al menor de 03 años de edad por considerarse Ia elapa más importante en

el desarrollo del ser humano.

Como resultado de la ¡mplementación del Proyecto Piloto Nutricional, con la aprobación de la Resolución Directoral

N' 395-2006-MIMDES-PR0NAIVDE, en enero 2007 se puso en marcha el Programa Integral de Nutrición-PlN, que

recogió las lecciones aprendidas de los seis (06) anteriores programas nutric¡onales (PACFO, PANFAR, Comedores
Infantiles, CEIS-PRONOEIs, Desayunos Escolares y Almuerzos Escolares), incidiendo en la atención integral por

ciclo de vida, el cual busca fortalecer y acercar el vinculo con los sectores de Salud y Educación.

La reforma y fusión de los programas nutricionales no sólo comprende la ejecución de un programa, sino que busca
mejorar la calidad de v¡da de la población menor de 12 años de edad, desde la etapa de la gestación y desarrollo del
niño y niña. El Programa Integral de Nutric¡ón-PlN está organizado en tres (03) sub-programas denominados: Sub-
programa Pre-escolar (niños y n¡ñas de 3a 6 años de edad) y Sub-programa Escolar (niños y niñas de 6 a 12años
de edad), pr¡orizando la atención al menor de 3 años de edad y de las mujeres gestantes y lactantes.

En térm¡nos de atención del Componente Alimentario, se alcanzaron las siguientes metas:

Sub-programa Infantil
a) Atenc¡ón al nenol de 06 rneses a 3 a ños de edad
En el periodo del 0l de enero al 30 de junio 2007. 548,544 niños y niñas menores de 03 años de edad fueron
atendidos a través del Sub-programa Infantil, en 5,477 Establec¡mientos de Salud-EESS. Para tal efecto se
distr¡buyeron 5,681 Tl\4 de alimentos valorizado en S/ 13'463,245 a los menores de 03 años de edad.
b) Atenc¡ón a Mukres Gestantes y Lactantes
A lln de asegurar mejores mndic¡ones de salud de la mujer durante y después del embarazo en términos de anemia
y reducción de la tasa de mortalidad materna, este Sub-programa también atendió en promedio a 85,880 mujeres

y lactantes. A través de 3,152 EESS, para tal efecto se d¡stribuyeron 1,561 TM de alimentos, valorizados
'775,149 a las madres gestantes/lactantes.

-6E1clN-I6EPLAn-Éld6i6ñ:ocP-t
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Sub-programa Pre-Escolar
a) Atención a n¡ños de 3 a 6 años de edad efl CElyPRoNOE/s
El Sub-programa Pre-escolar se inició paulatinamente a partir del 15 de marzo de 2007, a kavés del cual se atendió

a 458,546 alumnos de 16,354 instituciones educativas del n¡vel inicial y Programas No Escolarizados de Educación

lnicial en el ámbito nacional.

Según lo registrado en el SIOP al 30 de junio, se distribuyeron 5,534 Tl\¡ de al¡mentos, valorizados en Sl 15'751,462
a través de ClEls/PRoNOEls.
b) Atenc¡ón a n¡ños de 3 a 6 años de edad en Comedores Infant¡les

Si bien el propósito es la atención universal a todos los niños y niñas de 3 a 6 años de edad as¡stan a los programas

escolar¡zados y no escolarizados del sector Educación, aún en algunas zonas rurales del país no existen

inst¡tuciones de esta naturaleza, razón por Ia que se han mantenido algunos Comedores Infantiles que permiten la

continuidad de la atención a este grupo de niños y n¡ñas de 3 a 6 años de edad.

Al primer semestre se atendió alrededor de 49,532 niños y niñas a través de 'l,012 Comedores Infantiles, para tal

efecto se d¡stribuyeron 1,419 TlVl de alimentos valorizado en S/ 3'S48,053.

Sub-programa Escolar
El Sub-programa Escolar del PIN se inició en la segunda qu¡ncena de marzo de 2007, a través del cual se atendió

en promedio a 2 543,989 niños y n¡ñas de 6 a 12 años de edad en 25'184 ¡nstituciones educativas del n¡vel primario

del MINEDU. Para tal efecto se distribuyeron 7,297 IM de al¡mentos valorizado en S/ 29 693,100 (lnformación

obtenida del SIOP a¡ 30 de junio 2007)
Los escolares recibieron diariamente raciones de alimentos tipo desayunos, que comprende la entrega de un sólido
(galleta o pan fortiflcado) y un liquido (leche UHT, o leche fresca o mezcla fortificada) de consumo rápido, con

aportes del 1000k dehieno,44o/o proteina y 2370 de requerim¡ento de calorias.

Proqramas Alimentarios:
d Al¡nentacióncomolementaria
Como parte de los compromisos de la transferencia de los programas de Complementación Alimentaria a las

l\4unicipalidades Provinciales, PRONM a través de los Equipos de Trabajo Zonales y hasta el primer trimestre,

d¡stribuyó alimentos a aprox¡madamente 353,059 benefic¡arios de los Comedores en los alimentos de las Provinc¡as

de Lima, Jaén de la Reg¡ón Cajamarca, La Convenc¡ón de la Reg¡ón Cusco y Huancavelica de la Región

Huancavel¡ca.

Similar situación se presentó en el grupo de Hogares y Albergues, se atendió por un trimestre alrededor de 5,375
niños, n¡ñas, adolescentes y adultos que los hogares y albergues.

En el caso de la Provincia de L¡ma se dispuso la cantidad de S/ 9'662,845 para la adquisición de al¡mentos y

continuar la atención a partrr del segundo trimestre; ¡os demás meses serán atendidos con cargo a los recursos

transferidos (en proceso) de las ¡/unicipalidades Distritales de la Provinc¡a de Ljma en el marco del Decreto
Supremo N" 078-2007-EF del Ministerio de Economía y F¡nanzas.

b,) Grupos en Rlesgo

Durante este periodo se atendieron a los beneficiarios de las actividades de Actas de Compromiso y Convenios
Adultos en Riesgo, además del Programa PANTBC por un trimestre, en el marco de la transferencia de los
programas soc¡ales a las l\4unicipal¡dades Provinciales.

c) N¡ños y Ado[escentes
A partir del presente añ0, los convenios entre PRONM con la Fundación por los Niños del Perú y Programa de
Educación Básic¿ Laboral-PEBAL formaron parte de la transferencia a las Mun¡cipalidades prov¡nciales. Los

beneficios de la Fundación serán atendidos una vez que se suscriba el Convenio con las Municipalidades
Provinciales, puesto que la transferencia financiera a las Municipalidades Provinc¡ales ya fue realizada, con

exposición de los beneficiarios del Convenio PRONAA-PEBAL que serán atendidos por el PRONAA.

De otro lado, el PROMARN durante el primer semestre atendió en promedio a 2,334 beneficiarios.

dj Subsidios a Comedores
En este periodo se proporcionó subsid¡os pecuniarios a los comedores populares y clubes de madres de Lima

Metropolitana y el Callao por el monto de S/ 4'680,133, con el propós¡to de contribuir en la preparación de los
almuerzos en los comedores y clubes de madres.
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Transferencia de los ProEramas Sociales:
Al primer semestre del 2007 se han transferido los Programas de Complementación Alimentaria-PCA y PANTBC a

194 Municipalidades Provinc¡ales, c¡fra que representa el 99% de la totalidad de las provincias a nivel nacional. Las

transferenc¡as se han realizado a n¡vel programát¡co, previa suscr¡pción de los Convenios de Gestión y a través de

transferencia financ¡era (PRONM-Municipalidad Provincial) en elcaso de las provincias de Jaén, Huancavelica y La

Convención. La excepción es la provincia de Lima, en el cual PRONM continúa brindando apoyo alimentario a los

beneficiarios de los programas de conformidad al Decreto Supremo N" 078-2007-EF.

Cabe señalar que en el pr¡mer semesfe, se aprobó la Transferencia F¡nanciera a las Municipalidades Provinciales

de Jaén, La Convenc¡ón y Huancavelica, por la suma de S/ 3'315,536.00, para la ejecución de los Programas de

Complementación Alimentar¡a y PANTBC, en el marm de la transferencia de los programas sociales a los

Gob¡ernos Locales, mediante la Resolución l\4inisterial N" 231-2007-l\4l¡/DES de fecha 28 de abril de 2007.

La Programación de las Transferencias de Recursos a favor de los Gobiernos Locales Verificados para la ejecución

de los programas sociales (Programas de Complementac¡ón Alimentaria y PANIBC), canalizadas a través de la
Direcc¡ón Nacional del Tesoro Público del MEF, correspondiente a los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo,

junio y julio del año 2007 alcanza la cantidad de Si 5'l'974,347.00 (45,4% del total).

Comoonente Educativo Nutricionall
/ Capacitac¡ón a la totalidad de Facilitadores D¡stritales (151) en metodologias de facilitación de procesos

educativos de adultos, mediante 06 talleres realizados de manera descentral¡zada en Trujillo, Huanuco,

Huancayo, Ayacucho, Abancay y Puno.
/ Avance del 100% de la zonificación y sectorización, asi como en la elaboración de mapas de actores en los

320 distritos delámbito de intervención del Programa JUNTOS.
/ Avance del 84% de las siguientes actividades previstas en la Fase pre-operativa (Fase 0) en los 320 distritos

del ámb¡to de intervención del Programa JUNToS:

- Conformac¡ón de Comités de Seguridad Alimentaria y Protección Infantil.

- Empadronamiento de familias con niños menores de 03 años de edad y madres gestantes y lactantes.

- Empadronamiento de Agentes de Desarrollo Comunaly de Líderes Comunales.

Emeroencias
/ Si bien estas acciones no fueron programadas, sin embargo una vez presentada la emergenc¡a la institución

brindó apoyo alimentar¡o de inmediato y de manera temporal mientras duró la emergencia; se atendieron al

10070 de Ias familias damniflcadas reoortadas oor los Comités de Defensa Civil.
/ Los avances son d¡rectamente proporcionales a la remisión de los Informes EDAN y el padrón de damnificados,

oor Darte de Defensa Civil.
/ Las atenciones real¡zadas hasta el mes de junio de 2007 registran a 34,032 familias, siendo las emergenc¡as

por bajas temperaturas que mayor ¡ncidencia han tenido y que se han realizado su atención en los meses de
mayo y jun¡o, programándose atender a 400,000 familias más en los meses de julio y agosto, básicamente en
la zona sur del pais. Se ha transfer¡do S/ 42 005,619 a favés de lNDECI.

/ Los logros fisicos mensuales están en func¡ón a la transferencia de los recursos solicitados al MEF, a través de
las Fichas Técnicas de Actividades por Emergencias que este programa elabora y remite al lNDECl, para su

aprobación.
r' Se ha realizado una transferencia MIMDE$PRONM por el monto de S/ 42'005,619.01, a través del Decreto

Supremo N' 075-2007-EF i'2110612007) para la atención por 60 días de 200,000 fam¡lias damnificadas por las

bajas temperaturas en 10 regiones del sur del país declaradas en emergencias mediante el Decreto Supremo
N" 052-2007-PCM (2110612007). Esta en proceso la adquisic¡ón de los productos (cereales, menestras, aceite
vegetal y mnserva de pescado), para atender a estas familias aproximadamente desde la segunda quincena

del mes de julio, siempre y cuando los procesos se desanollen dentro de los plazos regulares.

Comando Coniunto de Lucha contra la Pobreza:
/ Durante el primer semestre, el PRONAA participo en la convocatoria y trabajo conjunto con los gobiernos

locales de los 100 distr¡tos selecc¡onados por el Comando Coniunto de Lucha contra la Pobreza (CCLCP),

especialmente para el diseño e implementación de la l\4atriz de Articulación de Intervención Socíaf (lVAlS) y fa

l\4atr¡z de Seguimiento de Procesos. Asimismo se realizó v¡sitas de campo con las demás inst¡tuciones
miembros del CCLCP a fin de formular los Planes de Concertación para cada uno de los distritos.

r' En marco a la propuesta de Intervención Articulada de los Programas Sociales, el PRONM de manera activa
partic¡pa en el Pr¡mer Eje vinculado a reducir los niveles de desnutr¡ción. Esta labor realiza de manera
coordinada con JUNTOS, SIS y PRONAI/A.

ó?ñSe asumró el rol de Coordinador Regional de Loreto, Apurimac, Ayacucho y.Ucayali, regiones que^reúne a 3'1

t
I
I
¡

I
¡

I
I
t
t
I

I
t
t

I

los 100 distritos seleccionados inicialmente. Como Darte de sus resDonsabilidades Drooorcionó 31 vitrinas a



I
t
t
I
t
I
I
t
I
I
I
I
t
t
t
I
I
I
I
I

¿€ryff#p
igual número de dlstritos, con el propósito que sirvan como medio de difusión de las activ¡dades que se realizan

en marco a la Intervención Articulada y los avances de los mismos.

Plan AÉiculado de Nutrición lnfantil-CRECER:
r' Partic¡pación activa en la propuesta de la estrategia CRECER, que busca d¡sm¡nuir en cinco puntos

porcentuales la desnutrición crónica en niños y niñas menores de 5 años de edad y la pobreza en diez puntos

porcentuales, realizando intervenciones conjuntas en espacios de actuación compartida para articular y

complementat' esfuerzos y recur$os, reducir de manera sostenida la pobreza extrema, la desnutrición infantil y

el analfabetismo, apoyar la descentralización bajo un enfoque de c¡udadanía, seguridad al¡mentar¡a, inclus¡ón
productiva y desarrollo terr¡tor¡al.

r' ldentif¡cación de los productos o componentes del Sub-programa lnfant¡l del Programa Integral de Nutrición-PlN

como parte de oferta del PRONM en los 330 distritos seleccionados del Plan, en las regiones de Cusco,

Ayacucho, Huanuco, Apurímac, Huancavel¡ca, Puno y Amazonas.

Determinación de la brecha de atención de los niños y niñas menores de 03 años de edad en los 330 distritos.

El componente educat¡vo del PlN, en los ámbitos que no cuente con financiamiento del Programa JUNTOS

EVALUACION Pol 2007-Pr mer Semestre oFlClNA DE PLAN LFTCAC 0N ocpp
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4.5 UNIDAD EJECUTORA 06 PROGMMA INTEGML NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR -

INABIF

El INABIF a jufiio del 2007, era responsable de las s¡guientes metas, por Actividad y/o Proyecto:

ACTMDAD: 1 000110 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPER/OR
r' [4eta 00001 Gestión Administrativa de la Alta Dirección del INABIF

r' lfeta 00002 Asesoramiento Juridico a la Alta Direcc¡ón del INABIF
/ [,4eta 00003 lmagen lnstitucional del INABIF
/ [¡eta 00001 Gestión de los Procesos de Planificación y Presupuesto del INABIF

ACT\V\DAD: 1 000267 GESTION ADMTNISTRATTVA
/ l\4etas 0001 - 007 Actividades administrativas
ACTIVIDAD: 1 OOU85 SUPERVISIÓN Y CONTROL
/ Meta 00001 Control Institucional

ACTIVIDAD: 
,1 

OOOO44 APOYO AL NIÑO Y ADOLESCENTE
/ Metas 00001 -0036 Atención Integralal Niño yAdolescente en Abandono
/ Metas 00001 -0020 Atención Integralal Niño y Adolescente en Abandono con Discapacidad
r' Meta 00001 - Apoyo a la Investigación Tutelar del Niño y el Adolescente en Abandono

" Metas 00001 - 0036 Atención al Niño y Adolescente en Abandono en Riesgo

" lveta 00001 - 00018 Becas Educativa para los niños y Adolescentes de la Calle
/ N¡eta 00001 - 00035 Desarrollo Ocupacional en los CEDIF
r' Meta 00001 -00018AtenciónaNiñoyal Adolescentes de la Calle
PROYECTO: 2 031454 HOGAR PARA N/ÑOS CON PROBTEMAS NEUROLOG/COS EN SITUACION DE
ABANONO SEMILLITA DE LA ESPERANU

" Meta 00001 Semillas de la Esperanza
ACTIVIDAD: 1 000034 APOYO A LAS EENEFICENCIAS
/ Meta 00001 Gestión Técnica para el Fortalecimiento de las SBP Y JPS - Sede Central
r' Meb 00002-00025 Transferencias a las Sociedades de Beneflcencias Públicas
/ [4eta 00001 - 00005 Pensiones SBP
ACTIV|DAD: 1 000541 APOYO AL CIUDADANO Y A LA FAMILTA

/ ¡/eta 00001-00035 Atenclón al Adulto lvlayor en el CEDIF

PROYECTO: 2 040119 MEJORA DE tOS SERy/C/OS E IMPUNTACION DE LA CASA HOGAR SAN JUAN
80sco
/ l\4eta 00001 l\4ejora de los Serv¡cios e ¡mplantación de la Casa Hogar San Juan Bosco
ACTIVIDAD: 1 000347 OBLI GACI ONES PREViS|ONAIES
/ [4eta 00001 Pago oportuno al personalcesante

Esta unidad ejecutora realiza estas metas a través de sus hes órganos de línea denominadasl

" Unidad Gerencialde Desarrollo Integralde la Familia y Promoción del Voluntariado.
v' Unidad Gerenc¡alde Protección Integral
/ Unidad Gerenc¡al para el Desarrollo de la Poblac¡ón en Riesgo

Cabe mencionar que según el Decreto Supremo N0005-2007-lVl[4DES, se crea la Diección General de Protección
Social dependiente del Vice l\¡inisterio de la Mujer sobre la base de las mmpetencias y funciones del Programa
Nacional Wawa Wasi, el Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual, y la Unidad Gerencial de
Desarrollo Integral Nacional de Bienestar Familiar (Educadores de la Calle y Voluntariado, CEDIF). Asimismo el
Decreto Supremo antes menc¡onado, señala la adscripción de la Unidad Gerencial de Investigación Tutelar del
INABIF a la Secretaria Nacional de Adopciones.

a) E¡ecución
En el pr¡mer semestre del año 2007,lNABlF logró una ejecución física promedio de 88.3% de las acciones
programadas, con una ejecución presupuestal de 97.2% de su calendario.

Los subprogramas Subprograma 0006 Administración General, 0005 Conducc¡ón y Orientación Suprior, y 0014
Confol Interno alcanzaron una ejecución fis¡ca promedio del 100% con una ejecución del 94.7% sobre el calendario
40r00400.

El Subprograma 0046 Asistencia al Niño y al Adolescente, alcanzó ejecuciones física y financiera del 81.9% y
respectivamente.

74
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EI Subprograma 0049 Promoción y Asistenc¡a Social, alcanzó una ejecución fisica del 88.4% con una ejecución

sobre su calendario del 88.7%.

El Subprograma 0050 Promoc¡ón y Asistencia Social y Comunitaria, no ejecuto acciones fisicas ni financieras.

El Subprograma 0052, Previsión Social al Cesante y Jubilado, ejecutó el 100% de sus actividades programadas, con

una ejecución presupuestal del 98.7% del calendario.

Las ejecuc¡ones desagregadas fueron las siguientes:

ACTIV\DAD: 1 000110 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERi OR
r' La Meta Gestión Administfativa de la Alta Dirección del INABIF; alcanzo una ejecución física del 100% y una

oresuouestal del 93.2% del calendario.
/ La Meta Asesoramiento Jurídico a la Alta Dirección del lNABIF, ejecuto el '100% de las acc¡ones programadas y

gasto el 108.9% del calendario aprobado (gasto contra matco presupuestal).
/ La Meta lmagen Institucional del INABIF; alcanzo una ejecución física del 100% y una presupuestal del 85.2%

delcalendario.
/ La lvleta Gestión de los Procesos de Planificación y Presupuesto del lNABlF, ejecuto el 1007o de las acciones

programadas y gasto el 69.2% del calendario aprobado.

ACTIVIDAD: 1 000267 GESTION ADMINISTRATIVA
/ Las ¡¡etas Actividades adm¡nistrativas, alcanzaron en promedio el 100% de ejecución fisica con el 99.2% de

ejecución presuPUestal.

ACTIVIDAD: 1 000485 SUPERVIS/ON Y CoNrF0t
/ La lveta Control Institucional, alcanzó una ejecución fisica de 100% y una ejecución presupuestal del 78.170.

ACTIVIDAD: 1 OOOO44 APOYO AL NIÑO Y ADOLESCENIE
r' Las lvletas Atención Integral al Niño y Adolescente en Abandono, alcanzaron en promedio una ejecución fisica

de 73.70k y presupuestal de 111.4"k. La población beneficiaria promedio del tr¡mestre fue de 2,201 niñas,

niños y adolescentes.
/ Las Metas Atenc¡ón Integral al N¡ño y Adolescente en Abandono con D¡scapacidad, ejecutaron en promed¡o el

62.5% de las acc¡on€s programadas para el primer semestre, con un gasto del44.47o delcalendar¡o aprobado.

El número de beneficiarios promedio en el periodo fue de 213 niñas, niños y adolescentes
/ La Meta Apoyo a la Investigación Tutelar del Niño y el Adolescente en Abandono, obtuvo una ejecución física

del 100%, la ejecuc¡ón presupuestal fue del 171%. Se resolvieron 370 expedientes.
/ Las l\4etas Atención al Niño y Adolescente en Abandono en Riesgo, alcanzaron en promedio una ejecución

física de 95.1% y presupuestal de 93.2%. La poblac¡ón beneficiaria promed¡o del trimestre tue de 28,297 niñas,

niños y adolescentes
/ Las l\4etas Becas Educat¡va para los niños y Adolescentes de la Calle, alcanzaron el 58.8% y 120.10k de

ejecución física y f¡nanciera. Se otorgaron 340 becas.
/ Las ¡/etas Desarrol¡o Ocupacional en los CEDIF, ejecutaron el 67.6% de las acciones programadas, no

ejecutaron gasto. Se capacitaron a 863 personas.
/ Las Metas Atenc¡ón a Niño y al Adolescentes de la Calle, alcanzaron u na ejecución f ísica promed¡o de 52.3% y

presupuestal de 49.3"k. La población promedio atendida en el semeslre Íue de 2,572 niñas, niños y
adolescentes trabajadores y de la calle.

ACTIVIDAD: 1 000034 APOYO A US EENEFICENCT4S
/ La Meta Gestión Tácnica para el Fortalecimiento de las SBP Y JPS - Sede Central, alcanzo el 100% y 99.4%

de ejecución física y presupuestaria.
/ Las lvetas Transferencias a las Sociedad de Beneficenc¡as Pública, alcanzaron como eiecución fisica y

presupuestaria el 100% y 98.6% respectivamente.
ACTtvtDAD: 1 000541 APOYO AL CIUDADANO Y A LA FAMIL\A

"' Las Metas Atención al Adulto Mayor en el CEDIF, alcanzaron en promedio una ejecución fis¡ca de 98.2% y
presupuestalde 120.1%. La población beneflciaria promedio delsemestre fue de 2,556 adultos mayores.

Con relación al Programa 015 Previsión, se ejecutaron las siguientes actividades
ACTIVIDAD: 1 00ü47 ABUGACIONES PREvlSiONAtES
/ La Meta Pago oportuno al personal cesante, su ejecuc¡ón física fue del 100% y la ejecución financiera fu del

97 .4"k

ACTIVIDAD: 1 000034 APOYO A US EENEFi CENC//S
/ La Meta Pensiones SBP, alcanzaron el 100% y 99.4% de ejecuc¡ón fisica y f¡nanciera respectivamente.

Por otro lado no se ejecutó el Proyecto 2 031454 Hogar para N¡ños con Problemas Neurológicos en Situación de
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El detalle de la ejecución del POI 2007 al primer trimestre, corespondiente a esta unidad ejecutora, se presenta en

el Anexo E.

b) Evaluación
Los resultados anuales, indican una desvlación entre las ejecuciones fisica y financ¡era de -8.9 puntos

porcentuales, que resulta satisfactorio.

Este buen n¡velde ejecución se obedece principalmente a las siguientes facilidades:

/ Coordinación constante entre los Equipos Técnicos de las Unidades Prestadoras de Servicios y el Equipo

Técn¡co de la Unidades responsables de los Programas Sociales.
/ Presencia del Seguro Integral de Salud (SlS) y gestiones especiflcas del servicio social.

" Apoyo de centros de salud especializados en la atención de niños y adolescentes con problemática neurológica
y psiquiatrita, asicomo para la realización de talleres prev€ntivos de salud fisica y mental.

/ Gestión coordinada en redes sociales por parte del Equipo Técnico de las UPS, asi como atención primaria de

la Gerencia para tramitar el retorno de los albergados a sus espacios geográficos de origen.
/ La mayoria de las unidades operativas, cuenta con el incremento de una computadora, lo que ha permitido que

los Equipos técnicos tengan un sistema informático más ág¡l para la elaboración de la documentac¡ón que

tienen oue Dresentar.
r' Se contó con el apoyo de la oficina de lmagen Institucional para el diseño de carti¡las de material de difusión

sobre los Servicios de los cEDlF,
/ Voluntad de Cooperantes (Univers¡dad Federico Villarrealy ¡,4arina l\rercante) para la suscripción de Convenios

de Cooperación Interinstitucional.
/ Disposición de las Universidades para der¡var a los alumnos de pre-grado de las diferentes especialidades para

ir adquiriendo exper¡enc¡a de acuerdo a su currícula.
r' Apoyo a la D¡rección Ejecutiva para el desarrollo de las activ¡dades, asicomo para la suscripción de Convenios

de Cooperación e ¡nauguración de los CCF constituidos en provinc¡as.

/ El apoyo brindado por la Unidad Gerencial para el Desarrollo de la Población en Riesgo, el contar con la

exper¡enc¡a en la organización de eventos de esta índole.

'/ Infraestructura adecuada para la atención de los tutelados.
/ ConformacióndeEquioosMultidisciDlinarios.

Cabe indicar que se han atendido mensualmente a un promedio de 33,283 niños y adolescentes con acciones de

atención integral a niños, niñas y adolescentes en situación de abandono, en riesgo y/o trabajadores de Ia calle; a

2,556 adultos mayorsj y se han atendido con subvenciones a 96 Sociedades de Beneficencia y Juntas de

Participación social, alcanzando el 100% de lo programado en este tema.

La baja ejecución de las metas Atención Integral al Niño y Adolescente en Abandono, Atención Integral al Niño y

Adolescente en Abandono con Discapacidad se debió al número limitado de personal técnico requerido

especialmente para la atención de albergados con discapacidad y problemas de conducta; reducida capacidad para

albergar a niños yio adolescentes en presunto estado de abandono en los centros preventivos ocas¡onado a que Ia

infraestructura de los hogares se encuentran deleriorados por efecto de los años y factores ambientales.

Habiendose presentado los sigu¡entes problemas:
/ Limitado número de personal técnico requerido especialmente para la atención de albergados con

discapacidad y problemas de conducta.
r' La infraestructura de los hogares se encuentra deteriorada por efecto de los años, las condic¡ones climáticas o

utilización de los mismos, sobre lodo en las áreas de coc¡na, dormitorios, servicios higiénicos y en lo relerido a

cableado eléctrico, mnexiones de agua y desagüe, entre otros.
r' Ausencia de adecuados ambientes para la atención de niños con discapacidad y hab¡lidades diferentes.
r' Ausencia de adecuados ambientes para niños con problemas d¡sociales.

'/ Los recursos para eldesarrollo de los Talleres Ocupacionales no son suficientes.
r' El número de educadoras integraies es insuficiente para la atención de los albergados y albergadas, tomando

en considerac¡ón Ia creciente poblac¡ón de niños. niñas y adolescentes con hab¡l¡dades diferentes.

"' El ¡ngreso de niños, niñas y adolescentes a altas horas, por orden de los juzgados, no perm¡te una adecuada
recepción a estos espacios.

v' Los procesos legales en los juzgados son lentos lo cual diflculta las reinserciones familiares.
/ No todos los Hogares cuentan con unidades móviles permanentes.
r' Incremento de ia demanda de atención de casos sociales que exceden el presupuesto asignado para su

iuo¡i
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/ Existe el requerim¡ento de algunos CEDIF y CCF para el incremento de su meta de atención, especialmente en

localidades del trapecio andino (Apurímac, Huancavelica, Ayacucho), que no pueden ser atendidas

actualmente por las restricc¡ones presupuestales presentes.

/ Se han gestionado prácticas de alumnos de años superiores de diversas Un¡versidades, a los cuales no se les
puede otorgar una Constanc¡a de prácticas. sino como voluntarios, lo cual no es aceptado por las

Universidades.
/ No se dispone de los fondos necesarios para cumpl¡r con las v¡sitas de supervisión programadas a los CEDIF

de prov¡ncias.
/ Carencia de un presupuesto para el pago de los ponentes de los Talleres de Capacitación programados,

dirigidos al personalde los equipos técnicos de los CEDIF de Lima.
r' La difusión de la normat¡vidad relac¡onada a las sociedades de Beneficenc¡a Publica y Juntas de Partrcipación

Soc¡al se efectúa por lnternet, via la página WEB del INABIF s¡n embargo, muchas de las Beneficencias son

pequeñas y no tienen acceso por carecer de personal capacitado y no tienen recursos económicos para

adqu¡rir equipos de cómputo e instalar Internet.
/ Las propuestas presentadas por las SBP para la designación de miembros del directorio llegan ¡ncompletas,

faltando los requ¡sitos exig¡dos como antecedentes penales, judiciales o las declaraciones juradas respectivas.
/ Se cuenta con una reducida capacidad para albergar a niños y/o adolescente en presunto estado de abandono

en los centros preventivos.
/ Existe poca public¡dad en los medios de comunicación masiva sobre el nuevo procedimiento de Investigación

Tutelar asumido por el lNABlF.
/ No se cuenta con Centros Especializados para la atención de n¡ños con discapacidad física y mental.

Alternaüvas de Solución
r' Elaborar un flujo administrativo ágil, que permita que el procedimiento de los encargos a provincias no tome el

extenso tiempo que se toma para su programación y envío de partidas a provincias.
r' Tomaren consideración un presupuesto especifim para amndicionar espacios de trabajo terapeut¡m.
r' Dotar de una part¡da específica tanto para insumos como para servicio de mantenim¡ento a los Talleres de

CaDacitación.
r' Reevaluar el ¡ncremento en el número de educadores y los horarios de trabajo en cada UPS tomando en

cuenta Ia atención del albergado con d¡scapacidad.
/ Promover reun¡ones de coordinación entre la UGPI, UGIT y los Juzgados a f¡n de agilizar los procesos de

reinserción familiar, apoyando la celeridad y abreviar los tiempos de ¡nternamiento.
/ Gestionar la posibilidad de contar con movilidad permanente en los Hogares para la real¡zac¡ón de redes

sociales o agilizar la movilidad itinerante de manera oportuna.
/ Gestionar la aprobación de la Directiva de Practicas Pre-Profesionales del lNABlF, señalando que la

certificac¡ón debe indicar la condición de practicantes.

/ Considerar en el presupuesto asignado, el pago para ponentes en a@iones de capacitación al personal

Drofesional de los CEDIF.
/ Gestionar con las Coordinadoras Departamentales los medios fact¡bles para hacerles llegar la Normatividad

aDfo0a0a.
/ Conskucción e implementación de mayor número de habitaciones, y capacidad aliment¡cia.
/ Contactarse con los medios de comunicación, para indicar el nuevo Procedimiento de Investigación Tutelar,

indicando los logros.
/ Creación de Centros Especializados o Convenios con ONGs (Red Privada), para la atención espec¡alizada

Cabe indicar que Ia ejecución presupuestal del INABIF representa el 7.9% del total de la ejecución del Pliego.

El 540k de su ejecución presupuestal, fue destinado al objetivo institucional 3 para atender a grupos sociales
vulnerables y el46% a fortalecer el rol rector del l\4lMDES.

c) Principales Logros
/ Se ha brindado atención integral a un promedio mensual de 2,414 niñas, niños y adolescentes albergados en

hogares de protección, correspond¡endo el 48% de albergados a Lima y el 52% restante a prov¡ncias.
/ Mediante los servicios de asistencia social del programa se ha logrado la reinserc¡ón y colocación familiar de

630 albergados a nivel nacional.

" Un promed¡o mensual de 2,710 albergados han recibido evaluación psicológica, consejerías y orientac¡ones
integrales.

r' Un promedio de 487 albergados han participado en talleres ¡mp¡ementados por los Hogares.

í'uD€i
Se efectuó la reevaluación social de los benefciar¡os del Programa de Promoc¡ón Familiar con Ia finalidad de
priorizar la atención de aquellas familias que se encuentran en situación de oobreza extrema.



I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
It

t
I
I
t

I
I

I

ó$ o es'

I ffi*,mp*
Se ha suscr¡to un Convenio con la 18o Brigada Blindada para desarollar act¡vidades conjuntas a favor de la
poblac¡ón en r¡esgo y/o abandono.

Se han elaborado dos propuestas de Conven¡o de Cooperación Inteinstitucional con la Universidad Federico

Villareal (pará contar con estudiantes de años superiores de djferentes especialidades, en apoyo a los

usuar¡os de los CEDIF), y otro con la Escuela Nacional de la Marina l\.4ercante "Miguel Grau" (para contar con

Becas de Estudio para la Academia de Preparación de la Escuela de Marinos, para Cursos Técnicos de

Marinero l\.4ercante y para seguir las carreras profesionales de Oflciales de la fu'larina l\4ercante).

Se han incorporado 35 voluntarios de las diferentes Universidades quienes contribuyen al desarrollo de

act¡vidades de acuerdo a su especialidad.
La ONG Vía Ljbre capacitó a 64 padres de familia de los Centros de Desarrollo Integral de la Familia (CEDIF)

Pamplona y Pestalozzi, en el tema: "Promoviendo cond¡ciones favorables para disminuir la vulnerabilidad y el

lmpacto de la ESClA".

Se crearon los CCF Castrovineyna (Castrovireyna-Huancavelica), CCF Huancarama (Huancarama-Apurímac),

CCF "Estrella de Belén" (A.H La Ensenada- Puente de Piedra) y CCF Yaul¡ (Yauli-Huancavelica), los mismos

que atienden a 460 niños, adolescentes y adultos mayores en situación de extrema pobreza.

Se mnsiguió la donación de más de '1,000 pares de zapatos nuevos por parte de una empresa privada, para su

distribución a nuestros usuarios y población neces¡tada.

Se gestionó y cons¡guió el equípamiento y renovación de equipos de los CEDIF tanto de Lima como de
provincias, inclu¡dojuegos recreativos y materiales de enseñanza para las n¡ñas y niños.

Se desarrolló el Taller "Abordaje de la persona en situación de exclus¡ón social - Pautas Prácticas', donde se

capac¡taron a 33 profesionales de lo3 CEDIF.

Se desarrolló el Taller "Promoviendo condiciones favorables para disminuir la vulnerabilidad y el lmpacto de la

Explotación Sexual Comercial Infant¡l y AdolescenteESClA", dirigido a los equipos técnícos de los CEDIF y de

la Unidad Gerencial de oesarrollo lntegral de la Familia y Promoción del Voluntariado, donde participaron 66
profe6ionales.

Se han organizado seminarios en coordinación con las Sociedades de Beneficenc¡a Pública de Huacho, Pisco,

Tarma y Lima con 165 participantes, entre Presidentes, miembros del Directorio, funcionarios y trabajadores
profes¡onales y técn¡cos.

Se ha logrado presentar el Cierre y Conciliación Presupuestal de las 102 Sociedades de Beneficencia Públ¡ca,

contando con el apoyo en algunos casos de las beneficencias departamentales

Se elaboraron 03 Guías Técnicas, con el objeto de brindar asistencia Técnica Normativa como una forma efcaz
de impulsar la operatividad de gestión en las SBP.

Se ha reducido el tiempo que duraba un proceso de lnvestigación Tutelar de 02 años a 06 meses,

aproximadamente.
Se brinda apoyo legal, socialy psicológico personalizado e inmed¡ato a ¡os tutelados.

Se emitieron 611 resoluciones de apertura de ¡nvestigación tutelar.

Se realizaron 70 Resoluciones de conclusión anticipada de investigación tutelar,

Se efectuaron 154 Resoluciones de colocaciones familiares.

'/8
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4.6 UNIDAD EJECUTORA OO9 PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL

El PNCVFS es el responsable de la ejecución de las sigu¡entes metas por actividad y/o proyecto:

Actividad Prograna Nac¡onal Contra la Violenc¡a Fanilíar y Sexual:
r' Fortalecimiento de la Atención Especializada en Casos de V¡olencia Fam¡liar y Sexual
/ Atención Especializada en Casos de V¡olencia Familiar y Sexual
/ Prevenclón Contra la Violencia Familiar y Sexual
/ Invesügación en Violencia Familiar y Sexual
/ Seguimiento al cumplimiento del Plan Contra la Violencia de la l\,lujer

Act¡v¡dad Gest¡ón Adnin¡strat¡va
/ GestrónAdm¡nistrativa

Además e¡ PNCVFS, tiene a su cargo el Proyecto: 2 22806 Programa lntegral de Lucha Contra la l¡iolencia Familiar
y Sexual en Ayacucho.

Cabe mencionar que según el Decreto Supremo N"005-2007-MIMDES, se crea la Dirección General de Protección

Social dependiente del l4ce l\4in¡sterio de la Niujer sobre la base de las competencias y funciones del Programa

Nacional Wa'/ra Wasi, el Programa Nacional Contra la Violencia Famil¡ar y Sexual, y la Unidad Gerencial de

Desarrollo Integral Nacional de Bienestar Familiar (Educadores de Ia Calle y Voluntar¡ado, CEDIF). La cual se

considerará en el segundo semestre.

alEjecución
En el primer semestre del año 2007, el PNCVFS obtuvo una ejeaución fisica promedio de 86.10Á de las tareas
programadas, con una ejecuc¡ón financiera de 81.8% de su calendario.

La ejecuc¡ón por metas fue mmo sigue
Actividad Prognma Nacional contrc la V¡olenc¡a fam¡l¡ar y Sexual
/ Fortalecim¡ento de la Atenc¡ón Especializada en Casos de Violenc¡a Familiar y Sexual, alcanzó el 66.5% de

ejecución física y 8'1.4% de ejecución sobre el calendario. Se atendieron 3,271 consultas a personas afectadas
y /o involucradas por hechos de violencia familiar y sexual a bavés de la Linea Ayuda Amiga; y 1,855 consultas
a personas afectadas y /o involucradas por hechos de violencia familiar y sexual a través de la Linea '100.

r' Atención Especializada en Casos de Violencia Familiar y Sexual, elecuto el 100% de sus acl¡vidades
programadas, efectuando un n¡vel de gasto del 94.9% de su calendario aprobado. Se brindó atención
especializada a 176,456 victimas de vioiencia famil¡ar y sexual a través de CEMs; y 3,010,666 servicios
especializados de atención integral a víctimas afectadas por hechos de violencia familiar y sexual.

/ Prevención Conka la Violencia Familiar y Sexual, obtuvo el 85.3% de ejecución fisica y 96.1% de ejecución
presupuestal, hab¡endo realizado 464 eventos de capacitación y participación social.

/ Investigación en Violencia Fam¡liar y Sexual, ejecuto el 84.5% de las activ¡dades programadas y del 90.970

calendario.
/ Segu¡miento al cumplim¡ento del Plan Contra la Violencia de la [.4ujer, alcanzó en promedio el 8'1.8% de

ejecución fisica con el 44.7% de ejecución presupueslal.

Act¡v id ad Ge st¡ón Adn in ¡strat¡va
/ Gestión Administrativa, ejecuto el 100% de las acciones programadas para el semestre efectuando un gasto

que representa el 90.8% del calendario.

Asimismo el Proyecto: 2 22806 Programa Integral de Lucha Contra la V¡o¡encia Familiar y Sexual en Ayacucho,
alcanzo el 66.7% de ejecución física con un gasto del 57.1% sobre su calendario aprobado.

b)Evaluac¡ón
Como resultados del semestre, se observa una d¡ferencia porcentual enke Ias ejecuciones fisica y flnanciera de 4.3
puntos porcentuales que evidencian una buena gestión de los recursos disponibles. La ejecución física por debajo
del 90%, fue condicionada por los procesos de descentralización y fusión, constante nivel de renuncia de locadores
de servicios de los CEMs (admisionistas), e insufic¡ente número de personal.

A estos resultados han contribuido las s¡ouientes facilidades:
r' La decisión politica de atender la problemática desde el más alto nivel del poder ejecutivo.
/ La conmemoración del Día lnternacional de la NO Violencia contra la Muier motivó la disoosición de las

instituc¡ones públicas y privadas para realizar un trabajo conjunto en el presente año.
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con la disposición del empresariado privado en la articulación y ejecución de acciones por la no

Los principales problemas presentados en el primer semestre, fueron:
/ Problemas de comunicación e interelac¡ón al interior de equipos de algunos CEMs.

/ El proceso de descentralizac¡ón, presenta una coyuntura que genera desconcierto en el personal del PNCVFS
y mayores responsabilidades a asum¡r.

/ Discont¡nuidad en la coordinación con otras instituciones, como el l\4lNEDU, MINSA, MTPE, MINAG, MEF,

PCt\r, debido al camb¡o y/o rotac¡ón de funcionarios, para asegurar la complementariedad de los s¡stemas de
información en violencia familiar y sexual.

/ Diversos criterios de conceptualización y formulación de indicadores en violencia familiar y sexual del personal

de las unidades gerenciales.
/ Falta de software (SPSS) necesario para el procesamiento y sistematización de la información del PNCVFS.
/ Ausenc¡a de interconect¡vidad a través de Internet entre la Sede Central v los CEMs, afecta la comunicac¡ón

adecuada y oportuna.
/ Limitado Daroue informátim de los CE¡/s.

Altemativas de Solución:

"' Priorización de monitoreos/v¡ajes y visitas locales para forlalecer los equipos de los CEI\¡s.
/ Participación activa en las comisiones del proceso de descentralización y asunción de las responsabilidades de

manera paralela a la ejecución de las actividades programadas.
/ Dotar de personal (CAP) a la UGDS, a través del destaque de profes¡onales competentes de las diferentes

Unidades Orgán¡cas del Sector.
/ ReÍonat las acciones de coordinac¡ón con las entidades del Estado para lograr la complementariedad de los

sistemas de información en violencia familiar y sexual.
/ Refo.zat las capacidades y habilidades en registros y sistemas de información al equipo de admisionistas del

PNCVFS,
/ Dotar de software necesar¡os a la UGDS para la elaboración de información, reportes y estadisticas para el

cumplimiento de las funciones de la Dirección.
/ lmplementar Internet a todos los CEI\4S a nivel nacional.
r' Conclu¡r las etapas de fusión y conformación de la DGPS.
r' Ampl¡ar y actualizar el parque informático del PNCVFS.

c) Princ¡pales logros y actividades
/ Se han real¡zado coordinaciones con los Directores de Instituc¡ones Educativas entre los cuales figuran:

Guadalupe, José Granda, l\4ariano ¡,,lelgar, y l\¡eliton Carvalal, con elobjetivo de llegar a la población estudiantil
entre varones y mujeres de nivel pr¡mario y secundar¡o, turnos mañana y tarde para difundir los servicios que

brinda la LINEA 100 en la escucha y derivación del caso a los CE¡/s ante el abuso y maltrato ¡nfantil.
/ De acuerdo al Convenio de Cooperación entre el lvl¡nisterio de la l\,4ujer y Desarrollo Social y la Municipalidad

Distrital de San Martín de Porres, se inauguro el Cenfo "Emergencia Mujer" San ¡,4artin de Porres.
/ De acuerdo al Convenio de Cooperación entre el Min¡sterio de la Mujer y Desarrollo Social y la l\4un¡cipalidad

Provincial de Moyobamba, se inauguro el Centro "Emergencia l\.4ujer" lvloyobamba.
r' Se ha monitoreado la infraestructura , situac¡ón de convenios y habitabilidad de 46 Centros "Emergencia l\4ujed'

mediante la aplicación de una ficha que ha permitido adoptar medidas para la mejora de los serv¡cios.
r' El equipo técnico de la UGTAI con el apoyo de las operadoras de las líneas de ayuda han absuelto 60

consultas derivadas de la web mastel relacionadas con la temática de la violenc¡a fam¡liar y sexual (orientación
legal, psicológica, consejeria, información sobre servic¡os, derivaciones, etc.).

r' Atención de operadores de la Linea 100, las 24 HORAS a part¡r del mes de junio con el apoyo de UNICEF y la
DINNA-

/ Se realiza el primer Encuentro Nac¡onal de Abogados de CEMs en junio del 2007 logrando la convocatoria de
47 profesionales.

/ Capacitación de psicologos y trabajadores sociales a través de la ejecución delconvenio DEVIDA Ml¡,4DES.
/ Elaboración del proyecto para C.A.l. en cooperación con ADRA el cual funcionará en S[¡P, se han realizado

reuniones de trabajo propuesta de convenio e ¡nforme técnico.
/ Se ejecuta el Plan de Prevención Integral contra la V¡olencia Famil¡ar y Sexual, que se desarrolla en 34 lugares:

Huanuco, Arequipa, Chulucanas, Huancayo, Jauja, Cerro de Pasco, Oxapampa, Pucallpa, S¡cuani, Tarapoto,
Trujillo, Chiclayo, Chincheros, Huaraz, Moquegua, Ayacucho (La lvar, Vilcashuamán, Huanta y Huamanga),
Pun0, Juliaca, lvadre de Dios, Tacna, Ferreñafe, Lambayeque, Huacho, Chimbote, Cusco, lquitos,

o d¡. Huancavel¡ca, Talavera, lca y Piura.
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Su eiecuc¡ón está orevista desde el mes de abril hasta noviembre.
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" Eiecuc¡ón de 9 procesos formativos: Comas, Callao, Trui¡llo, Huacho, Huancayo, Huanuco, Cerro de Pasco,

Andahuaylas y Tumbes, llegándose a mas de 2,000 lideres comunales.

Se desarrollaron dos campañas casa por casa "Venciendo la violencia en las familias" con apoyo de la

Facilitadoras en Acc¡ón y visitándose aprox¡madamente 8 mil 643 viviendas a nivel nacional y detectándose

897casos en s¡tuación de r¡esgo que se derivaron a los Centros Emergencia Mujer de cada localidad.

Ejecución del Encuenko Nacional de Especial¡stas en Comunicación, para la espec¡alización de conoc¡mientos,

el intercambio de experiencias locales, y delinear la politica nacional de prevención. Se contó con la
participación de 43 Especialistas en Comunicación a n¡vel nacional.

Se viene ejecutando la capacitación en crianza de cuyes a 25 facilitadoras de Comas. Cuenta con la ficha de

hab¡lidades económicas dir¡gida a las Facilitadoras en Acción de los servicios que se pueden desarrollar. Se

han iniciado los contactos con Aprodes, Cepromud y PILVFS. Se cuenta con algunos logros: apoyo técn¡co y

de gest¡ón.

Con fecha 6 de mazo se llevó a cabo La Caravana Amiga en el marco de la Feria informat¡va sobre los

derechos de las mujeres organizado por la ONG Mujer y Sociedad en el Centro Comercial Gamarra. El 10 de

marzo se desarrolló la Caravana Amiga ha ped¡do del Congreso de la República, denominada l\¡ujer en Acc¡ón.

En enero y febrero se desarrollaron tres reuniones que giraron en torno a la revis¡ón del cumplimiento del Plan

Nacional Contra la Violencia Hacia la Mujer, en las cuales se elaboró la propuesta del Plan Operativo del 2007

del PNCVH¡,4 y la reflexión prospect¡va para los lineamientos en la formulación del PNCVHM 2008-2015.

Publicación de Folleto informativo "Maltrato y Abuso Sexual Infantll en el Perú".

Elaboración de un compendio de Actividades Preventivas Promocionales 2004-2006.

Elaboración de un compend¡o de Consultas Telefónicas Línea Ayuda Amiga 2003-2006.

Elaboración de la publicación: Detrás del ¡,4andil, se encuentra en proceso de rev¡sión y análisis.

Elaboración, edición y publicación del L¡bro ¿Qué son ¡os Centro Emergencia l\4ujer?.

Se ha diseñado y reproducido un Compendio Digital de Estadísticas e Investigaciones del Programa Nacional

confa la Violencia Familiar y Sexual Estadístico 2002-2006.

Elaboración de un Plan de Atención y Prevención de la Violencia Familiar y Sexual en Empresas Mineras.

Elaborac¡ón de 25 folletos informáticos sobre la situac¡ón de v¡olencia fam¡liar y sexual a nivel nacional y

departamental.
Elaboración de un folleto informaüvo sobre Consultas Telefón¡cas a la Linea 100.

Desarrollo de un Encuentro de 49 Admisionistas a través del "Taller Nacional de Adm¡sionistas de Centros
Emergencia l\4ujer denominado: S¡stemas de Registros en Violencia Familiar y Sexual para la toma de

dec¡s¡ones".

81
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V, EJECUCIÓNPRESUPUESTAL(PRELIMINAR)

Mediante Ley N" 28927 - Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2007, se asignó al Pliego 039

ll4¡nister¡o de la l\4ujer y Desarrollo Social un Presupuesto por toda fuente de financ¡amiento de 5/.985,329,288
nuevos soles, Con Resolución ft,4inisterial N" 909-2006-¡.4ll\40ES, del 27 de dic¡embre de 2006 se aprobó el

Presupuesto Institucional de Apertura de lngresos correspondiendo el B6.2% (S/. 849,098,539) a la Fuente de

Financiam¡ento Recursos Ordinarios, el 12.90k l9l. 127,435,770) a ¡a Fuente de F¡nanciamiento Recursos por

Operaciones Oficiales de Crédito Externo, el 0.4% (S/. 3,579,979) a la Fuente de Financiamiento Donaciones y

Transferencias y el 0.5% (S/. 5,215,000) en la Fuenle de Financlamiento Recursos Directamente Recaudados y, el

Presupuesto Institucional de Egresos correspondiendo el 71.6% (S/. 705,104,527) a Gastos Corrientes y el 28.404

(Sl.280,224,761\ a Gastos de Capital.

Durante el Primer Semestre el PIA ha sido objeto de modif¡caciones, las cuales originaron que hacia fines del

semestre el PIM llegue a S/.1,126.2 m¡llones de nuevos goles.

Cabe ¡nd¡car que durante el per¡odo han sido incorporados al Presupuesto lnst¡tuciona¡ los saldos presupuestarios

de el INDEPA y CONADIS; asimismo se han presentado transferencias de asignaciones entre unidades ejecutoras.

Siendo la última la mod¡licac¡ón presupuestaria en el nivel funcional programático entre unidades ejecutoras,

aorobada Dor Reso¡ución de Secretaria General 043-2007-¡/IMDES-SG de fecha 30 de iunio 2007. la cuál no esta

siendo considerada par el calculo de ejecución por Unidad Ejecutora.

El Pliego 039 Ministerio de la l\4ujer y Desarrollo Social presentó una ejecución presupuestal de S/. 480,938,404

nuevos soles por toda fuente de financiamiento durante el primer semestre del 2007.

El 82.2/" del total de la ejecuc¡ón del primer semestre del Pliego corresponden a FONCODES y PRONM en

conjunto y el 17.8o/o a las unidades ejecutoras lNABlF, PNWW, PNCVFS y Adm¡n¡strac¡ón - Nivel cenkal

Tabla No I PLIEGO MIMDES
E¡ecución Presupuestaria año 2007 - PorUnidades Ejecutoras

UNIDADES EJECUIORAS

Presupuesto
Anual de

Apertun -

PIA

Pll¡lr

EJECUCÉ¡¡ PRESUPUESTAL

Nuevos Soleg
% del
PIM

%

Calend.

Unidad Ejeetora 001- Adminisfación Nivel

Central
32,6p4,527 44834,1S0 1S,189,581 42.8 88.3

Uniiad Ejecutora 002 Programa Nac¡onalWawa
47,800,000 47,800,000 23A52,622 49.1 94.0

Unrdad Ejedrcra 004 Fo¡do oe Cooperacion para

el Dasanollo Social - FONCOoES
329,522,736 360,000,531 150,561,380 41.8 95.9

Unhad E¡ecutora 005 Prcgrama Naoonalde
Asistencia Alimenta a - PRONAA

482,517,856 577,396,312 244,560,908 42.4 91.2

Unidad Ejeqilom 006 Prcgr¿nE IntegralNacion¿l
para el Bienestar Fañiliar -lNAElF

83,410,644 85,022,246 38,050,177 44.8 97.2

Unidad Ejecutod 009 ProgÉma NacionalContra
la V¡olencia Fam¡liary Sexual- PNVCFS

9,383.526 11,183,175 5,123,737 45.8 81.8

TOTAL 985,329,289 '1,120,236,45{ 480,938,404 42:l 93.0

EjeculoÉs

3 No incluye lmnsferencla entre pliegos RSG N' 043'2007-lV lI,/DES-SG (30/06/2007)
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VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.I CONCLUSIONES
6.1.1 La ejecución física ponderada del Plan Operativo institucional 2007 al primer semestre del añ0, alcanzó el

77.20/0, habiendo ejecutado un gasto del 93.0% del total de los calendarios aprobados para el semestre.

Presentando una desviación entre la ejecución fisica y financiera de -15.8 puntos porcentuales; lo que

podla suponer que los recursos no fueron bien gest¡onados, pero lo que realmente influyó fueron las

ejecuciones de las metas y finalidades presupuestales del PRONA no programadas inicialmente el Plan

Operativo, tales como:
/ Alimentac¡ón complementaria (PlN-subprograma Infantil - Madres Gestantes/ Lactantes).
r' Protección a Niños (PACFO-JUNTOS)
/ Acciones Administrativas (PACFO-JUNTOS)

" Capacitación y As¡stencia Técnica (PACFO-JUNTOS)
/ Transferencia Financiera Gobierno Locales IPANTBC)
/ Transferencia Financiera Gobierno Locales (PCAI

r' Asistencia al Niño y alAdolescente (PEBAL)

6.1.2 Con respecto a la ejecución fisica de PRONM, el cumplimiento de las acciones del PIN Escolar y Pre

Escolar, presentó modifcaciones en d¡as de atención como resultado del adelanto del inicio del año escolar
(01 de mazo del 2007).

6.1.3 En el mes de mayo se fusionó Indepa y Conadis a la Unidad Ejecutora 001 : Administración Nivel Central;

esto influenció en el nivel de ejecución física de la Unidad Ejecutora 001.

6.1.4 Las unidades ejecutoras que presentaron mayor nivel de ejecución física fueron FONCODES e INABIF

(91.50i0 y 88.3o/o respectivamente).
6.1.5 No obstante las unidades ejecutoras que alcanzaron bajos niveles de ejecución fisica, fueron PRONAA y

Unidad Ejecutora 001: Nivel Central. La primera fue objeto de la ejecución de metas y finalidades no

programadas en el POI inicial y el adelanto del inicio del año escolar. En camb¡o en la Unidad ejecutora 001,

la baia ejecución es debido a la fusión de INoEPA y CONAoIS, la creación de las metas presupuestarias

0039,0040, 0044, y 0053, las cuales están a cargo de la Oficina General de Admin¡stración y de la Dirección

General de Desplazados y Cultura de Paz.

6.1 .6 El cumplimiento de los objetivos institucionales propuestos para el año 2007, han presentado un avance que

satisfactorio de sus metas, hab¡endo utilizado en el obietivo N" 1 el 60.3% del total de la eiecución
presupuestal del semestre, el 22.70/0 en el objetivo No 4, el 11.3% en el objetivo N" 2 y el 5.7% en el

objetivo No 3.

6.1.7 Limitac¡ones en las autorizaciones de gasto, por medidas de austeridad, no han perm¡tido completar las

acüvidades programadas.

6.1.8 Existen Equipos con desperfectos o inoperantes debido a su antigiiedad y talta de un adecuado
manten¡m¡ento.

6,1.9 Algunas oficinas carecen de personal calificado para atender a todas las funciones asignadas, ya sea
porque no se encuentran cubiertas las plazas del CAP, o porque se aplican medidas de austeridad para la

contratación de servicios, o por la acelerada rotación del personal particularmente, el contratado por

serv¡cios no personales.

6.1.10 Existe demora en los trámites administratjvos de viajes y viáticos que interfieren en una efectiva supervisión
y capacitación hac¡a los gobiernos regionales y locales.

6.1 .1 1 Limitaciones en contar con software especial¡zados.

6.2 RECOMENDACIONES
6.2.'f Reformulación del POI 2007, priorizando actividades vinculadas a la mejora de la caljdad del gasto y la

gestión por resultados y el proceso de transferencia del Programa a los Gobiernos Subnacionales, en el

marco del proceso de fusión.

6.2.2 Generación de Alianzas estratégicas mn los Comités Sectoriales del MIMDESen las Regiones, asícomo con

la Sociedad Civil y otras instancias del Estado, para la ejecución de acciones conjuntas para llevar a cabo los

talleres de sensibilización a autoridades y funcionar¡os, sobre políticas de igualdad de oportunidades.
6.2.3 Atención y mantenimiento (repotenciación) de equipos de cómputo por pa(e de la Oficina de Soporte e

Informát¡ca.

6.2.4 Adou¡sición de comoonentes informáticos oara repotenc¡ar las PC del MIIVDES.
6.2.5 lmpulsar el Programa de Capacitación del personal profesionaly técnico
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.2.6 lmplementación del CAP, de acuerdo a disponibilidades presupuéstales.
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6.2.7 definícíón de fa nueva estructura orgánica y funciones del lvllMDES en el marco dela fus¡ón y transferenc¡a de

programas, proyectos y funciones.
6.2.8 S¡mplif¡cación de trámites administrativos y determinación clara de niveles de responsabilidad.

6.2.9 Elaborar un nuevo reglamento de adopciones, actualizado que recoja los criterios técnicos existentes.

6.2.10Culminar el Plan de lgualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad 2007-2016; logrando que

los compromisos asumidos por los sectores sean incorporados en sus Planes Estratégicos Sectoriales

Multianuales - PESEI/, Planes Estratégicos, Planes Operativos y en sus Presupuestos lnstitucionales,

logrando con ello un compromiso real de ejecución.

6.2.11 Realizar el seguimiento a la culminación de 1,698 convenios de los cuales 654 se encuentran en ejecución y

1,044 están por inic¡ar.

6.2.1 2 Coordinaciones permanentes mn los nuevos Alcaldes para continuar con los compromisos asumidos a favor

de los Droductores del área rural.

EVALUACTóN POr 2007 Prmer Semesl€
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