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Situation géographique des activités Région Rabat-Salé-Kenitra




Objectif 1 Objectif 2
Renforcer les compétences | Renforcer les capacités

professionnelles des des acteurs de terrain
animateurs-éducateurs de qui tr_avalller,lt, dans le
I'Education Non Formelle domaine de I'éducation

Les objectifs spécifiques des activités
0S2

Objecitif 3

Soutenir la mise en réseau
des acteurs et organiser la capitalisation des
expériences




Mission printemps 2017

EEDD :

Rabat/Témara/Sidi Slimane Marie-Claude CARTIERI
ot dos co-formateurs DanyBAUER
Rabat/Salé/Témara
Formation des AE Annick CHAMBON

Sidi Slimane Francine RAYNARD

Suivi des éléeves de 'ENF Jean-Pierre COMBEBIAC

Témara Pierre FAUCHIE

Rabat

Coordinatrice : Emilienne PRICA |
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Intégration des éleves allophones | Jean-Jacques TISSET




Accompagnement / Formation des Animateurs
Educateurs en FLE,
Pédagogie Active,



ement des Animateurs Educateurs

Visites de classes

Ateliers de formation : EEDD

Formation des animateurs : séminaires

Formation des co-formateurs

Cours de FLE

« dispenseés a Sidi Slimane par les
formatrices du GREF

* dans le cadre d'un partenariat avec

Instituts Francais de Rabat et d
Keénitra




» Synthese des visites de classe

Rabat Salé .
Nombre . Sidi Slimane Total
Associations 6 2 8
Villes 5 2 7
Centres 12 ! 29
Bénéficiaires 13 AE 10 AE 23 AE
directs 11F/2H 5F/5H 16F/7H
Bénéficiaires 292 éleves 227 éleves 519 éleves
indirects 105F/187 G 68F/159 G 173F/346 G
Interventions 20 10 30




o
Visites de classes a Rabat Salé Témara
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Visites de classes et cours de FLE

*a Sidi Slimane




an

Rabat Salé e
Nombre Témara Sidi Slimane Total
Associations 7 2 9
: 4 seminaires 4 séminaires
Formations 5 forma_ltlons association AHO 2 cours de FLE 18
3 formations de co-formateurs
Bénéficiaires directs
Lo 17F F
Séminaires 1 24AE .y 12 AE 51 36AE
Lo 17F 6F
Séminaires 2 23 AE 64 11AE 54 34AE
Institut francais Formatrices flrgitlgits
Rabat GREF Kén‘?‘tra
Cours de FLE —
10F 3F 5F
15 AE 5H 5AE oH 7 AE o
4F 2 Inspecteurs 3H
CO'formateurS 2 1H 2 Superviseurs 1F




Séminaire de formation EEDD

Co-Formateurs Formateurs GREF
3 f
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des équipes éducatives dans les établissements

Nombre
d’établissements

College 3

Centre de formation professionnelle

. ) L) 2




Synthese des activités

Bénéficiaires directs rencontrés

Bénéficiaires indirects

20

Surveillants généraux

Associations de parents d’éléves

Profil Nombre Profil Nombre
Chefs d’établissement
Ecole, College, Centre OFPPT
Enseignants Eleves de 'ENF 144
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Enquéte

Bénéficiaires directs rencontrés

Bénéficiaires indirects

Synthese
de
'enquéte

Chefs d’établissement

Enseignants

Surveillants généraux

Associations de parents
d’éleves

20

Eleves de
'ENF
intégres
dans 'EF

25
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>tructure de I'enquéte qualitative

Comportement et conduite en classe
5 axes syl g el J203 (5) aalill o yuay o oL

Apprentissage et intégration dans la classe
) Al Jiadll 8 (3)2nalill lani) g alas

Arabe
Ayl Azl

Francais
Al ARl

Mathématiques
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Déroulement pratique de I'enquéte qualitative

[

' Accompagnement dans MEducation formelle des Sléves issus de

léducation non formelie
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se de I'enquéte sur I'évolution en cours d’année

— Melilleure intégration des éleves dans les classes

— Meilleure acceptation de la classe

— Meilleure motivation

— Meilleure attention en classe

— Volonté de progresser

mais

— Difficultés scolaires en particulier en langues (niveau écrit et oral)
« Environnement familial

» Difficultés économiques
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> Journée de réflexion DP de Témara

Bénéficiaires directs rencontrés | Bénéficiaires indirects
Chefs d’établissement
Réflexion
sur les Inspecteurs/Enseignants S0 . _
dispositifs ’Eleves en rlsq,ue de
d’accompa | Représentants de la DENF decrochage ge FENE et
12 de 'EF
gnement et o catégories
de Parents d’éleves différentes
remeédiation
Associations/AE

21




< Préconisations

ELEVES

Préparation a I'admission dans les nouveaux établissements

> Domaine scolaire

% Complement de formation des Animateurs Educateurs
% Curriculae adaptés a la poursuite des études en école primaire,
en college mais aussi en filieres professionnelles
» Domaine psychologique
s Information préalable sur les établissements d'accueil

(journées portes ouvertes, presentation de ces établissements
dans les écoles de 'ENF par I'équipe éducative)

22



ELEVES

» Accueil et suivi dans les établissements d’accueil

&

L)

. Comportement et assiduité (contrat de vie scolaire)

L)

>

L)

L)

» Scolarité (soutien personnalisé par I'établissement ou par des
associations en relation avec les enseignants)

&

L)

. Eveil et valorisation

L)

— responsabilisation les éleves
— activités parascolaire (theatre, activités sportives ...... )

— mise en place d’événements (Journée mondiale de la terre

23



ENSEIGNANTS

- Preparation a I'accueil des éleves de 'ENF

s |Information sur 'ENF lors de la formation initiale et continue

s Reéunion de début d’'année scolaire des personnels enseignants et
de surveillance avec :

— Présentation de 'ENF et sensibilisation au profil des éleves

— Plan d’action pour I'année scolaire intégrant ces données

24



Réunion des acteurs a la direction provinciale
de Sidi Slimane
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pagnement des enseignants, des associations
onnementales

— Suivi Projet Eco-école
Sidi-Slimane

« Ecole Ouled Ahsinne
 Ecole Abdallah Chefchaouni

~ Projet SVT-EEDD

« College Al Manfalouti Témara
« College Al Wifag Ouled Hammadi

— Opération Nettoyage de 'Oued Beth

* En partenariat avec la DP de Sidi Sli
associations locales environnemen
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gnement des enseignants du
et des AE de 'ENF (Rabat)

ISites de classes

- Concertation avec les enseignants

- Formation des enseignants : accuell

et scolarisation des éleves (il cmmsge gy

& dela Founation Profesiconcdle

allophones ol

- Elaboration d’un Guide destiné a ==
) ) . Guide d’accueil
I'accuell des éleves allophones des éléves allophones

au Maroc

destiné aux enseignants de I'Education
Formelle et aux animateurs- éducateurs

de I'Education non Formelle







talisation
- Guide de I'accueil des éleves allophones

destiné aux enseignants et aux AE

- Fiches pédagogiques des formateurs et co-formateurs
» Posture du formateur (Sidi Slimane)

« EEDD

 Francais, approches linguistiques et culturelles
(Rabat, Sidi Slimane)

- Outils d'accompagnement et de remédiation élaborés
par les formateurs et les équipes éducatives
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tersession

Inspecteurs co-formateurs a Sidi Slimane
Formation des AE par I'association AHO
AE co-formateurs a Rabat Témara

* Mise en place de formations
» Visites de classe des AE

Mise en place d'outils d'accompagnem
remédiation par les chefs d’établisse
dans le cadre du suivi des éleves de



rsuite des activités sur les 4 sites

»* Renforcement coopération avec les difféerents
partenaires




La Région

Occitanie

Pyrénées - Méditerranée




